ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES La lista de alaegibles
tendran vigencia durante lodo el perodo legal del Personero {a) Municipal.

ARTICULO 57°. POSESION. Una vez publicada la respectiva lista de elegibles y
cumplidos 108 requisitos para la eleccidn, previstos en las normmas legales y
raglamentanas que se axpidan para &l efecto, el Conceyo Municipal procedera a la
glgccion y posesiaon del Personero (al Municipal dentro del lérmino legalments
esfablecido en al arficwlio 35 de fa Ley 1557 de 2012, modificatorio del articulo 170
de ialey 136 de 1954"

CAPITULO I
DEFINICION DE CRONODGRAMA

ARTICULO 7° DEFINICION DE CRONCGRAMA. 5e define el siguiente
cronograma, el cual ha sido coordinado conjuntamente con el Tecnologico de
Antioguia — TDEA. Institucion Universitaria contratada por el Concejo Municipal de
Envigado, para adelantar el concurso publico de meritos, para eleccidn de
Personero Municipal, periodo 2024 — 2028.

IE2 ACTIVIDAD ~ FECHA __I_ s HORA
' Se publicara en la pagina web del
Bt Blikiiccids T| 27 de julic al 10 Caoncejo de Envigada
Divulgl,aci:':n T de agosto de WWW.CoNCejoenviga I:J-::J_.{!lfah'. co
2023. y del Tecnolégico de Antioquia - U

www.tdea. edu.co

om
Del 11 al 22 de AT : .
Inscripciones Tecnologico de Anhioguia - U
agoste de 202 Calle 78 B Nro. 72 A 220

Bloque 2, Piso & - Oficina
Coordinacion Juridica

| 23 de agosto al 05
de sepliembre Tecnelogico de Antioguia - 1U
2023

Verificacidon de requisitos
minimos

Se publicara en la pagina web del
Concejo de Envigado

Publicaci imins ' s
ublicacion hista pretiminar | 06 de sepliembre AW ot A, B0

admitidos y no admitidos de 2023

L www tdea edu co
PP o Del O7 al OB de

Reclamacion inscripciones
—via correo electronico,

2023

13 de sepliembre
de 2023

A lravés del correo electrdnico
registrado por 2l aspirante al
momentio de su inscripoidn

Respuesta reclamaciones.

g L

y del Tecnolagico de Antioguia - 1IU

septiembre de Personeria.envigadoi@idea. edu.co

i Deg00amai2myde2pmad.00

4



ACTIVIDAD

|  FECHA

HORA

Publicacién lista en firme
de admitidos, no
admitidos

conocimiento.

Meiodologia para la
prueba escrita
Prueba escrta de
canocimientos ¥

comportamentales

13 de septiembre
de 2023

Citacion a las prheha-s de |

14 de septiembre
de 2023

22 de septiembre
de 2023, desde

las 1EUEI m

Se publicara en la pagina web del
Concejo de Envigado
www.concejoenvigado. gov.co
y del Tecnologico de Antioguia - 1IU
winw fdea edu.co

ATl E

Fersoneria. envigado@ides edu.co

las 8:00 am hasta |

El lugar indicadc en la publicacion
final de admitidos,

Publicacidn preliminar de
resultados de la prueba de
conocimientos

27 de septiembre
de 2023,

Del 28 de
sepliembre al 04
de octubre de
2023

Reciamaciones — via
corraes elecirinico.
| Respuesta a
| reclamaciones
Rezultados 2n firme

Prueba de Conocimientos.

Fublicacion preliminar de
| la prueba de competencias
comportamentales

2023

12 da octubre da
2023

13 de octubre de
2023

I 12 de octubre de

Del 17 al 23 de

Reclamaciones - «ia| octubre de 2023
carres electranico.

Respuesia a| 25 de octubre de
reclamaciones 2023
Resultados & firme

Prueba de competencias 25 deggf?%hle de
comportamentales

Publicacion de resultados| 26 de octubre de
en firme de las pruebas de

2023

Concejo de Envigada

Wi concejoenvigado, gov.co
y del Tecnolégico de Antioguia - (U
www idea.edu.co

A través del commeo elecirdnico
Personeria.envigado@tdea edu.co

A traves del correo electranico
registrado por el aspirante al
mamento de su inscripcion
Concejo de Envigado

et mmmi T T—

_______

www tded adu .co
Concejo de Envigado
WWW, CONCRjDeNVIgado.qov.co
y del Tecnologico de Antioguia - U
www tdea.edu.co

A travaes del correc electranico

A traves del correo elecironico
registrado por el aspirante al
momento de su inscripcion
Concejo de Envigado
www conceloenvigado.gov.co
y del Tecnologico de Antioguia - IU
wiww tdeg.edu.co
Concejo de Envigado
WWW. CONCeoenvigado, gov. co
| ¥ del Tecnologico de Antioguia - 1U
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ontac

B pom

SO6TEn

/

Oh




ACTIVIDAD

conocimiento Y
| comportamentales

Pubficacion preliminar del
resultado de |la valoracion

FECHA

HORA |

31 de octubre de

wanw tdes edu.co

Concejo de Envigado
www.conceioenvigado.gov.co

de Formacion Profesional 2023 ¥ del TE'EI'IGIDQJEG de Antioguia - U
|y Experiencia. www_tdea. edu.co
F | e

Reclamaciones — via %iu?e:lrﬁtlnr?d? A través del correo electranico
carreo electronico, 5023 Personera. envigado@idea edu.co

. A través del correo electrénico

1 > ;

Respuesta il dﬁ;g;ﬂhm registrado por el aspirante al

reclamacionas

.F!Esultadas en firme de la
valoracion de Formacién

Profesional y Experiencia.

18 de nowiembre
de 2023
Previa citacion
remitida al correo

mamento de su Inscripcion
En::-nI:E]n de Envlgadn
WO, GO I'IE-E:1DI:: I'I*.'!_[ri‘-l‘dﬂ Qov.Co
¥ def Tecnoldgico de Antioguia - U
 wwwideaeduco 0
Recinto del Concejo Municipal
La citacion se comunicara

Entrevista. electronico oportunamente a los correns
registrado por el suministradeos al momentec de la ‘
. aspirante. inscripcion. i
Publicacion de Resultados Concejo de Envigado
de la Entrevista WWW, concejeenyvigado.gov.co
| Reclamaciones www. concejoenvigado.gov.co
| Respuesta a
reclamaciones v Concejo de Envigado
resultados finales de la WL CONCRIoeNYIgado.qov. oo
| entrevista |
Publicacion resultados Concejo de Envigado
consolidados de cada una waiw. concajoenvigado.gov.co
de las prushas ¥ det Tecnoldgico de Antioguia - 1U
practicadas. _ ‘www idea.edu co
Conformacion  lista de Concejo de Envigado
| elegibles W Conéeloenvigado. gov.co
| Eleccion Fecinto del Concejo Municipal
CAPITULD IV

OTRAS DISPOSICIONES ¥ VIGENCIA

ARTICULO 8. ACCESO A PRUEBAS. Cuandoc el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos vo protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015
de la Corte Constitucional.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder

a las pruebas u hojas de respuestas de olros aspirantes. Las pruebas son propiedad

patrimonial del Tecnoldgico de Antioquia — IU y-el aspirante solo podra utilizarlas

para la consulta; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del, ~

concurso yo sanciones de acuerdo con la normatividad vigente @‘
L*

L]

(@)

ICantac

SoEME



En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante
manifestara su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean
presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre compelencias
basicas, funcionales, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Tecnolégico de
Antioguia — TDEA, Institucién Universitana,

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la
Institucion Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia,
teniendo en cuenta que el acceso fisico al cuademillo, hoja de respuestas impone
limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningun momento se podra
aulonizar su reproduccion fisica yio digtal (folocopia, fotografia, documento
escaneado loma de apuntes o similar) con el animo de conservar la resamva y
confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido &l ingreso de celulares, camaras folograficas, relojes
U otro instrumento electronico, Es importante resailtar que |0s aspirantes no pueden
ir acompanados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o
auforizacion expresa,

ARTICULD 9. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Durante los quince (15) dias
habiles siguentes a la culminacion del proceso, en la Secretana General del
Concejo Municipal de Envigado, reposaran los documentos originales allegados por
los aspirantes al Concurso, para su devolucion. La documentacion que no sea
reclamada en dicho periodo sera eliminada conforme al procadimiento de gestion
documental de la Corporacion.

ARTICULO 10° VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.

Dada en Envigado, a los 26 dias del mes de julio del ano 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

& 3 -

FFE
RESTREPO G. 05 AUGUSTO OSSA B.

4 Vicepresidente Primero

A/ @
h f{gggﬁﬁf :
JUAN GARLOS VELEZ MESA '
Viggpresidents Segundo

Momibra: Jaime Cebealios R,

| Cargo: Abogada Asesor | Cargo: Secrefaria General | Cargo:

/ :;-‘;_:-q; LT —
| Proyectd b ET 3 [ Aprobo. 6
Ll\ Nomise: Dolly Quinters B/ Noribre: Fablo Hesirepo G
ide

20648 |
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RESOLUCION No.082
(5 de septiembre de 2023)

Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023,
respecto de la puntuacion de la experiencia acreditada en meses, en el
concurso plblico de meéritos para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028 y se toman otras
determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articule 313 de la Constitucién Politica; los Articulos 35 y 170 de la Ley 136 de
1884 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Articulo 32 de la Ley
136 de 1884, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de la establecido en el Titule 27 del Decreto 1083 de 2015, |la autonzacion de la
FPlenaria de la Corporacion, conforme sesion del primero (1°) de junio de 2023, [a
Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el
concurso publico de méntos para proveer el carge de Personerc (a) Municipal de
Envigado para el periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones, la
Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023 y,;

CONSIDERANDO

Que se expidid por parte de! Concejo Municipal de Envigado, la Resclucion No. 034
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca ¥ reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el
periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones.

Que mediante la Resolucion No, 072 del 26 de julic de 2023, se aclara y modifica la
Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (&) Municipal de Envigado
periodo 2024 — 2028 y se toman otras delerminaciones.

Que en al articulo 40 de la referida Resolucion No, 072 del 26 de julio de 2023, se
sefiald lo siguiente:

()
'ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA

EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara ia
evaluacidn de la experiencia se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Teldonn: 3384035 - Codigo poslal 055422
Carrara 43 Mo, 38 sur 35

Plsa 2 Arbous Palacie Munkekral

Emvipado - Colomibla

www.conceljoenvigado.gov.co
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EXPERIENCIA
| NUMERC DE | PUNTAJE
ANOS DE
SERVICIO
1 5
10
L 3 i SN
gL 20
5 25
g 30
7 35
8 40
9 45
10 50
11 55
_12 &0
13 | 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 ag
19 95
20 afios o 100
mas

PARA LOS CASOS EN QUE SE ACREDITE EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE
ANO, CADA MES SE VALORARA A RAZON DE 0.83 PUNTOS.” (Mayusculas,

negnllas v subrayas fuera de texto)
o)

Que el Tecnoldgice de Antioguia — TDEA, Institucién Universitaria, advirtid que =i sa
valorara (.83 puntos por cada mes acreditado, cada afo daria una sumatona de
5.86 puntos por afio, cuando cada afio realmente otorga 5 puntos en la experiencia,
segun lo establecido en la Resolucion de convocatoria,

Que se requiere aclarar y modificar el aspecto contenide en la valoracion de la
experiencia en fraccicnes de afo, |a cual debe corresponder a una cifra de 0.416
puntos por cada mes acreditado, que &l se calculara por afo (12 mases), daria una
cifra de 4,992 puntos, redondeandose matematicamente a la suma de S puntos por
afo, lo cual corresponde a lo establecido en |a Resolucion de convocatoria,

Que la aclaracién y modificacion asi contemplada, respeta los prncipios
orientadores del concurso plblico de méritos para proveer el cargo de Personero
{a) Municipal de Envigado para el periodo 2024 — 2028 y, ademas, tiene aphcacian
para la totalidad de los aspirantes, en igualdad de condiciones.

En mérnto de lo expuesto,

Teléfonp; 3354055 - Codipo poaisl 055422
Carera 43 Mo, 3B sur 35

Fiso 2 Anliguo Palaca Municipal

Emigado - Colombss

WwWw.concejoenvigado.gov.co
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RESUELVE
CAPITULO |

ACLARACION Y MODIFICACION DEL A_.H'I'iEULD 40 DE LA RESOLUCION No.
072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO A LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO

ARTICULO 1°. ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 40 DE LA
RESOLUCION No. 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO
A LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO. Se aclara
y modifica el articulo 40 de la Resolucién No. 072 del 26 de julic de 2023,
unicamente en cuanto a la valoracion de la experiencia en fracciones de afio,
aspecto que quedara asi;

"ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
avaluacidn de la expernencia se tendran en cuenta los siguientes chlerios:

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMEROC DE | PUNTAJE
ANOS DE
SERVICIC

Gl 8 _—1
2 10 |
3 15 |
& 20 |

] 29

6 30

7 39

8 40

g 45

10 50

11 55

12 &0

13 65
14 ___ o |
15 i9
16 80
17 85 |
18 a0 .
19 95 .
20 aftos o0 100 |

mas

Para los casos en que se acredile experiencia en fracciones de afio, cada mes se
valorara a razon de 0.416 puntos.

Teldiann! 3394055 - Codigo postal 0554 22

Carmars 43 No, 38 sur 38
Fiso 2 Anbgud Fatacio Munsepal
Envigaco Ll_ﬂ-rllbﬂ
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ARTICULO 2°. OTROS ASPECTOS. En los demas aspectos, contintian vigentes
las disposiciones de la convocatoria.

ARTICULO 3°. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su
expedicion y publicacion.

Dada en Envigado, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{. Q/ - Cace??

O AND RESTREPO G. CARLOS AUGUSTO OSSA B.

Presid Vicepresidente Primerc
f
JUAN MESA
Proyecio Renhae, —— ""'-"l’.ﬂh._ Aprobg  f p— _,_-E '-‘5
Hombre Jaime Cebailos H-Lﬂ Noedanbire: Doly Chentero B. Nombire. o R G
Cargo: Abogado Asesor | Cargo: Secratana Genara Cargao: iderr b

ielefono: 334005 - Codigo postial 055422
Carrera 43 Na. 38 sur 35

Pisa £ Antigun Pafacio Munscspal

Emvigadn - Colombsia

Www.concejoenvigado gov.co
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RESOLUCIGN Mo, 005
(9 de enero de 2024)

e e A T R T A — L —

Por la cual $e corrige un error formal e el concurso pablico de méritos para
proveer al carge de Personero (a) Munlclpal de Envigado periodo 2024 —
2028, se ajusia el cronograma en respeto por el dabide proceso ¥ los
principios orlentadores de Iz convocatoria publica y @ toman otras
deteminaciones

LA MESA DIRECTIWA DEL CONCEJQ DE ENVIGADC

En uso de sus facutades Constilucionales v Legakes, en especisl 1ag conferidas en
2l Anlculo 213 de la Constilucion Politica; los Aricubos 35 y 170 da ka Ley 136 de
1884 madificada por el articula 35 de la Lay 1551 de 2012 vy &l Articula 32 de la Lay
138 de 1994, modificado por el Articule 18 de le Lay 1551 da 2012, en cumplimiento
de k =slablecido en el Tilllo 27 del Decrede 1083 de 2015, la autarizacion de |a
Plenara de la Corporacion, conformea sesion del primere (1% de junio de 2023, la
Resclucion No, 054 del 20 de junta de 2023, 1a Resolucicn Mo, 072 del 26 de julio
de 2023 la Resolucién Mo, 072 del 18 de agesio de 2023; la Resolucion No. 022
del 5 de septiembre da 2023; la Resolucion No. 082 del 8 de septiembre de 2023
la Raeolucidon No. 094 del 13 da octubre de 20273, la Resolucon No. 002 del 3 de
enefo de 2024 vy, demés actos adminisirainrgs aciaratonos yio modifcatonos dal
consurso pabllca de méritos para praoveer el cargo de Personere {a} Municipal de
Envigadsz para & periodo 2024 = 2(28; !

CONSIDERANDC

Bt e A e L o P L P R b T A e m e e T e

e

Que s= expidio por patte dal Cohegyo Municipal de Envigado, la Resoluclén No 054
del 20 de junic de 2023, por [a cual s2 convoca y reglamenta &l concurse publico de
méritos para proveer & cargo de Personere (a) Municipal de Ervigada para el
periodo 2024 — 2026 y se toman otrias detarminaciones.

Que al hacer la revision de oz actos adminisirativos emifidos dentro de |2 ;
convacatoria plblica para la alaccion de Pergsoneco {3} Municipal de Emagada :
Anticquia vy, ante lag obsarvaciongs reallzadas an las acciones de Tutelas incoadas, :
sa ewidencia qua &l D5 de sepliembve de 2023 la Meza Direcliva del Concejo
hMunicgal de Envigado, expidid la Resclucion Nro. 0852, por la cual se aclara y
maodifica la Resolucidén Nra, 072 del 26 de julio de 2023, la que a su vez aclafa y
modifica la Resoiucion Mro. 054 del 20 de junio de 2023, sk dafine el cronograma
an gl concurso piblico de mérnitos para provesr 2| cargo de Perseners {a) Municipal
de Envigado periodo 2024 — 2028 y a2 foman oiras determinaciones.”, las cuales
actdn publicadas en Iz pagina web del Concgle Municipal de Envigado y del
Tecnolégica de Anboquia — TOEA, Instilucdn Universitaria.

{lue por un error fomal de transcripelén, la Resolucion Mro, 0862 del 5 da sephembre
da 2023, invoca un nimero equivocado de la Resoluddn a medificar, porque hizo
refarancia 2 la Resoluckin No. 072 del 26 de julio de 2023, cuands en realidad |3 i
Fesolucién 5 madlficar correspondia a la Resolucidn Mo, 054 dei 20 de junio de
2023
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Que para subsanar el eror da transcripoion cormetido, 23 preciss comeqir el error
formal do Iranscripcion de la Resolucidn Nro, D82 del 05 de septienbre de 2023,
consideranda que |2 siluacian presentada no tranearede log principlos de la funcion
publica, ni loz prinelpios orientadores del procsso sdelantadn,

e |8 Ley 1437 de 2011, =0 cuanto & la corecoidn de arrores fomalea, cohsagra;

(.. }ARTIGULO 45 Comecoion de armoves formales, En cualquier einpo, de offeio
n &8 pelicion de parle, e podidn colregir fos ermomes simplemente formales
conlenidos on los acfos adminisirefivos, ya sean arimélicos, de digitscion, de
franscripolon o de ormisidn de palabras, En Ringin ¢caso fa coireccidn dard wgar a
cambios en &f sentdo material de fa declsidn, ni revivira los ferminas legafes para
damandar el acto. Realizada la comaccion, ests deberd sy nolificada o comunicacs
a fodos los mlerezados, segin corresponda,”

G en ese mismo sentida, el fratadisla Luis Enrique Berrocal Suerrara, £n su libro
“Wanual del Acte Adminisrative” (editorial Librerla del Profesional, Bogola, 2001,
Pags. 263 y siguientes) safala

(...} "cormancidn malerial gel acfo: e presenfa cuando af acfo es modificado por
gForEs malernafes en su formecidn y Irasedpoidn, fog cusles pueden ser de
EECILFE, o8 axpresidn, NMENcos, sic., ¥ Gue Ne Impiica extincion i modihceciin
asencral fef acio.

Los efrores que dan lugar 2 esla corecofdn 5o Ios que 55 présenfan en Iz parte
resofuineg del acto, §._} v se hard en ol acto administrativo, gue se Inlegra al gue
as objelo de coreceidn, Sus afeclos an of fiempo son retmaciiiyos. ™

Qe en la aciualidad, loz treinta v seis (38) asprantes que superaron lodas |as
etapas, fusron cltados para fa pracoca de la prueba de enrevisla, [a cual s llevd a

cabo el diaviames ¢inco (£) de enarp de 2024, a partirde las 3:00 a.m., en el recinto
def Concejo Municipal de Envigade, ubicade: sn ly Carrera 43 No. 38 sur 35, piso 2,
antigua palacio Munisipal de Envigado.

Clue la prugba de enirevicta az Clasificatonia ¥ no Elminaloria, razdn por la cual,
todos los aspirantes que superaion @ prueba de conodimientos, tisnen deracho a
conlotmar [a lista de alaglbhes,

Que conforme 12 cond|Sionss de [a convocalana plblica, respecto de |a sta de
elegibles, e senald lo sguienta:

f..) "ARTICUL O B4 FIRMEZA OFE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en finme
tag fiefas oe alegibles, ol Concafo Municipal la publicars en ef madic de publicidad
digpuests pars la prosenle corvasalionia.

La freza de la isia de efegibies =8 produce, cudndo vencidos 108 cineo (03] dias
habiles siguieres a su publicacion eh 1s paging web def Concejo Munigipal, no se
haya recibids raclamackin alguna ni sovciftnd oe exclusion de 1a misma, o crando
las reclemacionas inlerpuestas en lermihos haven sido resuelfas ¥ la decision
adoptads se encuentre efecutariada”
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Que en aras de dar continuidad a la corvocatoria pablica, s¢ requisre aclarar &l
pracedimisnts relacionada con la lista de glegibles, en procura de garantizar €l
debida progeso, concediendo un #&rmino para solicitar comreccion de emores
antméticos o de datos v, en consacuencia, gjustar el cronodrama.

e e o A T AR P T S L L L T T

(2ue =& ha procurado por ¢l Congeje Municipal de Envigade, dar cumplmisnto a la
nomatividad vigenle, paricuiarmente respecto de la slecsidn deniro de los diaz {19)
primeros diag del presente periodo, pero en lodo caso y, tralandose de un CONCUST
plblico de méritos, deben primar @l debido proceso v los prnclpios onentadores de
la convocalona publica.

En ménio de lo exphesto,

TP LR T e e O P e et

RESUELVE

CAPITULDI L
CORRECCION DE ERROR FORMAL EN LA RESCLUCION No. 982 DEL § DE :
SEPTIEMEBRE CE 2023

ARTICULD 1% Comijase el error formal eh la Resolucian Nra. 082 del 05 da
septiermbre de 2023, cuyo titule quedard asi; "Por la cual se aclara y modifica
la Resoluciin 054 del 20 de junio de 2023, rezpecto de la puniuacion de la
axpaniencla acredilada en mesas, an &l concurso plblico de mérios para
proveer ef carge de Personare (3) Municipal de Envigade periodo 2024 —
2028 y se toman otras determinaciones.”

Bae o e e Nt

-

g -

PARAGRAFO PRIMERG Entiéndase en todas las digposicionas de |3
Resolucidn Mro. 082, que |a referencia a 1a resclucion sobre la gque 52 hacan
fas mod flcackones, no &3 la Rezsdusion No, (072 del 26 de jufio do 2023, ainc
la Resodocion Mro, 094 del 20 de junio de 2023. i

L e e

L) Y

PARAGRAFD SEGUNDOY Con las ciandades realizadas, las disposiciones
canlenidas en las Pesoluciones Nro. 054 del 20 da junio de 2023 v 0852 del
05 de sepliembre de 2023 contingan vigenles en o que no hayan zido i
modificadas por actos adminkisiratves poslenonas.

o

PARAGRAFO TERCERD: [ canformidad con lo establecido enla Lay 1437
de 2011, artticulo 45, &n ningdn caso la comeccion dard lugar a camblos gn el
senthdo rmialarial o la daecidion, N revivira eminos,

P e uH [ ]

CAPITULO N
PUBLICACION LISTA DE ELEGIELES

B L e e

ARTICLLO 2°. PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES. Se ordena la publicacion i
da [a liste de elegibles, danito del concurso piblice da méritos, pata gleccion de
Perzscnero Municipal, peroda 2024 — 2028, taniendo en cuenla gue se resolvieron
lae reclamacionas preseniadas a la Gitima prugba pracliceda, es decir, a la prusha :
de entrevista. :
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ARTICULO 230 SOLICITUD GE CORRECCIONES ARITMETICAS O DE DATOS
EM LA LISTA DE ELEGIBLES. Se congede &l ténmino de un [1) dia para sclicitar
la comeccion de erores antmélicos o de datos en |a ista de sleglbles.

PARAGRAFD: Con o decidida en aste articulo, se modifica axpresameanie 10
consagrads en al ingiso segundo del articulo 54 ¢e la Resolucion Mo, 054 del 20 de

Jumo de 2023,

CAPTULO IIF

AJUSTE DE CROCNOGRAMA

ARTICULO 4% AJUSTE DEL CRONGGRAMA. Se¢ alusta =l cronogrames pars
adelantar |as elapas pendienlses e ieclamaciones a la lisla de elegibles, respussta
y elecsidn, el cual quedara ask;

- ACTIVIDAD: T

" HORA. -

Solcitud de comecciones
aritmeticas ¢ de datos a la
publicacion de |a lsta de
eleglbkes

comencinnes amtmaticaz o
de datos a la publicackin
de la isla de alegiblas,
Una wez decidida () 13 (S)
solicriud (eg) e
correceiohes, 1a lista de
elegibles gueda en ime,

Respuesta a ka salicitud da |

Enera 10 de 2024

Enero 11 de 2024

Enelhnmn&deEl Dijarn adDD
.. en el correo instituclonal
MIYNCEGIorEsoon Ce | o eny i Ado
qov. 2

Pagina web del Concejo da
En*.rigadﬂ
YWY, CONCR| Q.00%.co o &

Chrren ﬂel aspiranta

Fublieacidn en firmes de Ia
lista cle alagiblas.

Enera 11 de 2024

Pagina web dal Conren da
Envigada

W, concejoenyigade.gov. oo

-

Elagalbn

Ensrg 12 de 2024
Todos |os
integrantes de ka
lista de alegibles,
s 2ncusntran

citados al acto de
clegaldn, o owal
ge llayara a cabo
el dim
Energ 12 e 2024
alas 500 am,

Engre 12de 2024 a a5 800 a.m, =2n
el Racinle del Concejo Muriicpal

CAPITULO 1V

OTRAS CISPOSICIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 5° OTRAS DISPOSICIONES, En los demés aspecios, sontindan
vigentas 13s disposicienss de la convocaloria.
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ARTICULO 5°- VIZENGIA. La presenls Resolucion rige a pariir de |a fecha de eu
expedion y pubicacion.

Dada en Envigado, a los 9 dias del mes de enaro del &ho 2024

PUBLIGUESE, COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

— /. Ao

DAVID ALFONSG LONDCRD A,
Fresidente

LEC ALEXANDER ALZATE SUAREZ
Yiceprasidants Segqundg
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Medellin, 06 de Enero de 2024

Senores

CONCEJO MUNICIPAL

Envigado, Antioquia
comunicacionesconcejo@envigado.gov.co
E.S.D

ASUNTO: RECLAMACION A PUNTAJE DE LA ENTREVISTA.
ID. 44

Por medio de la presente y de manera respetuosa, quiero manifestar que no estoy
de acuerdo con el puntaje tan bajo que me brindd la entrevista el cual fue de
6,08 frente a la Resolucion 003 de 2024, toda vez que revisando el video de la
misma se dio a las preguntas una respuesta clara, concreta y de Fondo frente a lo
que se haria en caso de llegar a ocupar dicho cargo, es por ello que realizo dicha
Reclamacién porque a comparacion de otros participantes que al dar la
respuesta a dichas preguntas se (enredaron, estaban perdidos, no dieron la
respuesta correctamente y No fueron claros al explicarle al concejo Ias razones
por las cuales aplicarian en el cargo el proceso que les corresponderia de
conformidad con la pregunta realizada) y veo en el resultado que les dieron
puntajes altos a comparacion del asignado a mi, dando a entender con ello, de
manera concreta que el proceso de entrevista también estaba direccionado a
un participante al brindarle dicho puntaje como se denota en el resultado.

Es claro que la entrevista dentro del proceso de seleccion del personero
municipal no tiene cardcter eliminatorio, sino clasificatorio, maxime si la Corte
Constitucional ha senalado que por su valoracion subjetiva es un factor accesorio
y secundario de la seleccién, indicé el Departamento Administrativo de la
Funcidén PUblica.

De acuerdo con la Sentencia C-105 del 2003, el alto tribunal manifesté que la
oposicion y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de
modo que la valoraciéon subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas
constituye tan solo un factor accesorio y secundario de la seleccion.



El procosn paldics de menmne nera (3 alecidnr gl ppregnand debord comprandar la aplicacion de (28

siguientes pruebas

1 Fruzba de conecimientos arademices, la cual tendd el valor que s fije en la convoratoria, que &g

Doars s&r rrernar & F0% regpecio déi FoIad a8 Sondurs.

2. Frusbd qué erdile (@3 Compelanods laborales,

2 Valoracidn de los estudion F expenens iz que sobrepasan {05 requisites del emplen, la cual tena= el

vRlor Que sa fifg & 8 comvocaiona.

{. Enfréwsrs, i cudl [Ehord n valor o supenor ol 1S, sobre un fofal g8 valordcion o cormoures T

Por lo anterior, solicito que se realice de manera clara y de fondo una valoracion
a mis respuestas manifestadas al Honorable Concejo Municipal de la entrevista, y
dicho puntaje de cadlificacion se aumente a mi favor por las razones arriba
expuestas.

Gracias por su amable y gentil atencion.

Cordialmente.

Dt .I'H.'}f" ﬂiﬂj M

David Morales Murillo

C.C 98.507.064

e-mail: davidmoralesmurillo83@gmail.com
Celular: 3103854360



HCM- 0012024
Envigads, 09 de anars de 2024

Doctor
DAYID
ICk 44

MOoRALES MURILLO

tanid sosmayillpR gzl

Afuto

Fespusata a Requenmisnts - Enbrewista

Feferenciar  Convacatora PUblizg Pergohere Munlzlipal — Ervigado Antoquia

Fespeladala) Doctor(a)

Afnod

& dar respussta a fa peticion preceniada dentro de I Commocatona Poblica para 1a

Blzocitn del Personerp Municipal da Envigads —artlaqula, g2 rforra qus:

1,

La enlravicta reaizada a los aspirantes que asistieran 3 i3 aagibn del Concego v cliada
para o pasado 05 de orere de 2024, =& bizo bajo la observancia v garantia de los
principlos que 1lge la funckn pibhes y &l procase de elscodn, en especial e da
iguakdad. fransperencia, imparcidided, d& shi que aa haya realizeds la misma con 13
rigurasidad del szec v guerdanda kral discrecionsfdad da ceda uné de ks Honorables
Caoncejalzs del Munlciplo. ademis guardando la debida cadens de custedia de los
resullades de la misma.

La calficacian de la prueta de la ertrevizta s2 reakzd bajo las punboacionas reallzadas

per ke H. Conczjeles al momente de la reelzacion ds esta, ¥ B cupl se dasprande da
M tbssrdadd por cads une de slled v 5L percapdcn fanty & JEpociod o Fumse s,
valgres, pringlpios ¥ de afinldad o conocimlenig del tema y del terrilgric.

FPara ks fines pertinentes v, en aras de dar respuesta & su reglamnacion, ga solicitd al
Tecnaldgice oe Antlogula ~ TDEA, aporiar Ios sopores cancrefos respecte de Ia
vakraoon sfecluada por cada wne de (o5 honorables Concelakes del Municipio de
Envigade,

D acuerdo con 2o, se desabe la puntuacidn realizeda asi:
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&, 80
700
700
Total 103,30
Prorrmadio [

D scuardo con la antenlon, ¥ &l cbaarvar que ng sa producan erreres arliméticos que corregl,
& mantene & calficacdn publicada, de acusrdo con al cronograma propusste demlta dal

far e e et Chn.

Atantt ssiudo,

CAVID ALFONSC LONDORO A,
Fressienta

LED ALEXANDER ALZATE SUAREZ

Viseprasdenta Sagunda
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PUBLICACION PRELIMINAR DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
REALIZADA DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA
- PERIODO 2024 - 2028

A continuacion, dando cumplimiento a los términos establecidos en el cronograma de la
convocatoria publica y lo resuelto en la Resolucién 003 de 2024, se publican los
resultados de la entrevista realizada a los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

Nro. 1D FACTOR PUNTAJE
1 2 Entrevista 6,05
2 9 Entrevista 5,61
3 15 Entrevista 5,78
4 44 Entrevista 6,08
5 53 Entrevista 9,84
6 75 Entrevista 8,59
7 107 Entrevista 7,16

CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO



PUBLICACION CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS REALIZADAS
A LOS ASPIRANTES DENTRO DEL PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO(A)
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA — PERIODO 2024 - 2028

En cumplimiento de lo ordenado en la Resolucién Nro. 003 del 03 de enero de 2024 del
Concejo Municipal y culminadas las etapas del proceso de eleccién del Personero (a) del
Municipio de Envigado - Antioquia para el periodo 2024 — 2028, se publica el consolidado
de las pruebas realizadas practicadas a los aspirantes que superaron la prueba escrita de
conocimientos académicos y competencias laborales.

PUNTAJE

ID 75% 15% 90% 10% FINAL
1 44,60 25,48 63,07 63,07
2 39,60 19,06 52,79 6,05 58,84
5 46,65 12,92 53,61 53,61
6 41,05 21,07 55,91 55,91
7 40,65 26,44 60,38 60,38
9 61,55 31,50 83,75 5,61 89,36
11 50,95 18,08 62,13 62,13
14 47,80 14,25 55,85 55,85
15 50,65 22,07 65,45 5,78 71,23
16 42,20 19,50 55,53 55,53
18 46,75 22,88 62,67 62,67
21 49,05 10,29 53,41 53,41
24 46,80 15,05 55,67 55,67
30 49,75 30,27 72,02 72,02
31 42,90 19,42 56,08 56,08
39 51,80 21,36 65,85 65,85
40 53,95 25,36 71,38 71,38
44 59,95 23,85 75,42 6,08 81,50
45 43,35 7,90 46,12 46,12
46 40,50 23,40 57,51 57,51
48 47,20 15,58 56,51 56,51
51 48,20 19,20 60,66 60,66
53 63,70 30,00 84,33 9,84 94,17
57 49,65 17,62 60,54 60,54
63 44,20 10,62 49,34 49,34
65 48,80 16,81 59,05 59,05
67 42,35 13,28 50,07 50,07
75 51,35 16,66 61,21 8,59 69,80
79 41,05 27,35 61,56 61,56
82 40,20 21,78 55,78 55,78
92 53,10 18,99 64,88 64,88
95 52,35 14,91 60,53 60,53
98 43,45 17,89 55,21 55,21
100 45,20 17,76 56,66 56,66
105 48,35 10,50 52,96 52,96
107 58,50 21,52 72,02 7,17 79,19




LISTA DE ELEGIBLES DENTRO DEL PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO(A)

DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, PERIODO 2024 - 2028

ID NOMBRE cc PUNIOJE | PUESTO
53 | DAV A A e P | 43.755.710 94,17 1
9 JHONIARO CHICA 16.726.606 89,36 2
44 %@’éﬁfgfﬁg'ﬁfg 98.507.066 81,50 3
107 | CESAR A S ey Y | 15490112 79,19 4
30 | PAIREMILO SANCHEZ 94.072.818 72,02 5
40 | LUIS FERI’_\'QQ'SZO ZUNIGA | 15 c36 206 71,38 6
15 | ADANIES PALACIOS RIVAS | 11.807.703 71,23 7
75 O 1.128.407.170 69,80 8
g9 | OSCARADRATRUEDA | ege16.070 65,85 9
gp | VICTOR MARLEL USGAME | 1 002.364.446 | 64,88 10
1 AR AR 71.375.667 63,07 11
18 | ELIAS MOYACHAVERRA | 11.810.219 62,67 12
11 | NELSONDAVID SARVAJAL | 1038.335.470 | 6213 13
79 | JORRIREDY OSORIO 15.432.288 61,56 14
51 | DANIEL ESTEVARE-OREZ | 1037621682 | 60,66 15
57 | FABIOALBERTOMAZO | 1045426794 | 6054 16
95 | ROBINSON MONCAYO | 1.061.757.140 | 60,53 17
7 | JHONATAN MOSQUERA 1 1 076.382.206 60,38 18
65 | UIS CARLOS SARMIENTO | 1152.460.331 59,05 19
2 JUAN DQ\C’LDOSAANUDO 1.036.660.191 | 58,84 20
46 R oo 16.928.215 57,51 21
100 | OLGALUCIARODRIGUEZ 11128271360 | 56,66 22
48 | YOVER CUESTA CORDOBA | 1.077.446.172 | 56,51 23
31 | JOHN J“Z\/LFF{Q%SSSI'\,'\IANDEZ 13.441.284 56,08 24




PUNTAJE

ID NOMBRE cc FINAL PUESTO
6 | ANavatoeez | 80%014 | ssa i
14 | STEFANY GOMEZ JIMENEZ | 1.023.832.777 55,85 26
g2 DANlEk LJAAF'{'\éEOﬁOMEZ 8.033.672 55,78 27
04 . SB’QTG?J@?F@E\K o 1.040.320.841 55,67 28
16 B A o REA 1 1.035.418.142 55,53 29
| WNGRE |wmon | wa |
: DOROBAN DL LSS | 1.040.042.744 53,61 31
21 | O A ey« | 1017.195615 | 5341 32
05 |, gggﬂﬁeﬁg%iﬁi A | 1077.444683 | 52,96 33
67 | DEISYMILENAACEVEDO | 4 656.150.467 50,07 34
63 ERNESTO ALTURO 80.229.644 49,34 35
45 | JUANCAMILO PUENTES |, oo 46,12 36

SANCHEZ




PROCURADURIA
GeiERA

DE LA NAGKOH

DIRECTIVA No. © 1 7

DE: PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

PARA: MESAS DIRECTIVAS DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES Y
DISTRITALES, PROCURADURIAS REGIONALES Y PROVINCIALES
CON FUNCIONES EN MATERIA DE VIGILANCIA PREVENTIVA Y
JEFES DE CONTROL INTERNO DE ENTIDADES PUBLICAS DEL
ORDEN TERRITORIAL

ASUNTO: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
SELECCION DE LOS PERSONEROS MUNICIPALES Y
DISTRITALES

FECHA:

La Procuradora General de la Nacioén, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1, 3y 5 del
articulo 277 de la Constitucion Politica y los numerales 3 y 5 del articulo 7 del
Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021,

y
CONSIDERANDO

Que el articulo 118 de la Constitucion Politica determina que la Procuraduria
General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo y las personerias municipales y
distritales integran el Ministerio Publico y les corresponde la guarda y promocion de
los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempeifian funciones publicas.

Que el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 establece las funciones que corresponden
a los pelsoneros y precisa que ejerceran las funciones del Ministerio Publico en el
municipio, bajo la direccién de la Procuradora General de la Nacion.

Que, segun el numeral 8 del articulo 313 constitucional y el articulo 170 de la Ley
136 de 1994" los concejos distritales 0 municipales deberan elegir a los personeros
para un periodo de cuatro afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de
méritos. El periodo de los personeros elegidos inicia el primero (1°) de marzo
siguiente a su eleccion y concluye el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Que el Titulo 27 del Decreto 1083 del 20152 dispone los estandares minimos para

la eleccion de personeros municipales. Asi pues, el articulo 2.2.27.1 ordena que el
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el Concejo Municipal o Distrital. Estas
corporaciones efectuaran los tramites para el concurso, que podra llevarse a cabo

por medio de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal® v,
adicionalmente, el concurso de méritos, en todas sus etapas, debera adelantarse\/f

! Modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

% La Corte Constitucional, en sentencia C-105 de 2013, indicé que el Concejo Municipal podra contal con el
apoyo tecnico y operativo de entidades e instituciones especializadas en la estructuracion, organizacion y
realizacion de concursos de méfitos, para la eleccion de personeros.



conforme a criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, y
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Que, en relacion con el concurso publico de méritos para la eleccion de personeros,
el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 contempla tres etapas: 1)
convocatoria; 2) reclutamiento, y 3) aplicacién de pruebas. La convocatoria debe ser
suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion
de la plenaria de la corporacion, y su publicacién debe hacerse con no menos de
diez (10) dias calendario antes de la fecha de inscripciones*. El reclutamiento se
refiere a la inscripcion del mayor nimero de aspirantes que retnan los requisitos
para el desemperio del empleo y las pruebas buscan apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes y clasificar a los candidatos segin las
calidades requeridas para desempefiar las funciones del empleo.

Que, frente a la evaluacidn de competencias laborales, el mencionado articulo
reglamenta que el concurso debe comprender la aplicacion de una prueba de
conocimientos académicos, una prueba que evalle las competencias laborales, la
valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo
y una entrevista. La aplicacion de la prueba de conocimientos académicos no debe
ser inferior al 60 % respecto del total del concurso. Respecto a la entrevista, tiene
un valor no superior del 10 % sobre el total de la valoracion del concurso, €l concejo
respectivo debe determinar su valor porcentual.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994° establece como requisitos para ser
elegido personero en los municipios de categorias especial, primera y segunda,
titulos de abogado y de postgrado, y en los municipios de tercera, cuarta y quinta
categoria, titulo de abogado. En las demas categorias pueden participar en el
concurso egresados de facultades de derecho.

Que el articulo 37 de la Ley 617 de 20008 que modificé el articulo 95 de la Ley 136
de 1994, prevé las inhabilidades para la eleccién de alcalde municipal, las cuales,
de acuerdo con el literal a del articulo 174 ibidem, son aplicables para la eleccion
de personeros. En particular, el literal b dictamina que una de las inhabilidades para
ser elegido personero es haber ocupado durante el afio anterior un cargo o empleo
publico en la administracion central o descentralizada del distrito o municipio en el
cual sera designado.

De igual forma, el articulo 175 de la Ley 136 de 1994, sefiala que, ademas de las
incompatibilidades y prohibiciones previstas para los alcaldes, los personeros no
pueden a) ejercer otro cargo publico o privado diferente; y b) ejercer su profesion,
con excepcion de la catedra universitaria.

Que el Concejo saliente, esto es, el que termina su periodo el 31 de diciembre del
periodo respectivo, debe fijar los parametros, disefiar y adelantar el concurso de
méritos para la eleccion de personeros, de manera que la corporaciéon que se
posesiona el 1° de enero del afio siguiente debera realizar las entrevistas, consolidar
y expedir la lista de elegibles, y elegir al personero en el plazo que establece la |ey7.}/

4 Articulo 2.2.27.3. del Decreto 1083 del 2015.

® Modificado por €l articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

® Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decfeto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona
la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentrajizacion, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico nacional.

" Concepto No. 2261 del 3 de agosto de 2015 de la Sala de CoNsulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.
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'
ROCUDURI

ENERIL D LA RACKON

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000, la
Procuraduria General de la Nacion, en el marco de su funcion preventiva, busca
anticiparse y evitar la ocurrencia de actuaciones que afecten derechos, mediante la
detecciéon y advertencia de riesgos en la gestion publica. Igualmente promueve el
respeto de las garantias de los derechos constitucionales, procurando hacer de la
prevencion un modelo para el desarrollo de la funcién administrativa; al igual que
promueve buenas practicas y la aplicacion de mecanismos e instrumentos que
contribuyan a mejorar los resultados de la gestion publica, motivo por lo cual se
exhorta a sus destinatarios a cumplir y atender las obligaciones legales en los
procesos de seleccion de los personeros municipales y distritales que se adelanten
en un futuro.

Que, en mérito de lo expuesto, la Procuradora General de la Nacion,
DISPONE

PRIMERO: EXHORTAR a las Mesas Directivas de los Concejos Municipales y
Distritales a cumplir y atender las siguientes obligaciones legales en los procesos
de seleccion de personeros:

1. Apropiar los recursos con la antelacién necesaria, de manera que permitan
dar cumplimiento de los preceptos legales frente a los procesos de seleccidn
de personeros.

2. Velar por la correcta planeacion en la etapa precontractual para la suscripcion
de los contratos y/o convenios con universidades o instituciones de
educacion superior, publicas o privadas, o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal, cumplan con el lleno de los requisitos
que establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 92 de 2017 y demas reglamentarios.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas con
las universidades o instituciones de educacion superior, plblicas o privadas,
o con entidades especializadas, en el marco del proceso de seleccién de
personeros.

4. Planear el desarrollo del proceso de seleccion con un tiempo prudencial, y
contemplar términos para resolver los recursos y las reclamaciones

derivadas de aquel, de tal forma que el periodo de los nuevos personeros no
se disminuya.

5. Suscribir las convocatorias, previa autorizacién de las plenarias de los
concejos municipales o distritales, asi como publicarse e invitar a todos los

ciudadanos que cumplan los requisitos a participar en el proceso de eleccién
de personeros.

6. Contar con mecanismos efectivos para garantizar la objetividad,
transparencia y, sobre todo, el uso adecuado de la cadena de custodia de las
pruebas de conocimiento, desge su elaboracién hasta la entrega de los
cuadernillos a los participantes.

(93 )



GENERAL B¢ LA NACION

7. Aplicar un protocolo previamente definido para las entrevistas, en lo posible,
con un banco de preguntas por temas relacionados con el cargo a proveer.

8. Evitar posibles injerencias indebidas de servidores publicos ajenos al
proceso de eleccion en beneficio de aspirantes. .

Constatar que los aspirantes cumplan con los requisitos para acceder al
cargo de personero y no estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades
y conflictos de intereses.

9. En caso de no presentarse ningun participante y mientras se surte el proceso
de seleccion, el nominador, en aplicacion de las normas generales que
regulan el empleo publico, debe designar mediante encargo a un empleado
del municipio que cumpla con el perfil y las competencias que exige la ley
para su ejercicio, garantizando con ello la continuidad en la prestacion de los
servicios.

10. Elaborar en estricto orden de mérito y de acuerdo con el resultado de las
pruebas, la lista de elegibles con la cual se debe cubrir la vacante del empleo
de personero con el participante que ocupe el primer puesto.

11.Prever en la estructuracion del cronograma que el periodo de los actuales
personeros finaliza el 28 de febrero de 2024.

12. Tener en cuenta que la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP),
conforme a los articulos 5 y 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 1083 de 2015, puede apoyar a los concejos municipales de
manera gratuita en la realizacion del concurso publico de méritos para elegir
personeros.

13. Atender los requerimientos normativos contenidos en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, el titulo 27 del Decreto 1083 del 20158 y la Sentencia C-105
de 2013 de la Corte Constitucional y todas las normas que lo modifiquen,
reglamenten o sustituyan.

SEGUNDO: EXHORTAR a los jefes de Control Interno de Gestion de las entidades
publicas del orden territorial a que, en el ejercicio de sus deberes y de su funcién
administrativa de acompanamiento y de evaluacion a la gestion institucional, estén
atentos al cumplimiento de esta directiva.

TERCERO: ORDENAR a la Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de
Gestion 1. Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcidén Pulblica y a la
Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién 2. Segunda para la
Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica realizar seguimiento al cumplimiento de
esta directiva, con el apoyo de los procuradores regionales, distritales y provinciales.

CUARTO: La presente directiva debera publicarse en la pagina web e intranet

institucional para garantizar los prinQipio 5“de publicidad y, transparencia y el derecho
de acceso a la informacion publica. \//s

8 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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El Ministerio Publico reitera su compromiso de continuar con las labores de orden
preventivo, vigilante de los principios del mérito y de acceso a cargos publicos y
advierte que vigilara el cumplimiento de lo enunciado en esta directiva.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARGARITA CAB BLANCO
Procuradiora General de la Nacién

Proyecté: Rodrigo Guerrero Robayo - Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestién 2. Primera para la
Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
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