MEDIDA PROVISIONAL

Senor(ra)

JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
Envigado, Antioquia

E.S.D

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: David Morales Murillo - ID 44

Accionado: CONCEJO DE ENVIGADO, INSTITUCION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA o sus representantes legales, VINCULESE A LA
PROCURADURIA PROVINCIAL DEL VALLE DE ABURRA en representacion del
DR. JUAN MANUEL ARISTIZABAL o quien haga sus veces, y participantes de
la lista de elegibles en el concurso de méritos.

David Morales Murillo identificado como aparece al pie de mi firma, ante
usted respetuosamente acudo para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, articulo 42 numeral 4 con el objeto de que se
ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero
amenazados y/o vulnerados por la omision en que incurren el CONCEJO DE
ENVIGADO, INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA o sus
representantes legales, VINCULESE A LA PROCURADURIA PROVINCIAL DEL
VALLE DE ABURRA en representacion del DR. JUAN MANUEL ARISTIZABAL o
quien haga sus veces, y participantes de la lista de elegibles en el
concurso de méritos. con fin de que sea protegido los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacidon se mencionan:

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:



HECHOS.

PRIMERO: EI Concejo Municipal de Envigado se permite informar que,
mediante la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se inici el proceso
del concurso publico de méritos para eleccion de Personero (a) Municipal
de Envigado, periodo 2024-2028 y se dio aviso a todos los Ciudadanos
colombianos que estén interesados y cumplan con los requisitos para
postularse para la eleccion y provision del cargo. La resolucion de
convocatoria, fue aclarada y modificada mediante la Resolucion No. 072
del 26 de julio de 2023, "Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No.
054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado, periodo 2024-2028 y se toman otras determinaciones”

SEGUNDO: Luego de esta convocatoria, llevé los documentos requeridos y
los radiqué en la Institucidon Universitaria Tecnoldégico de Antioquia,
posteriormente realizaron el andlisis de las Hojas de vida y me Admitieron
porgque se cumplid con los requisitos para aspirar al cargo y seguir con el
cronograma ya programada para presentar la prueba de conocimiento y
competencias comportamentales y de ahi en adelante segui en la lista
con uno de los puntajes altos para seguir en el proceso, posteriormente se
emite la RESOLUCION No. 072 (26 de julio de 2023) “Por la cual se aclara y
modifica la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el
cronograma en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 - 2028 y se toman otras
determinaciones.” Luego de esto, se emite la RESOLUCION No. 079 (18 de
agosto de 2023) "Por la cual se modifica el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado periodo 2024 — 2028, como consecuencia de decision judicial y
se toman otras determinaciones” posteriormente por una accidén de tutela
que interpuso una concursante se emite la RESOLUCION No.082 (5 de
septiembre de 2023) Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 072
del 26 de julio de 2023, respecto de la puntuacion de la experiencia



acreditada en meses, en el concurso publico de méritos para proveer el
cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024— 2028 y se
toman otras determinaciones, luego de estos enredos internos del Concejo
Municipal emiten la RESOLUCION No. 083 (8 de septiembre de 2023) Por la
cual se amplia en un (1) dia el plazo para las reclamaciones a las
inscripciones, en respeto por el debido proceso vy los principios orientadores
de la convocatoria, por indebida publicacién de la lista preliminar de
admitidos y no admitidos, en el concurso publico de méritos para proveer
el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028 y se
toman otfras determinaciones.

TERCERO: Frente a dichas resoluciones se interpuso una accion de futela en
dias anteriores solicitando se verifiqgue mi puntaje frente a la valoracion de
experiencia, tutela que hasta la fecha se encuentra en proceso y que adn
no han dado el respectivo fallo, situacién que es totalmente diferente a la
tutela que nos ocupa en este caso.

CUARTO: Senor juez, el Concejo Municipal de Envigado, Anfioquia emitid la
Resolucion N° 003 del 03 de enero de 2023 “Por la cual se ajusta y modifica
el cronograma en el concurso publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero(a) Municipal de Envigado periodo 2024-2028 en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 35y 170 de la Ley 136 de 1994 y se toman
ofras determinaciones” CAPITULO It METODOLOGIA DE LA ENTRVISTA,
ARTICULO 3 METODOLOGIA...

Frente a esta Metodologia, nos presentamos siete (7) participantes a la
enfrevista, cada uno pasamos al recinto y el Honorable Concejo Municipal
de Envigado, Antioquia nos dio cinco (5) minutos a cada participante para
presentarnos exponer nuestra experiencia y un Plan de Accion y/o
Propuesta de Trabajo para el periodo que seamos Personero Municipal en
caso de ser elegido, posteriormente sacamos de un sobre dos (2)
preguntas y de cada pregunta teniamos dos (2) minutos para dar la
respectiva respuesta frente a la misma con base en el Rol que desempena
el Personero Municipal de control, vigilancia y defensa de los derechos
humanos.



Pasamos todos los siete participantes que hicimos presencia en el recinto
del Honorable concejo Municipal, con la presencia de un delegado de la
Institucion Universitaria Tecnoldégico de Antioquia, posteriormente como lo
indica el PARAGRAFO TERCERO de la Resolucion N° 003 de 2023 cada
concejal efectuard la evaluacion en los respectivos formatos que
enfregaban para ello y en el mismo formato realizaban las respectivas
observaciones tanto positivas como negativas de cada candidato.

QUINTO: Luego de esto, el mismo dia 05 de Enero de 2023 en horas de la
tarde sale la calificacion preliminar y el concejo me da una cdalificacion de
6,08, calificacion con la cual No estoy de acuerdo y realice la respectiva
Reclamacidén a lo cual en la respuesta de la misma me aportan los
consolidados de cada uno de los concejales que realizaron dicha
calificacion y donde puedo evidenciar que muchos de ellos indican en sus
observaciones negativas que “No conoce el Municipio..”, “No propone
ideas de frabajo en equipo..”, “No se evidencia en el discurso propuestas
para la ciudadania envigadena..”, “No demuestra conocimiento de la
dindmica territorial del Municipio de Envigado..”, No vive en Envigado..”,
“No muestra conciliacion, muy estricto en las acciones de control..” entre
otros argumentos negativos que presumen y con base en dicha presuncion
realizan la calificacion, si uno como concursante no expresa las cosas, €l
calificador No puede presumir y con base en ello dar una calificacion en
este caso, bagja.

SEXTO: Entonces senor juez, revisando la normatividad vigente Leyes,
Decretos, Acuerdos, Ordenanzas en ninguna normatividad se puede
vislumbrar que para ocupar dicho cargo tenga que vivir en el mismo
Municipio, ni tampoco se puede evidenciar en la enfrevista que realice,
que Yo haya manifestado mi lugar de habitacién, ni mucho menos
manifesté si conozco o no el Municipio de Envigado con sus respectivos
barrios o veredas a esos tfemas No me referi en ningbn momento en la
entfrevista entonces No entiendo porque algunos Concejales plasman en
sus Hojas de Evaluacion dichas declaraciones frente a mi entrevista, sin
saber realmente donde es mi lugar de vivienda, uno NO puede “asumir o
presumir’ que dicho candidato vive dentro del Municipio o fuera de el y



plasmarlo en una hoja de evaluaciéon y asi inclinarse a dar una calificacion
BAJA después de escuchar dicha entrevista realizada por mi.

SEPTIMO: Usted senor Juez puede revisar el video en la pdgina de
Facebook (Concejo Municipal de Envigado) que se tfransmitid en vivo de la
sesion ordinaria realizada por el Concejo Municipal del dia 05 de Enero de
2023 la cual inicid a las 08:00 a.m., dénde podrd evidenciar la exposicion
que realizamos todos y cada uno de los candidatos al cargo de Personero
Municipal de Envigado, Antfioquia y podrd evidenciar que la persona que
va de primera en la lista cuando pasd a realizar su entrevista se dedico
practicamente a agradecer a su familia, brevemente a manifestar sus
estudios pero en ningun momento hablé de manera concreta, clara y de
Fondo sobre las problemdaticas del Municipio, y con las dos (2) preguntas
que le correspondieron se enredd dando las respuesta, se evidencid que
NO ftiene un claro conocimiento de las funciones que desempena un
cargo como el de Personero Municipal, no supo responder de fondo las
preguntas, no manifesté en ningun momento un Plan Estratégico para el
Municipio desde el cargo de Personero Municipal y se dedico fue leer unas
hojas que tenia y a revisar su celular, y fue a esta persona a la que el
Concejo Municipal le dio el puntaje mas alfo frente a la calificacion de la
Enfrevista. Evidenciando con esto una vulneracion de mi derecho de
defensa, debido proceso, acceso a una mejor calificaciéon en el concurso
publico de méritos con base en mi experiencia relacionada y a mis
respuestas en la entrevista. Y se puede evidenciar en esa calificacion tan
alta que dicha cadlificacion “presuntamente” estaba direccionada con
previa antelacion para brindarle el puntaje mds alto a la persona que va
de primera en la lista de elegibles sin importar el tipo de preguntas o
respuestas que diera en el momento de la entrevista y eso se denota de
manera clara y flagrante en la calificacion que le dieron la cual fue la mds
alta.

OCTAVO: Es claro que la entrevista dentro del proceso de seleccion del
personero municipal no fiene cardcter eliminatorio, sino clasificatorio,
maxime si la Corte Constitucional ha senalado que por su valoracion
subjetiva es un factor accesorio y secundario de la selecciéon, indico el



Departamento Administrativo de la Funcion Publica. De acuerdo con la
Sentencia C-105 del 2003, el alto tribunal manifesté que la oposicion vy el
mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de modo
que la valoracion subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas
constituye tan solo un factor accesorio y secundario de la seleccion.

NOVENO: Desde el mismo momento de la Convocatoria de Méritos la
Procuraduria Provincial debid de haber estado presente en todas y cada
una de las etapas del proceso realizando vigilancia de esta situacion, cosa
que al parecer en ningun momento se hizo, es por ello que se han venido
presentando este tipo de falencias en el concurso de méritos para el cargo
de Personero Municipal de Envigado, Antioquia y que solicito a dicha
entidad del Ministerio PUblico se analice la entrevista realizada por mi y su
respectiva calificacion, porque es entendible que dicha calificacion es
subjetiva como lo manifiesta la ley, pero a comparacion de la calificacion
qgue me dieron a mi, con la calificacion que le dieron a la persona que va
encabezando la lista de elegibles no se evidencia una subjetividad en la
misma, sino que se hizo de manera objetfiva. En_el concurso publico de
méritos mi nuUmero de identificacidon es el ID 44.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013,
Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez, respecto a los criterios
para el proceso de eleccion de personeros debe desarrollarse para que se
ajuste a la Constitucion, considera: (...) observa la Corte que, como el
diseno y la realizacién del concurso previsto en la ley debe sujetarse a los
estdndares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado
en esta materia, los cuales aseguran el acceso a la funcidén publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de transparencia
e independencia que pretendian garantizarse con la atribucion de
competencias a la Procuraduria, se pueden obtener sin sacrificar la
competencia de los concejos.

DECIMO: Cabe resaltar que la normatividad vigente, Constitucion Politica,
y las Circulares emanadas de la misma Procuraduria General de la Nacion
donde indican que “... La Procuraduria General de la Nacién, en su



calidad de cabeza del Ministerio Publico, verificard el cumplimiento de la
obligacion de los concejos Municipales y distritales de elegir a los
personeros Municipales mediante un proceso de seleccién por méritos
para el periodo pertinente, y en caso de encontrar actuaciones irregulares,
adelantara las actuaciones disciplinarias correspondientes, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario o norma
que lo modifique..” argumento o vigilancia que se nota en ningln
momento se le ha hecho a este concurso de méritos para la eleccidn de
Personero del Municipio de Envigado, Antioquia, es asi entonces que las
Circulares que emite el mismo ente del Ministerio PUblico son de papel y no
se aplican a los respectivos concursos como en este caso.

DECIMO PRIMERO: De acuerdo a la Resolucion N° 005 del 9 de enero de
2023, manifiesta lo siguiente: “... Por la cual se corrige un error formal en el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal de Envigado periodo 2024-2028, se ajusta el cronograma en
respeto por el debido proceso y los principios orientadores de la
convocatoria publica y se toman otras determinaciones” de igual forma el
mismo dia publican en la pdgina web del Concejo Municipal de Envigado
Antioquia la lista de Elegibles, y en su CAPITULO Il AJUSTE DE
CRONOGRAMA, ARTICULO 4° dejando la eleccidon de Personero Municipal
de Envigado, Antioquia para el dia 12 de Enero de 2023 a las 8:00 a.m.
Porqué el concejo Municipal emite esta nueva Resolucidn manifestando
error informal en resoluciones anteriores precisamente a dos dias para la
eleccion de Personero Municipal de Envigado, si es asi, entfonces mi
puntaje en la valoraciéon de experiencia aumentaria frente al ARTICULO 3°
de la misma Resolucion dénde indica la Solicitud de Correcciones
Aritméticas o de datos en la lista de elegibles, ya que si es asi, entonces
nuevamente manifiesto al despacho mi valoraciéon de experiencia podria
aumentar mads puntos.

DECIMO SEGUNDO: Por lo anterior, No estoy de acuerdo con la calificacion
qgue me brinda el Concejo Municipal en la entrevista para la eleccion de
Personero Municipal de Envigado, y es por ello, que con base en esta
acciéon tutelar se me protejan los derechos fundamentales de IGUALDAD,



DEBIDO PROCESO, INFORMACION, TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, acaso hubo errores que no
subsanaron anteriormente frente a la valoracion de mi experiencia en
meses vy les faltd modificar y publicarlo en mi proceso.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero, que dichas entidades accionadas vulneran y/o amenazan los
derechos constitucionales fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
INFORMACION, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS que considero se me estdn vulnerando frente a la calificacién
de la experiencia relacionada con el cargo.

Finalmente fundamento la presente accion de tutela con base en los
siguientes argumentos juridicos:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
NORMAS CONSTTUCIONALES

Constitucion politica de Colombia Articulos 1,11,13,46,48, 49, 86 y demas
normas concordantes.

NORMATIVIDAD

Decreto 2591 de 1991.
JURISPRUDENCIA:

. Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y
acceso a cargos publicos a través de concurso de méritos y a la igualdad
atendiendo en primer lugar al pronunciamiento del Honorable Consejo de
Estado del dia 24 de febrero de 2014 bagjo el radicado



08001233300020130035001 segun el cual procede la accidn de tutela
cuando busca controvertir las decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso PuUblico, dentro de los siguientes términos:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accidon de tutela para tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accidn o la omisidon de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establecido en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accidén se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio iremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion — las cuales estdn contenidas en actos administrativos de
cardcter particular-, mediante las acciones senaladas en el Cdodigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados”

Dicho lo anterior es menester enunciar que la procedencia de la acciéon
de tutela para lograr la proteccion en materia de igualdad en el acceso al
ejercicio de la funcidén publica encuentra su sustento en el grado de
proteccion que la tutela le otorga a estos derechos, contrastado con el
grado de proteccion que brindan las acciones conftencioso
administrativas, pues se entiende que en el marco de un proceso de
concurso de méritos y atendiendo a la congestion del aparato judicial, el
agotamiento de la via contencioso administrativo se traduce
necesariamente en una demora innecesaria y en la prolongacion de la
afectacion de los derechos fundamentales enunciados a través del
tiempo, pues asi lo ha sostenido la Corte Constitucional a través del
pronunciamiento de sentencia T-112 A de 2014:
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“En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado
la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accidon de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabagjo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr
la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.” Adicional a ello y siguiendo
la linea Jurisprudencial de las Altas Cortes, no es de menos relevancia la
afectacion al Debido Proceso que se evidencia en el caso que pongo a su
conocimiento, teniendo en cuenta que el debido proceso es un principio
juridico procesal, segin el cual toda persona tiene derecho a
determinadas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener la oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez, en este punto es
importante hacer referencia al articulo 229 de la Carta Politica el cual
indica que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales
del proceso, sino que igualmente comporta una vulneraciéon del derecho
de acceso a la administracion de justicia, derecho sobre el cual son
titulares todas las personas naturales y juridicas en calidad de
administrados. “La importancia del debido proceso se liga a la busqueda
del orden justo. No es solamente poner en movimiento mecdnico las reglas
de procedimiento y asi lo insinud Ihering. Con este método se estaria
dentfro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mdas que
eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios
procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, vy, lo
mdas importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas
bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mads
necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica
asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
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(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el
objeto de la jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela |...)

". Por Ultimo, debe también atenderse a lo dispuesto por la Corte
Constitucional en materia del derecho a la igualdad segin el cual este
concepto comporta un componente multidimensional, en el entendido
que es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una
garantia de derecho, de igual forma la igualdad puede ser comprendida
a partir de tfres dimensiones: i) Formal: implica que la legalidad debe ser
impartida en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige, i) Material: se debe garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos, v iii) La prohibicion de discriminacion que implica que el Estado
y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion, politica, entre
ofros.

Sentencia SU067/22

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DE LA
RAMA JUDICIAL-Actuacion administrativa correctiva permite continuar el
trdmite de la convocatoria y respeta los principios de buena fe y confianza
legitima

COADYUVANCIA EN TUTELA-Alcance del articulo 13 del Decreto
2591/91/TERCERO CON INTERES LEGITIMO-Intervencidn como coadyuvantes

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podrdn ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial
que permita demandar la proteccion del derecho fundamental infringido,
i) configuracion de un perjuicio iremediable vy i) planteamiento de un
problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo.
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ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

i) que la actuacion administrativa de la cual hace parte el acto no haya
concluido; i) que el acto acusado defina una situacion especial y
sustancial que se proyecte en la decision final; y iiij que ocasione la
vulneracién o amenaza real de un derecho constitucional fundamental

CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Principio
constitucional

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Jurisprudencia
constitucional

MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(...). el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia,
que otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso
de méritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con
garantias de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia
de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla
general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al servicio
publico.

CARRERA JUDICIAL-Sistema especial de carrera administrativa/DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como
ley del concurso

Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa
resultan igualmente aplicables al Poder Judicial. El texto superior dispuso la
creacion de un sistema especial de carrera, y encomendo su
administracion al Consejo Superior de la Judicatura. En cumplimiento de tal
encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de
convocatoria, norma obligatoria que se erige en el referente normativo
primordial de la actuacion administrativa. De tal suerte, las actuaciones
que se realicen en el concurso deben someterse de manera escrupulosa a
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los estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria, so pena
de infringir valiosos principios constitucionales como el debido proceso, la
igualdad y la buena fe.

CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Marco normativo

CORRECCION DE IRREGULARIDADES EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Jurisprudencia del Consejo de Estado

PRINCIPIO DE LA BUENA FE- Jurisprudencia constitucional
PRINCIPIO DE LA BUENA FE DE LA ADMINISTRACION-Alcance
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN CONCURSO DE MERITOS- Aplicacion

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PRINCIPIO
DE RESPETO AL ACTO PROPIO-Reiteracion de jurisprudencia

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS-
Correccion de irregularidades y equivocaciones en el concurso de méritos

La correccion de las actuaciones administrativas y los recursos de
reposicion y apelacion, que se emplean en el curso de las actuaciones
administrativas, les brindan a aquellas la oportunidad de ajustar sus
actuaciones a las normas pertinentes. Son mecanismos de aufotutela, en
los cuales la propia Administracion sujeta, bien sea de manera rogada o
espontdnea, sus determinaciones a los dictados del ordenamiento.
Cuando ello no ocurra, los administrados podrdn recurrir a los medios de
control previstos en la Ley 1437 de 2011, que ponen en marcha el
funcionamiento de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Este
engranaje de instituciones, administrativas y judiciales, depura los actos de
la Administracion de desaciertos e infracciones al ordenamiento.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA-Reiteracion de Jurisprudencia



14

Como cualquier ofro principio, la confianza legitima debe ser ponderada
en el caso concreto. Ello implica que no toda realidad creada, consentida
o tolerada por las autoridades permite la aplicacion de este principio. En
aquellos supuestos en los que se presenta una discordancia entre los
dictados del derecho y el obrar de Ia Administracion, resulta
completamente inaplicable. En la medida en que es un instrumento de
racionalizacion del poder publico, que pretende satisfacer las expectativas
de fiabilidad y coherencia de los administrados, la confianza legitima no
puede ser arguida con el propdsito de que la Administracion persevere en
errores precedentes o en la violacion de los principios del texto superior.

DERECHO DE PETICION-Naturaleza, contenido y elementos/DERECHO DE
PETICION-NUcleo esencial

DERECHO DE PETICION-Relacion con otfros derechos fundamentales

DERECHO DE PETICION-Reserva legal como excepcion del acceso a la
informacién y documentos

(...), con arreglo a lo establecido por la jurisprudencia constitucional, «la
reserva no le puede ser oponible al directamente implicado, pues de ser
asi se le impediria obtener los elementos necesarios para efectuar las
reclamaciones o adelantar las acciones judiciales que considere
pertinentes

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un derecho particular y concreto

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Iregularidad
en la prueba de conocimientos generales y especificos debia ser
subsanada

(...). la Sala Plena juzga que en modo alguno la expedicion de la
Resolucion CJR20-0202 implicd la violacion del principio de la confianza
legitima. Por el contrario, segun fue senalado, i) la expedicion de dicho
acto administrativo era la solucion que mejor salvaguardaba los postulados
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constitucionales implicados, particularmente el del mérito; i) la confianza
legitima no puede ser arglida para reclamar el mantenimiento de actos y
decisiones que, en el marco de un concurso publico, supongan el sacrificio
de la maxima prevalente del mérito; y iii) las entidades demandadas no
desplegaron una conducta consistente, congruente y mantenida en el
tiempo, que permita oponerles las exigencias del principio en cuestion.

Sentencia T-182/21

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Vulneraciéon al suspender el concurso
y realizar otra convocatoria, para seleccion de personero municipal

(...) la decision del Concejo... vulnerd los derechos fundamentales
invocados por el accionante. Omitid de manera arbitraria y contraria a los
postulados legales y constitucionales dar continuidad a las etapas que
integran el proceso de seleccion y, en consecuencia, desconocio la
expectativa legitima de su derecho como concursante (...) procedido a
realizar un nuevo concurso de méritos, producto del cual fue elegido el
senor..., surgiendo para él una expectativa razonable de ocupar el cargo
de personero luego de haber superado las etapas del concurso, en su
condicién de tercero de buena fe en el frdmite de tutela (...) no procede
dar una orden particular, maxime cuando el accionante de manera
voluntaria decidio participar y someterse a las reglas de esa segunda
convocatoria.

PERSONERIAS MUNICIPALES-Naturaleza y funciones
PERSONERO MUNICIPAL-Naturaleza

(i) desarrolla funciones que pertenecen a la orbita del Ministerio publico,
sin embargo, no son asimilables a los agentes del Ministerio Publico; (ii) no
pertenecen orgdnicamente a la Procuraduria General de la Nacion ni
hacen parte de la planta de personal de esa entidad; (iii) son funcionarios
municipales; y, (iv) sus funciones las desarrollan de manera artficulada -
funcional y técnicamente- con dicha entidad.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Importancia

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PERSONEROS MUNICIPALES-Garantia
de imparcialidad e independencia

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Estadndar constitucional

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley; (i) Las pruebas de seleccion deben orientarse a buscar el
mejor perfil para el cargo; (iii) Los criterios de valoracion de la experiencia y
de la preparacion académica y profesional deben tener relacion con las
funciones que se van a desempenar; (iv) La fase de oposicion debe
responder a criterios objetivos; (v) El mérito debe tener un mayor peso
dentro del concurso que los criterios subjetivos de seleccion -como la
enfrevista que constituye tan solo un factor accesorio y secundario de la
seleccion-; (vi] Debe asegurarse la publicidad; y, (vii] Para su realizacion
pueden suscribirse convenios con entidades publicas especializadas que
asesoren a los Concejos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Marco normativo y jurisprudencial

(...), antes de la Ley 1551 de 2012 la eleccién de personeros era
discrecional de los concejos, pues el legislador no habia previsto un trdmite
especial para su eleccion. (...) a partir de la expedicion de la citada ley ...
la eleccion de personeros requiere la realizacion previa de un concurso
publico de méritos a cargo de los concejos municipales, el cual debe
sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014 -compilado en el
Decreto 1083 de 2015- y a los parametros fijados por la jurisprudencia
constitucional en la sentencia C-105 de 2013.

CONCURSO DE MERITOS-Debe garantizar igualdad de oportunidades
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CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS-
Reiteracion de jurisprudencia

DEBIDO PROCESO EN PROVISION DE CARGOS DE CARRERA A TRAVES DE
CONCURSO DE MERITOS-Etapas

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Fundamental

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Reglas

(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion

al sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de
carrera -salvo los de eleccion popular-; (i) su desarrollo tiene por objeto
que, en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se considere el
mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico; (iii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto de
un concurso publico, la garantia de que las etapas previstas para su
desarrollo seran debidamente agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria
del concurso define las etapas que deben satisfacerse y su incumplimiento
injustificado implica, al mismo tiempo, la violacion del debido proceso
administrativo; (v) al derecho de acceder a los cargos publicos se adscribe
una posicion que confiere la facultad de exigir que las etapas previstas
para acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991, fundamentado ademdads en la urgencia que el caso
amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, tal como lo ha
precisado por la CORTE CONSTITUCIONAL en el Auto 258/13 que procede
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el decreto de medidas provisionales cuando éstas resultan necesarias para
evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracién o; cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea
imperioso precaver su agravacion, se solicita ORDENE a las entidades
accionadas que se SUSPENDA LA FECHA DE ELECCION DE PERSONERO(A)
MUNICIPAL DE ENVIGADO, ANTIOQUIA la cual estaba programada para el
dia 12 de Enero de 2023, a las 8:00 a.m., en el recinto del Concejo
Municipal hasta tanto no se le de la respectiva respuesta a dicha Accidn
de Tutela frente a mis derechos vulnerados con la calificacion que me dio
el Concejo Municipal en Ila entrevista” y que sea modificado el
cronograma con fecha posterior. accién por la cual nos ocupa en el
momento y que solicito me sea explicada de manera concreta, y con
base en dichas Resoluciones la Metodologia y cuantificacion que es
evaluado en este Concurso de Méritos con base a la entrevista realizada
considero que mi puntaje frente a la misma es mds alto toda vez que se
tomé de base el puntaje que le dieron a la persona que va de primera en
la lista de elegibles y que no realizé la entrevista de manera metodoldgica
segun la resolucién emitida por el Concejo Municipal de Envigado,

Antioquia.

PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito senor Juez tutelar a mi favor, los
derechos constitucionales fundamentales invocados, ordendndole a la
CONCEJO DE ENVIGADO, INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA o sus representantes legales, VINCULESE A LA PROCURADURIA
PROVINCIAL DEL VALLE DE ABURRA en representacion del DR. JUAN MANUEL
ARISTIZABAL o quien haga sus veces, y participantes de la lista de elegibles
en el concurso de méritos.

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales de la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, INFORMACION, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
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CONCURSO DE MERITOS, y demds derechos fundamentales que Usted,
Senor Juez, considere que me estdn vulnerado al momento de no valorar
en su totalidad mi Experiencia Relacionada frente al cargo al cual estoy
concursando que es de Personero Municipal de Envigado, Antfioquia.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior solicitud, se ORDENE a las
partes accionadas que en un término de 48 horas, o en el que, el Senor
Juez, estime conveniente, se procedan a dar la orden para que le remitan
mi Hoja de Vida y anexos, el video de la sesion ordinaria de la entrevista
que se realizo en el recinto del Concejo Municipal de Envigado, Antioquia
y s&¢ ORDENE a las entidades accionadas que se SUSPENDA LA FECHA DE
ELECCION DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE ENVIGADO, ANTIOQUIA la cual
estaba programada para el dia 12 de Enero de 2023, a las 8:00 a.m., en el
recinto del Concejo Municipal hasta tanto no se le de la respectiva
respuesta a dicha Accion de Tutela frente a mis derechos vulnerados con
la calificacién que me dio el Concejo Municipal en la entrevista” y que sea
modificado el cronograma con fecha posterior, accién por la cual nos
ocupa en el momento y que solicito me sea explicada de manera
concreta, y con base en dichas Resoluciones Ila Metodologia y
cuantificacion que es evaluado en este Concurso de Méritos con base a la
entrevista realizada considero que mi puntaje frente a la misma es mas alto
toda vez que se tomé de base el puntaje que le dieron a la persona que va
de primera en la lista de elegibles y que no realizé la entrevista de manera
metodoldgica segun la resolucién emitida por el Concejo Municipal de
Envigado, Antioquia.

TERCERO: ORDENAR a la PROCURADURIA PROVINCIAL DEL VALLE DE
ABURRA o a quien haga sus veces para que revisen detalladamente el
video de la enfrevista que me readlizd el concejo Municipal para
desempenar el cargo de Personero Municipal de Envigado, Antioquia y
analice detalladamente la entrevista que da la persona que va de primera
en la lista de elegibles y emita un Informe Claro y de Fondo tanto Subjetivo
y Objetivo de acuerdo a la Sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013,
Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez, frente a mi calificacion
y la que le brinda el Concejo Municipal a la persona que va de primera en
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la lista de Elegibles y se pueda evidenciar si existe igualdad de criterios en
dicha calificacion entre la entrevista que da la persona que va de primera
de la lista de elegibles y mi entrevista como accionante a quien considero
me vulneran mis derechos fundamentales frente a la igualdad en el
concurso de méritos para el cargo de Personero Municipal de Envigado,
Antioquia.

CUARTO: ORDENAR a la PROCURADURIA PROVINCIAL DEL VALLE DE ABURRA
O quien haga sus veces, que sigan acompanando el proceso hasta el
momento de la Eleccidn de Personero Municipal de Envigado, Antioquia
y/o alguna reclamacién que se pueda readlizar frente a la misma
garantizando con esto una transparencia frente al proceso que esta
culminando.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los
mismos hechos y derechos no he presentado peticidon similar ante ninguna
autoridad judicial.

PRUEBAS.

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos:

e Resoluciones antes mencionadas frente al concurso de mérito de
Personero Municipal de Envigado, Antioquia

e Copia de mi cédula de ciudadania

e Copia de la reclamacion que hice al concejo Municipal de
Envigado, Anfioquia frente al puntaje de la entrevista emitido de
manera preliminar.
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e Copia de la respuesta emitida por el concejo Municipal de
Envigado, Antfioquia frente a mi reclamacion del puntaje de la
entrevista

e Solicito al despacho que al momento de notificar la accidn de tutela
Ordene a las partes accionadas remitir al despacho las hojas de vida
de los concursantes con sus puntajes, y las partes accionantes
notifiquen de dicha accidn tutelas a los participantes ya que son
estas las que cuentan con los datos de correos electronicos por su se
quieren pronunciar al respecto.

DIRECCIONES

- -Accionado(s): La parte accionada Institucion  Universitaria
Tecnolégico de Antioquia CALLE 78B NO. 72A - 220, Teléfono: (604)
444 37 00 EXTENSION 1070 correo electrénico:
notificacionesjudiciales@idea.edu.co, juridica@idea.edu.co

- CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, Linea de Atencion:
604 339 40 55
comunicacionesconcejo@envigado.gov.co

- PROCURADURIA PROVINCIAL DEL VALLE DE ABURRA, Cra 54°#49°-30
edificio Cosmos, segundo piso, Tel: (604)5878750 ext. 41109,41120.
CORREO: provincial.medellin@procuraduria.gov.co,
bsalazar@procuraduria.gov.co

La parte accionante, recibiré notificaciones en el correo electréonico
davidmoralesmurillo83@gmail.com, celular: 3103854360

Afentamente,



David Alejandrov Morales Murillo
C.C 98.507.066
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RESOLUCION No. 054
{20 de junio de 2023)

Por la cual se convoca y reglamenta el concurso ptblico de méritos para
proveer-el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 -
2028 y se toman otfras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En usc de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucién Politica; los Articulos 35y 170.de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012y el Articulo-32 de la Ley
136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de. 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autcrizaciéon de la
Plenaria de la Corporacidn, conforme sesién de! primero (1°) de junio de 2023,

procede a darapertura y reglamentar la convocatoria del proceéso de seleccién para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el periodo 2024 -
2028 y a tomar otras determinaciones.

CONSIDERANDO

Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para elegir
al personero municipal o distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo. 170 de ta Ley
136 de 1894, y sefiala que los concejos municipales o distritales elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatra (4) aftos, dentro. de los diez (10} primeros
dias del mes de enero-del afio que inicia el periodo. constitucional, previc concurso
publico de méritos. '

Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefiald gue la eleceion
del personero municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de:
concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales gue
la. jurisprudencia constitucional ha' identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a ia funcion p[]blic-:a, al derecho
a laigualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que “...e/ concurso de
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone por un lado, /a
identificacion y ufilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,

imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, ia experiencia,

las habilidades y las destrezas de los participantes" de modo que se requiere .. e/
procesamiento y ' la sistematizacién de una gran cantidad de informacion y la
disposicion de una amplia y compleja infragstructura y logistica administrativa ..."

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del concurso publice
de mérites no vulnera el principio de la autonomia de las entidades territoriales,
como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefiala

Jurisprudencia‘de la Corte’ Constitucional, sentencias C — 520 de 1894 y-C - 037 de
2010, al consagrar “... que si bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructurd
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la autonomia de las entidades territoriales denfro del modelo moderno de la
descentralizacién , .en ningiin momento se alejé del ‘concepto de unidad que
arm_onfza los intereses nacionales con-los de la entidades territoriales ..."” toda vez.
que ‘... por un lado, el principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los
hmrtes de la constitucion y-a ley: conilo cual se recorioce ld posicion de supericridad
del Estado unitario, y por €l otro, el principio unitario debe respetar un espacio
esencial de autonomia cuyo limite lo constituye. el ambifo en.que se desarrolfa esta
dltima..." '

Que la Procuraduria General de la Nacién, mediante comunicados bajo el Radicado.
US E-=2023-239010 / [UC-P-2023-29818092, procedentes del despacho del Sefior
Procurador Provincial. de Instruccién del Valle de Aburra, Dr. Juan Manuel
Aristizabial Martinez y, de la Procuraduria Regionai de Instruccion de Antioguia, Dra.
Luisa Fernanda Arboleda Garro, Auxiliar Juridico —Ad Honorem, ha indicado gue,
en cumplimierito de los mandatos institucionales y legales, adelanta actuacion
preventiva en los procesos de seleccion de los personeros municipales y distritales
para.el periodo 2024 a.2028 y, como conseclencia de ello, ha solicitado informacidn
al Concejo Municipal de Envigado, respecto del tramite del concurso publico de:
méritos para eleccion de Personero (a) Municipal de Envigado, periodo 2024-2028.

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacion plblica y objetiva en el concurso publico
de méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritaiés para la
provision del. empleo de persenero, se hace necesario sefalar los lineamientos
generales para adelantar el presente concurso,

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado-en el Titulo 27 dei Decreto, 1083
de 2015 y comprende las etapas de &) convocatoria, b) reclutarniento, inscripcion y
lista de admitidos c¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion; d)
Conformacion de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083-de:2015,
los concejos. municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que
podia efectuarse a través de uhiversidades ¢ instituciones de educacion superior
plblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.

Que la convocatoria es la norma reguiadora de este concurso y permite-informar a
los posibles aspirantes: fa fecha de-apertura de inscripciones, el proposito principal,.
los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el
desarrolio de las distintas etapas, losrequisitos para la presentacion de documentos
y demas aspectos. concernientes al proceso de seleccion, reglas que son
obligatorias tanto para.la administracién conio para los participantes.

Que dado gue el Concejo Municipal de Envigado no cuenta con la logistica, ni el
personal para adelantar directamente el concurso publico de méritos, de acuerdo
con lo-establecido en el articule 2.2.27.1 del Decreto 1083 de-2015, se adelantaron
los tramites pertinentes para adelantar el concurso plblico de méritos a través de
universidades. o instituciénes de .educacion supetior publicas o privadas o con
‘entidades especializadas .en procesos de seleccidn de personal a través de la
modalidad de interadministrative, con el fin de satisfacer esta necesidad.
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Que para lo pertinente, se. solicitd a las siguientes Instituciones de Educacion
Superior con acreditacion institucional de alta calidad, presentar propuesta, con

valor y metodologia gue se relacionan a-continuagion:

* Institumon Unwersﬂana Medlo de Fecha y Hora Most'ro
Universidad EAFIT | Correg | Electronlco 112/05/2023 - 11:07 E NO
Instituto Tecnol'o_gic_o Correo Electronico | 11/05/2023 - 17:42 | S} |
Metropolitano — ITM SO O I
Institucién Universitaria de | Correo Electrénico | 11/05/2023 - 17:53 . NO
Envigado - IUE S NV DU S
Tecnoldgico de Antloqma Correo Electronico | 11/05/2023 - 17:49 | Sl
—TDEA
Umvermdad ‘Nacional de ! Cofrec Electronico 12/05/2023:- 11:15 ‘ NO
 Colombia — UNAL | I S B B
Universidad de Ant:oqula — 'De Manera Fisicay | 12/05/2023 - 15:49 i NO
UDEA . Correo Electrfmic':'vi:[w _”_1 5/05/2023 - 1536 ©
Unt\{_e_a___rmdad de_E_g_mplona __________ Correo Electrénico | 1 1!05!2023 —17:51 . INO
Universidad Escuela de | Correo Electrdnico | 12/05/2023 — 10:58 | ' NO
Ingenierias de Antioguia — | 5
EIA | I N P
Universidad  Pontificia E.Corriéo Electronico | 11/05/2023 — 17:44 i NO
Bolivariana—UP8B. {0 ]

De las. Instituciones ‘de Educacion Superior con acreditacion institucional de alta
calidad, presentarcn propuesta:
Inst;tucmn Unrversnarla 4
 TECNOLOGICO DE  ANTIOQUIA- |
: TDEA _ ) [ M/C ($45.000.000): !
INSTITUTO - TECNOLOGICO | Cincuenta Millones de pesos M/C |
| METROPOLITANO-TM__ 1($50.000.000) |

Valor Propuesta Global

a
‘Cuarenta y cinco millones de pesosi

Que para proceder a la seleccion de acuerde a la modalidad, se tehdra en cuenta
el aspecto presupuestal como factor determmante encontrandose que, entre las
propuestas presentadas, ostenta el menor precic y es mas faverable la presentada
por el Tecnoldgico de Antioguia — TDEA, Institucion Universitaria,

Que igualmente, la- propuesta presentada por el Tecnolégico de Antioguia — TDEA,
Institucion Universitaria, cumple con los requisitos exigidos para adelantar el
proceso de Concurso Plblico de Méritos para eleccion del Personerc (a) del
Municipio de Envigado, periodo 2024-2028, conforme la normatividad previamente.
sefialada

Que ademas de ello, el Tecnolégico de Antioguia — TDEA, Institucién Universitaria,

acredita ser una entidad de derecho pablico, creada por Decreto Ordenanza 00262
de 1979 del Gobhierno Departamental; reformada como Institucidon de Educacion
Superior del nivel tecnolégico por la Ordenanza 48 de 1979; modificada en 1992 por
la Asamblea Departamental mediante la- ordenanza 13 del 8 de diciembre;

meodificada mediante la Ordenanza 24 del 15 de septiembre de 2006, cuyo caracter
académico de institucion universitaria lo adquiere mediante Resollcién 3612 del 4
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de julio de 2006 del Ministerio de Educacidn Nagional; acreditada en el 2016 como
Institucion de Alta Calidad, por el mismo Ministerio, renovada en agosto de 2020,
por 8 afios mas. . _

Que la Ley 1150 de 2007 en su Titulo | hace referencia a los principios de. Eficiencia
y Transparéncia que rigen la Contratacion Plblica y que en este sentido:y dando
cumplimiento a estos principios en su articutado establece las modalidades de
seleccion dentro de la cuales contempla la Contratacion Directa.

Que el articulo 95 de ia Ley 489 de 1998 establecio: “Las enfidades piblicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente Servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin dnimo de lucro™.®

El articuloc 2.2.1:2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 establece la obligacidn de’ las
Entidades Estatales de sefialar en un acto administrativo, la justificacién del uso de
la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, el objeto -a desarroliar, que se
cuenta ‘con. la respectiva disponibilidad presupuestal y las condicicnes que se
exigiran al proponente o contratista.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo'2 numeral 4 literal ¢ de Ta Ley. 1150
de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 procede la modalidad
‘de Contratacién Directa causal contratos interadministrativos siempre y cuando las
obligacionesderivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora.

Que la naturaleza del Tecnolégico de Antioguia -TDEA, Institucion Universitatia
tiene relacién directa con el objeto de la presente contratacion, y'no estando dentro
de las prehibiciones est-'able"ci_da_s en la normativa vigente, se. procede de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decrelo 1082 de 2015, a decidir la
realizacién del correspondiente contrato a través de la modalidad de contratacion
directa, causal Contrato Interadministrativo.

‘Que ‘en concordancia con lo anterior,.el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1882 de:
2015 dispone que “f.a modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacién directa {...)"

Que para el tramite contractual, se cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Que el municipio de Envigado esté clasificado en la categoria Primera.

Que la plenaria del Concejo Municipal de Envigado, en sesion del primero {1°) de.
junio de 2023, procedid a autorizar a la Mesa Directiva para adelantar €l concurso
publico de méritos para eleccion de Personero (a) Municipal de Envigado, periodo,
2024-2028.

+indicar Sol0 en cago.de convenios interadniinistraiivos,
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Que corresponde a ésta Corporacion, por intermedio de-su Mesa Directiva, proceder
-a convocar el Concurse Piblico Abierto de Méritos para la provision del Cargo de
Personero {a) Municipal de Envigado para el periodo constitucional 2024 — 2028 y
expedir su correspondiente reglamentacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA, Convoguese a Concursc Abierto de Méritos
para proveer ¢l cargo de Personero (a (a) Municipal del Municipio de- Envigado, por el
periodo 2024-2028.

ARTICULO 2°; ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abiertc de Méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Envigado estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal de Envigado, guien, en virtud de sus
competencias legales podra efectuar dicho concurse a través de. universidades o
instituciones de educacion -superior publicas © privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccidén de personal.

ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso de Méritos se
desarrolla para proveer el cargo de Personero Municipal del Municipio de Envigado,
en cumplimiento de lo establecidoen el Titulo 27 del Decreto 1083 de.2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Aviso de invitagién.

2. Convocatotia y divulgacion.

3. Inscripciones

4. Verificacion de Requisitos Minimos — VRM

5. Publicacion de listas de Admitidos y no Admitidos.

6. Aplicacion de Pruebas
6.1. Prueba de conoeimientos académicos
6.2. Prueba sobre competencias laborales
6.3. Prueba de Analisis de antecedentes

_ 6.4. Entrevista _
7. Conformacién de Lista de Elegibles
PARAGRAFO 1.La prueba de entrevista se aplicara Unicamente a los aspirantes

que. superen la prueba de conocimientos académicos.

PARAGRAFO 2. En articulos posteriores de la presente Resolucion se
desarroliaran cada una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las
reclamaciones procedentes y el término. para presentarlas en cada caso.
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ARTICULD 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia, especializacion de los organos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
E! proceso de seleccion por méritos que aqui se convoca, se regira de manera.
especial por lo establecido en‘el Articulo 313 de la Constitucidn Politica, la ley- 136
de 1994, La Ley 1551 de 2012, El Decreto 1083 de 2015, por lo dispuesto en [a
presente. Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el acceso
a la funcién publica.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Sera
asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Envigado. E! aspirante no
asume ningun costo por.inscripcion en €l presente concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante-debe asumir el costo de desplazamiento para

presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas-gastos necesarios.

ARTICULO 9°..REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso

de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551
de 2012

3. No encontrarse incurso dentro de las ¢ausales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos pulblicos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucién de
Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales 'y reglaméntarias vigenies.

E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera

-.'r'e‘sponsabiiidad exclusiva del aspirante. La ihobservancia de lo aqui sehalado. serd

impedimento paratomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son

causales de exclusion de la Convocatoria las-siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Congcejo Municipal
los documentos soportes para la verificacion de requisites minimos y- la
aplicacion de la prueba-de andlisis-de antecedentes, entregarlos incompletos,
entregarios extémporaneamente o presentar doctimentos ilegibles.

b) inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un lugar distinte.
u hora posterior al cierre establecido.

c) A‘po!‘tar"d_ocumentos falsos o0 adulierados para su inscripcion.

d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir

~ con los reguisites minimos del empleo, establecidos. en el articulo: 35 de la ley
1551 de 2012

e) No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por El
Honocrable: Concejo Municipal o quien éste delegue.
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9) Sersuplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

i) Encontrarse con sancion vigente que lo- inhabilite para ejercer el empleo.

i) Encentrarse incurso-en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para
ser nombrado en el empleo.

k) Violar las disposicienes contenidas en el reglamento de aplicacidn de las
diferentés pruebas del proceso.

l) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante,
en cuaiquier momento de |la Convocatoria, cuando se comprugbe su ocurrencia.
CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO
ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El emplec gue se convoca mediante este
concurse abierto de: méritos para eleccion de Personero (a) Municipal de Envigado,
periodo. 2024_2028 €5 COmo sigue:

) Personero Munzc;pal
015
__Salarlo : §1__8 214 {}_2 (Decreto Sala\(!al 896 de 2023) :
Sede del Trabajo. | Personeria Municipal de Envigado
Tipo de | Por periodo legal ‘
vinedlagion.
Nro. Vacantes. | 1

| Fecha de fijacion : Diez dias posteriores a publicada la resolucion

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Ser abogado titulado.
ARTICULO 13° FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADQO. Segun el articulo 118
de la Constitucion Nacional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de guienés
desempefian funciones.piblicas.

Segun el articulo 178 de la ey 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de 2012

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las-acciones a que
hubiere lugar; en especial las previstas én el articulo-87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad..

3. Vigilar él egjercicio eficiente y diligente de lag funciones adminisirativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia ‘de 1a conducta oficial de guienes deésempefan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales.

5. Intervenir eventualmente y por-delegacidn del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas ‘cuando sea
necesario. en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales. _

6. Interveniren los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales,

7. Intervenir en ios procesos de policia, cuando lo considere convénienté o cuando
lo sclicite el contraventor o el perjudicado con la.contravencion.
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8. Velar por la eféctividad del derecho de-peticion con arregio a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplim‘i’ento' de sus funciones, sin gue pueda oponersele reserva.
alguna, salvo la excepcidn prevista por la Constitucion o-la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos. de acuerdo sobre materia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
su dependencia. '

13, Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas. pertinentes.

14. Interponer la- accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyendose como parte del proceso penal o ante ia jurisdiccion civil.

18. Cooperar en el desarrollo de las politicas 'y- orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territoric municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueble las acciones de tutela en
nombre de cualguier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension.

18. Defender los intereses colectivos. ‘en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario. del persoriero no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales.y del contralor,

Tal competencia corresponde a la Procuraduria: General 'de la Nacidon, la cuai
discrecionalmente, puede delegarla en los perscneroes.

La Procuraduria Generai de:la Nacion, a su juicio, podra delegar en las personerias
la competencia-a que se refiere este: amc_u_lo.c_:__on respecto a los empleados publicos
del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado. que
‘desempefie sus funciones en el respectivo. municipio o dlStl’ItG

19. Velar porgue se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de
las -asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comtin ne gubernamental sin detriniento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democréatices de representacion en
las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion piblica
municipal gue establezea la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar fa distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipic o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondlentes en casos de mcumphmlento de las disposiciones legaies
pertinentes. _

22. Promever la creacién y funcionamientc de las veedurias ciudadanas y
comunitarias. _
23. Todas. las demas.que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién
y por-el Defensor del Pueblo.

Segun el articulo 38 de la Iey 1551 de 2012' q'ue est'ablece Sustitijyase el
ast;

24. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de politicas
pliblicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los: programas adelantados por el
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Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Dereches Humanos;,

y orientar e instruir a los habitantes del municipic en él gjercicio de sus derechos.

ante las autondades pubncas 0 prlvadas competentes

a‘_ehsplazamlento forzado, tenlendo en cuenta Ios__ prlnmp;os de coord_:nacion
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, -asi como las normas juridicas
vigentes

asi como ejercer Ias acmones consmumonales y Iega!es correspondmntes con el ﬂn
de garantizar su efectivo cuidado.

27. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:

derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su

intervencion .en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion materiai de inmuebles.

Las demas que establezca la Conshtucxon ylaley.

CAPITULO Il
INHABILIDADES
ARTICULO 14°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempeno de

‘empleos plblices, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

_ CAPITULO IV X
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convecatoria se divulgara a partirde la fecha
de publicacion de esta Resolucion y hasta finalizar la Convocatoria, en la pagina

web Hitp /A, conceloanvigado gov.ce/ v en la plataforma que. para el efecto se

indique por la entidad contratada. para llevar a cabo el proceso de seleccion, asi
como en la Cartelera del Concejo Municipal de Envigado.
ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de

iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la

convocatoria ‘podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por El
Conc’e‘jo Municipal 'decisic’m que sera divulgada a traves de la pagina web
por Ia entadad contratada para Ilevar a cabo el proceso de seleccidn, asi como en'la
Cartelera del Concejo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para la

:dwulgamon de la misma,

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra ser modificada respecto al
sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas.

Las fechas y horas no podrdn anticiparse a las previstas inicialmente en Ia
convocatoria.

Las medificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la dwulgacaon de la convocatoria, porilo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del. perlodo adicional y
sera’ de la exclusiva respansabilidad del Concejo Municipal, encargado de la

Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de-aplicacion de las pruebas
deberan publicarse por los medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria,
en todo caso con dos (2) diasde anticipacion a la fecha inicialmente prevista para
la aplicacion de las prugbas y sera de la exclusiva responsabilidad del Concejo
Municipal.

_ARTICULO 17°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE

INSCRIPCION. E| aspirante en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:
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a)

by

)

f

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones y aclaracicpes.

El aspirante bajo su re's_ponSabilidad_', debe asegurarse que cumple con las
condicienes-y requisitos exigidos-por la ley 1551 de 2012 para ser Personero
Municipal del Municipio de Envigado, para participar-en la convocatoria, y queda.
sujeto a partir de la inseripcion a las reglas o normas gue rigén el proceso de
seleccioén. '

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en [a presente Convocatoria 0 se encuentran incurses en a_i"gu‘ma
de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempefio
del empleo, so pena de ser excluido-del proceso de seleccion y sin perjuicio de
las demas acciones a que haya lugar..

l.as inscripciones se realizaran (nicamente a través de la plataforma indicada
por la entidad -que el Concejo Municipal contrate para ejecutar el Concurso

Abierto de Méritos.

Con la inscripcion en este procesc de seleccion, gueda entendido gque el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el progeso de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en
cada fase: de la misma, seran el tnico medio para determinar el mérito en el
procesc y sus consecuentes efectos, ‘en atencidn a lo regulade en esta
Resolucion. '

Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion
oficial durante el ©procesc de seleccion es la pé‘gina‘ web
Wt conisloenvigado aoy.col v la plataforma que para el efecto se indique.
por la entidad contratada para ejecutar el Concurso Abijerto de Méritos.

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes informacion relacionada
con.-el concurso a través del correo electronico del aspirante; para lo cual debera
informar en la inscripcién un correo electronice activo, que sea de uso personal
y actualizarlp inmediatamente ante el Concejo Municipal, en caso de que exista
modificacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Conceje Municipal,
cualquier cambio o modificacion del coerrec electronico donde podra recibir
informacién del proceso de seleccion, no hacerlo crea un riesgo a cargo del
interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se.compromete a suministrar entodo momento
informacion veraz, so pena de serexcluido del proceso-en el estado en que este
se encuentre.
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k)

Cualguier falsedad o fraude en la informacion, docunientacion ylo en las
pruebas, tonllevara las sanciones legales y reglamentarlas aque haya lugarya
la exclusion del proceso.

El aspirante en-condicién de discapacidad debe manifestarfo-en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

m) Luego-de realizada la inscripcion en la plataforma que para el efecto se indique.

por la entidad contratada para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos, los datos
alli consignados son inmodificables. Lo anterlor en concordancia con el articulo
4° del Decreto 4500 de 2005, que establece: ...la informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo ja gravedad de
juramento, y una vez efectuada fa inscripcion no podré ser modificada bajo
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la
verac;dad de los datos consignados en el momento de.fa inscripcion, asi como
Jos documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos”™.

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarén enel sitio, fecha y hora
que se indique por parte de la entidad contratada para adelantar el CoNCurso
publico de méritos:

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Las inscripciones se realizaran dentro de los siefe (7) dias calendario, siguientes a
la desfijacién del aviso de divulgacién de la convocatoria.

E! aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente proceso

de seleccidn y es responsable de cumplir.a cabalidad los siguientes pasos:

a) Ingresar a la plataforma indicada por entidad que el Concelo Municipal
contrate para ejecutar el Concurso Abierto de Meritos e iniciar la inscripcion.

b} Leer cuidadosamente el Reglamento de inscripcion que-aparece .en pantalla,

el cual debe “aceptar” bajo su responsabilidad y previa comprobacién del
cumplimiento de los reguisitos para continuar con el registro,

¢) Diligenciar cuidadosamente el formulario de Inscripcién y cercidrese de la
exactitud de toda la informacion consignada puesto que sera: inmodificable
una vez aceptada:

d) Luego de realizada la inscripcion en la plataforma, los datos alli consignados
son inmodificables. Lo anterior en concordancia con el Art. 4° del Decreto
4500 de 2005 el cual establece: “...Ja informacion suministrada en desarrollo
de la etapa de inscripcion se -_enrendera aportada bajo fa gravedad del
juramento y una vez efectuada lg inscripcidn no podra ser modificada bajo
ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirédn la responsabilidad de ld
veracidad de los datos consignados en el momento de'la inscripcion, asi
como de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos”.

e} Al finalizar el proceso de inscripeidn, guardar e imprimir la' constancia de-
inscripcion.

f) Verificaren-el modulo de consulta, su inscripcion y cerciorarse que la misiia
se encuentre diligenciada de manera correcta, asi como el cédigo y fecha de
inscripcion, '
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PARAGRAFO: E| aspirante debera aportar en el momento de la inscripcion, los
documentos con los cuales cumgle el requisito minimo y los que pretende hacer
valer-en la prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos gque sedeben aportar en €l momento de fa inscripcion, esca neados
y organizados en el orden en que se indica a continuacién son los siguientes:

1. Copia legible de la Cédula de Ciudadania. En el evento que la cédula-esteé en
tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia) expedldo por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

2, Titule Profesional en Derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de

grado. Si dicho titulo es cbtenido en el exterior es necesario aportar copia. del

diploma y del acto administrativo de convalidacién expedido por las autoridades
publicas competentes, de conformidad con las disposiciongs aplicables.

Tarjeta profesional

Titulo de postgrado y/o acta de grado cuando aplique.

5. Certificacion (es) de los cursos de educacion informal, debidamente ordenadas
en orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua, siempre y cuando
sean relacionados e indicar nimero de Horas cursadas.

6. Certificacicnes de experiencia profesional, laborai y/o relacionada expedidas por
la autcridad competernte de la respectiva institucion publica o privada, ordenadas
cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, los siguientes datos::Nombre o razén social de
la.empresa que o expide, direccion y teléfono, nombre del cargo desempefiado,
fecha de expedicion del certificado, fechas exactas «de vinculacion y de
desvinculacién o de inicio y terminacion cuandoe se trate de un contrato,
descripcion de: funciones desempenadas en cada empled ¢ las obligaciones del
contrato.

7. lLos demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo-y que considere gque deben ser tenidos en cuenta
para |& prueba de Valoracion de Antecedentes.

B

. o CAPITULOV .. .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La .entidad
contratada por El Concejo Municipal, realizara a todos los inscritos admitidos, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el Cargo de
Personero Municipal, segun el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 con el fin de
establecer si son admitidos.o ne pdra continuar e el concurso.

La verificacién de requisitos minimos se realizara con base en la documentacién de
-estudios y experiencia aportada por el aspirantg, en la forma y oportunidad
establecidas por El Concejo Municipal -y a través de la plataforma informada de |a
entidad contratada por el Concejo Municipal.

El'cumplimiento. de los requisitos minimos para el empleo al que.aspira, no es una.
prieba ni un instrumento de-seleccidn, es una condicion obligatoria de orden legal,
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que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el
retiro del aspirante del concurso.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS'Y CADA UNO de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribio, sera ADMITIDO para continuar en
el proceso de seleccidn.

El aspirante que no cumpla con tedos los requisitos minimos establecidos para el
cargo de Personero Municipal de Envigado, sera INADMITIDO'y no podra continuar
en el proceso de seleccidn, _

L.os decumentos que soporten el cumplimiento de los. requisitos minimos. para el
ejercicio del empleo al cual se inscribid, deberan ser adjuntados al momento de la
inscripcion

PARAGRAFOQ: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades de! aspirante, 'seran sujetas a revision, al momento de la
posesion y pueden.ocasionar la exclusion del proceso de_.seleccic')n_.

ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOQS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,

constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos
a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto fa.
asignacién de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se deben adjuntar
en el momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las especaflca(:tones técnicas.
determinadas en las siguientes- disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minime exigido para el cargo Personero Municipal es. tener
Titulo de abogado expedido o.convalidado conforme a la ley. Para la acreditacion
de los- mismos, el participante debe allegar Copla de los diplomas o actas de grado,

expedidos por instituciéon de educacion superior autorizada.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional
{especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto
de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia -del
diploma o acta de grado emitidos por institucion de educacion superior autorizada,
de acuerdo con las condiciones previstas en esta Resolucion.

PARAGRAFQO 1.Los titulos de estudios otorgados en el exterior sclo seran
valorados en este concurso mediante la presentacion de ia copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion proferide por las auteridades.
publicas competentes, segln las disposiciones legales aplicabies.

PARAGRAFO.2. En ninglin caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de
pago-de ésta o de derechos de grado estudiantiles o similares, ni reportes de notas,
ni certificados de asistencia.

2. Experiencia profesional.
Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como

requisito minimo, ésta si genera puntuacion en la prueba de valoracion de
antecedentes. Para lo cual se:establecen las S|gu18ntes precisiones:
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Experiencia: se entiendé como los conocimientes, las habilidades y destrezas
adquiridas o-desarrolladas-durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el Pensum académico de larespectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de ias
actividades propias de la profesién ¢ disciplina exigida para el desemperio del
empleo.

Las certificaciones de experiencia. profesional deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional; La experiencia profesional se
acredita mediante la presentacion deé constancias escritas, expedidas por [a
autoridad competente de las respectivas enfidades, empresas U organizaciones
oficiales. o privadas y deben contener, como minimo; los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.

b. Periodos dentrs de los cuales el participante estuvo vineculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempend varios:
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion-de cada uno de estes (dia, mes y afo).

c. Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada ung, tuando
dela denominacion de elios no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe. la certificacion, condicidon o empleo que
ejerce, firma, direéccién, ciudad y numero. telefonico de la entidad, organizacion e
empresa.

Igualmente. si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con
los réquisitos anteriores y preeisar el nombre completo de guien la expide, firma;
riimero de cédula, diréccién, ciudad y su ndmero telefonico.

2.2 Certificaciones dél litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe
acreditar mediante la presentamon de certificaciones de los despachos judiciales en
ias que consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas
exactas de:inicio y terminacion de la gestion del abogado (dla mes+y ano). Cuando
la actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, 1a certificacion
debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes.
y arfio) y los demas requisitos sefialados.

‘2.3, Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional -a través de -confratos de
prestacion de servicios se debe allegar la certificacién © acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en la cual se precise el objetoy actividades desarro!ladas |a fecha de
inicio y terminacion (dia, mes y afno) y el cumplimiento. del contrata por parte del
aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi
debe expresarlo, precisando igualmente la fecha deinicic (dia, mes'y ano). y los
demas datos requeridos en-este numeral. No se admiten ni'se tienen en cuenta las
copias de los.contratos si ho estan acompanadas de la certificacion o acta referidas.
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2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas
inferiores al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia.
profesional indican jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su.validez en tiempo
se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho
(8) horas para determinar el tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para
acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, ia experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen. las
fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarroliadas.

2.6. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado.
Los aspitantes que deseen acreditar su -experiencia profésional en otras entidades
del sector pubiico. o privade para el cumplimiento de los requisitos minimos y la
prieba de analisis de antecedentes deben adjuntar las certificaciones
correspondientes al momento de 1a inscripcién en el respectivo médulo, con el lleno
de las exigencias establecidas en esta Resolucién.

2.7. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando
se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando €/
mismo periodo éste se contabiliza una sola vez come tiempo completo. Si se allega
una certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta sclo podra ser
concufrente con otra dé medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un
tiempo completo. |

3. Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de- dlvulgaclon
.del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
-acreditarse en instituciones de Educacion supéerior y con posterioridad a la obtencidn
del titulo profesional.

3.1. Certificaciones de docencia: L.as certificaciones para acreditar el ejercicio de
‘experiencia profesional docente relacionada (como profésor o investigador) deben
ser expedidas por las respectivas institucicnes de educacidon superior oficialmente
reconocidas vy contener la siguiente informacion: '

:a) Nombre o razdn social de la institucion de educacion superior.

b) Sies de tiempo completo, medio tienipo o por hora catedra, precisando en este
uitimo case el numero total de horas dictadas por semana durante el periodo
certificado.

¢} El area de investigacion, asignatura o Materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicic y terminacién de la actividad docente (dia, mes y
ano). Si el participante dictd varias -asignaturas ¢ materas juridicas o realizéd
distintas labores. de' investigacién, se requiere sefalar las fechas de inicio y
finalizacion por cada una de éstas (dla mes y afio).

&) Programa de educacion superior en el cual se dictd la asignatura 6 materia
juridica o se realizd la labor investigativa.

‘Las certificaciones por hera catedra deben senaiar el numere de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis
de antecedentes.
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El tiempo de experiéncia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de
puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, segunias condiciones y puntajes
establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de nomina ni los demas documentos irrelevanies para demostrar la
experiencia: profesional o gue no retinan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para eféctos de este concurso, solo se tienen en cuenta [os titulos
de estudios: obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con
posterioridad a la terminacion de materias debidamente certificada o:a la obtencion
del correspondiente titule de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de
la fase de inseripcion, siempre gue sean acreditados con los documientos y en la
forma senalada en este acto administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la
docencia) que no se soporten en los documentos sefialados 6 gque no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucién no seran tenidos en cuenta enel
proceso de seleccion ni'podran ser objeto de posterior comiplementacion.

PARAG RAFQO 4. Todos los documentos gue se carguen en el médulo de inscripcidn
deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse
en forma repetida,

ARTICULG 21° RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes inscritos en
la Convocatoria deben allegar al momento de la. inscripcion en el concurse, los
documentos hecesarios gue permitan verificar el cumplimients de requisitos
minimos del empleg, como los que pretende hacer valer en la prueba de valeracion
de antecedentes.

Los -documentos enviados, radicados ¢ los que sSean entregados
extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos 0 adulterados, seré excluido. de la Convocatoria en
la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

La no presentacién por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata
este-articulo, en 1a forma 'y los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante
desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido del
SONEUrso, sin gue por elio pueda alegar derecha alguno..

PARAGRAFO: Los documentos que sé alleguen por parie de cada aspirante en el
proceso de seleccidn, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos,
tendran un punto de corte, que serd el Ultiimo dia de inscripciones en'la convocatoria.

ARTICULO 22. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
certificados de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempedar &l cargo
de Personero Municipal, deberan presentarse en las condicienes establecidas en el
articulo 2.2.3.7 y siguientes. del Decreto 1083 de 2015 o demds normas que lo
maodifiguen o adicionen.

PARAGRAFQ. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en

h
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cuenta para efectos de la Verificacion de Reguisitos Minimos para el empleo, ni para
la prueba de Valoracion de Antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten-extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frenie a resultados. de verificacion de
requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos allegados
podran ser objeto de verificacion académica o laboral, en la forma como lo
determine e} Concejo Municipal.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. La entidad contratada por el Concejo Municipal para este fin, con base
en la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion
del cumiplimiento de los requigitos minimos para el cargo de Personero Municipal,
conforme a los: requisitos exigidos y sefalados en la ley 1551 de 2012 y en la
presente Resolucién, de no cumplirlos sera excluido. del proceso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Los resultados seran publicados a partir de la fecha en que disponga El Concejo
Municipal, la misma que sera publicada con una antelacion no inferior a cineo (5)
dias habiles en la pagina web del Concejo municipal y la plataforma indicada por la
entidad contratada para tal fin asi.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS.
Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de
la verificacién de cumplimiento de requisites minimos, deberan presentarse dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha de publicacion de los resultados
ante la entidad contratada para el desarrollo del proceso, a través de la plataforma
indicada para ello. _ '

Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la entidad contratada, antes de
la aplicacién de la primera prugba y comunicada a fravés-la plaraforma indicada
para ello.

Si la reclamacion es formulada fuera del términc sefialado, se censiderara
extemporanea y serd rechazada de plano.

Ante la decisioh que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no
procede ningdn recurse, de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005,
norma especial aplicable en el proceso de seleccion.

Enla etapa de reclamaciones ante la lista'de admitidos y no admitidos no se admiten
cambio o adicién de documentos diferentes ‘a los radicados al momento de la
inscripcion.

Al aspirante admitido después de reclamaciones, lg seran aplicadas las pruebas
establecidas.

ARTICULO 26°. LISTA DEFINITIVA DE -ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de
admitidos para continuar en el concurso, seran publicadas en la plataforma indicada
porla entidad contratada. para el desarrolio. del proceso.

] CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS, El aspirante para conocer el lugar, fecha
vy presentacion de cada una de las pruehas, debera consultar la plataforma indicada
por la entidad -contratada por €l Cohegjo Municipal, que aplicara las mismas, de
conformidad con el articulo 2.2.27.2 numeral ¢ del Decreto 1083:de 2015.

ARTICULO 28°, PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que
disponga el Concejo I\:’Iunicipa'i el aspirante debe ingresar la plataforma indicada
por la.entidad contratada, que aplicard las mismas,; de conformidad coen el articulo
2.2.27 2 literal ¢) del Decreto 1083.de 2015, para obtener los respectivos resultados
de las pruebas agotadas.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. |.as Pruebas realizadas durante el
proceso de seléccidn son de caracter reservado y sblo seran de conocimiento de
los responsables del proceso de.seleccion, al tenor de lo ordenado en el numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por.los
resultados obtenidos -en las pruebas aplicadas. en el proceso de seleccion, se
presentaran ante la entidad contratada por el Concejo Municipal dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién y deberan ser decididas antes de aplicar
la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccidn; para lo cual £l Concejo
Municipal podra suspender el proceso.

La decision gque resuelve |a reclamacion se cornunicara a través de Ia plataforma:
indicada por la entidad contratada paratal fin y que aplico la prueba o tramite, siendo
la publicacion und responsabilidad de la efitidad contratada.

Contra fa decision'que resuelve la reclamacidn no procede ningtin recufso.

PARAGRAFO 1. Inicialmente se publicaran los resultados de las pruebas de
¢onocimientos académicos, frente a las cuales, una vez surtido el framite de que
trata el presente articulo y se consolide su resultado definitive, se publicaran los.
resultados de la prueba de competencias comportamentales, sdlo de aquellos
aspirantes que hayan superado la prueba sobre académicos y se.dara tramite a las
reclamaciones én relacionh con Jlos resultados de la prueba de competencias
comportamentales.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Conceje Municipal,
podré adelantar actuaciones -administrativas por posibles fraudes, por copia ¢
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento: de sustraccidn de
materiales de prueba o supiantamén o intento de suplantacion, entre ofros casos;
ocurridos & identificados -antes, durarite o déspués de la aplicacion de las pruebas:
0 encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, previo informe de la entidad contratada.

Ef resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas o los aspirantes que sean sujetos de dichas invéstigaciones. La decision
gue exprese el resultado de cada actuacidon se adoptara mediante acto
administrativo, expedldo por el Concejo Municipal, frente al cual procede
unicamente el recurso de reposicién.

PARAGRAFO 3. Si como producto de estas actuaciongs-a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la lista
de elegibles.
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CAPITULO Vil
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 31°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en e
numeral 2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por.aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion
de los mismos, respecto a la competencia y calidades requerigas para.desempediar
con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos
factores se efectuara a fravés de medios técnicos, que respondan a criterios de
objefividad e impar(:ial!dad con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran
se regirdn por los siguientes parametros:

| PRUEBAS | CARACTER | = PESO | CALIFICAGION
‘ PORCENTUAL i APROBATORIA
! Be corosimienios 1 Elfmlnatona__ e T : 100
| De Competencias |  Clasificatoria O 15% NA |
Comportamentales | | 1
Analisis de Clasificatoria | 15% ; NA
antecedentes !
CTOTAL 1 00% )

ARTICULO  32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos
académicos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos,

relacionados con las funciones del PERSONERO MUNICIPAL.

Antes de la aplicacion de [a prueba de conogcimientos académicos, y con la debida
antelacién, se publicaran los correspondientes ejes tematicos, solo a tituio
informativo.

108 aspirantes que.no hayan superado la prueba de conoccimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter
e__!_imi'natorio y por tanto seran excluidos de {a Convocatoria.

Asi mismo, y conforme & lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015,

las Competencias funcionales precisaran y detallaran lo gue debe estar en
capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base
en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,

la relacion entre el saber'y la capacidad de-aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales- estd destinada a obtener una
medida puntual, objetiva y comparable de lds variables psicologicas personales de-
los aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio
del cargo de Personero Municipal de.conformidad con lo establecidoen el Titulo IV,

articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de 2005..

PARAGRAFO 1.La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias
compertamentales, se aplicardn en una misma sesion, a los aspirantes que sean
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admitidos. en la. convocatoria, de conformidad con el tramite de verificacion de
requisitcs minimos.

PARAGRAFO 2. CALIFiCAC!ON DE LA PRUEBA COMPETENCIA
COMPORTAMENTAL. La entidad contratada por El Concejo Municipal para
adelantar el proceso. de seleccion, validara el protocolo de calificaciony lo aplicara
en la prueba de competencia comportamental teniendo en cuenta el perfil dei
Personero Municipal.

ARTICULO 33°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La prueba de Analisis de Antecedentes es un instrumento de
selecciéon, gue evallia el mérite mediante el analisis de la historia académica,
laboral, relacionada con el empleo para el que concursa, la cual se aplicara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, tendra
caracter clasificatorio.

La prueba de. Analisis de Antecedentes ‘tiene por objeto la valoracién de ia
formacion, |a experiencia-acreditada por el aspirante y que excedan los‘requisitos
minimos exigidos para el empleo.

La entidad contratada para el efecto por el Concejo Municipal, con base en los
decumentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a
valorarlos vy se calificaran numéricamente en escaia de cero (0) a cien (100), con
una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 34°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones
del aspirante en la Prugba Andlisis de Antecedentes, se efectuara exclusivamente
con los documentos entregados por el aspirante al momento de-la inscripcion en:ei
proceso de seleccion para. la etapa de Verificacion de Requisitos Minimas.

ARTICULO 35°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que
componen la prueba de Analisis de Antecedentes se realizara sobre las condiciones
de los aspiranies que excedan los requisitos minimos: para ser personero
municipal.

1. EBUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanente; personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de fa persona
humana, de su‘dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una
fungion social.

Para efectos del presente proceso .de seleccion, es entendida como la serie de
contenidos’ tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objeto dei
concurso, adquiridos mediante Formacion Académica o Capacitacion.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber:
Educacion Formal y Educacion informal.

a. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquelfa que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
‘con sujecion a pautas, curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.
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La Educacidén comprende los conocimientos académicos adguiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes: a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacion
téenica, fermacién tecnoioglca y formacién profesional y a nivel de posgrado los
estudios correspondiente a especializacion, maestria y doctorado,

Certificacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. o' certificado de  terminacién de materias del
respectivo pensum academico, cuando asi lo. permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez. requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta 0. matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacian expedida por el organismo competente de otorgarla,
en la cual conste que dicho doecumento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titule o grado, cuya expedicion No sea superior a tres (3)
meses contados a partic del dia en que fue incluido el documento en la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenides en el exterier, requeriran para su validez, de fa
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de
la autoridad competente, de conformidad con la normatividad Vlgente en la materia.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de posgrado en el exterior, al
momento de tomar posesidn de un empleo plblico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacion, podran acreditar el .cumplimiento de estos
requisitos con la presentadion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados,
de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Para efectos de |la valoracion de la Educacion Formal, solo se tendré en cuenta los;
estudios acreditados hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educaciéninformal: Es aguella que se imparte en entidades plblicas o privadas,
con el objeto de complementar, actualizar, fenovar y profundizar conocimientos ¥
formar en aspectos. académicos sin sujecion al sistema de niveles y. grados
establecidos para la educacién formal.

Se. acreditara a través de certificades de participacién en diplomados, cursos,
seminarios, congresas, simposios, entre otros, a excepcién de l0s cursos de
induccion, cursos. de ingresoc y/o promogcion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccidn de |a entidad y otorgaran puntuacién o seran tenidos en
cuenta siempre y cuando guarden relacion con las-funciones dei-respectivo empleo.

Los certificados deberan conterier -como minimo los siguientes datos: nombre o
razén social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacion,
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Yy en casc de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia'y solo se tendra en cuenta si
‘guarda relacion con las funciones del respectivo empleo.




c. Experiencia: Se entiende por experienicia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
p.rofesmn,_ arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba
de valoracion de antecedentes Unicamente [a experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos deia presente Resolucién, la experiencia se definird asf:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o disciglina exigida para el desempefio del
empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
Institucién Educativa én la que conste la fecha de terminacién y la aprobacion del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir. de
la obtencion del titulo profesional,

Experiencia profesional Relacionada: Es la-adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias gue conforman el Pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en
el ejercicio de empleos o actividades ‘que fengan funciones similares a las del
Personero Municigal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de dlvulgamon
del conocimiento en | nstituc:ones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de Educacion superiory con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional.

A-RT_iCU.LO 36°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas
escritas;

-a) Cltacién: La citacion se publicara en el medio mas expedito de notificacion,
indicando el sitio, dia, hora y lugar.de presentacion.

b) Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la
misma fecha, en el sitio determinado por la entidad contratada para el
desarrollo. del proceso de seleccion.

c) Para presentar las pruebas escritas; el concursante debe identificarse con su
cédula de ciudadania y llegar-al lugar asignado en el horario establecido.

d) Los avisos, instructivos o citacicnes a la aplicacion de las prusbas escritas
estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que.integran las
reglas de la convocatoria. £l incumplimiento de éstas por parte de un
concursante dara lugar-a la anulacién de sus prugbas, en consecuencia,
éstas no seran evaluadas. En ése sentido, es necesario consuitar la
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piataforma indicada por la entidad contratada por el Coneejo Municipal de
Envigado, para adelantar-el tramite de convocatoria publica, -con antericridad
al dia de la realizacién de éstas.

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en
original,. €l comprobante {contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma
del funcionaric corréspondienie. '

ARTICULO 37. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de
caractéer clasificatorio gue tiene por objeto evaluar los titulos .de estudios de
posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean ‘adjuntados al momento
de la inscripcidn por los concursantes gue superen la prueba de conccimientos, en
la fecha y lugar que se establezean en el aviso respective..

La prueba de analisis de antecedentes corresponde al 15% del total del concursoy
se califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajes
indicados en esta Reselucion. '

Al momento. de a prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el
titulo de estudio y la experiencia profesional que acreditan ¢l cumpllmzento de los
requisitos minimos del cargo; si se establece que dichos requisites no fueron
soportades por los concursantes segun las condiciones dispuestas en esta
Resolucién se procedera a la exclusion.

Los titulos de estudios exigidos como requisito minimao para ejercer el empleo objeto
de la convocatoria, no otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En
esta prueba solo se purnttian |os titulos dé estudios, la experiencia profesional y
profesional relacionada gue se acrediten con el lleno de los requisitos exigidos para
este concurso. '

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor
serd del ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguienté
distribucién: '

PONBERAC_ION DE I..A F’RUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

CEXPERENCIA | EDUCACION .. Total
! ] |
, . | 2
Experlenma . Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién
profesional ! _ _ 2
| Profesional | Docente Formal { Informal
Relacionada | i ;

ARTICULO 39°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACiON DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de
la formacion académica setendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respeeto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,. que
se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del emplea:
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1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo gque se-puntua, por titulo

obtenido asi.
Doctorado
35

_[Maestria ! Especializacion | Profesional

1% . 28 {10
La educacion formal se calculara segun cada especializacion, maestria o doctorado
y se sumara hasta 100 puntos. El puntaje total, sera ponderado respecto del 35%
de la valoracion de antecedentes establecido en ¢l articulo 38 de esta resolucion:

2. Educacion informal: La Educacion informal se calificard teniendo en cuenta.el
numero de horas de cada uno de los cursos y su posterior acumuiacion, conforme
a la: sigliente tabla:

rINTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) _.\_PUNTAJE e E
Entfe--650_y 6es __Q_Q___ L
‘,Eﬂfre 5502599 7o
Entre500y549 10
| Entre 400 y 499 8O
Entre300y399 140
‘Entre200y209 130

zEﬂtre100v199 20 |
| Hasta 99 horas 1w
' Evento de formacion que no mduque No otorga puntaje.
| intensidad Horaria |

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

| VALORACIONDE LA |
EXPERIENCIA
' NUMERO DE | PUNTAJE
ANOS DE
SERVIGIO |

NN EN N S B
SN SR D b
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16 | 80
17 . 85
18 L 90
ST B
20afos o | 100

Para los casos en gue se acredite experiencia en fracciones de afo, cada mes se
valorara a razén de 0.83 puntos,

La experiencia se acreditarda mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente-de las respettivas instituciones oficiales o
privadas.

Para acreditar el ejercicie de profesion o actividad independiente, la experiencia se
‘acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas. '

Cuande- el aspirante: haya prestado sus servicios en el mismo periodo en .una o
varias insfituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una solavez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada. laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, €l tiempo de experiencia se establecerd sumando
las horas trabajadas .y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, sé contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de todas
las materias gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion
‘profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida. para el desempefio del
empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento
educativo debidamente reconocido por la auteridad competente.

En caso de no ser anexado el cettificado en mencién, se contabilizard la experiencia
desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabia

HORAS CATEDRA | PUNTAJE
CERTIFICADAS &\
De 1.500 horas en|10
De1000a1499 |5 |
| De 5002999 3 ;
| Hasta499horas 11 |

S06745-1




PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde- & la ponderacion
establecida en el-articulo 38 de la presente Resolucion..

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.A partic de la fecha en que disponga El
Concejo Municipal, que sera publicada coh una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina web del Conce;o municipal y la plataforma indicada por la
entidad ‘contratada para tal fin, seran publicados los resultados de [a prueba de
valoracion de antecedentes.

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presernten frente a
los resultados de:la prueba de vaioracion de antecedentes, se recibirdn y decidiran
exclusivamente por la entidad contratada, a través de la plataforma indicada para
ello. El plazo para realizar las reclamaciones es.de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

La entidad contratada seréa responsable de resolver las reclamaciones y debera
comunicarla al aspirante‘a través de plataforma indicada para ello o al correo del
aspirante. Contra la decisidon que resuelve la reclamacién no procede ningun
recurso.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y !os resultados
definitivos de esta prueba, se publicaran en plataforma indicada ‘para ello por parte
de la entidad contratada.

ARTICULO 44. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito
analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de PERSONERO MUNICIPAL, y'la coincidencia de los
principios y valores organizacionalés, las habilidades frente a la misién y la vision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en eguipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o.idoneo, y si pued_.e_ sabe y quiere ocupar el
emplec en atencion a las condiciones socioecondmicas del Municipio.

La entrevista tiene caracter ¢lasificatorio, se calificara en una escala de cerc (D) a
cien (100) puntos; con una parte entera y dos decimales, y su resuliado sera
ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a ‘esta prueba en el
articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1° La prueba de entrevista, serd aplicada por el Concejo Municipal
que inicie su pericdo.en el afo 2028.

PARAGRAFO 2° El Concejo. Municipal, en cumplimiento dé los principios
constitucicnales de mérito, celeridad, efzcacuayeconomla entre ofros, podra aplicar
la entrevista conformando grupos d_e hasta cinco (5) aspirantes; no obstante,
oportunamente se informara la metodologia de la aplicacién de la prueba de
entrevista. '

ARTICULO 45. CiTAC’ION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concejo
Municipal citara a la prueba de entrevista Uhicamente a los aspirantes que hayan
superado las pruebas de conocimientos-académicos, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 4° de la presente Resolucion, para lo cual publicara, con una antelacion
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no menor a cinco {5) dias habiles a la aplicacion de la prueba en la plataforma
indicada para ello por la entidad contratada el cfonograma respectivo.

El aspirante admitido podré consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
entrevista  en la  web  del Concejo Municipal  de Envigado
www . concejoenvigado,gov.co

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. A partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, sera
publicada en la pagina web del Concejec Municipal de Envigade
www. conceloenvigado.aov.oo, los resultados de la prueba de entrevista,

ARTICULO 47°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
a |os resultados de |a prueba de entrevista, se recibiran por ef Coneejo Municipal.
Dichas reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concejo Municipal. El
plazo para realizar las reclamaciones es dé-cinco. (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

EI 'Cohcejo Mlun'icipa[' seré respOnsabIe de resolver 1as' re‘CIamacioneS 'y debera

Contra la decision que. re_su_elve la r_ecl_am__ac:ion n__o_p_rocede _nlngun _recur_s_o

ARTICULQ 48°, RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las
respuestas- a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba se
publicaran en la pagina web del Cencejo Municipal, wwwy cong alosninado. oy

PSR A S SR SR S < e R i A DX

CAPITULO VIIi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°: PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la
Convocatoria, publicara los fesultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de. Méritos,
cenforme-a lo previsto en la presente Resclucidon, a través de su pagina web,
www conceipenyinade. gov.co y en la plataforma indicada porla entidad contratada
para el.efecto. '

PARAGRAFOQ: E! consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
Unicamente podréd ser modificado por el Concejo Municipal de Envigado, de oficio,
a peticidn de parte o como. producto de solicitudes de correccidon de resuitados
‘cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual
debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los
resultados de las pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados.
'pubhcados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
concurse abierto de méritos y elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles con la cual se cubrird la-vacante del empleo de Personero con la persena
que ocupe €l primer puesto de la lista.

PARAGRAFQ: En el evento de que por aplicacién dé las pruebas, no se conforme
lista de elegibles, por no contarse con numero plural de participantes que hubierer
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superado las. mismas, e} proceso continuaré con el aspirante que haya superado las
diferentes etapas.

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en esfos casos, para
determinar quién debe ser nombrado como personero municipal, se debera realizar
el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios.en su orden:

a) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de
discapacidad.
b). Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011. _ -
¢} Con el aspirante que aciedite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones. inmediatamente. anteriores, en los términos sefalados en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997,
d)} Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
- concurso, en atencion al siguiente orden:
1. Cenquien haya obtenido el mayer puntaje enla prueba de conocimientos.
académicos. -
2. Con la persona gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.
3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de
Andlisis de Antecedentes.
g) La regla refeiida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varenes.
f) finalmente, de' mantenerse el empate, se dirimird través de sorteo, con la
presencia de todos los interesados.

ARTICULO 52°: PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.A pattir de la
fecha gue dispanga el Concejo Municipal, se publicaran oficialmente los actos
administrativos que adoptan la lista de elegibles para el carge de Personero
Municipal del Municipio de Envigado.

ARTiCULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. El Concejo
Municipal de Envigado de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluira de la Lista de elegibles: al participante en el
Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajés obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles tambien podra ser maodificada por el Concejo Municipal, de
oficio, a peticién de parte o como producto de las: solicitudes de correccion de
resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicienandola con una
0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casc enel cual
debera ubicarsele en el puesio que le corresponda.

El Cencejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de ias acciones
de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue tin
aspirante incurrid en uno-0 mas de los siguientes hechos;

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos-en |la Convocatoria.
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2. Aportd documentos faisos o aduiterados o haber incurrido en falsedad de
infoermacién para‘su inscripcidn o participacion en-el Concurso.

3. No supeid las pruebas-del Corncurso.

4. Fue suplantadapor otra persona para.la presentacion de las pruebas previstas

en el Concurso.

‘5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las
listas de elegibles, el Conceéjo Municipal la publicard en el medio: de publicidad
dispuesto para la presente convocatoria.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cudndo vencidos los cinco (05) dias
habiles siguientes a su publicacion en la pagina web del Concejo Municipal, nic se
haya recibido reclamacion alguna ni-solicitud de exclusion de la misma. o cuando
las reclamaciones interpuestas -en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 55°.RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas
de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez el elegible tome:
‘posesidn del cargo de Personero (a) en estrictd orden-de mérite, o cuando este no:
acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea
excluido de la fista con fundamento en lo-sefialado en los articulos anteriores de la
presente’ Resolucion.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero {a) Municipal.

ARTICULO 57°. POSESION. Una vez publicado el acto administrativo gue contiene:
la respectiva lista de elegibles debidamente ejecuteriado y cumplidos los requisitos.
para la eleccién, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para. el efecto, el Concejo Municipal procedera a la eleccién y posesion del
Personero (a) Municipal dentro del término legalmente establecido en el articulo. 35
de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de |a jey 136 de 1994.

' CAPITULO IX
SELECCION DE INSTITUCION Y MODALIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 58°. SELECCION DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
Seleccionar al Tecnolégico de Antioquia - TDEA, Institucion Universitaria,
idernitificado con Nit. N°890905419-6, como la institucion de educacion superior con
acreditacion institucional de alta calidad, para celebrar el contrato que permita
adelantar las etapas correspondientes dentro del proceso de concurso publico de
méritos para eleccidn de Personero (a) Municipal de Envigado, periodo 2024-2028.

ARTICULO 59°. SELECCION DE MODALIDAD CONTRACTUAL. Declarar
procedente vy  justificada Ja  celebracion  de uh  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO con el Tecnolégico de Antioquia -TDEA, Institucidn
Universitaria, identificado con Nit. N°890905419-6, que tendrd por modalidad
contractual la Contratacién Directa, de conformidad con lo estipulado en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de'2007 articulo 2° numeral 4 literai C, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998y ¢l arficulo 2.2.1.2.1.4.4 del Décreto
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1082 de 2015, el cual tiene por objeto desarrollar el proceso de: concurso publico de
meritos para la prevision-del cargo de Personero (&) Municipal de Envigado, periodo
2024-2028, desde la etapa de inscripcion hasta la consolidacion de. la infarmacion
para la conformacion de la lista-de elegibles, de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente.

CAPITULO X
DEFINICION DE CRONOGRAMA Y VIGENCIA

ARTICULO 60° CLAUSULA ESPECIAL DEFINICION DE CRONOGRAMA. E!
cronograma sera definido conjuntamente con la entidad ceniratada por el Concejo
Municipal de Envigado, para adelantar el conecurso publlco de méritos, para eleccién
dé Personero Municipal, periodo 2024 — 2028.

PARAGRAFQ: El cfonograma se adoptard mediante acto administrativo, sera
divulgado a través de la pagina web del Concejo Municipal de Envigado
wwWW ntncsiceTyigado gov.co ¥ a-través de la plataforma gue para el efecto defina
el Techoldgico de Antioquia - TDEA, Institucion Universitaria.

ARTICULO 61°. VIGENCIA. La presente Resolucion de convocatoria rige a partir
de la fecha de su expedicidn y publicacién, la cual se efectuard en la pagina web
del Concejo municipal y en ta cartelera de la corporacion.

Dado en Envigado, a los 20 dias del mes de junio del afio 2023.

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARLOS AUGUSTO OSSA B.

! Proyecte. oy | Refylss : CLS '
! Nombre: Jaime Cebalios R:Lﬁ | Nmbre Dolly Qumt ro'

: Cargo: Abogadd Asesor | Chrgo;Secretaria Genefal %) Cargo: Predid fnte -




RESOLUCION No. 072
(26 de julio de 2023)

Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 054 del 20 de junio de
2023, =e define el cronograma en el concurso publico de meritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 —
2028 y se toman otras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales. en especial las conferidas en
el Articulo 313 de |a Constitucion Politica; los Articulos 35 y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Ardiculo 32 de |a Ley
136 de 1994, modificado por el Articule 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecide en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la aulorizacién de ia
Plenaria de la Corporacion, conforme sesidn del primero {1%) de junio de 2023; ia
Resolucidn No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el
concurso publico de méritos para praoveer el cargo de Personero (3) Municipal de
Envigado para el periodo 2024 — 2028 y s& toman otras determinaciones y,;

CONSIDERANDO

Que se expidid por parte del Concejo Municipal de Envigade, la Resolucion No. 054
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero {(a) Municipal de Envigado para el
pericdo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciohes.

Oue se establecit en el articulo 16 del referido acto adminestrativo, lo siguiente:

"ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Hasta anfes de
iniciarse fas inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, fa
convocatoria podréd ser modificads o complementada en cualquier aspecla por El
Concejo Municipal, decisidn que serd divuigada a fravés de la pagina web
por le entidad contratada para llevar a cabo el proceso de seleccion, asi como en la
Carfelera del Concejo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para fa
divulgacion de la misma {...)"

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del arficulo 170 de la Ley
136 de 1994, eslablece entre olros apartes, 10 siguiente:

ARTICULD 170. ELECCION. Los Concejos Municipales o disirtales segin el caso,
elogirdn personeras para perfodos inslitucionales da cuatro (4) afos, deniro de fos diez (10)
primeros dias del mes de enero del anio en gue inicis su pericdo constitucional, previo
concurso poblico de meritos, de conformidad con la ey vigente. Los personeros. as!
glegidos, inicigrén su periodo el primero de marzo siguiente & su eleccidn p lo eoncluiran el
uitimo ofa del mes de febrero del cuanto ano.

Para ser elegide personere municipal se requiere; En los municipios de calegorias
gspecial, primera y segunda titules de abogado y de postgrado. £n los municipios de
tercers, ciarda y quinla calegorias, Wtulo de abogado. En las demas calegorias podran
participar en ol concurso egresados e facuffades de derecho, sin embargo, en la




calificacion del concurso se dard predacidn al tule da abogado (..)" (Negrillas v subrayas
fuera de texto) .

Gue la Corte Constitucional, mediante sentencia C-100-13 del 27 de febrero de
2013, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, declaro la exequibilidad
de la exigencia del requisitc de posgrado para los aspiranies a personera municipal
en los municipios de categorias especial, primera y segunda, sefialando que no se
viola la igualdad, en la medida que es constitucional dicha disposicion, dado que: (1)
impone requisitos diferenles para ser personero en afencion a la diversidad de
supuestos objeto de requlacion; [if) es manifestacion de la compelencia prevista en
el arfculo 320 de la Consbifucidn; y () la junsprudencia ha reconocido la
constitucionalidad de fal tipo de fratos.

Que el municipio de Envigado esta clasificado en la categoria Pnimera, razon por la
cual le son aplicables las referidas disposiciones del articule 35 de fa Ley 1551 de
2012, modificatorio del articulo 170 de 1a Ley 136 de 1994, particularmente respecto
de la exigencia del titule de abogado v de postgrado.

Que la Sala de Consulta v Senvicio Civil del Consejo de Estade, ha sefalado en
diversos pronunciamientos que los términos, plazos y fechas establecidas por la Ley
para eleccion de Personeros, son reglados y no discrecionales, razén por la cual, la
complejidad del proceso no puede adelantarse en diez (10) dias, conforme se
sefiala en el articulo 35 de la Ley 136 de 1994,

Que gl alto tribunal de lo Contencioso Administrativo, en diversos pronunciamientos,
ha sefalado que los Concejos que terminan &l periodo &l 31 de diciembre de la
actual vigencia. deben adelantar las primeras etapas del concurso publico de
rmeéritos, carrespondiendo al Concejo que se posesiona a partir de enero del praximo
afio, el componente subjetivo, es decir, la entrevista y la eleccion, de manera gue
se respate la competencia gue les asigna la Ley.

Que dichas consideraciones deben ser tenidas en cuenta al momento de la
definicion del cronograma, reservando la etapa de entrevistas, reclamaciones a
estas y eleccidon, para el Concejo Munwipal que se posesiona a partir del mes de
enero del ano 2024,

Que el componente subjetive del concurse pdblico de méritos, es decir, las
entrevislas y la eleccion, se programara con fecha y hora, teniendo en cusnta el
nueva Conceje Municipal, conforme la posesion de la corporacion durante al
proximo ano.

Que en la Resolucion Mo. 054 del 20 de junio de 2023, se senalo gue conjuntamente
con el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Institucidn Universitaria, se definiria el
cronograma, para adelantar el concurso poblico de mérntos, para eleccion de
Personero (a) Municipal, periodo 2024 - 2028,

Que el Tecnologico de Antioquia — TDEA, Institucion Universitaria, ya definid la
plataforma y medios tecnologicos para adelantar el concurso publico de méritos,
para eleccion de Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028 v, ademas, se definid
conjuntamente con el Concejo Municipal de Envigado, el croncgrama del proceso.

En mérto de lo expuesto,

(@)
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RESUELVE

CAPITULO |
AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 1%: AVISO, PUBLICACION ¥ DIVULGACION, Dese aviso, publiguese
y divilguese el Concursc Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personera {a)
Municipal del Municipio de Envigado, por el periodo 2024-2028

CAPITULO Il
ACLARACION ¥ MODIFICACION A LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 2) DEL ARTICULO 9° DE LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el numeral 2) del articulo 9° de
la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, agregando como requisitos de
paricipacian los titulos de abogado y de postgrado. En consecuencia, el articulo
quedara asl;

“ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para paicipar en &l proceso

te seleccion Se requiers:

1. Ser ciudadano{a) colombianofa)

2. Cumplir cen los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551
de 2012, que por ser el Municipio de Envigado de Calegaria Primera, se requiere
acreditar litulos de abogado vy de postgrado.

1. No encontrarse mcurso dentro de las causales conslitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para gjercer cargos publicos

4. Aceptar en su tofalidad las reglas establecidas en la presente Resolucién de
Convocstona.

5. Las demas eslablecidas en las nonmas legales y reglamentanas vigentes

El trarile y cumplfmiento de las disposiciones previstas en esla convocalona sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La nobservancia de (o agui senalado sera
impedimento para fomar posesidn del cargo”

ARTICULO 3°: MODIFIQUESE EL ARTICULO 418. PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION, DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el
articuio 18 de la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:
“ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Las inscripciones se realizaran dentro de los siete (7) dias calendario, siguentes a
fa desfifacion del aviso de divulgacion de la convocaloria.

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente concurso
pabiico de merftos y es responsable de cumplir a cabalidad los sigwientes pasos:

al Lainschpeion debe hacerse personalmente por el agpirante

Bl Se aufoniza la inscripcidn mediante apoderado que cuente con poder
otorgadse con presenlacion personal anfe nofanc publico por parfe del
aspirante,

c) La inscripcidn se flevard a cabo en el sitio previamente definido, en la fecha
y hora determinada en el cronograma de la convocatoria gue se informard

(@)
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d)
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mas adelante en esfa resolucion: Tecnoldgico de Anfioguia — TDEA,
Institucion Universitaria, Calle 78 B Nro. 72 A 220, Biogue 2, Piso 5, Medeliin
- Oficina Ceoordinacion Jurldica.

Las condiciones y reglas de la presenfe convocatora, son fas establecidas
en la resolucion U054 del 20 de junio de 2023, en esta resolucion y en las gueg
tas modifiguen wo aclaren.

Log aspirantes bajo su responsabilidad deben asequrarse que cumplen oon
las condiciones y requisilos exigidos por la ley para ser Personers (a)
Municipal de Envigado, para participar en el concurso publico de mérntos y
guedan sujetos a pardir de la inscnpoion a las reglas o narmas que ngen el
proceso de seleccion

Los aspirantes no deben inscribirse s no cumplen con los requisitos
meancionados en la presenfe convocatoria o s encuenfren iNCUrsos en
alguna de las cavsales de inhabilidad consagradas en la constitucion o la ley,
para e desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccion y sin perquicio de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda enfendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contemdas en esla convocaloria y
en los respectivos reglamenlos relacionados con &l procese de seleccion.
fnscribirse en la convocalona no significa que haya superado el procaso de
seleccidn. Los resultados oblenidos por el aspirante en la convocalona y en
cada fase de la misma, seran el tnico medio para determinar el mérito del
process ¥y sus consecuenies efeclos. an afencion a lo regulado en esla
resolucion.

Con la inscripcidn el aspirante acepta que e medio de mformacion y
divilgacion oficial durante el proceso de seleccion es la paging web del
Concejo Municipal de envigado, www concefoenvigado.gov.co, asi como fa
plataforma y medios tecnoldgicos informados por el Tecnologica de Anlioguia
— TDEA, Instituciagn Universitaria, conforme el cronograma que se definird
mas adelanfe en esta resolucion, pero lambien se podra comumcar a los
aspirantes informacian reflacionads con la convocalona a fraves del comeo
glectronico del aspirante, para lo cual deberd informar en la Inscnpeion un
correo  eleclrdnico achivo, que sea de wso personal y  actualizario
inmediatamente anfe el Concefo Municipal en caso de que exisfa algung
modificacion del mismo.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reporfar al Tecnoldgieo de
Antioquia - TDEA, Inshifucién Universifana, cualguier cambio ¢ modificacion
del correo electronico donde podra recibir informacion del proceso de
seleccidn, no hacerlo crea riesgo a cango del interesadn

En vidud de la presuncién de buena fe de gue trata el articulo 83 de la
Constitucion Macional el aspirante se compromefe a suministrar en fodo
momento informacion veraz so pena de ser excluido del procaeso en of esfado
an gue esfe se encuantre,

Cualguier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las
prugbas, conflevara a las sanciones legales y reglamentarias a que haya
lugar y a la exclusion del proceso,

m) El agpirante en condicion de discapacidad debe manifestario al momento de

la inscripeion, a fin de establecer los mecanisrmos necesarios para faciitar los
tramites pertinentes.

n) Luego de realizada la inscripeion. los documentos y datos alli registrados son

inmodificables. Lo anferor de conformidad con ef articulo 4° del dacrato 4500
de 2005, ef cual establece; . lainformacidn suministrada en desarrollo de la
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elapa de inscripeion se enlenderd aportada bajo la gravedad del juramento y
una vez efectuada la inscripcion no podrd ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en el momento de la inscrnipeidn, asi como de los
documantos que acredifen el cumplimiento de los requisitos”.

PARAGRAFO: EI aspirante debard aportar en ol momenia de la inscripcion, los
documentos con los cuales cumple los requisifos minimes y los gue pretende hacer
valer en la prueba de valoracion de antecedentas.

Los documentos gue se deben aportar en el momento de la inscripcion, escansados
¥ erganizados en el orden en que se indica a continuacion son los siguientes:

1. Copla legible de la Cédula de Ciludadania. En el evenlo que la cédula eslé en
framite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasena) expedido por la
Registraduria Nacional del Estada Civil, en la gue aparezca la folo e impresion
dachfar del aspirante y la firma del funcionario carrespondiente.

2. Hoja de Vide Formalo de la Funcion Publica o formate oficial del SIGER (cuando
apfigue), Declaracion juramentada de rentas y bienes de la Funcidn Publica o
formato oficial del SIGEP {cuando aplique), Formulario Unico de Inscripcidn para
sernvidores Fublicos gue se encuentra en la  pagina web
www. funcionpublica.govce Una ver Impreso deberd  difigenciaro
completamente, firmarlo en onginal. Declaracidn juramentada en la que se
certifigue ausencia de causales de Iinhabilidad o meompatibiidad para
desempenar el carga de Personero (a) Municipal de Envigado, Cerlificado de
Antecedenfes Disciplinanos, Cerificado de Anfecedentes Frscales, Cenificado
de Anfecedentes Judiciales, Cerdificado de anlecedentes profesionales de
abogado (Rama Judicial), cerlificado de vigencia de larjela procesional,
Cerlificado de ausencia de medidas correclivas expedido por la Policia Nacional
de Colombia, Definicion de situacion Militar (hombres menores de 30 afins).
Carla en la que sefiale que conoce vy acepla los lérminos de la convocalora
publica, indicande un cofreo eleclronico vigente, el cual acepta exprasamente
come medio valido para l8s comunicaciones comaspondientes a la presente
convocatona publica.

3. Titulo Profesional en Derecho. Se debe adiunilar copia del diploma o acta de

grado. Si dicho (s) tilwlo (s) s {son) oblenido {s) en el exferor, es necesano

aportar copia del (los) diploma (s) y del acte adminisirativo de convalidacion
expedide por las auvlondades poblicas compelentes en Colombia, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Tanjala profesional

Tituwlo de postgrade y/o acta de grado. 5i diche (s) tiiulo (s) es (son) obfenido (s}

en &l exlerior, a8 necesaro aporiar copda del (log) dipioma (5] y dal acto

adgminisfralivo  de  convalidacidn expedicdo  por las autoridades poblicas
competentes en Colombia, de conformidad con fas disposiciones aplicables.

6. Cerlificacion (es) de los cursos de educacion informal, delbidamente ordenadas
en orden cronologico de la mas reciente a la mas anligua, siempre y cuando
sean refacionados e indicar nimero de horas cursadas.

7. Cefificaciones de expenencia profesional, laboral yo relacionada expedidas por
la2 autoridad competente de la respectiva institucion pablica o privada, ordenadas \
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cronologicamente de la mas recienfe a la mas anfigua. Esfos documenios
debaran confensr coma mimmo, Ios siguanfes datos; Nombre o razdn social de
la emprasa que lo expide, direccion y teféfono, nombre del cargo desempefiado,
fecha de expedicion del certificado, fechas exacfas de vinculacion y de
desvinculacion o de imicio y ferminacion cuando se frate de un coniralo,
descripcion de funciones desempefadas en cada emplec o las obligaciones del
conirafo.

8. Los demas documenios qus permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimoas def empleo y que considere que deben ser fenidos en cuenta
para la prueba de Valoracion de Anfecedentes”

ARTICULO 4*: MODIFIQUESE EL NUMERAL 1. DEL ARTICULO 20. FORMA DE
ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS ¥ LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Se madifica el numeral 1 del articulo 20 dé la Resclucion No.
054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:

“"ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones.
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el gjercicio de los empleos ofertados y los relalivos
a fitulos de esludios vy expeniencia profesional adicionales que fengan por objeto la
asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de anfecedentes se deben adjuntar
en &l momenio de la inscripoidn, leniendo en cuenta |as especificaciones ecnicas
delerminadas en las siguienfes disposiciongs.

1. Estudios.

El requisito de esfudio minime exigido para el cargo Personero Municipal es tener
Tifuio de abogado expedido o convalidado conforme a la ley. Fara la acreditacion
de los mismaos, @l participante debe allegar copia oe los diplomas ¢ actas de grado,
expedidos por institucion de educacian superor aulonzada,

Con e fin de acreditar los litwlos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maesirfas, doctorados y posdociorados) gue se considers
requisifo minimo, se debe adjuniar copia del diploma o acta de grado emilido por
institucion de educacion superor aulonzads, de acuverdo con fas congiciones
previstas en esla Resolucidn.

PARAGRAFO 1.los titulos de esfudios otorgsdos en el extenor solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia dgl diploma y del
carrespondiente acto administrative de convalidacion proferido por las aufondades
publicas competentes en Colombia, segun fas disposicionas legales apiicabies.

PARAGRAFO 2. En ningun caso se aceplan drdenes de matricula, ni recibos de
pago de ésta 0 de derechos de grado, esfudiantiies o similares, ni reporfes de nofas,
ni certificados de asisfencia”

ARTICULO 5°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULD 45, EL ARTICULO
46 ¥ EL ARTICULO 47, RELACIONADOS CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. ({g}k
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Se modifican los articulos 45, 46 y 47 de la Resolucion No. 054 del 20 de junio de
2023, los cuales gquedaran asi:

“ARTICULO 45. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concejo
Municipal citara a la prueba de entrevisia Onicamente a los aspiranies gue hayan
superado fag prusbas de conocinyenios académicos, de acuerdo a lo sefalado en
el articulo 4° de la Resclucién de convacaltoria, para lo cual publicard lo pertinente
en la pagina web www.concefoenvigadn.gov.co

El aspirante admitido podréd consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
enfrevisfta en  la weh del Concegjo  Municipal de Envigado
www. concejoenvigado, gov.co

La aplicacion de la prueba de enlrevista, cormesponderd al Concejo Mumicipal gue
se posesione a partir del mes de enero del afio 2024

La definicidn de fecha y hora de las enifrevistas, se definira en la oportumdad
cormespandiente vy se comunicard a los aspirantes que hayan superado las prusbas
correspondientes.

ARTICULD 46° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. A partir de la fecha en gue disponga El Concejo Municipal. sera
publicada en Ja pagina web de! Concgio Municipal de Envigado
v concejoenvigado.qov.co los resullados de la prueba de entrevista,
ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
8 los resullados de la prueba de entrevisia, se recibiran por el Concejo Municipal,
Dichas reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concelo Municipal. Ef
plazo para realizar las reclamaciones es de un (1) dia conlade a partir de la
publicacion de los resultacos.

El Cangejo Municipal serd responsable de resolver las reclamacionas y debera
comunicaria al aspiranie a fraves de la pagina web, www coneeioenygago gov.co o
al comreo suministrado al momento de la inscripeidn. Contra la decision que resuelve
la reclamacion no procede ningun recurss”. )

ARTICULO &°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 54, EL ARTICULOD
55, EL ARTICULO 56 ¥ EL ARTICULO 57, RELACIONADOS CON LA LISTA DE
ELEGIBLES. Se aclaran y modifican los articule 54, 55, 56 y 57 de la Resolucidn
Mo. 054 del 20 de junio de 2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme Ia lista
de elegibles, el Concejo Municipal la publicard en el (los) medio (s) de publicidad
dizspuesio (s) para la presente convocatorna.

La firmeza de la lsta de efegibles se produce, cudndo las reclamaciones
interpuestas en erminos hayan sido resueltas. Contra la decisicn que resuslve la
reclamacion no procede MiNgun recurso,

ARTICULO 55* RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lsta de
elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion
del cango de Personero (a) en esiricto orden de meénto, o cuando este no acepte &l
nombramiento, no se posesione dentro de los términas legales o sea exciuido de a
lista con fundamenito en lo sefialado en la Resolucion de convocalona o las
Resoluciones que la aclaren o modifiguen.
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