RESOLUCION No. 072
(26 de julio de 2023)

Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 054 del 20 de junio de
2023, =e define el cronograma en el concurso publico de meéritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 -
2028 y se toman otras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales. en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucion Politica; los Articulos 35 y 170 de la Ley 136 de
1984 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Ariculo 32 de la Ley
136 de 1984, modificado por el Articule 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1082 de 2015, la autorizacién de la
Plenaria de la Corporacion, conforme sesidn del primero {1%) de junio de 2023; ia
Resolucidn No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (3) Municipal de
Envigado para el periodo 2024 — 2028 y s& toman otras determinaciones y,

CONSIDERANDO

Que se expidid por parte del Concejo Municipal de Envigade, la Resolucion No. 054
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el
periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciohes.

Que se establecio en el articulo 16 del referido acte administrative, lo siguiente:

"ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Hasta antes de
iniciarse fas inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la
convocatoria podréd ser modificada o complementada en cualquier aspeclo por El
Concejo Municipal, decisidn que serd divuigada a fravés de la pagina web
hitpAAww. concejoenvigado.gov.co/ v en Ia plataforma que para el efeclo se indigue
por la entidad contratada para llevar a cabo el proceso de seleccion, asi como en la
Carfelera del Concejo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para fa
divulgacicn de la misma (...)°

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, medificatorio del articulo 170 de la Ley
136 de 1994, eslablece entre olros apartes, 10 siguiente:

ARTICULD 170. ELECCION. Los Concejos Municipales o disiritales segun el caso,
elegirdn personeras para perfodos inslitucionales da cuatro (4) afos, deniro de fos diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicis su pericdo constitucional, previo
concurso pablico de mérifos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros as)
glegidos, inicigrén su perodo el primero de marzo siguiente & su eleccidn p lo eoncluiran el
uitimo dia del mas de febrero del cuanto afo.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias
gspecial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. £n los municipios de
tercera, ciara y quinla calegorias, Wtulo de abogado. En las demas calegorias podran
paiticipar en o concurso egresados de faculffades de derecho, sin embargo, en /s
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calificacion del concurso se dard predacidn al tule da abogado (.. .)" (Negrillas v subrayas
fuera de texto) .

GQue la Corte Constitucional, mediante sentencia C-100-13 del 27 de febrero de
2013, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, declaro la exeguibilidad
de la exigencia del requisito de posgrado para los aspiranies a personera municipal
en los municipios de categorias especial, primera y segunda, sefialando que no se
vicla la igualdad, en la medida que es constitucional dicha disposicion, dado que: (1)
impone requisitos diferenles para ser personero en afencion a la diversidad de
supuestos objeto de requlacion; (i) es manifestacion de la compelencia prevista en
el arfculo 320 de la Consbifucidn; y (i) fa junsprudencia ha reconocido la
constitucionalidad de fal tipo de tratos.

Que el municipio de Envigado esta clasificado en la categoria Pnimera, razon por la
cual le son aplicables las referidas disposiciones del articulo 35 de fa Ley 1551 de
2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, particularmente respecto
de la exigencia del titule de abogado v de postgrado.

Que la Sala de Consulta v Senvicio Civil del Consejo de Estado, ha sefalado en
diversos pronunciamientos que los términos, plazos y fechas establecidas por la Ley
para eleccion de Personeros, son reglados y no discrecionales, razén por la cual, la
complejidad del proceso no puede adelantarse en diez (10) dias, conforme se
sefiala en el articulo 35 de la Ley 136 de 1994,

Que gl alto tribunal de lo Contencioso Administrativo, en diversos pronunciamientos,
ha sefalado que los Concejos que terminan el periodo &l 31 de diciembre de la
actual vigencia. deben adelantar las primeras etapas del concurso publico de
meéritos, carrespondiendo al Concejo que se posesiona a partir de enero del praximo
afio, el componenle subjetivo, es decir, la entrevista y la eleccidn, de manera gue
se respale la competencia gue les asigna la Ley.

Que dichas consideraciones deben ser tenidas en cuenta al momento de la
definicion del cronograma, reservando la etapa de entrevistas, reclamaciones a
estas y eleccidon, para el Concejo Municipal que se posesiona a partir del mes de
enera del afo 2024

Que el componente subjetivo del concurse pablico de méritos, es decir, las
entrevislas y la eleccion, se programara con fecha y hora, teniendo en cusnta el
nueva Concejo Municipal, conforme la posesion de la corporacion durante al
proximo afo.

Que en la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se senalo gue conjuntamente
con el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Institucidn Universitaria, se definiria el
cronograma, para adelantar el concurso pdblico de méntos, para eleccion de
Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028,

Que el Tecnologico de Antioquia — TDEA, Institucidn Universitaria, ya definid la
plataforma y medios tecnologicos para adelantar el concurso publico de méritos,
para eleccion de Personero (a) Municipal, pericdo 2024 — 2028 y, ademas, se definid
conuntamente con el Concejo Municipal de Envigado, el croncgrama del proceso,

En mérito de lo expuesto,

(@

Icontec

BCEG-




RESUELVE

CAPITULO |
AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 1%: AVISO, PUBLICACION ¥ DIVULGACION, Dese aviso, publiguese
y divilguese el Concursc Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personera (a)
Municipal del Municipio de Envigado, por el periodo 2024-2028

CAPITULO Il
ACLARACION ¥ MODIFICACION A LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 2) DEL ARTICULO 9° DE LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el numeral 2) del articulo 9° de
la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, agregando como requisitos de
paricipacian los titulos de abogado y de postgrado. En consecuencia, el articulo
guedara asi;

“ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para paricipar en &l proceso

tle seleccion Se requiers:

1. Ser ciudadanofa) colombianofa)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551
de 2012, que por ser el Municipio de Envigado de Calegoria Primera, se requiere
acreditar Hitulos de abogado y de postgrado.

J. No encontrarse incurso dentro de las causales conshitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilicdad y/o prohibiciones para gjercer cargos publicos.

4. Aceptar en su folalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion de
Convocsatona.

5. Las demas eslablecidas en las nonmas legales y reglamentanas vigentes

El trarile y cumplfimiento de las disposiciones previstas en esla convocalona sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La mobservancia de lo aqui senalado sera
impedimento para fomar posesion del cargo”

ARTICULO 3°: MODIFIQUESE EL ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION, DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el
articulo 18 de la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:
“ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Las inscripciones se realizaran dentro de los siete (7) dias calendario, siguentes a
fa desfifacion del aviso de divulgacion de la convocaloria.

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente concurso
publico de merftos y es responsable de cumplir a cabalidad los sigwientes pasos:

al La inschpeion debe hacerse personalmente por el agpirante

B) Se aulonza la inscripcidn mediante apoderado que cuente con poder
otorgade con presenlacion personal anfe nofanoc publico por parfe dal
aspirante,

c) La inscripcidn se Nevard a cabo en el sitio previamente definido, en la fecha
y hora determinada en el cronograma de la convocatoria gue se informard
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mds adelante en esfa resolucion: Tecnoldgico de Antioguia — TDEA,
Institucion Universitaria, Calle 78 B8 Nro. 72 A 220, Blogue 2, Piso 3, Medeliin
- Oficina Ceoordinacion Juridica.

Las condiciones y reqglas de la presenfe convocatora, son las establecidas
en la resolucion 034 del 20 de junio de 2023, en esta resolucion y en las gug
las modifiguen yo aclaren.

Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asequrarse que cumplen con
las condiciones y requisttos exigidos por la ley para ser Personherc (8)
Municipal de Envigado, para participar en el concurso publico de mérntos y
guedan sujetos a parfir de la inscnpoion a las reglas o narmas que ngen el
proceso de seleccion

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presenfe convocaforia 0 5 encueniren Ncursos en
alguna de las causales de inhabilidad consagradas en la constitucion o la ley,
para e desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda enfendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contemdas en esla convocaloria y
en los respectivos reglamentos relacionados con ef proceso de seleccion.
Inscribirse en la convocalona no significa que haya superado el procaso de
seleccidn. Los resultados oblenidos por el aspirante en la convocalona y en
cada fase de la misma, seran el tnico medio para determinar el mérto del
proceso y sus consecuentes efectos. en afencion a lo regulado en esla
resoluciin,

Con la inscripcidn el aspirante acepta que e medio de nformacion y
divilgacion oficial durante el proceso de seleccion es la paginag web del
Concejo Municipal de envigado, www. concejoenvigado.gov.co, asi como la
plataforma y medios tecnoldgicos informados por el Tecnologica de Anlioguia
— TDEA, Institucign Universifaria, conforme el cronograma que se definird
mas adelanfe en esta resolucion, pero lambign se podra comumcar a los
aspirantes informacian refacionadsa con la convocaltorna a fraves del comeo
glectronico del aspirante, para lo cual deberd informar en la inscnpeion un
correo  eleclrdnico activo, que sea de wso personal y actualizario
inmediatamente anfe el Concefo Municipal en caso de qgue axisfa alguns
modificacion del mismo.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reporfar al Tecnoldgico de
Antioquia — TDEA, Inshifucion Universifana, cualguier cambio o modificacion
del correo electronico donde podra recibir informacidn del proceso de
seleccidn, no hacerlo crea riesgo a cango del interesado

En viidud de la presuncién de buena fe de que trata el ariculo 83 de la
Constitucion NMacional el aspirante se compromefe a suministrar en fodo
momento informacion veraz so pena de ser excluido del proceso en of esfado
an que este se encuentre,

Cualguier falsedad o fraude en la informacidn, documentacién y/o en las
prugbas, conllevara a las sanciones legales y reglamentarnas a que haya
lugar y a la exclusion del proceso.

m) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario al momento de

la inscrpeion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para facilitar los
tramites pertinentes.

n} Luego de realizada la inscripeion, los documentos y datos alll registrados son

inmodificables. Lo anteror de conformidad con el articulo 4° del dacrato 4500
de 2005, el cual establece: . la informacién suministrada en desarrollo de la




elapa de nscripeion se enlenderd aporfada bajo la gravedad del juramento y
una vez efectuada la inscripcion no podrd ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabifidad de la veracidad de
los datos consignados en e momento de la inscripeidn, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos”.

PARAGRAFO: El aspirante deberd aportar en el momento de la inscripcion, los
documenios con los cuales cumple los requisitos minimos y los gue prefende hacer
valer en la prueba de valoracion de antecedenfes.

Los documentos gue se deben aportar en el momento de la inscripcion, escansados
¥ organizados en el orden en que se indica a continuacion son los siguientes:

1. Copia legible de la Cédula de Ciudadania. En el evenlo que la cédula eslé en
tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasena) expedido por la
Registraduria Nacional del Estada Civil, en la gue aparezca la folo e impresion
dachifar del aspirante y la firma del funcionario carrespondiente.

2. Hoja de Vide Formalo de la Funcion Publica o formato oficial del SIGER (cuando
apligue), Declaracion juramentada de rentas y bienes de la Funcidn Publica o
formato oficial del SIGEP (cuando aplique), Formulario Unico de Inscripcidn para
senviidores Fublicos que se encuentra en  la  pagina web
www. funcionpublica.govce Una ver Iimpreso deberda  difigenciario
completamente, firmarlo en onginal. Declaracidn juramentada en la que se
certifigue ausencia de causales de inhabilidad o meompatibilidad para
desempenar el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado, Cerificado de
Antecedentes Disciplinanios, Cerlificado de Antecedentes Frscales, Certificado
de Anfecedentes Judiciales, Cerlificado de anlecedentes profesionales de
abogado (Rama Judicial), certificado de vigencia de larjela procesional,
Cerlificado de ausencia de medidas correclivas expedido por la Policia Nacional
de Colombia, Definicion de situacion Militar (hombres menores de 30 afios).
Carla en la que sefale gue conoce y acepla los lerminos de la convocalona
publica, indicando un cofreo electronico vigente, el cual acepta exprasamente
cormo medio valido para las comunicaciones comespondientes a la presente
convocatona publica.

3. Titulo Profesional en Derecho. Se debe adiunlar copia def diploma o acta de

grado. Si dicho (s) tilwlo (s) es (son) ohtenido {s) en el extenor, es necesano

aportar copia del (fos) diploma (s) y del acte adminisirativo de convalldacion
expedide por las auvlondades poblicas compelentes en Colombia, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Tanjala profesional

Tituwlo de postgrade y/o acta de grado. 5i dicho (s) tiulo (s) es (son) obfenido (s}

en &l exlerior, as necesano aporar copia del (log) dipioma (5] y dal acto

admirusiralivo de convalidacidn expedido por las autoridades poblicas
competentes en Colombia, de conformidad con fas disposiciones aplicables.

6. Certificacion (es) de los cursos de educacion informal, debidamente ordenacas
en orden cronologico de la mas reciente a la mas anligua, siempre y cuando
sean refacionados e indicar nimero de horas cursadas.

7. Cerificaciones de expenencia profesional, laboral wo relacionadsa expedidas por
la autoridad competente de la respectiva institucion pablica o privada, ordenadas
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cronologicamente de la mas recienfe a la mas anfigua. Esfos documenios
debaran confenar coma minimo, los siguanfes datos; Nombre o razdn social de
la empresa que lo expide, direccion y teléfono, nombre del cargo desempefiado,
fecha de expedicion del certificado, fechas exacfas de vinculacion y de
desvinculacion o de inicio y ferminacion cuando se frate de un coniralo,
descripcion de funciones desempefadas en cada empleo o las obligaciones del
contrafo.

8. Los demas documentos qus permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo y que considere que deben ser fenidos en cuenta
para la prueba de Valoracidn de Anfecedentes”

ARTICULO 4*: MODIFIQUESE EL NUMERAL 1. DEL ARTICULO 20. FORMA DE
ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS ¥ LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Se madifica el numeral 1 del articulo 20 de la Resolucion No.
054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:

"ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS ¥
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, cartificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acredifar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el gjercicio de los empleos ofertados y los relalivos
a fitulos de esludios y experiencia profesional adicionales que fengan por objeto la
asignacion de punfaje en ia prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar
en el momenio de la inscripoidn, leniendo en cuenta las especificaciones lecnicas
delerminadas en las siguienfes disposiciones

1. Estudios.

El requisito de esiudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal es tener
Tifuio de abogado expedido o convalidado conforme a la ley. Fara la acreditacion
de los mismos, @l participante debe allegar copia oe los diplomas ¢ actas de grado,
expedidos por institucion de educacion superor aulonzada.

Con e fin de acreditar los lHifwlos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maesirfas, doctorados vy posdociorados) que se considers
requisifo minimo, se debe adjuniar copia del diploma o acta de grado emilido por
institucion de educacion superor autonzada, de acuverdo con fas condiciones
previstas en esla Resolucidn.

PARAGRAFO 1.los titulos de esfudios otorgsdos en el exterior solo seran
valorados en este concurso mediante la presantacion de la copia dal diploma y del
carrespondiente acto administrative de convalidacion proferido por las aufondades
publicas competentes en Colombia, segun las disposicionas legales aplicabies.

PARAGRAFO 2. En ningun caso se aceplan drdenes de matricula, ni recibos de
pago de ésta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas,
ni certificados de asisfencia”

ARTICULO 5°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 45, EL ARTICULO
46 ¥ EL ARTICULO 47, RELACIONADOS CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. j}k
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Se modifican los articulos 45, 46 y 47 de la Resolucion No. 054 del 20 de junio de
2023, los cuales gquedaran asi:

“ARTICULO 45, CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. Ei Concejo
Municipal citara a la prueba de entrevista Onicamente a los aspiranies que hayan
superado las pruebas de conocinientos académicos, de acuerdo a lo sefalado en
el articulo 47 de la Resolucion de convocatona, para lo cual publicara lo pertinenle
en la pagina web www.concefoenvigado.gov.co

El aspirante admifido podré consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
enfrevista en la web del Concejo  Municipal de Envigado
www. concejoenvigado, gov.co

La aplicacion de la prueba de entrevista, comesponderd al Concejo Mumicipal gque
se posesione a partir del mes de enero del afo 2024,

La definicidn de fecha y hora de las enfrevistas, se definira en fa oportumdad
cormespandiente vy se comunicard a los aspirantes que hayan superado las prusbas
correspondientes.

ARTICULO 46° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. A partir de la fecha en gue disponga Ei Concejo Municipal. sera
publicada en Ja pagina web del Concgio Municipal de Envigado
wwWwW concejoenvigado.qov.co los resullados de la prueba de entrevista,
ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente
8 los resullados de la prueba de entrevisia, se recibiran por el Concejo Municipal,
Dichas reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concefo Municipal. Ef
plazo para realizar las reclamaciones es de un (1) dia conlade a partir de la
publicacion de los resultacos.

El Concejo Municipal serd responsable de resolver las reclamacionas y debera
comunicaria al aspiranie a fraves de la pagina web, www coneejoenyigago gov.co o
al correo suministrado al momento de la inscripeidn. Contra la decision que resuelve
la reclamacion no procede ningun recurss”. )

ARTICULO &"°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 54, EL ARTICULD
55, EL ARTICULO 868 ¥ EL ARTICULO 57, RELACIONADOS CON LA LISTA DE
ELEGIBLES. Se aclaran y modifican los articulo 54, 55, 56 y 57 de la Resolucian
Mo. 054 del 20 de junio de 2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 54" FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme la lista
de elegibles, el Concejo Municipal la publicara en el (los) medio (s) de publicidad
dizpuesto (s) para la presente convocatona.

La fimeza de la lista de efegibles se produce, cudndo las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas. Contra la decisicn que resuelve la
reclamacion no procede niNgUn recurso.

ARTICULO 55° RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles se recompondra de manera aufomatica, una vez el elegible tome posesion
del cango de Personero (a) en estricto orden de ménto, o cuando este no acepte &l
nombramiento, no se posesione dentro de los términas legales o sea exciuido de a
lista con fundamento en lo sefialado en la Resolucion de convocalfora o las
Resoluciones que la aclaren o modifiguen.
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ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. [a lista de alegiblos
tendran vigencia durante todo el penodo legal del Personero {a) Municipal.

ARTICULO 57°. POSESION. Una vez publicada la respectiva lista de elegibles y
cumplidos 108 requisitos para la eleccidn, previstos en las normmas legales y
reglamentanas que se axpidan para el efecto, el Concejo Municipal procedera a la
gleccion y posesion del Personero (al Municipal dentro del lérmino legalmente
esfablecido en el arficufo 35 de la Ley 1557 de 2012 modificatorio del arficulio 170
de la ley 136 de 1954"

CAPITULO I
DEFINICION DE CRONOGRAMA

ARTICULO 7° DEFINICION DE CRONOCGRAMA. 5e define el siguiente
cronograma, el cual ha sido coordinado conjuntamente con el Tecnologico de
Antioguia — TDEA. Institucion Universitaria contratada por el Concejo Municipal de
Envigado, para adelantar el concurso publico de meéritos, para eleccidn de
Personero Municipal, periodo 2024 — 2028.

[I= ACTIVIDAD ~ FECHA J_ s HORA
' Se publicara en la pagina web del
Kt Publicacién 27 de julic al 10 Caoncejo de Envigada
Divulgl,acic':n s de agosto de www.concejoenviga l:it::_.{!l-iw'. co
2023 y del Tecnolégico de Antioquia - U

| www.tdea.educo
De 900 amai12myde2pmad00

om
Inscripciones EE;:J[; 35&?&;; Tecnologico de Antioguia - |U
£ Calle 78 B Nro. 72 A 220

Bloque 2, Piso 5 - Oficina
Coordinacion Juridica

23 de agosto al 05
de sepliembre Tecnologico de Antioguia - 1U
2023

Verificacidn de requisitos
minimos

Se publicara en la pagina web del
Concejo de Envigado
W, Concejoenvigado, gov,.co
y del Tecnologico de Antioguia - IU
www tdea edu.co

Publicacidn lista preliminar | 06 de sepliembre
admitidos y no admitidos de 2023

i ‘Del 07 al 0B de
Reclamacidn inscripciones ’ 7 - : _
~ il sorren slactibiien 5eph§glztg’e de Personeria.envigadoitdea edu.co

A través del correo electrdnico
registrado por el aspirante al
momenio de su inscripoidn

13 de septiembre

Respuesta reclamaciones. de 2023 l

(@)

iConited

S0EME1




ACTIVIDAD

HORA

Publicacién lista en firme
de admitidos, no
admitidos

conocimiento.

Meiodologia para la
prueba escrita

Prueba escrita de
canocimientos ¥y

comportamentales

Citacion a las prhehas de |

13 de septiembre
de 2023

14 de septiembre
de 2023

22 de septiembre
de 2023, desde

las 8:00 am hasta |

las 1%:_(]1] m

Se publicara en la pagina web del
Concejo de Envigado
WWw.concejoenyvigado.qov.co
y del Tecnolagico de Antioquia - |U
www . tdea edu.co

Fersoneria. envigado@idea. edu.co

El lugar indicade en la publicacion
final de admitidos,

Publicacidén preliminar de
resultados de la prueba de
canocimientos

Recilamaciones — via
corres electrénico.
| Respuesta a
| reclamaciones
Rezultados 2n firme

Prueba de Conocimientos.

Publicacion preliminar de
' la prueba de competencias
comportamentales

12 de octubre de

27 de septiembre
de 2023,

Del 28 de
sepliembre al 04
de octubre de
2023

2023

12 da octubre de
2023

13 de octubre de
2023

Reclamaciones -  via
carres electranico.
Respuesia a
reclamaciones

Resultados =1y firme

Prueba de competencias
comportamentales

Publicacion de resultados
en firme de las pruebas de

Del 17 al 23 de
octubre de 2023

25 de octubre de

2023

25 de octubre de
2023

26 de octubre de

Euzﬂ

| Parsoneria envigado@idea adu.co

|y del Tecnolégico de Antioguia - 1U

Concejo de Envigadao
Www. concejoenvigado.gov.co
y del Tecnologico de Antioquia - IU
www. idea edu.co

A través del correo elecirénico
Personeria. enviagadoftdea edu.co

A traves del correo electronico
registrado por el aspirante al
mamento de su inscripcidn
Concejo de Envigado
Www, concejoenvigado.gov.co
y del Tecnologico de Antioquia - U |
www tded adu.co .I
Concejo de Envigado
WWW, CONCejDenvigado.gov.co
vy del Tecnolégico de Antioguia - IU
www tdea edu.co

A travas del correc electranico

A traves del correo electronico
registrado por el aspirante al
momento de su inscripcion
Concejo de Envigado
WWW. CONCe|0enyigado. goyv.co
y del Tecnologico de Antioguia - 1IU
www.tdea.edu.co
Concejo de Envigado
WWW. COnce|oenvigado qov.co

_ |
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ACTIVIDAD

FECHA

HORA

conocimiento y
| comportamentales

Publicacion preliminar del
resultado de la valoracion

31 de octubre de

www tdes. edu.co

Concejo de Envigado

www.concejoenvigado.gov.co

de Formacion Profesional 2023 y del Tecnolégico de Antioquia - |U
'y Experiencia. www_tdea. edu.co
Reclamaciones — via Tﬂ'ﬁ;{ﬁégﬂ? A través del correo electranico
carreo electronico, 023 Personerna. envigado@idea edu.co
Respuesta a| 15 de noviembre p‘r euai;’?r: {?f I cc;r;Tg SE lﬁgt;? : ';’f
reclamaciones de 2023 g PO P

mamento de su Inscrpcion
Concejo de Envigado
wWww. concejoenvigado.gov.co
¥ def Tecnologico de Antioguia - U
 wwwideaeduco 0
Recinto del Concejo Municipal
La citacion se comunicara

'Resultades en firme de la
valoracion de Formacion |
Profesional y Experencia.

18 de nowiembre
de 2023

Previa citacion
remitida al cormeo

Entrevista. electronico aportunamente a los correns
registrado por el suministrados al momento de la
_ aspirante. inscripcion.
Publicacion de Resultados Concejo de Envigado
de la Entrevista WWW, Concejoenvigado. gov.co
| Reclamaciones www. concejoenvigado.gov.co
| Respuesta a
reclamaciones ¥ | Goncejo de Envigado
resultados finales de |a wwWw . conceioenvigado qov.co
 entrevista |
Publicacion resultados Concejo de Envigado
consolidados de cada una wahw . concajoenvigado.gov.co
de las prusbas y del Tecnolégico de Antioquia - U
practicadas. S AT - 1§ www ideaeduco
Conformacion  lista de Concejo de Envigado
| elegibles Www. conceloenvigado.gov.co
| Eleccion Fecinto del Concejo Municipal
CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES ¥ VIGENCIA

ARTICULO 8. ACCESO A PRUEBAS. Cuandoc el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos yfo protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015
de la Corte Constitucional.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder
a las pruebas u hojas de respuestas de olros aspirantes, Las pruebas son propiedad
patrimonial del Tecnoldgico de Antioquia — IU y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del, ~
concurso yo sanciones de acuerdo con la normatividad vigente ﬁ/
A

SCEME



En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante
manifestara su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean
presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre compelencias
basicas, funcionales, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Tecnolégico de
Antioguia — TDEA, Institucidn Universitana.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la
Institucion Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia,
teniendo en cuenta que el acceso fisico al cuademillo, hoja de respuestas impone
limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningun momento se podra
autonizar su reproduccion fisica ylo digtal (folocopia, fotografia, documento
escaneado loma de apuntes o similar) con el animo de conservar la resamva y
confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido &l ingreso de celulares, camaras folograficas, relojes
U otro instrumento electronico, Es importante resaltar que |0s aspirantes no puaden
ir acompanados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o
autorizacion expresa.

ARTICULDO 9. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Durante los quince (15) dias
habiles siguientes a la culminacion del proceso, en la Secretana General del
Concejo Municipal de Envigado, reposaran los documentos originales allegados por
los aspirantes al Concurso, para su devolucion. La documentacion que no sea
reclamada en dicho periodo sera eliminada conforme al procedimienta de gestion
documental de la Corporacion.

ARTICULO 10°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.

Dada en Envigado, a los 26 dias del mes de julio del afo 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FF
RESTREPO G. o5 AUG%E]/EQ

74 Vicepresidente Primero
’,-"
7/ 4 ,::?

JUAN $ARLOS VELEZ MESA_ :
II-.|"|__ _ res.rdente: Seg'lmdu
c ea’
Proyecto [ Aprobd C{n -
Mombra: Jaime Cebalios H.lﬂ ﬁln‘mtu& Dally Qulnll:--:_:u B Mombre: Fablo Hesirepo G
| Caigo: Abogade Asesor | Cargo: Secredaria Ganeral | Cargo: ide

ECH48.
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