RESOLUCION No.082
(5 de septiembre de 2023)

Por la cual se aclara y modifica la Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023,
respecto de la puntuacion de la experiencia acreditada en meses, en el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal de Envigado periodo 2024 - 2028 y se toman otras
determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucion Politica; los Articulos 35 y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Articulo 32 de la Ley
136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autorizacion de la
Plenaria de la Corporacion, conforme sesion del primero (1°) de junio de 2023; la
Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado para el periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones; la
Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023 y;

CONSIDERANDO

Que se expidio por parte del Concejo Municipal de Envigado, la Resolucién No. 054
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el
periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones.

Que mediante la Resolucién No. 072 del 26 de julio de 2023, se aclara y modifica la
Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 — 2028 y se toman otras determinaciones.

Que en el articulo 40 de la referida Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023, se
senalo lo siguiente:

(o)
‘ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMERO DE | PUNTAJE

ANOS DE

SERVICIO
) 5
2 10
3 15
4 20
5 25
6 30
7 35
8 40
9 45
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 90
19 95

20 anos o 100

mas

PARA LOS CASOS EN QUE SE ACREDITE EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE
ANO, CADA MES SE VALORARA A RAZON DE 0.83 PUNTOS.” (Mayusculas,
negrillas y subrayas fuera de texto)

(...)

Que el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Institucién Universitaria, advirtié que si se
valorara 0.83 puntos por cada mes acreditado, cada afno daria una sumatoria de
9.96 puntos por afio, cuando cada afo realmente otorga 5 puntos en la experiencia,
segun lo establecido en la Resolucion de convocatoria.

Que se requiere aclarar y modificar el aspecto contenido en la valoracion de la
experiencia en fracciones de ario, la cual debe corresponder a una cifra de 0.416
puntos por cada mes acreditado, que si se calculara por afio (12 meses), daria una
cifra de 4,992 puntos, redondeandose matematicamente a la suma de 5 puntos por
ano, lo cual corresponde a lo establecido en la Resolucion de convocatoria.

Que la aclaracion y modificacion asi contemplada, respeta los principios
orientadores del concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
(@) Municipal de Envigado para el periodo 2024 — 2028 y, ademas, tiene aplicacion
para la totalidad de los aspirantes, en igualdad de condiciones.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

CAPITULO |

ACLARACION Y MODIFICACION DEL F'ARTiCULO 40 DE LA RESOLUCION No.
072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO A LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO

ARTICULO 1°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 40 DE LA
RESOLUCION No. 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO
A LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO. Se aclara
y modifica el articulo 40 de la Resoluciéon No. 072 del 26 de julio de 2023,
unicamente en cuanto a la valoracion de la experiencia en fracciones de afio,
aspecto que quedara asi:

‘ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORA TIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMERO DE | PUNTAJE

ANOS DE

SERVICIO
1 5
2 10
3 15
4 20
5 25
6 30
7 35
8 40
9 45
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 90
19 95

20 afnos o 100

mas

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de ano, cada mes se
valorara a razén de 0.416 puntos.
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'0 Concepde Enwgado R

ARTICULO 2°. OTROS ASPECTOS. En los demas aspectos, continlan vigentes
las disposiciones de la convocatoria.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

Dada en Envigado, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) SO

O AND RESTREPO G. CARLOS AUGUS OSSA B.
Presidente Vicepresidente Primero

‘(\

Aprobo F{ il
Nombre: lo Res
Cargo: Presidente

Proyecté Eﬂm
Nombre: Jaime Ceballos R.h\ ombre: Dolly Quintero B.

Cargo: Abogado Asesor Cargo: Secretaria Genera
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