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respetivos entornos; por lo tanto, se destacan aspectos relevantes como lo es el 
seguimiento a los graduados en diversos momentos luego de la obtención de su título 
profesional. 

De igual forma, la gestión de egresados define los lineamientos generales para el 
diseño e implementación de estrategias, planes, procesos y estructuras que afianzan 
la relación entre la Institución y la base social de egresados, relación que se extiende 
por toda la vida, generando un vínculo irrompible. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. PROCESOS PARA LA GESTIÓN DE 

EGRESADOS. La gestión de egresados del Tecnológico de Antioquia IU se 
materializa mediante el desarrollo de cuatro procesos, así: 

Fidelización Facilitación Laboral 

Institucionalización Análisis de la Información 

PROCESO DE INSTITUCIONALIZACIÓN: consiste en la articulación a través de la 
política pública plasmada en la Ley 30 de 1992, en los Acuerdos establecidos por el 
Consejo Nacional de Acreditación-CESU, en el Estatuto General de la Institución y en 
el PEI, en aras garantizar la participación del estamento del egresado en las 
decisiones tanto de carácter académico como administrativo del Tecnológico de 
Antioquia, I.U. 

PROCESO DE FIDELIZACIÓN: acompañamiento, consolidación y actualización del 
egresado, mediante comunicación eficiente y efectiva que garantice una relación viva 
y permanente con la Institución, basada en el cumplimiento de necesidades, 
demandas y expectativas. 

PROCESO DE FACILITACIÓN LABORAL: mediante este proceso la Institución 
facilita la inserción laboral de egresados y candidatos a grado, permitiendo articular la 
oferta de profesionales y demanda de oportunidades laborales. Fortalece el perfil 
profesional de estudiantes de últimos semestres en el proceso de colocación y 
tendencias en competencias, a través de capacitaciones y talleres. 
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PROCESO DE ADMINISTRACIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN: 
segmentación y análisis de la información mediante el seguimiento a egresados de la 
Institución, permitiendo conocer variables desde el ámbito social, laboral, y personal a 
través de tres momentos: Momento Cero - M0, primer seguimiento aplicado a 
quienes están próximos a recibir su título profesional. Momento Uno - M1, segundo 
seguimiento establecido para los egresados que tienen un año de haber recibido su 
título profesional. Momento Cinco - M5, último seguimiento el cual comprende los 
egresados que tienen más de dos años de haberse graduado, en este seguimiento se 
mide el impacto del programa, aspectos de satisfacción, internacionalización, empleo, 
entre otros. 
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ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO. ACTORES. Mediante la articulación de la Política 
de Egresados se hace necesario identificar los actores internos que hacen parte 
activa de cada uno de los procesos con egresados. 
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CAPITULO VI 
DEL COMITÉ DE EGRESADOS 
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ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. FUNCIONES. El Comité de Egresados tendrá como 
función principal la implementación de la Política de Egresados Tecnológico de 
Antioquia Institución Universitaria y su articulación con las demás dependencias 
institucionales. 

ARTÍCULO DECIMO CUARTO. CONFORMACIÓN. El comité de Egresados estará 
conformado por: 

1. Vicerrector(a) Académico o un delegado.
2. Coordinador(a) de Egresados quien lo presidirá.
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