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Introduccion

El Tecnolégico de Antioquia Institucién Universitaria, ha venido aunando esfuerzos
orientados a potenciar la gestiéon de egresados y el fortalecimiento de relaciones que propicien
espacios de posicionamiento en el dmbito laboral; es por esto que, en el afio 2013 se creé la
Coordinacion de Egresados como una dependencia encargada de generar acciones que contribuyan

a robustecer los vinculos entre la Institucién y sus graduados.

En corolario con lo anterior, la Politica Institucional de Egresados adoptada bajo la
Resolucién 004 del 09 de septiembre de 2015, esta orientada a desarrollar procesos que conformen
una relacidon de corresponsabilidad entre el Tecnolégico de Antioquia IU y la base social de
graduados, enfocada en la disposiciéon de las capacidades institucionales para el mejoramiento

continuo del desempefio profesional y de la calidad de vida de los egresados.

El presente informe de empleabilidad, es el resultado que se toma de dos seguimientos
principalmente: el Momento Cero (MO0), que es el momento en que el egresado obtiene su titulo
profesional, y el Momento Uno (M1), un afio después de su graduacién. Por otra parte, se cuenta a
su vez con informacién que arroja el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), cuyo objetivo
permite construir una herramienta para obtener informacion acerca de condiciones y evoluciones

laborales de los egresados de la Institucion.

De igual forma, el presente informe es de gran ayuda para identificar las tendencias en
cuestion de empleabilidad, proporcionando un comparativo del seguimiento que se realiza desde la
Coordinacion de Egresados, tomando como base el recién graduado y su situacidn luego de un afno
de obtener su titulo. Adicionalmente, el informe constituye una aproximacién a la medicién del
impacto de los programas académicos que oferta la Institucidn, y del mismo modo, permite evaluar
la acogida del profesional por el sector productivo, abordando preguntas relacionadas con el salario,
tipo de contratacién, tiempo de dedicacidn laboral, si trabaja en su profesidn, entre otros aspectos,

los cuales permiten conocer la evolucidn del graduado en los dos momentos de seguimiento.
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Informacion Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
Histdrico Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)

El Observatorio Laboral para la Educacién - OLE es un sistema de informacidn especializado
gue permite analizar la pertinencia en cuanto a la educacién superior, mediante el seguimiento de
graduados del pais y su empleabilidad en el mercado laboral colombiano. Este sistema hace parte
del Ministerio de Educacién Nacional (OLE, 2021). De esta manera, se realiza la consulta para el
Tecnolégico de Antioquia IU, donde se cuenta con el histérico de la tasa de empleabilidad desde el
afio 2013 hasta el afio actual 2021, donde el sistema arrojé en su momento, los siguientes

porcentajes de empleabilidad para los egresados de la Institucién:

llustracion 1 Tasa de Cotizantes Histdrico TdeA 2013 — 2021

Porcentaje de Empleabilidad TdeA Histdrico

o Afio de Consulta Porcentaje
: Empleabilidad
2019
2013 77,70%
2018
2014 78,00 %
2020
2015 79,10 %
2015
2016 78,30 %
2016
2017 77.80%
2014
2018 79,40 %
2017
81,60 %
2013 2019
79,40 %
2021 2
2021 75,10 %

2%

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021

Analizando los resultados que arroja el OLE en forma comparativa, se observa que el afio
donde la Institucion presenté el mayor porcentaje en cuanto a la tasa de empleabilidad, fue en el

2019, con un 81.6%, a partir de ese afio, se evidencia una disminucidén en este porcentaje de
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egresados vinculados en el sector productivo, donde el aflo que mayor caida obtuvo en este
indicador, corresponde al aifo actual 2021, con una cifra del 75.1%, llegando a una cifra histérica

nunca antes evidenciada.

Es relevante, identificar la situacion por la cual esta atravesando el pais y el mundo en la
actualidad a causa del coronavirus, donde se evidencia una grave situacién en materia de
desempleo, con tasas entre el 19% y el 21%, cifras nunca antes vistas en el pais (Semana, 2020). Por
otra parte, teniendo en cuenta los resultados indicados para el mes de marzo del presente afio por
el DANE (2021), la poblacion desocupada en Colombia crecié en 468.000 personas y ahora son un
total de 3,4 millones. A ello se le suma la brecha de género, visualizando que, para los hombres hay
un crecimiento del 2,9% frente a marzo de 2020, y para las mujeres hay una caida del 1% en los
procesos de vinculacién laboral, es decir, por cada cuatro hombres que fueron contratados, una

mujer fue expulsada de su condicién de ocupacién (Valora Analitik, 2021).

De acuerdo a lo anterior, es relevante destacar que el Tecnoldgico de Antioquia IU, cuenta
con un porcentaje de egresadas entre un 70% y un 75%, por lo tanto, estos datos presentados lineas
arriba los cuales indican una brecha de género significativa, afectan de forma considerable la tasa

de ocupacién Institucional.

Tasa de Empleabilidad por Nticleo Basico de Conocimiento seguin el Observatorio Laboral

para la Educacién (OLE)

En concordancia con las estadisticas que refleja el OLE, se logra identificar por Nucleo Basico
de Conocimiento - NBC el porcentaje de empleabilidad de cada facultad, teniendo en cuenta que,
el ultimo registro de egresados en dicha plataforma se realizd en el afio 2019. De esta manera, se
detalla en la siguiente tabla los datos relacionados con la colocacion de los egresados del

Tecnolégico de Antioquia Institucidn Universitaria:
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Tabla 1 Informe General de Porcentaje de Empleabilidad

FACULTAD TASA DE NIVEL DE ESTUDIO NBC
COTIZANTE

CIENCIAS 94,4% TECNICO ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

CIENCIAS 86,8% TECNOLOGIA ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

CIENCIAS 87,1% PROFESIONAL ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

CIENCIAS 92,9% PROFESIONAL CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

EDUCACION Y CIENCIAS 68,3% PROFESIONAL EDUCACION

SOCIALES

EDUCACION Y CIENCIAS 100,0% MAESTRIA EDUCACION

SOCIALES

EDUCACION Y CIENCIAS 87,9% PROFESIONAL SOCIOLOGIA, TRABAJO

SOCIALES SOCIAL Y AFINES

DERECHO Y CIENCIAS 63,40% TECNOLOGIA DERECHO Y AFINES

FORENSES

DERECHO Y CIENCIAS 90,00% TECNOLOGIA BACTERIOLOGIA'Y

FORENSES AFINES

DERECHO Y CIENCIAS 73,90% PROFESIONAL DERECHO Y AFINES

FORENSES

INGENIERIA 76,10% PROFESIONAL INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES

INGENIERIA 84,00% TECNICO INGENIERIA SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA 96,10% PROFESIONAL INGENIERIA SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA 100,00%  ESPECIALIZACION  INGENIERIA SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA 100,00% MAESTRIA INGENIERIA SISTEMAS,

TELEMATICA'Y AFINES

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Datos OLE, 2021
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A partir de los datos consultados desde el OLE, se aprecia que los programas que tienen un
100% de empleabilidad son Maestria en Educacion, Maestria en Gestion de Tecnologia de la
Informacién y Especializacién en Seguridad de la Informacién. Esta informacién permite observar
que los estudios posgraduales ocupan un papel fundamental en la contratacién por parte de las
empresas, acogiendo a los profesionales en su totalidad, mejorando sus condiciones laborales,

econdmicas y por ende su calidad de vida.

Analizando los programas de pregrado, se observa que los dos que ostentan la mejor tasa
de empleabilidad son Ingenieria en Software con un 96,1% y los programas técnicos de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Econdmicas como lo son, Técnica Profesional en Procesos de Comercio

Exterior y Logistica, y Técnica Profesional en Procesos Financieros, con un porcentaje del 94,4%.

Los programas que presentan la tasa de empleabilidad mas baja dentro de la muestra son
Tecnologia en Investigacion Judicial con un porcentaje del 63,4%, y los programas relacionados con

Licenciaturas ocupando una tasa de colocacion de empleo del 68,30%.

Comparativo Informacion Laboral de los Egresados Momento Cero (MO0) y Momento Uno

(M1) por Facultad

A partir de la informacién recopilada en el proceso de seguimiento de los egresados en los
dos momentos: al obtener su titulo profesional MO y un afio después de su graduacion M1, se
presentan resultados que permiten implementar mejoras en los procesos académicos vy
administrativos. A través de este comparativo, se puede identificar debilidades y fortalezas, con el
propdsito de generar mecanismos que permitan optimizar las condiciones del profesional al

momento de vincularse en el mercado laboral.

La muestra que se presenta a continuacién hace relacion a los egresados que obtuvieron su
titulo profesional en el afio 2019, donde el total de titulos fue de 1.633. Se aplicé la encuesta
Momento Cero para un total de 930 graduados; y para el afio 2020, se realiz6 nuevamente el
seguimiento de estos profesionales, donde la participacion de encuestados fue de 1.061, quienes
cuales dieron respuesta al seguimiento Momento Uno. A continuacidn, se detalla el total de

egresados del afio 2019 por facultad:

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [4) [57]) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co




de Antioguia Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios
Institucion Universitaria

5‘, Tecnologico | ... o de s caidad

llustracion 2 Total Egresados Poblacion Objeto de Estudio

EGRESADOS POR FACULTAD

ANO ®2019

S00

400

300

NUMERO DE EGRESADDS

200

100

EDUCACION ¥ CIEMNCIAS INGEMIERIA DERECHO Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CIENCIAS
SOCIALES ¥ ECONOMICAS FOREMNSES

FACULTAD

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021

El presente informe se desarrolla por facultad mostrando un comparativo de ambos
momentos (MO y M1), permitiendo identificar los cambios que se muestran desde el egresado en el

lapso de un afio después de su graduacion.

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Para la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, se cuenta con un total de
egresados que respondid al primer momento de seguimiento MO de 308 profesionales, donde el
programa que presentd mayor poblacidn encuestada fue Contaduria Publica, seguido de
Administracion Financiera y Administracion Comercial, ocupando los 3 primeros lugares de la
muestra. Por su parte, para el M1, es decir un afio despues de obtener su titulo, se cuenta con un
total de 357 egresados donde los programas con mayor poblacidn encuestada son Adminsitraciéon
Financiera, Técnica Profesional en Procesos Financieros y Contaduria Publica, vease en la siguiente

ilustracion:
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llustracion 3 Poblacion Encuestada MOy M1 FCAE
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Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Respecto a la ubicacién de los egresados encuestados en ambos seguimientos, se presenta
un cambio de residencia para el M1, evidenciando que se cuenta con profesionales quienes después
de un afio, cambiaron de ciudad de vivienda para Bogotd, no obstante, la mayor poblacién de

graduados se encuentra en Antioquia, basicamente en el area metropolitana.

llustracion 4 Ubicacion del Egresado MOy M1 FCAE
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Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Abordando las preguntas correspondientes al seguimiento de egresados, se observa que en
el MO se encontraban laborando un 76% de los recién graduados, no obstante, para el M1 el
porcentaje disminuyd en un 3%, ubicandose en un 73% trascurrido un ano. Sin embargo, se
evidencia que el porcentaje en el M1 aumenta respecto a la pregunta: élabora en su profesién?
donde aumentd en 2%, es decir un 72% de los egresados lograron vincularse en dreas relacionadas

con sus profesiones para un aifio después de su graduacion.

Por su parte, la condicién laboral sigue conservando porcentajes similares en ambos
momentos, donde estar empleado comprende el mayor nimero de egresados. Para el M1 se
presenta un porcentaje del 89%, seguido de algunos quienes son independientes y pocos
emprendedores. Respecto al tipo de contrato, para el MO se contaban con recién graduados quienes
se encontraban realizando sus practicas profesionales y algunos ni siquiera tenian un contrato
laboral; por su parte, para el M1 se observa una unificacién del tipo de contrato, donde no se cuenta
con egresados sin contratacion, identificando que las condiciones de los profesionales mejoraron,
donde el contrato a término indefinido ocupa un porcentaje del 71% entre los encuestados,

proporcionando estabilidad laboral.

Teniendo en cuenta el tiempo de dedicacién laboral para ambos momentos de seguimiento,
se presenta que, el tiempo completo es el que predomina con porcentajes entre el 92% y 97%. En
concordancia con el salario que devengan estos profesionales, se evidencia que, para el MO se
contaba con un 4% de los recién graduados quienes afirmaban ganar menos de un salario minimo,
mientras que en el M1 este porcentaje bajé a un 1%, de igual forma, aumenté el salario entre 3y 4
SMMLYV respecto al MO ocupando un porcentaje de 15%, agregado, se conserva para ambos
seguimientos salarios entre 1y 2 SMMLV como el mayor porcentaje de la muestra encuestada con

un 84% aproximadamente.
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llustracion 5 Comparativo Laboral MOy M1 FCAE
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En corolario con lo anterior, se presenta la relacion de empresas donde laboran los
egresados en ambos seguimientos y sus cargos, permitiendo evidenciar los cambios obtenidos

durante el primer afio de su graduacion.

llustracion 6 Cargos y Empresas donde Laboran los Egresados MOy M1 FCAE

Proglahaceddmico CONDICIONES LABORALES MO Empresa Total Egresados |*

ADMINISTRACION COMERCIAL
ADMINISTRACION FINANCIERA = BANCOLOMBIA 10
CONTADURIA PUBLICA Cargo ng&SadOS MO EMTELCO

PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTER.
TECNICA PROFESIONAL EN PROCES. INDEPENDIENTE
TECNIC SION COCES
KONECTA
ALCALDIA DE MEDELLIN
CONFIAR COOPERATIVA
FINANCIERA
MADECENTRO COLOMBIA
TECNOLOGICO DE 3
ANTIOQUIA INSTITUCION
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 3
COLOMBIA
AGENCIA DE ADUANAS 2
PROFESIONAL SIAP NIVEL 1
ARRENDAMIENTOS 2
VILLACRUZ
CAJA DE COMPENSACION 2
FAMILIAR DE ANTICQUIA
COMFAMA
CLARO COLOMBIA 2
SIENCIS DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y s :
AINIST] IAS Y o i COORDINADORA MERCANTIL 2
ADMINISTRATIVAS FORENSES CIENCIAS SOCIALES INGENIERIA =i
Total 235

TECKOLOGIA BN GESTION FINANCIE

W s~

w

ECONOMICAS

Programa académico CONDICIONES LABORALES M1 Empresa lotal Egresados |~

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIE.

ABMINISTRACION COMERCIAL Cargo EgreSBdOS M1 INDEPENDIENTE 7

ADMINISTRACION FINANCIERA

GRUPO KONECTA 11
BANCOLOMBIA 9
AGENCIA DE ADUANAS
ADUAMIMEX

ALMACENES EXITO
AMERICAS BPS

COLANTA,

EL COLOMBIANO

EMTELCO

EPM

MULTIENLACE S.A.S
ALMACENES FLAMINGO
BANCO W

CALL CENTER MALL
COMFAMA

COMFENALCO ANTIOQUIA
COMPARIA DE
FINANCIAMIENTO TUYA 5.A
CODPROSEGUROS AGENCIA

FACULTAD DE
’ = rNr‘| :, ’ FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE DE SEGUROS LTDA
- E LIAS 7
DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y DEPOSITO DE DROGAS 2

FORENSES CIENCIAS SOCIALES AERIERA MONACO 58
Total 268

=

ESTION COMERCI
ESTICON DE COME..

VI LN T S T LS T S VU TR T TR TR R S I T

*]

ADMINISTRATIVAS Y
ECONGMICAS

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Comparando ambos momentos se observa que, en su mayoria se conservan los cargos en
primera instancia como Auxiliar, seguido de Administrativos y Analistas. Se observa para el M1 que
se presenta el cargo con mayor impulso como Coordinadores y como Gerentes, el cual no se
evidencié en el MO, lo que indica que varios profesionales mejoraron sus condiciones laborales y
obtuvieron ascensos. Referente a las empresas donde laboraban los egresados al momento de
graduarse, se contaba con Bancolombia como la empresa que tenia mayor poblacion de
profesionales contratados, no obstante, para un aifo después de su graduacién, se sumaron 10
egresados independientes, y la empresa que mayores contrataciones obtuvo fue el Grupo Konecta,

empresa dedicada a la transformacion digital.

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

En concordancia con los datos correspondientes a la Facultad de Educacién y Ciencias
Sociales, se cuenta con un total de egresados que respondié al primer momento de seguimiento MO
de 427 profesionales, donde el programa que mayor poblacion encuestada presentd fue
Licenciatura en Educacion preescolar, seguido de Profesional en Psicologia y Trabajo Social,
ocupando los 3 primeros lugares de la muestra. Por su parte, para el M1 es decir un afio despues de
obtener su titulo, se cuenta con un total de 296 egresados donde los programas con mayor
poblacién encuestada son Licenciatura en Educacidn preescolar, Licenciatura en Humanidades y

Lengua Castellana y Profesional en Trabajo Social.

Teniendo como referente, el tamafio de estimacién de la muestra con un nivel de confianza
del 95% y un margen de error del 5%, se valora una poblacién de 272 egresados, dato que es
superado en ambos momentos de seguimiento. El total de egresados quienes recibieron su titulo

profesional en el afio de seguimiento 2019 fue de 643 graduados.
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llustracion 7 Poblacion Encuestada MOy M1 FECS

©
-

EGRESADOS ENCUESTADOS MO

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

- ’ .
FACULTADES EGRESADOS ENCUESTADOS Egresados por Género MO
| CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
DERECHO Y CIENCIAS FORENSES 12,18%
B EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
| INGENIER(A
@ FEMENING
427 ® MASCULIND
0 427
. - 87,82%
> < - ~
Encuestados MO
200
173
= 132
100
74
$ a5
. 1
4 —— ;
LICENCIATURA EN EQUCACION  PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PROFESIONAL EN TRABAID LICEMCIATURA EN EDUCACION  LICENCIATURA EN EDUCACION MAESTRIA EM EDUCACION
PREESCOLAR SOCIAL BASICA CON ENFASIS EN BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES ¥ LENGUA MATEMATICAS
CASTELLANA
% A
EGRESADOS ENCUESTADOS M1 I
) ) =
Egresados por Género M1 EGRESADOS M1 POR FACULTAD FACHLADES
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONG...
557% FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES
W FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE INGENIERIA
® FEMENING
®MASCULING 2 9 6
0 2596
> - S <
Encuestados M1
228
200
100
47
LICENCIATURA EN EDUCACIGN UICENCIATURA EN EDUCACION PROFESIONAL EN TRABAID SOCIAL PROFESIONAL EM PSICOLOGEA LICENCIATURA EN EDUCAZION
PREESCOLAR BASICA CON ENFASIS EN BASICA CON ENFASIS EN
HURMANIDADES ¥ LENGUA MATEMATICAS
STELLAMA
. = J

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Referenciando el lugar donde residen los egresados y los cambios que se presentan después
de trascurrido un ano de su graduacion, se evidencia que, algunos profesionales se encuentran en
el Departamento del Chocd, posiblemente, retornaron a sus lugares natales, teniendo en cuenta
gue el TdeA presenta un gran nimero de poblacion de esta region del pais. Del mismo modo, se
observa que, para el MO la poblacién se concentraba en 8 regiones de Antioquia, mientras que para

el M1 se amplia significativamente.

llustracion 8 Ubicacion del Egresado MOy M1 FECS

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

e N SrAln DERECHO ¥ CIENCIAS FORENSES INGENIEREA
Municipio = P Total Egresados por Departamenta
LICENCIATURA EN EDUCACION BASIC
Egrasa LICENCIATURA EN EDUCACION BASIHC Ciar
595 EN EDUCACION PREES.. MRS
MAES ERLCACP Gaigirgarate e
i Zr2 Sndelejo T flbanca Ty Mt
maGul 83 s ;
COPACABANA 28 Manteria Gt
LA PINTADA 21 s cnbeill ||
SANTA ROSA DE D505 16 Sar T S
Cleuta’]
JERICO 5 L“
DABEIBA 1 A i
meja |
TURBO 1 " /Bucararnanga
Total 427  onees T i, AT
segamest
cattas z Tnia
il T Cumdinatmaida yopal
PBIﬂile_. i
soacha-* Bogota
- Snfihdos i F
bw_ = b 257 TonTon, & TR o Alpmnsion Teine
Municipio Total
Egresad
os
- _ FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS: -
MEDELLIM 105 ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS FOREMSES FACULTAD DE INGEMIERIA
Ape 40 S Total Egresados por Departamento
BELLO 22 F'ruqra_rna académico
ITAGU[ 15 e 2
SONSON 15
COPACABANA (] e
Bluefields AL
JERICO 7 = :
T 7 -4 L e
CURRULAD 6 ) " Mara"qaiba
SANTA ROSA DE 6 gy 3 Cartagens de Indias Vallmctigiar i
fan oss Liman S
0505 o Clugadds Colon
TAMESIS 6 cax el ar par i Simeetere
Penanome i :
2 " Meénda
SABANETA 5 e i San José de
ANDES 4 L T Clicuta | “San Cristobal
BARBOSA 4 Bucaramanga .
VALPARAISO 4 Aras
VEGACHI a 7
CAREPA 3 Mo, B
CHIGORODO a * <ibague "Bogota
= Willawicwriees
ENVIGADO 3 ; COLOMBIA
Total 296 b Bing call 52031 Tow T, © 207 Mo Coiporaten Toima

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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En corolario con los datos que se identifican en ambos seguimientos desde el contexto
laboral, se observa que, para el MO la tasa de empleabilidad se encontraba en un 32%, aumentando
en un porcentaje del 13% con relaciéon a un afio después de la obtencidn de su titulo profesional,
donde la tasa de empleabilidad llega a un 45%, notando que, a pesar de presentar dicho aumento,
se cuenta con menos de la mitad de la poblacién encuestada, la cual no se encuentra laborando
aun. A su vez, indagando desde quienes dieron respuesta a la encuesta, se identifica que el
programa que tiene la mayor tasa de empleabilidad es Profesional en Psicologia con un porcentaje
del 64%, seguido de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y Trabajo Social con un 57%,
mientras que el programa que presenta la menor tasa de colocacién es Licenciatura en Preescolar

con un 42%.

Referenciando el total de egresados que se encuentran laborando en su drea afin, se
encuentra que, para el M1 el porcentaje es del 86%, es decir que, en su mayoria quienes se laboran
ocupan cargos relacionados con su profesidn, mientras que, para el MO se encontraba menos de la
mitad de este porcentaje. Respecto a su condicién laboral, se contaba para el MO con algunos recién
graduados quienes tenian un emprendimiento, no obstante, para el M1 se aprecia que en su

mayoria son empleados en un 92% e independientes en un 8%, desapareciendo los emprendedores.

Para ambos momentos, el tipo de contrato se centra en término fijo, sin embargo, se
evidencia que, para el M1 el porcentaje es mayor de la mitad de los encuestados, ocupando un 85%.
Con relacidn al tiempo de dedicacién laboral, se observa un cambio en los porcentajes, donde el
tiempo parcial para el M1 ocupa un 3%, mientras que, para el MO se encontraba en un 19%, lo que
evidencia que actualmente los profesionales tienen una mayor estabilidad laboral, con contratos en

su mayoria tiempo completo con un 85%.

Validando la pregunta relacionada con los ingresos de los egresados, para el M0 el 70% se
encontraba entre 1y 2 SMMLYV, seguido de un 26% quienes se encontraban laborando por menos
del SMMLV; por su parte, para el M1 se observa que el porcentaje entre 1y 2 SMMLYV se ubica en
un 93%, y en segundo lugar entre 3 y 4 SMMLYV, los profesionales que devengan menos del SMMLV

se ubican en un 0.04%, disminuyendo significativamente para este segundo seguimiento.
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llustracion 9 Comparativo Laboral MOy M1 FECS

Programa académico
LICENCIATURA EN EDUCACIO...

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 afios
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS
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= = = =
Contrato Contrata Contrato Ningln  Contrata Contrato i
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LICENCIATURA EN EDUCACION ...
LICENCIATURA EN EDUCACION .., R
LICENCIATURA EN EDUICACION i | FACULTAD DE DERECHO ¥ "
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA ADMINISTRATIVAS ¥ CIENCIAS FORENSES FACULTAD DE INGENIERTA
ECOMGMICAS il i

PROFESIONAL EN TRABAIO SOC...
L

Actualmente Trabaja

®No @5i

45%

Trabaja en su Profesion
#5i ®No

14% —

—55%

Condicion laboral
8,39% —
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Tipo de Contrato Tiempo de Dedicacion Laboral Ingresos Mensuales
67% 85% 100% 93%
% 50%
. 0%
503
16% il
200
10% e
B == " =
— - —
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indefinido de servicios completa ShAMLY SMMLY SMMLY

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021

Se presenta para el MO que, las ocupaciones de los recién graduados se centraban en

auxiliares en su mayoria, donde se evidencian cargos que no se relacionan con su profesién como
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asesores comerciales, vendedores, mercaderistas y cajeros. Por su parte, para el M1 se presenta un
cambio importante en las ocupaciones, tales como, coordinadores, docentes, supervisores, gestores
sociales y comunitarios e intérpretes. Respecto a las empresas donde laboran los egresados, para el
MO en su mayoria eran independientes y en segunda instancia se encontraban laborando en el
TdeA, no obstante, para el M1 se concentran en Buen Comienzo, seguido de la Fundacién Fan y en

tercer lugar son independientes.

llustracion 10 Cargos y Empresas donde Laboran los Egresados MOy M1 FECS

Rragrarms ac_adémi“ ks CONDICIONES LABORALES MO Empresa Total Egresados *

INDEPENDIENTE 13

Cargo Egresados MO TS g
; ANTIOQUIA INSTITUCION

UNIVERSITARIA
CAIA DE COMPENSACION 3
FAMILIAR COMFENALCO
ANTIOQUIA
CENTRO EDUCATIVO 3
FRANCISCANO
EMPRENDEDOR 3
FUNDACION LINIVERSITARIA 3
AUTONOMA DE LAS
AMERICAS
CENTRO EDUCATIVO 2
MANANTIAL
COLEGIO BENEDICTING DE 2
SANTA MARIA
COLEGIO TERESIAND 2
NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA
CORPORACION LATINA
EMTELCO
DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y FORMARTE
: F:RENSESN CIEN OCIALES INGENIERIA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Total 135 °

TRANS Gy,

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ¥
ECONOMICAS

[T S VR N

Programa ac:.auérnlco _ CONDICIONES LABORALES M1 Empresa 'I;mal Egresados

LICENCIATURA EN E

Cargo Egresados M1 BUEN COMIENZO 1
FUNDACION FAN
INDEPENDIENTE
COMFAMA
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL JERICO
CENTRO EDUCATIVO 2
CHUPETIN
COLEGIO TERESIANO 2
NUESTRA SERNCRA DE LA
CANDELARIA
COMFENALCO ANTIOQUIA
FUNDACION GOLONDRINAS
ICBF
SECRETAR[A DE EDUCACION
AGEMCIA EL TESORO
ALCALDIA DE BARBOSA
ALCALDIA DE MEDELLIN
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PEQUUE

ANTONIO ROLDAN
FACULTAD DE FACULTAD DE BETANCURT PROYECTO DE
= EACU
DERECHO ¥ CIENCIAS EDUCACION Y ;:::GEL;?EZRE INCLUSION
FOREMNSES CIENCIAS SOCIALES ASIEMAD € A € =
Total 130

N W B B

H R REENNN

=

FACULTAD DE
CIENCIAS
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ECONOMICAS

Fuente: Elaboracidn propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

El total de egresados para el afio de seguimiento, correspondiente a la Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses fue de 157, donde en el MO participaron de las encuestas 74 recién graduados,
y para el M1 un total de 139 egresados. Para ambos momentos, el programa que mayor cantidad
de profesionales que dieron respuesta a las preguntas fue Profesional en Criminalistica. Dentro de
la muestra se cuenta en ambos momentos, con egresados de la Maestria en Ciencias Forenses y

Criminalistica.

llustracion 11 Poblacién Encuestada MO y M1 FDCF

[ FACULTADES EGRESADOS ENCUESTADOS Egresados por Género MO
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HISTOCITOTECNOLOGIA IUBIEIAL CRIMIMALIST) TANATOPRAXHA
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONG. ..
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®MASCULIND -| 39
0 139
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Encuestados M1
BB
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21 19
4
PROFESIONAL BN CRIMINALISTICA TECHOLDGIA EN INVESTIGATION TECNOLOGIA EN TECHICA PROFESICONAL EN MAESTRIA BN CIEMNCIAS FORENSES ¥
JUEHCIAL HISTOCITOTECNOLOGIA TAMATOSRAKXIA CRIMINALISTICA

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Realizando una verificacion de los cambios que han tenido los egresados en cuento a su
lugar de residencia, se aprecia que para el MO los encuestados se encontraban en un 100% en
Medellin; sin embargo, para el M1 se localizan en su mayoria en diversos municipios de Antioquia,
algunos en Cundinamarca especificamente en Bogotd y otros en Arauca, de acuerdo con la siguiente

ilustracion:

llustracion 12 Ubicacion del Egresado MOy M1 FDCF
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BOGOTA 3 TECNOLOGEA EN INVESTIGACION JUDICIAL Cartagena de indias "7 Maraﬁé‘:quislmetn' ~ E:::I::cia b
CALDAS 2 (o = Tl ] : an Carte
CISNEROS 1 *Panami sllt A e
shamiEl - : L
COPACABANA 5 - iy Merida Barinas VENEZUE!
ENVIGADO 5 Tablay -2 Cresoral San Farnangs
GIRARDOTA 1
ITAGUI 10
LA ESTRELLA 2 aulndd
LLANOGRANDE 1 Prrei <"
- Aemenin .y
MG DELLIN 88 +Villaticencia
RIONEGRO i COLOMBIA
SAN PEDRO DE LOS 1 Cali N
eiva
MILAGRQS Bl San oz el
SANTA BARBARA 1 Geinviare
SANTA FE DE % - San bugri e Pasto Florencia
M S Mocos
Total 139 being Tweh % 301

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Analizando la situacién laboral de los egresados de la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses, se evidencia que para el MO se encontraban laborando un 35% de los recién graduados,
no obstante, para el segundo seguimiento el porcentaje aumenté a un 53% de profesionales
laborando. Teniendo como referente la pregunta, élabora en su profesion?, en el MO un 46% afirmoé
que silaborada en su area afin, sin embargo, para el M1 este porcentaje disminuyd a un 38%, lo que
indica que después de un afo de egreso el 62% de los profesionales se encuentran realizando otro

tipo de labores, no propias de sus estudios.

Verificando el componente de condicidn laboral de los profesionales, se observa que
conserva para ambos momentos una proporcién similar, no obstante, para el M1 se aumenté el
porcentaje de egresados independientes y disminuyd el de empleados, con cifras del 18% y 78%
respectivamente, por su parte, los emprendedores conservan el mismo promedio en ambos

momentos de seguimiento del 4%.

En concordancia, el tipo de contrato que se destaca para ambos seguimientos es el contrato
a término indefinido, generando mayor estabilidad laboral entre los encuestados. Verificando en el
MO se observa que se contaba con recién egresados que no tenia un contrato, mientras que en el
M1 no se presencia esta poblacidon. Referente al tiempo de dedicacién laboral, para ambos
momentos se presenta con mayor presencia tiempo completo, seguido de algunos pocos en medio

tiempo y tiempo parcial, dando coherencia al tipo de contratacion.

Identificando el aspecto salarial, se observa que para el MO se contaba con un porcentaje
significativo de recién egresados quienes captaban menos del salario minimo establecido por el
Gobierno Nacional, las cifras se encontraban de la siguiente manera: 46% entre 1y 2 SMMLV, 35%
menos del salario minimo, 12% entre 3 y 4 SMMLV, un 8% con mas de 5 SMMLV. Consecuente con
el M1, se aprecia que no se cuenta con profesionales que devenguen menos del salario minimo
establecido mejorando con ello sus condiciones econédmicas, asi mismo, se aprecia una disminucion
entre quienes percibian mas de 5 SMMLYV bajando el porcentaje a un 2%, y se aumenta a un 24% los
profesionales quienes obtienen entre 3 y 4 SMMLYV, el mayor porcentaje salarial lo ocupa entre 1y

2 SMIMLV con un 74%.
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llustracion 13 Comparativo Laboral MO y M1 FDCF

Programa académice \ R
MAESTRIA EN CIEMCIAS FORE., -

PROFESIONAL EMN CRIMINALIS.,.
TECMICA PROFESIONAL EN TA ..
TECHNOLOGIA EN HISTOCITOTE

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥
ECONOMICAS

DEREC

Y CIENCIAS

FORENSES

TECNOLOGIA EN INVESTIGACI.

SOCIALES

EDUCACION Y CIENCIAS

INGENIERIA

Actualmente Trabaja Trabaja en su Profesion

Condicion Laboral

® No @5i ® Mo @5 #®Empleado @ independi ® Emprended
4%
15% —
35% —
46%
-54%
—B65%
—81%
Tipo de Contrato Tiempo de Dedicacion Laboral Ingresos Mensuales
42% B9%
3 ol Ak 35%
23%
19% Cle S
El 15%
. 12%
o
Contratoa Contratoa Contratode Ningln tipo 5 =4
terming término fijo  prestacion  de contrato Tiempo Medio Tiempo Entre 1y Menosde Entredy Masdes
indefinido de servicios Completo  Tiempo Parcial 25MMLY T SMMLY 4 SMMLY  SMMLY

Programa académico ]

MAESTRIA EN CIENCIAS FORENS..

PROFESIONAL EN CRIMINALISTL, :

e FACULTAD DE CIENCIAS . B

TECNICA PROFESICHINAL EN TAN, FACULTAD DE EDUCACION ¥

TECNOLOGIA EN HISTOCITOTEC., ADMINISTRATIVAS ¥ A oeA FACULTAD DE INGENIERTA

TECNOLOGIA EN INVESTIGADIO. ECONOMICAS

Actualmente Trabaja Trabaja en su Profesion

@5 ®No ®No @5j

Tipo de Contrato Tiempo de Dedicacién Laboral

1005
i 2% 87% 80%
40% 6%
19% el 4%
2N 15% 13%
205
% T T
Contratoa Otrotippde Contratoa  Contrato de o tem——— vmm— %
Térming contrate . término fijlo  prestaciin Thermpa Medio tiempe  Tiempo parcial
Irdefinide de senvicios completo

Condicion laboral
4,27%
17,7% —

- 78,03%

®Empleado ®Independiente ® Emprende...

Ingresos Mensuales

T4%

4%
Entre 1y 2 Entre 3y 4 Mésde 5
SMMLY SMMLY SMIMLY

Fuente: Elaboracion propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Presentando el comparativo de ambos momentos desde las preguntas que enmarcan los
cargos y empresas donde laboraban los egresados para el MO, se encuentra Asisa LTDA la cual ocupa
el primer lugar del listado, especializada en la prestacidén de servicios y asesoria en actividades de
seguridad para instituciones financieras; adicionalmente, otros profesionales encuestados eran
empleados de Valuative S.A.S, empresa dedicada a ofrecer un portafolio de servicios de
investigacion especializada; en la misma proporcién se encontraban los independientes, ocupando

los tres primeros lugares del listado de empresas para el primer seguimiento.

Por su parte para el M1, es decir, un afio después de haber obtenido su titulo profesional,
se observa en primera instancia los independientes, seguido de empleados del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, y continuando dentro de los tres primeros lugares nuevamente,
Asisa LTDA. Se presentan otras empresas donde actualmente laboran los profesionales, tales como,
Grupo Exito, Consultorios de Abogados, Antioquefia de Seguridad, entre otras, relacionadas con su
area afin, sin embargo, se aprecian otras empresas como almacenes y arrendamientos, que no

corresponden a su profesion.

Teniendo como factor los cargos que ocupan los egresados, se presenta que para el MO se
concentraban en perfiles técnicos en su mayoria, algunos analistas de riesgos, verificadores e
investigadores, se presentan también profesiones como barberos, encuestadores, asesores y
promotores en ventas las cuales no corresponden a sus profesiones. Por su parte, un afio después
de su graduacién en el M1, el panorama no marca una diferencia significativa, se desglosan otros
cargos centrados en auxiliares, asesores, administrativos, analistas y detectives, se aprecia a su vez,
algunos profesionales que se desempefian como baristas, en call center, esteticistas o vendedores,
demostrando que contindan sin encontrar una labor acorde a su profesidn de estudio. Véase la

siguiente ilustracion de ambos momentos de seguimiento MOy M1:
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llustracion 14 Cargos y Empresas donde Laboran los Egresados MO y M1 FDCF

Programa académica
MAESTRIA EN CIENCIAS FOREMSES Y.
PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA
TECHICA PROFESIONAL EN TAMATO...
TECNCLOGIA EN HISTOCITOTECNOL..
TECNGLOGIA EN INVESTIGACION U,

CONDICIONES LABORALES MO Empresa ialai Egresados »

ASISA LTDA
INDEPENDIENTE
VALUATIVE S.A.S,
EMTELCO

ALCALDIA DE MEDELLIN
ARCOS DORADOS (MC
DONALD'S)

CREACIONES GARCICAR
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DISTRICARNES EL BUFALO
DIVERTRONICA MEDELLIN
S.AS,

EL RANCHERITO
EMPRENDEDOR 1
INSTITUTO NACIONAL DE 1
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS

FORENSES

MH ASOCIADOS 1
MUNICIPIO DE BELLO 1
PARROQUIA SANTA MARIA 1
DEL CARMEN

POLICIA Y CRUZ ROJA 1
THE PARKING S.A.5. 1

Total 26

Cargo Egresados MO

o N W W w

el =

[

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ¥
ECONOMICAS

DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y

_CIENCIAS SOCIALES INGERERIx

FORENSES

Programa académico
MAESTRIA EN CIEMCIAS FORENSES ¥
PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA

CONDICIONES LABORALES M1 Empresa Total Egresados -

INDEPEMDIENTE 6

TECHICA PROFESIONAL EN TANATO...
TECHNOLOGIA EN HISTOCITOTECHOL
TECHNOLOGIA EN INVESTIGACION U,

Cargo Egresados M1

INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS

a

&7}

FORENSES

ASISA LTDA

GRUPO EXITO AFILIA LTSA
ABOGADOS ASOCIADOS
ABOGADOS JORGE ANDRES
AMEZQUITA TORO
ALMACENES KOAJ
ALMACONTACT

ANALISIS URBANO

+ ANTIOQUENA DE SEGURIDAD
ARRIENDAMIENTOS
INMOBILIARIA LA
CANDELARIA

ARUS 5.A

ASESORIAS CONTABLES

BECO 5.A.

CENTRO CITODIAGNOSTICO
CENTRO INTERNACIONAL
FORENSE

COLANTA 1

et

0 = {
GCO,T"E_& NUEPENDIENTE
(G o

il SON
de-,. DISENADOR SEMTER 0y
Ve . FORENSE 2

W ¢

o W

B R s

Y

FACULTAD DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

FACULTAD DE
EDUCACION ¥
CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIAS EHEE A s

INGENIERIA

FORENSES

Total 74

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Facultad de Ingenieria

Para el aifo de seguimiento objeto del presente estudio, se presenta un total de egresados

encuestados en el MO de 37%, sin embargo, para el M1 se contd con una participacién mayor

ocupando un porcentaje de 82% sobre el total de egresados durante el afio 2019, poblacidn a la cual

se le aplicaron ambos seguimientos, esto evidencia una alta participacidon del graduado a pesar a

haber trascurrido un afo de haber obtenido su titulo, demostrando sentido de pertenencia y

compromiso con la Institucidn.

Los programas que tuvieron mayor participacion de egresados encuestados fueron

Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Software y Técnica Profesional en Sistemas. Por otra parte, la

Facultad de Ingenieria es la que presenta la mayor concentracion de hombres con un mas del 70%,

dato atipico comparado con otras facultades de la Institucién donde este porcentaje es ocupado por

mujeres.

llustracion 15 Poblacién Encuestada MOy M1 FI

FACULTADES

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ ECONOMICAS

DERECHO ¥ CIENCIAS FORENSES
EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
B INGENIERIA

EGRESADOS ENCUESTADOS

121

0 121

42

20

[ L ENT, I4 EM
SOFTWARE

Encuestados MO

20

TECNICA PROFESIONAL TECHOLOGIA EN ESPECIALIZACION EN
EN SISTEMAS SISTEMAS SEGURIDAD DF LA
INFORMACION
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Egresados por Género M1 EGRESADOS M1 POR FACULTAD .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ ECONO...
28 35% FACULTAD DE DERECHOQ ¥ CIENCIAS FORENSES
' FACULTAD DE EDUCACION ¥ CIENCIAS SOCIALES
. FACULTAD DE INGENIERIA
® MASCULIND
@ FEMENING 269
0 269
71,65% —
Encuestados M1
82
&
59
44
3 20
19
2 2 1
INGEMIERIA TECMICA INGEMIERIA EN TECNOLCGIA TECNOLOGIA EN ESPECIALIZACION EM TECNOLOGIA EN TECHOLOGIA EN MAESTRIA EN
AMBIENTAL PROFESIONAL EM SOFTWARE AGROAMBIENTAL SISTEMAS SEGURIDAD DE LA DASERC Y SISTEMAS DE GE! M DE
SISTEMAS INFORMACEON DESARROLLO WEB INFORMACION

Fuente: Elaboracidn propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021

Consecuente con la ubicacién para el primer momento de seguimiento MO, se aprecia en la
siguiente ilustracion que los egresados se encontraban al momento de su graduacion en Antioquia,
concentrados en su mayoria en Medellin, seguido de Itagli y municipios rurales como Amalfi,
Betulia, Ciudad Bolivar, entre otros. Empero, para el segundo momento de seguimiento, es decir,
un afo después de obtener su titulo M1, se evidencian algunos egresados quienes residen en
Bogot4, sin embargo, la poblacién encuestada se concentra en Medellin, seguido de Bello e Itagiii.
Adicionalmente se aprecia que los egresados se encuentran en diversos municipios de Antioquia,
los cuales no se presentaron en el primer seguimiento MO, tales como, Frontino, Guarne, Doradal,

Don Matias, por mencionar algunos de ellos.
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llustracion 16 Ubicacion del Egresado MOy M1 FI

UBICACION EGRESADOS MO I
(CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y oo EDUCACION Y CIENCIAS
ECONOMICAS DERECHO Y CIENCIAS FORENSES SOtikiEs
=~ N * Total Egresados por Departamento
Municipio Total Programa académico - P P
Epresa ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE ..
INGENIERIA AMBIENTAL
105 INGENIERIA EN SOFTWARE
: T ! MAESTRIA EN GESTION DE TECNOLO...
MEDELLIN 111 TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
ITAGU[ 4 TECHOLOGIA AGROAMBIENTAL
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION D...
AMALFI il TECNOLOGIA EN SISTEMAS
BETULIA 1
CIUDAD BOLIVAR 1
GUADALUPE 1
LA PINTADA 1
AL | 1
Total 121
Municipio Total  »
Egresad
os
-
MEDELLIN 164
BELLQ. . 38 - Total Egresados por Departamento
ITacUl 20 Programa académice _— . i o ) -
) ["] ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA IM... W ma e Py e
COPACABANA 8 INGENIERIA AMBIENTAL ; i conies R i
ENVIGADO | INGEMIER{A EN SOFTWARE % ;
8 MAESTRIA EN GESTION DE TECHOLOGIAS ...
SABANETA 5 TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
LAESTRELLA 3 | TECNOLOGIA EN DISEND ¥ DESARROLLO ..
BARBOSA 2 ] TECNOLOGIA EN SISTEMAS
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACL,..
CALDAS 2
GIRARDOTA e
ANDES 1
ANORI 1
ARGELIA 1
BOGOTA 1
CARAS GORDAS i
DON MATIAS 1
DORADAL 1
FRONTINO 1
GUARNE 1 - .
GRS = ECUADOR r.o
Total 269  :Glayaquil

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Verificando las respuestas obtenidas por los egresados desde el ambito laboral, se aprecia
gue existe un cambio significativo para estos profesionales después de un afo de su graduacion, por
su parte, la tasa de empleabilidad aumentd para el M1, al igual que el porcentaje de egresados
quienes laboran en su profesion, esta cifra se presenta a pesar de contar con un gran nimero de
datos recopilados mediante el instrumento de la encuesta abarcando casi un 90% de los egresados

del aiio 2019, lo cual es reflejo de la acogida de estas profesiones en el sector empresarial.

Analizando la condicién laboral, para el MO no se contaba con recién egresados
emprendedores, caso contrario para el M1, donde se aprecian algunos proyectos de
emprendimiento que comienzan a emerger. La condicidon laboral mdas destacada para ambos
momentos es ser empleado, con rangos entre 80% y 90% para ambos seguimientos, adicionalmente,

se presenta un aumento de profesionales independientes para el segundo seguimiento.

Del mismo modo, el tipo de contrato para el MO presenta contratos como aprendiz en un
5% o recién egresados quienes no tenian contratacidn, mientras que, en el M1 los contratos han
mejorado significativamente, donde todos los profesionales tienen un contrato ya sea a término

indefinido con un porcentaje del 55%, asegurando estabilidad en sus trabajos.

Identificando las respuestas para el tiempo de dedicacién laboral, se presenta que los
egresados en un 92% laboran tiempo completo, y son escasos quienes trabajan medio tiempo o
tiempo parcial, donde se compara el MO en el cual estos porcentajes eran mayores que en el M1.
Por su parte, los salarios de estos egresados en el MO evidenciaban que un 9% laboraba por menos
del salario minimo mensual vigente, no obstante, en el M1 los salarios presentan una evolucién
mejorando la remuneracién, donde no se cuenta con profesionales que devenguen menos del
salario minimo establecido, por su parte, se concentran entre 1y 2 SMMLV con un 63%, entre 3y 4
SMMLYV con un porcentaje del 33%, el 4% restante se encuentran entre mas de 5 SMMLV. Ver la

siguiente ilustracion de ambos momentos:
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llustracion 17 Comparativo Laboral MOy M1 FI

Programa académica NEC
ESPECIALIZACION EN SEGURL —
INGENIERIA AMBIEMTAL
INGEMIER(A EN SOFTWARE

MAESTRIAEH e TGN DETE CIENCIAS ADWNIST‘RATIVAS ¥ DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y CIENCIAS INGENIERIA
TECNICA PROFESIONAL EN SIS, ECONOMICAS FORENSES SOCIALES
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
TECNCLOGIA EN ADMINISTRA.,
TECHNOLOGIA EN SISTEMAS

Actualmente Trabaja Trabaja en su Profesidn Condicion Laboral
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDA...
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INGENIERIA EN SOFTWARE mﬁzﬂ:ﬂ;ﬁ‘f FACULTAD DE DERECHO ¥ FACULTAD DE EDUCACION ¥ S INGENERS
MAESTRIA EN GESTION DE TEC ' CIENCIAS FORENSES CIENCIAS SOCIALES o TRETEEA
TECMICA PROFESIGNAL EN SIST.., ECONOMICAS
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL -
TECNOLOGIA EN DISEND ¥ DES Actualmente Trabaja Trabaja en su Profesion Condicion laboral
TECHNOLOGIA EN SISTERAS
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE L. ®5i ®No ®5i ®No 0,7%
19,87% —
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—65% 79,43%
—T77%
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A
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so% 33%
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I I -
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Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021
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Analizando los datos para los cargos en los cuales se desempeiian los profesionales
encuestados, se presenta que para el MO se concentraban en analistas, técnicos, ingenieros,
auxiliares, desarrolladores y personal de soporte. Por su parte, para el M1 se observa que algunos
contindan bajo la figura de analistas, sin embargo, se observan otros cargos como coordinadores,
asesores, docentes y directores desde el ambito ambiental y de sistemas, lo que refleja que después

de su graduacion hubo ascensos importantes.

Visualizando las empresas en las cuales laboraban los recién egresados, se encuentra en
primera instancia Emtelco, seguido de Teleperformance y Aplisalud ocupando cargos como
creadores de experiencias, administradores de plataformas, desarrolladores o personal de soporte.
Mientras tanto, para el M1 los egresados en su mayoria se encuentran como independientes desde
el mantenimiento de equipos, desarrollo de estrategias digitales y vendedores freelance, otros
ubicados laboralmente en el Tecnoldgico de Antioquia como docentes de cadtedra o apoyando
procesos administrativos desde la informatica, en tercer un cuarto lugar con igual poblacién de
profesionales contratados, se encuentran las empresas Arus y Sofka Technologies con cargos como
analistas de plataformas o sistemas y desarrolladores junior, tal como se refleja en la siguiente

ilustracion.

llustracion 18 Cargos y Empresas donde Laboran los Egresados MOy M1 Fl

pm?ram”mémiw CONDICIONES LABORALES MO Empresa Total Egresados *

ALIZ N EM SEGURIDAD D,

EMTELCO 6
Cargo Egresadﬂs MO TELEPERFORMANCE 3

COLOMBIA

APLISALUD 5.A. 2

CAJA DE COMPENSACION Z

FAMILIAR COMFENALCO

ANTIOQUIA

INDEPENDIENTE 2

INDRA &

KONECTA 2

ALCALDIA DE BETULIA 4

ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE 1

REMEDIOS ANTIOQUIA-
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y AGROPECUARIOS

ATEC 1
BANCOLOMBIA 1
BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO- 1
ARCHIVO HISTORICO DE
MEDELLIN
CARVAJAL TECNOLOGIA ¥ 1
G DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y ; SERVICIOS
ADMINISTRATIVAS ¥ INGENIERTA
A FORENSES CIENCIAS SOCIALES CENTRAL GANADERA S.A. 1

Total 78 7
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ik R CONDICIONES LABORALES M1 || empresa Total Egresados  *

INDEPENDIENTE
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
ARUS 5.A

SOFKA TECHNOLOGIES
COMPARI[A DE
FINANCIAMIENTO TUYA 5.A
SOPHOS SOLUTIONS
ADECCO COLOMBIA 5.A
ASESORIAS AMBIENTALES
AXITY COLOMBIA

B3 GROUP S.AS
BANCOLOMBIA
COLANTA

INTERGRUPO
MASBOSQUES

PERSONAL SOFT

RUTA N

SOFTWARE AS SERVICE
TELEPERFORMANCE
ABONAMOS 5.A
ABRACOL 5.A

ACABADOS OM

AGAVAL € A
Total

Cargo Egresados M1

W & B oUW

FACULTAD DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

FACULTAD DE FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS EDUCACION Y
FORENSES CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE

INGENIERIA

LT IR o e e o T S T L R R S N S R L I I N T

oy
~J

Fuente: Elaboracién propia Programa de Egresados, Power Bl, 2021

Conclusiones

De acuerdo con los datos relacionados con la tasa de ocupacién desde el OLE, se evidencia
que, los estudios posgraduales ocupan un papel fundamental en la contratacién por parte de las
empresas, acogiendo a los profesionales en su totalidad, mejorando sus condiciones laborales,

econdmicas y por ende su calidad de vida.

Los programas de Ingenieria en Software y los programas técnicos de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas como lo son, Técnica Profesional en Procesos de Comercio Exterior y
Logistica, y Técnica Profesional en Procesos Financieros son los que mayor tasa de ocupacion

presentan de acuerdo con el OLE, con porcentajes que oscilan entre el 94% y 96%.

Por su parte, el OLE refleja que los programas de Tecnologia en Investigacién Judicial y los
programas relacionados con Licenciaturas, ocupando las tasas de colocacién de empleo mas bajas

entre los programas de la Institucién, con porcentajes entre el 63% y el 68%.
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En general para las facultades, se presenta un cambio importante frente a la ubicacién inicial
gue tenian los recién graduados vs un afio después de haber trascurrido su graduacién, donde no
solo residen en el Departamento de Antioquia, sino también en Cundinamarca, Chocd, Arauca y

Santander.

Los porcentajes de empleabilidad de egresados por facultad se concentran en el siguiente
orden desde el mayor hasta el menor, el primer lugar lo ocupa la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas con un 73%, seguido de la Facultad de Ingenieria con un 65%,
posteriormente se encuentra la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses con un 53% vy finaliza la

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales con un 45%.

Las facultades que presentan la mejor absorcién de profesionales en correspondencia con
su profesidn o areas afines a su titulo como egresado son, en primer lugar, la Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales con un 86%, seguido de la Facultad de Ingenieria con un 77%, posteriormente se
encuentra la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas con un 72%, y en ultima instancia

la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses con un 38%.

Teniendo como referente los datos obtenidos mediante las encuestas de seguimiento, para
la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas en el M1 se observa que, los programas que
presentan la mayor tasa de empleabilidad son Administracién Comercial con un 100% de egresados
vinculados, seguido de Administracién Financiera con un 90% y Contaduria con un 84%. El programa
gue obtuvo la tasa de empleabilidad mas baja fue Tecnologia en Gestién de Comercio Exterior y

Logistica con un 49%, seguido del programa Profesional en Negocios Internacionales con un 65%.

Por su parte la Facultad de Educacidon y Ciencias Sociales, el programa que tiene la mayor
tasa de empleabilidad es Profesional en Psicologia con un porcentaje del 64%, seguido de
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, y Trabajo Social con un 57%, mientras que el

programa que presenta la menor tasa de colocacién es Licenciatura en Preescolar con un 42%.

Concerniente con la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, los programas que presentan
la mayor tasa de empleabilidad son Tecnologia en Investigacion Judicial con un 65%, seguido de la
Maestria en Ciencias Forenses con un 61% donde todos los magister laboran en areas relacionadas

con su profesidn. El programa que ocupa la menor tasa de empleabilidad de la facultad es
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Profesional en Criminalistica con un 49% donde el 51% no labora su area afin o profesion, es decir,

realizan otro tipo de ocupaciones.

Referenciando la Facultad de Ingenieria, se presentan dos programas los cuales contemplan
una tasa de ocupacion del 100%, los cuales son Tecnologia en Sistemas de la Informacién y Maestria
en Gestidn de Tecnologias de la Informacidn, no obstante, para esta maestria los egresados aln no
trabajan en dreas relacionadas con sus estudios posgraduales. Por su parte, el programa que
presenta la tasa de empleo mas bajas de la facultad es Ingenieria Ambiental con un 49% de

profesionales quienes aseguran se encuentran laborando.

Para finalizar, se toma como referente la Escala de Minimos de Remuneracion Salarial 2021
(ver anexos), realizada por la Red de Enlace Profesional — REP, conformada por 26 Instituciones de
Educacidn Superior IES tanto publicas como privadas del departamento de Antioquia, donde se
establecen los salarios que de acuerdo con el mercado laboran devengan los perfiles técnicos,
tecnolégicos, profesionales y de posgrado de acuerdo con sus afios de experiencia, donde el
Tecnolégico de Antioquia IU para el seguimiento M1, identifica que en un 78% los egresados
obtienen por su labor entre 1 y 2 SMMLYV, seguido de quienes se encuentran entre 3 y 4 SMMLYV,

finalizando con quienes devengan mas de 5 SMMLYV con un porcentaje del 2%.
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Anexos

ESCALA MINIMOS

DE REMUNERACION 2021

NIVEL EDUCATIVO

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Técnico con experiencia en el drea de formacion (= 1 afo) % 1.015.000 $1.502.200
Técnico ( 1 ) Técnico con experiencia en el area de formacidn {1 - 3 anos) % 1.250.000 5 1.850.000
Técnico con experiencia superior a 2 anos % 1.293.750 5§ 1.914.750
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el drea de formacidn (= 1 aho) S 1.283.400 51.899.432
Tecnaol ogo (2) Tecndlogo con experiencia en el drea de formacidn (1 - 3 anos) 5 1.443.000 5 2.135.640
Tecnalogo con experiencia superior a 3 afos 5 1.493.505 52210387
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIOMNES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencla en el area de formacidn (= 1 anal 5221750 5 3,140,190
Profesional - Pregrado (3)| Profesional con experiencia en el drea de formacian (1 - 3 afnos) 5 2.408.000 £ 3.563.840
Profesional con experiencia en el area de formacidn superior a 3 anos % 2.492.280 5 3.688.574
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
1= O e ia en el drea de formacion (= 1 ano) $ 3.094.650 5 4. 580.0832
Profesional — Especialista | Especialista con experiencia en ol drea de formacion (1 - 3 anos) 5 aRe nah S RGT0A80
4) Especialista con experiencia en el drea de formacisn superior a 3 afios 53545910 5 5.247.947
MNIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magister con experiencia en el drea de formacion (= 1 afa) S 4.088.250 % 6.050.610
Profesional- Magister (5) | maaister con experiencia en el area de formacian (1 - 3 anos) % 4.267.000 5 6.315.160
Magister con experiencia en el drea de formacion superior a 3 afnos & 4.416.680 5 6536191
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA Salario Minimo Legal Vigente 2021
Promedios salariales presentados por plataformas de empleo en Colombia, afio 2021 9 208.526
Incremento del SMMLY para el afno 2021 (3,5%:) SUb’:I_:’o:::::’pDrw il

La diversidad de perfiles.
Contextualizamos en 2] tema de salarios v tendencias

Salario Minima Integral 2021

Incremento proporcional en agquellos salarios mas altos. 5 11.B10.E3B
SE ESTABLECIEROM LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
Se toma para las experiencias = 1 ano, el salario de la Escala Salarial de |la REP 2020 y se aumenta el 3,5% ™
correspondiente al incremento del SMMLY para el afo 2021, TPrafasianabes de In Salud.
Se establece que los promedios salariales consultados desde las plataformas de empleo en Colombia, son 2. Derecho, en todos los casos ya definidos por
tomados parm cargos con expariencia entre 1 - 3 anos, teniends an cuenta que este requisite o5 ol mas el Colegio de Abogados.

representantivo entre las vacantes gque se ofertan,

Para las vacantes cuyas experiencias superan los 3 afos, se tomaron los salarios entre 1 - 3 afos y se

aumenta el 3,5% correspondiente al incremento del SMMLY para el afno 2021, 3. i les de la Ed ion.
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TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS DE ENLACE PROFESIONAL - REP

Cebe ser referenciada la autoria de la RER no se permite el uso con fines comerciales o cambilar el concepto de "minimo” utilizdndolo come
promedio.
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