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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016-2020 Tecnolégico de Antioquia-Institucion Universitaria-
“TdeA, Educacion con calidad” contempla cinco lineas estratégicas, cada una de las
cuales se traduce en objetivos, que a su vez se hacen realidad a través del
cumplimiento de metas desplegadas en el desarrollo de una serie de actividades,
cuyo resultado se mide con indicadores de gestion.

La gestidon de los planes y programas institucionales, hace necesario el seguimiento
al cumplimiento de metas y objetivos. En este sentido es importante la evaluacion y
el monitoreo permanente de los resultados de gestion.

Mediante la resolucion N° 001258 del 27 de diciembre de 2016, se adopta el plan
de accidn del Tecnoldgico de Antioquia para la vigencia 2017. Dicho plan esta
perfectamente ajustado con las lineas y objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo 2016-2020. A partir de éste se establecen las metas, actividades e
indicadores de seguimiento que se deben ejecutar durante 2017, cada area de
gestion, para traducir el Plan de Desarrollo en acciones claras y concretas.

Por esta razon la Direccidn de Control Interno lidera la verificacion del cumplimiento
de las metas fijadas a cada dependencia. Se lleva a cabo la revision de los
resultados presentados y se valida el grado de avance de cada area de gestion con
respecto a la implementacion de sus actividades.

Esta verificacion se realiza con corte semestral, y busca determinar la veracidad de
los resultados presentados por cada area de gestion, a partir de las evidencias
suministradas. En este informe se presentaran los avances de las dependencias
en su plan de accion hasta el primer semestre de 2017.

Esta verificacion se adhiere al cumplimiento del marco normativo que propende por
el mantenimiento del sistema de control interno: Ley 87 de 1993, evaluacion
independiente del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, Decreto 943 de
2014 y la Ley 909 del 23 de septiembre de 2003 y Ley 1474 de 2011.

Este ejercicio pretende generar sefales de alerta sobre situaciones que pudieran
afectar el logro de todos los objetivos y metas contemplados para esta vigencia. Se
busca garantizar el cumplimiento del plan de accion, en completa armonia con las
lineas y objetivos estratégicos que hace parte del Plan de Desarrollo
Institucional.
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Se invita a los servidores del Tecnoldgico de Antioquia de las diferentes areas de
gestion a adherir el desarrollo de sus actividades diarias, a los objetivos y metas
previamente fijjados dentro de sus planes de accién, asi como a los objetivos,
principios y valores institucionales.

Se presentan ademas una serie de recomendaciones de acuerdo a los resultados
observados. Se espera que estas observaciones sean utiles a las diferentes areas
de gestion para identificar desviaciones reales o potenciales que amenacen el
cumplimiento de sus objetivos.
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2. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

2.1 SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 52%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 52%

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fortalecer el programa de gestion humana
que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 01: Clima organizacional, Intervencién para mejorar el clima
INDICADOR: Porcentaje de percepcion positiva del clima organizacional
EVIDENCIAS: Plan de intervencion formulado y en ejecucion

VERIFICACION REALIZADA: se realizo el Diagnoéstico de Clima organizacional en
el Tecnoldégico de Antioquia, segun lo establecido en la normatividad vigente y al
mejoramiento continuo en pro del talento humano de la Instituciéon Universitaria.

En la medicion, efectuada en octubre de 2016, hubo una participacion de 216
personas de la comunidad universitaria de un total de 295 colaboradores
convocados, 79 de los cuales no asistieron, debido a que se encontraban con
incapacidad, permiso especial, en actividades académicas o en representacion de
la Institucién, en eventos con entidades del Area Metropolitana o fuera de la ciudad.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 02: Plan anual de capacitacion
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INDICADOR: Porcentaje de participacion de los empleados en eventos de
capacitacion

EVIDENCIAS: Plan de capacitacion formulado y en ejecucion

VERIFICACION REALIZADA: Se pudo evidenciar por esta Direccion en la carpeta
que reposa en la Coordinacion de Talento Humano, las diferentes Resoluciones,
certificados de asistencia y los demas soportes que justifican el porcentaje de
avance de esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 03: Actualizacion y capacitacion docente

INDICADOR: Porcentaje de docentes TC y catedra capacitados (Cursos,
Diplomados, Seminarios)

EVIDENCIAS: Plan de capacitacion formulado y en ejecucion incluyendo los temas
orientados a la capacitacién de los docentes de catedra

VERIFICACION REALIZADA: Se pudo evidenciar por esta Direccion en la carpeta
que reposa en la Coordinacion de Talento Humano, las diferentes Resoluciones,
certificados de asistencia y los demas soportes que justifican el porcentaje de
avance de esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 04: Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo —-SGSST

INDICADOR: Porcentaje de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo —-SGSST
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EVIDENCIAS: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo formulado y en ejecucién
incluyendo los temas orientados al fortalecimiento del COPASST, el Comité de
Convivencia y la Brigada de Emergencia.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio el cronograma de trabajo y el plan de
SST para esta vigencia, y a la fecha se viene ejecutando y cumpliendo. los soportes
que justifican el porcentaje de avance de esta meta reposan en la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 5. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 05: Implementar el programa de Ausentismo Laboral

INDICADOR: Documento de identificacion de las causas de ausentismo laboral por
grupos poblacionales y propuesta de intervencion

EVIDENCIAS: Informe estadistico del ausentismo laboral para el segundo semestre
elaborado

VERIFICACION REALIZADA: De acuerdo a la evolucién del clima organizacional
y a los resultados que este arrojo, la coordinacién de Talento Humano formulé al
plan de mejoramiento y a la fecha se viene cumpliendo. los soportes que justifican
el porcentaje de avance de esta meta se encuentran en la Coordinacion de Talento
Humano.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestion humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 6. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 06: Bienestar social laboral

INDICADOR: Plan anual de mejoramiento del clima organizacional, de acuerdo con
resultados de la ARL
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EVIDENCIAS: Plan de Bienestar Laboral formulado y en ejecucion. En ejecucion
las actividades de Pausa laboral, Deporte y Recreacion y Cultura y Eventos Sociales

VERIFICACION REALIZADA: De acuerdo a la evolucién del clima organizacional
y a los resultados que este arrojo, la coordinacién de Talento Humano formulé al
plan de mejoramiento y a la fecha se viene cumpliendo, entre las actividades
inmersas en este plan se encuentran los proyectos que apuntan al cumplimiento del
plan de Bienestar Laboral. los soportes que justifican el porcentaje de avance de
esta meta se encuentran en la Coordinacion de Talento Humano.
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“El tiempo para relajarte es cuando
no tienes tiempo para allo”
Yoga

Relajacion Dirigida
Silla de Masajes
%N
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Invita

Bienestar Social Laboral
Tecnoldgico de Antioquia

MASAJE RELAJANTE:

¢ Quién no disfrutaria con un buen masaje relajante en un ambiente de
armonia y relax? Ya sea en el cuello, en la espalda, en los pies, en la
cara, o en el pelo, un masaje relajante nos aporta gran cantidad
de beneficios tanto para el cuerpo comoe para la mente:

Mejora la circulacién sanguinea.
Elimina toxinas y células muertas.
Alivia dolores musculares leves.
Hidrata la piel.

SRR

Desde el programa de Bienestar Laboral, se invita a todos los
colaboradores del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria,
para que disfruten de un masaje relajante, todos los viernes, de 7:30
a 12:00 en la recepcién del consultorio médico. Los interesados
deben separar su cita en la extensién 1072,

No esperes mas, jasiste ti también!
...Solo relajate y disfruta. ..
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LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Disenar e implementar otras estrategias para
OBJETIVO ESTRATEGICO 7. incrementar el indice de transparencia
nacional

META 07: Socializar los Estatutos de Personal, de Capacitacion e incentivos y el
Manual de Contratacion.

INDICADOR: Numero de Estatutos actualizados

EVIDENCIAS: Propuestas de Estatuto de Capacitacion e incentivos, Estatuto de
Personal y Manual de contratacién elaboradas y en Revision Juridica

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio los respectivos proyectos de
actualizacion de los estatutos relacionados en esta meta, estos reposan en la
Coordinacion juridica.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 8. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 08: Evaluacion de directivos y administrativos

INDICADOR: Porcentaje de empleados de planta evaluados

EVIDENCIAS: Evaluacién del personal correspondiente al periodo 2016-2017,
capacitacion a la totalidad de las Unidades Administrativas y Académicas y

Formulacién de compromisos para el periodo 2017-2018

VERIFICACION REALIZADA:

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 9. Disefar e implementar otras estrategias para
incrementar el indice de transparencia
nacional

META 09: Participacion democratica de los docentes, estudiantes y empleado
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INDICADOR: Numero de Eventos de socializacion

EVIDENCIAS: Se diseid y socializo la pagina http://sigue.tdea.edu.co/talento/
donde se viene capacitando la Normatividad Institucional con los Docentes de
catedra.

VERIFICACION REALIZADA: Se verifico la existencia del micro siti6 de talento
humano.

Talento Humano  Video Institucional y Himno Estructura Orgénica Misién y Vision Historia Mapa Descargas-Induccion Evaluacién de la Induccién

GOBERNAGION DE ANTIOGUIA
,,,,,

de Antioguia
Institucion Universitaria

” , Tecnaldgico

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Integrar los  sistemas de gestion,
OBJETIVO ESTRATEGICO 10. | Autoevaluacién y MECI

META 10: Programa de Gestion Documental
INDICADOR: No. De actividades ejecutadas

EVIDENCIAS: Formulacién del Plan de Capacitacion Institucional para los
funcionarios.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio el plan de capacitacién y el nivel de
cumplimiento del mismo, se cuenta con las diferentes listas de asistencia como
soporte de la Capacitacion en sitio a las diferentes dependencias.
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2.2. COMUNICACIONES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccidén de Planeacion 47%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 54%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 01: Fomento de la cultura de la calidad de la Educaciéon superior

INDICADOR: Numero de actividades realizadas para la apropiacién de la cultural
de la calidad en la comunidad institucional

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se editaron
boletines MarcaT y boletines que dan cuenta de la cultura de la calidad (12); se han
editado y emitido series de videos (4) y emisiones programas radiales TdeA on Line
(8), ademas de especial en directo de radio MarcaT; se edité una cartilla de cultura
de la calidad; se repusieron piezas visuales con nuevo logos Marca T. ; se han
ejecutados campanfas informativas sobre la cultura de la calidad, se realizé un
evento de Marca T con las regiones, con diferentes piezas comunicacionales.

VERIFICACION: Se verifico la ejecucién de los diferentes productos adelantados
realizados en el primer semestre y que soportan el cumplimiento de avance de esta

meta.

CATEDRA — |
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LINEA ESTRATEGICA §

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 02: Sistema de Atencion al Usuario

INDICADOR 1: Estructuracion de un sistema de atencion al usuario

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se implementaron y

administraron los medios de redes, chat,

correos y web; ademas uno nuevo de

carteleras virtuales y aplicativo. Se administran estos medios para la atencion al
ciudadano. Se avanza en la consolidacion de un sistema integral de atencion al
ciudadano y se fortalecio el proceso de atencion con cuatro egresadas (call center).

VERIFICACION: Se evidencio los avances logrados en el cumplimiento de esta
meta, estos se pueden verificar a través de la pagina institucional.
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VER MAS NOTICIAS

TdeA, incentiva a estudiantes con
mejores promedios en las pruebas de
Estado

Comunicaciones 2 Sep 2017

“El porvenir de su pais y el de sus
victimas no deben perderse de vista”:
Virgilio Candela

Universidad de Alicante y el TdeA, frente
a los retos de la justicia

Comunicaciones ©5 Sep 2017

VER TdeA TV

ATENCION AL USUARIO

Canales de

Atencién al
Ciudadano
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LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 03: Visibilizacion de la Internacionalizacidn y las relaciones con el entorno

INDICADOR 1: Plan disefiado y acciones ejecutadas
INDICADOR 2: Contenidos en segundo idioma publicados

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se ejecutan
estrategias y acciones para visibilizar la internacionalizacion con diferentes piezas
comunicacionales emitidas en los medios, lo anterior acorde con plan de accion de
fomento a la internacionalizacion. Se traducen y emiten contenidos noticiosos en la
pagina web en segundo idioma.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
verificaron a través de la pagina institucional.

Internacionalizate
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Internacionalizate

Que tu paso por el TdeA sobrepase las fronteras Que tu paso por el TdeA sobrepase las fronteras

Realiza un semestre de intercambio

Nashville - EE.UU

Espera por ti

A TENNESSEE
{l STATE UNIVERSITY

Tecnoldgico iInfd
G S iinférmate!

Realiza un semestre de intercambio

Universipap DE Los LAGos
Osorno - Chile
Espera por ti
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LINEA ESTRATEGICA §

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 05: Mejoramiento de la comunicacién organizacional

INDICADOR: Porcentaje de percepcion positiva de la comunicacion interna en

docentes y empleados

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se emitieron dos
ediciones del periddico, 2 apuntes del rector, se entregd la revista aprobada por el

sello editorial.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
verificaron a través de la pagina institucional, no se puedo evidenciar el instrumento

de evaluacion.

Boletin Apuntes del Rector Junio 2017
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 06: Mejoramiento de los medios de comunicacion
INDICADOR 1: Porcentaje de percepcion positiva de los medios de comunicacion:

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se realiza
seguimiento y administracion de los contenidos en la web, acorde con los
requerimientos institucionales y legales. Se administran y producen contenidos a
través de los diferentes medios, con el apoyo de ayudas educativas, evidenciados
en diferentes productos digitales

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
verificaron a través de la pagina institucional, no se puedo evidenciar el instrumento
de evaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Mejorar la gestion de la Comunicacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

META 07: Fortalecimiento de relaciones corporativas
INDICADOR: Porcentaje de eventos de relaciones corporativas apoyados

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se apoyan las
acciones de promocion de extension académica, evidenciadas en los medios de
comunicacion. Se apoyaron las acciones del CESU y MEN, acorde con la agenda
definida y aprobada desde la Rectoria.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
verificaron en sitio en la oficina de Comunicaciones.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Implementar estrategias de Mercadeo
que permitan visualizar la institucion y
Sus servicios

META 08: Plan de Mercadeo
INDICADOR: Elaborar y ejecutar un plan anual de mercadeo

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se conformé equipo
de trabajo. Se presentd proyecto mercadeo. Se elaboré el proyecto de mercadeo y
se ejecutaron las diferentes acciones de mercadeo corporativo para inscripciones
02 de 2017 y posicionamiento.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
verificaron a través de la pagina institucional, no se puedo evidenciar el instrumento
de evaluacion.

2.3 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 42%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 56%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

META 01: 3400
INDICADOR: Numero De estudiantes nuevos en Medellin y Area Metropolitana

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la respectiva planeaciéon con las
diferentes facultades de los programas a ofertar con su jornada aprobado por el
consejo académico y en el 2017-1 se matricularon 2147 estudiantes nuevos

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 02: 9346

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Medellin, area
Metropolitana)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa archivo de matriculados del periodo
2017-1 con corte de junio y programacién Academica y en el 2017-1 se matricularon
8814 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

META 03: 850

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones)
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa archivo de matriculados del periodo
2017-1 con corte de junio y programacion Academica y en el 2017-1 se matricularon

833 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con
calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 04: 120

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Posgrado TdeA.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa archivo de matriculados del periodo
2017-1 con corte de junio, Se anexa informe de induccion para estudiantes y padres
de familia y en el 2017-1 se matricularon 37 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

META 05: 11%
INDICADOR: Porcentaje de desercion estudiantil.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa listados de asistencia a los talleres y
a las actividades extracurriculares de los estudiantes, igualmente se anexa informe
de desempeno académico de los estudiantes de las areas de matematica basica e
inglés, en las que se ha evidenciado un mayor porcentaje de cancelacion y pérdida
de asignatura.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance a través de la pagina del
SPADIES.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacion Institucional

META 06: Resolucion de Acreditacion.
INDICADOR: Institucion Acreditada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Esta actividad estd cumplida en un 100%,
igualmente se realiz6 el informe del auto seguimiento de cada una de las
dependencias y facultades al plan de mejoramiento institucional, con porcentajes
del 95% al primer afio y del 73% en el segundo afio.

VERIFICACION: Resolucion de Acreditacion de Alta Calidad emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional y los informes de auto seguimiento de facultades
y dependencias.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Lograr y Mantener la Acreditacion Institucional

META 07: 100% implementada la primera fase.

INDICADOR: Fase 1 de la integracion de los sistemas de informacion
Institucionales (de acuerdo con las actividades definidas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se inici6 le consolidacién de informacion a
través de la coordinacion de Aseguramiento de la Calidad, en plataforma virtual
gratuita (OnNe DIRVE, con el fin de tener soluciones informaticas temporales hasta
que se defina el desarrollo software a la medida. Esta en curso la etapa diagnostica
por parte del Comité.

VERIFICACION: Se evidencia la Resolucién por medio de la cual se crea el comité
y las diferentes actas de reuniones y avances de las acciones tomadas.

LINEA ESTRATEGICA 1 LA ACADEMIA

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE

. Consolidar la cooperacion con Instituciones de
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Educacién Superior y demas entidades en los
ambitos departamental, nacional e internacional.

META 08: 30%
INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Andlisis de requisitos de Reglamento
Estudiantil para Doble titulacion, PEI - Estatutos y Reglamentos. Pendiente elaborar
documento, igualmente se realiz6 un encuentro con la Asociacion A2ID para la
doble titulacion de la Maestria en Gestion del Mercadeo - Francia. Actualmente se
encuentra en evaluaciones curriculares para elaboracion del plan de trabajo. En
negociacion costos.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan el cumplimiento de esta meta se
encuentran en las respectivas Facultades y Vicerrectoria Academica.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Potenciar la relacién del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 ) . :
transformador de la vida académica y social

META 09: 4

INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de egresado/aino
EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Estudio de Impacto Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica.
Estudio de Impacto de Ingenieria en Software.

Caracterizacién programa de Tanatopraxia.

Caracterizacién programa de Profesional en Criminalistica.

VERIFICACION: Se verificaron la existencia de los respectivos informes, estos
reposan en la Coordinacion de Egresados y Vicerrectoria Academica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos
META 10: 10,4

INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber Pro (Afio vencido)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el semestre se realizaron diferentes
actividades como:

1. Curso Virtual Saber Pro dirigido a los docentes que ingresan nuevos a la
institucion semestre 2017-1.

2. Se celebra contrato de menor cuantia con el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION IME para compra de base de datos Saber Pro. El instituto ya entrego
al tecnoldgico dicho banco de preguntas.

3. Proceso de revisién de banco de preguntas institucional con 1.362 por parte del
IME

4. Pre-registro y Proceso de inscripcion de los estudiantes a las pruebas Saber Pro
niveles TyT 2017-1.

5. Proceso de Capacitacion a los estudiantes inscriptos en las pruebas 2017-1

6. Cronograma de inscripcidn a las pruebas Saber TyT y Saber Pro 2017-2
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7. Elaboracion de promedio ponderado de los resultados de las pruebas Saber 11
vs promedio de entrevista para los estudiantes que aspiran ingresar a la institucion
en el semestre 2017-2.

8. Elaboracion y envid a docentes y estudiantes pildoras informativas y formativas
acerca de las pruebas de estado y avances que ha tenido la institucion entorno a
esta prueba.

9. Aplicacion de prueba diagnéstica y prueba final del inglés de los niveles 4,5y 6
de la institucién semestre 2017-1.

Se elabord el analisis de los resultados de las pruebas Saber Pro y Saber TyT del
afio 2016 por facultad, por programa, por competencia y por grupo de referencia,
haciendo comparacion entre los promedios nacionales e institucionales.

VERIFICACION: Se verificé la existencia del respectivo informe de andlisis y
soportes de las diferentes actividades realizadas, estos reposan en la Coordinacion
del Comité de Pruebas a Saber y Vicerrectoria Academica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incremeptar el nivel de calidad de los programas
académicos
META 11: 1

INDICADOR: Escuela de Pedagogia del TdeA en funcionamiento.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el semestre se realizaron diferentes
actividades de los cuales se tienen evidencias de:

Listados de asistencia catedras abiertas y talleres.

Elaboracion de propuesta de talleres para acompafiamiento a los profesores,
pendiente por aprobacidon. Propuesta de catedra virtual.

Reconstruccion del formato. Pendiente por revision Comités Curriculares para
solicitar codificacion a Aseguramiento de la Calidad.

Evento Interinstitucional Mayo - Visita Invitado Internacional.

Construccion de formatos, pendiente por revision y ajuste final.

VERIFICACION: Se verificé la existencia de los respectivos documentos que
soportan las diferentes actividades realizadas, estos reposan en cada una de las
Facultades y Vicerrectoria Academica
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 .
académicos

META 12: Politica y lineamientos para los procedimientos orientados a la creacion,
modificacion, y eliminaciéon de Programas Académicos.

INDICADOR: Politica aprobada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El sefior Vicerrector ya elaboré la propuesta.
Pendiente por presentar ante Consejo Académico.

VERIFICACION: Se evidencio la proyeccién del borrador de la politica.

2.4 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

Porcentaje de ejecucion reportado 49%
Porcentaje de verificacion 62%

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra

Meta 01: Programas de postgrado nuevos
Indicador: Numero de programas de Posgrado nuevos creados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Maestria en Gerencia de Mercadeo y Maestria
en Gerencia Financiera. La Maestria en Gerencia Financiera fue presentada y
aprobada por los Consejos de Facultad, Académico y Directivo. Inicia el montaje de
la informacién a la plataforma SACES
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra

Meta 02: Cupos de Pregrado en Medellin y Area Metropolitana.

Indicador: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Estudiantes nuevos matriculados en Medellin,
Itagui y Copacabana y en el 2017-1 se matricularon 514 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 superior con calidad y pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Total estudiantes matriculados en Medellin,
Itagui y Copacabana y Copacabana, en el 2017-1 se matricularon 2825 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra

Meta 04: Estudiantes matriculados en Postgrado.
Indicador: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El unico programa de posgrado de la facultad:
Especializacion en Logistica y Distribuciéon Fisica Internacional no abrié cohorte en
el semestre 01 de 2017. Actualmente se esta trabajando estrategias de mercadeo
y publicidad conjuntamente con el sefior Juan Fernando Ortiz.

VERIFICACION: No se evidencio estudiantes matriculados en postgrado en esta
facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 programas Académico

Meta 05: Autoevaluacion de programas académicos para renovacion de
Registro calificado (pregrado y postgrado).

Indicador: Numero de programas autoevaluados para Registro calificado
. Administracion Financiera

. Administracion Comercial

. Especializacion en logistica y distribucion Fisica Internacional

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Finalizacién de elaboracion del documento y
planes de mejoramiento. Se realizé auto seguimiento a los planes de mejoramiento
de los programas que cerraron proceso en diciembre de 2016.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.
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Incrementar el nivel de calidad de los
LINEA ESTRATEGICA 1 programas Académicos

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas Académicos

Meta 06: Incrementar el numero de programas acreditados nacionalmente.

Indicador: Numero de programas acreditados Nacionalmente
. Técnica profesional en Comercio Exterior y logistica.

. Técnica en gestion de Comercio Exterior y logistica

. Técnica profesional en procesos financieros.

. Tecnologia en Gestion financiera

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El proceso de Autoevaluacidon de los cuatro
programas culminoé. Se elaboré el documento final del proceso de autoevaluacién
para los programas de Técnica y Tecnologia en Financiera, se realiz6 el montaje de
la informacién en plataforma SACES. Pendiente asignacién de pares académicos.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 programas Académicos

Meta 07: Articulacion con la educacion media.
Indicador: Numero de programas articulados con la educacion media/afio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Media Técnica en Comercio Exterior con
Municipio de Rio negro.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas y convenio suscrito. Estos
reposan en la oficina de la Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA

LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Promover la
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 formacion de capital humano en la

sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practica

Meta 08: Oferta educacion continua.
Indicador: Numero de evento de educacién continua /afo.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Catedra abierta de Negocios Internacionales.
Diplomado de Moneda y bolsa del complejo financiero y Seminario. Diplomado de
Negocios Internacionales.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia
de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Potenciar la relacién del egresado
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 como agente transformador de la vida
académica y social

Meta 09: Cursos de actualizacion para egresados.
Indicador: Numero de cursos/aio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Catedra abierta de Negocios Internacionales.
Seminario de innovacion y Negocios Internacionales con la facultad de Ingenieria.
Cursos del complejo Financiero: Capacitacion Excel, curso economia circular,
Diplomado Analista Financiero. Innovacién y Negocios Internacionales

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Incrementar el nivel de calidad de los
programas Académicos

Meta 10: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas,

revistas).

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,

manuales, cartillas, revistas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Revista En Contexto. Enero - junio 2017.

numero 06.

VERIFICACION: Se verifico en sitio la edicion de la revista.

LINEA ESTRATEGICA 1

INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Incrementar el nivel de calidad de los
programas Académicos

Meta 11: Capacitacién de docentes en lengua extrajera.

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo Capacitados en lengua

extranjera.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En los planes de trabajo se evidencian los

docentes seleccionados.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos y listados de asistencia
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina

de la Decanatura de la Facultad.
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INTERNACIONALIZACION E

LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 12 programas Académicos

Meta 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En los planes de trabajo de los docentes se
evidencian las asignaturas seleccionadas.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y en planes de trabajo
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 13 programas Académicos

Meta 13: Actualizar el PEF Y PEP.
Indicador: PEF y PEP Actualizados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informacidn consolidada de los PEP. Se
avanza en la actualizacion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y actas que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 14 programas Académicos

Meta 14: Participacion Democratica de los estudiantes en los érganos de gobierno
institucional.

Indicador: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Proceso de induccion a estudiantes, visitas a
grupos. Propuesta de capacitacion en liderazgo, para aprobar en Consejo de
Facultad del mes julio.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de
la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 15 programas Académicos

Meta 15: Catedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
Indicador: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Escuela Pedagogica. Diplomado en pedagogia
y en idioma extranjero. Comunicaciones permanentes a los docentes informandoles
sobre la necesidad de realizarlos para su vinculacion para el semestre siguiente.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 16 programas Académicos

Meta 16: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
Indicador: No. de eventos, cursos o proyectos de Extensién o investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Seminario de innovacién y Negocios
Internacionales con la facultad de Ingenieria. Cursos del complejo Financiero:
Capacitacion Excel, curso economia circular, Diplomado Analista Financiero.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

Consolidar la cooperacién con
OBJETIVO ESTRATEGICO 17 Instituciones de Educacion Superior y
demas entidades en los ambitos
departamental, nacional e
internacional.

Meta 17: Internacionalizacion.

Indicador: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos
. Numero de docentes en movilidad académica saliente

. Numero de docentes en movilidad académica entrante

. Numero de estudiantes en movilidad académica saliente

. Numero de estudiantes en movilidad académica entrante

. Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Convenios en proceso. Nacionales:
Tecnologico Comfenalco, TECNAR (Cartagena). Fundacion Universitaria San
Mateo (Bogotd). Internacionales Farmingdale State College. Estados Unidos.
Estudiantes. Camara de Comercio del Aburra Norte. Universidad Santo Tomas.
Docentes en movilidad académica saliente: Janeth Abadia, Orlando Betancur,
Claudia Herrera, Jorge Anibal Restrepo.
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de
la Decanatura de la Facultad y la Coordinacion de Internacionalizacion.

2.5 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Porcentaje de ejecucion reportado 41%

Porcentaje de verificacion 55%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 01: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana

Indicador: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ingresaron en primer semestre de 2017-1 757
estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin

Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad tiene matriculados en el 2017-1:
2417 estudiantes, de acuerdo a informe académico de la semana 9 se espera
realizar estrategias de retencion y permanencia.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Estudiantes matriculados en Postgrado
Indicador: Numero de estudiantes matriculado en postgrado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la actualidad la Facultad se encuentra
generando una posible alianza con una universidad de la ciudad de Cali, con el
propésito de efectuar un convenio que permita abrir un grupo. Adicionalmente, la
convocatoria para el municipio de Medellin es permanente y se realiza por los
medios publicitarios definidos por la Institucion.

VERIFICACION: No se evidencio estudiantes matriculados en postgrado en esta
facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 04: Autoevaluacion para renovar Registro calificado.

Indicador: Numero de planes de mejoramiento de los programas académicos
Registro calificado Psicologia, Trabajo Social y Maestria en Educacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La definicion de cronogramas de revision y
seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas académicos esta sujeta
al cierre de cada proceso de autoevaluacion, y los auto seguimientos son
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programados por la Oficina de Autoevaluacion Institucional. A la fecha los
programas de Psicologia y la Maestria en Educacion se encuentran culminando sus
procesos de autoevaluacion, por lo que no han establecido aun sus respectivos
planes de mejoramiento. El programa de Trabajo Social ya culminé su proceso auto
evaluativo y se encuentra en formalizacion de resultados y organizacion de formatos
institucionales para dar comienzo a la ejecucion del plan de mejoramiento.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad y en la Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 05: Autoevaluacion para renovar Registro calificado.

Indicador: Numero de programas con renovaciéon de registros calificados
Lic. Ed. Basica.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabora el documento maestro con base en
el documento presentado el afio pasado al MEN, conforme a la Ley N°2041 de 2016,
que obligaba a las licenciaturas del pais a realizar un documento para el cambio de
denominacion y plan de estudios. La informacion fue ingresada al sistema del MEN;
ya se encuentra a la espera de los comentarios o solicitudes adicionales.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos soportes donde se
evidencia el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad y en la Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 06: Articulacion con la Educacion Media y/o Escuelas Normales.
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Indicador: Numero de programas articulados con la Media Técnica y/o Escuelas
Normales/afio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Convenio firmado para la articulacion de las
Licenciaturas en Educacion con la Asociacion Antioquefia de Personas Sordas-
ASANSO, se inicia proceso de organizacion de actividades.

Convenio con la Escuela Normal Superior de Medellin y envigado para la
articulacion de las Licenciaturas; actividades en desarrollo.

En proceso el desarrollo de convenio con la Secretaria de Educacién del Municipio
de Envigado; para articulaciéon con la Técnica Laboral en Atencion a la Primera
Infancia, desarrollada con el apoyo de la Licenciatura en Educacién Preescolar.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y convenios que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Articular la educacion superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 formacion por ciclos basados en
competencias.

Meta 07: Articulacion con la Educacion Media y/o Escuelas Normales.

Indicador: Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica y Escuelas
Normales/afio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Convenio firmado para la articulaciéon de las
Licenciaturas en Educacion con la Asociacion Antioquefia de Personas Sordas-
ASANSO, se inicia proceso de organizacion de actividades.

Convenio con la Escuela Normal Superior de Medellin y envigado para la
articulacion de las Licenciaturas; actividades en desarrollo.

En proceso el desarrollo de convenio con la Secretaria de Educacion del Municipio
de Envigado; para articulaciéon con la Técnica Laboral en Atencion a la Primera
Infancia, desarrollada con el apoyo de la Licenciatura en Educacién Preescolar.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y convenios que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de
la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Promover la formacién de capital humano
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 en la sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practicas

Meta 08: Oferta educacion continua.
Indicador: Numero de evento de educacién continua /afo.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Area de Educacion de la Facultad:

° Jornada de la Infancia - Licenciatura en Educacion Preescolar (mayo 26 - 27)
° 1l Jornada de la Lengua Castellana - Licenciatura en Educacion Basica
° IV Simposio de Investigacion - Maestria en Educacion

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia
de la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Potenciar la relacion del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 agente transformador de la vida
académica y social

Meta 09: Cursos de actualizacion para egresados.
Indicador: Numero de cursos/ano.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Consejo de Facultad designo a los equipos de
trabajo de cada area de formacion (Educacion - Ciencias Sociales) para el desarrollo
de este proyecto, conforme a las necesidades e innovaciones identificadas; ademas
de articular el trabajo con la Oficina de Egresados.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina
de la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 10: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF Y 4 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proceso avance conforme al trabajo
planteado por la Escuela Pedagogica, liderada por la Docente Patricia Ramirez y la
Vicerrectoria Académica.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 11: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A la fecha se han realizado dos publicaciones,
que hacen parte de procesos investigativos de los grupos de investigacion
SENDEROS y OBSERVATOS:

° Una mirada a la diversidad desde los lenguajes, las representaciones y las
mediaciones pedagogicas. (Grupo SENDEROS) - Publicacion TdeA

° Practica de taekwondo y comportamientos internalizantes y esternalizantes en
nifios con edades entre los 6 y los 12 afios. (Grupo OBSERVATOS) - Publicacién
KATHARSIS, N°23.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 12: Participacion Democratica de los estudiantes en los érganos de gobierno
institucional.

Indicador: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad desarrollo desde los cuatro
programas de pregrado, el proceso de eleccion de representantes estudiantiles para
el Comité Curricular respectivo; para ello cada Coordinador con su equipo de trabajo
desarrollo estrategias de convocatoria y sensibilizacién, por medio de redes sociales
y visitas a las aulas. Como evidencia: Resoluciones de representacion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 13: Catedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
Indicador: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proyecto se encuentra sujeto al Plan de
Mejoramiento Institucional, el cual tiene como responsables a la Oficina de Talento
Humano y Ayudas Educativas. La Facultad se encuentra a la espera de efectuar la
reunién solicitada, via correo electronico, para conocer los avances en la
formulacion de la Catedra TdeA y sus fechas de ejecucion, y de esta forma definir
la estrategia a desarrollar para alcanzar la meta de docentes capacitados.
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

Emisora TdeA - Catedra TdeA

CATEDRA=
L TdeA

i
Catedra TdeA
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 14: Dotacion para los laboratorios que apoyan el desarrollo académico del
programa Profesional en Psicologia.

Indicador: Informe de material, pruebas o equipos solicitado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad ya designé un docente
responsable del laboratorio, el cual se encuentra realizando protocolos, manual y
revisién del material.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 15: Capacitacién de docentes en lengua extrajera.

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua
extranjera.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad se encuentra realizando
caracterizacion de los docentes de tiempo completo, en cuanto al manejo de una
lengua extranjera, y de esta forma poder establecer las estrategias a desarrollar
para alcanzar la meta.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 16: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Desde la Licenciatura en Educacién
Preescolar, se desarroll6 la asignatura: "Situacion de la Atencion y Educacion de la
Primera Infancia (AEPI): Politicas, Curriculos, Programas y Practicas (Chile,
Panama, Colombia)". Asignatura 100% virtual.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

ﬁ Tecrnologico
e AArrEFerirfer
Firy sy Urnives ihex

== | C LD 7s
GOBERNACION DE ANTIOOUL u h &
= |

PIENSA EN GRANDE




LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 17: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
Indicador: No de eventos, cursos proyectos de Extensién o investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: ° La Facultad se encuentra definiendo el equipo
de trabajo que realizara la propuesta académica con la Facultad de Derecho y
Ciencias Forenses.

° Catedra Abierta de Género - Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.
(mayo 11)

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

INTERNACIQNALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 3 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Consolidar la cooperacion con
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Instituciones de Educacion Superior y
demas entidades en los ambitos
departamental, nacional e internacional.

Meta 18: Internacionalizacién

Indicador: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

Numero de docentes en movilidad académica saliente

Numero de docentes en movilidad académica entrante

Numero de estudiantes en movilidad académica saliente

Numero de estudiantes en movilidad académica entrante

Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad en cooperacion con la Oficina de
Internacionalizacion se encuentra adelantando actividades para dar cumplimiento a
las respectivas actividades del proyecto.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que

soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Direccion de Internacionalizacion.

2.6 FACULTAD DE INGENIERIA

Porcentaje de ejecucion reportado 48%
Porcentaje de verificacion 47%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 01: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana
Indicador: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informes de admisiones y registro. Evidencia
de seguimiento a la demanda. En el semestre 2017-1 se matricularon 462
estudiantes nuevos.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
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Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documento con avance de planeacién
académica. Informe con estrategias de Retencién. En el semestre 2017-1 se
matricularon 1490 estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.

Indicador: Numero de estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe de campafa oferta de posgrados.
Listado de estudiantes que inician cohorte. Listado de matriculados inicio cohorte

maestria.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 04: Re acreditacion de programas académicos.
Indicador: Re acreditacion de programas académicos.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Planeacion de re acreditacion. Documento de
avance. Documento version 01 enviado a revision a la direccidon de autoevaluacion
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Coordinacion de Autoevaluacion.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 05: Renovacion de Registro calificado de programas académicos.
Indicador: Renovacion de Registro calificado de programas académicos.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Planeacion de re acreditacion. Documento de
avance. Documento version 01 enviado a revision a la direccién de autoevaluacion.
Recibida observacion se procede a ajustar el documento.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Coordinacion de Autoevaluacion.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 06: Articulacion con la educacion media.

Indicador: Numero de programas articulados con la educacion media/afio
Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia de convenio con instituciones que
ofrecen Media Técnica. Informe de cursos servidos colegio Simon Bolivar de ltagui
y presbitero de Copacabana.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros Y
CONVENIOS que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos
reposan en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

e AArrEFerirfer
Frr ey Lhrnivas ey

f”? Tecnologico _— | C Q :_ &
/ GOBERNACION DE ANTIOOUMA | oy u |

PIENSA EN GRANDE




INTERNACIONALIZACION E

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Promover la formacién de capital humano
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 en la sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practicas.

Meta 07: Oferta educacion continua.
Indicador: Numero de evento de educacion continua /afo.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documento con avance de disefio de cursos
y/o diplomados. Informe de participantes y actividades desarrolladas.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

INTERNACIONALIZACION E

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Potenciar la relacién del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 agente transformador de la vida
académica y social.

Meta 08: Cursos de actualizacion para egresados.
Indicador: Numero de cursos/aio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Avance de Disefo de cursos. Relacion de
participacion de egresados.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
y listado de asistencia que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas.
Estos reposan en la oficia de la Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 09: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF y 5 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documentos PEP actualizados. PEF
actualizado.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 10: Participacion Democratica de los estudiantes en los érganos de gobierno
institucional.

Indicador: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia de espacios para interaccion, y
generacion de espacios para estudiantes.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 11: Catedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional
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Indicador: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proyecto se encuentra sujeto al Plan de
Mejoramiento Institucional, el cual tiene como responsables a la Oficina de Talento
Humano y Ayudas Educativas. La Facultad se encuentra a la espera de efectuar la
reunién solicitada, via correo electronico, para conocer los avances en la
formulacion de la Catedra TdeA y sus fechas de ejecucion, y de esta forma definir
la estrategia a desarrollar para alcanzar la meta de docentes capacitados.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

Emisora TdeA - Catedra TdeA

CATEDRA=
—— TdeA

Catedra TdeA

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 12: Uso de Tics por los Docentes
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Indicador: (Numero de docentes que usan TIC / total de docentes) *100

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia de avance de cursos, lineamientos,
y plataforma para TIC. Relacion de cursos montados, y cursos servidos a la
comunidad académica como apoyo a procesos académicos.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 10 ambiental en la comunidad institucional

Meta 13: Gestion Ambiental
Indicador: Plan de gestién ambiental formulado y ejecutado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Formato de caracterizacién y aforo de los
residuos solidos, evidencia fotografica. Listados de asistencia a capacitaciones en
educacion ambiental, y evidencia fotografica. Planilla evidencia Gestidn de reciclaje
Residuos Solidos. Evidencia fotografica, y planilla con relacién de los kilos
entregados a cada jardinero.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
y actas de reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos
reposan en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 14: Material de producciéon Académica (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, capitulos libros,
guias, manuales, cartillas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia de avance del material producido por
los docentes.
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan
en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Desarrollar programas de formacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 mediados por la virtualidad

Meta 15: Asignaturas con apoyo virtual
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Listado de asignaturas y tematicas, documento
con diseno del curso. Relacién de cursos y asignaturas servidas con apoyo TIC.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan
en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Desarrollar programas de formacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 mediados por la virtualidad

Meta 16: Programa académicos virtuales
Indicador: Numero de programas académicos virtuales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Avance documento maestro, avance de
virtualizacion de cursos, presentacion ante consejo de facultad.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan
en la oficia de la Decanatura de la Facultad.
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 17: Capacitacién de docentes en lengua extrajera

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
extranjera

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe de clasificacion de docentes en
segunda lengua e investigacion enviado a vicerrectoria. Informe de participacion
de docentes emitido por centro de idiomas. Relacion de numero de profesores y
eventos que permiten fortalecer segunda lengua.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan
en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 18: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades
Indicador: No. de eventos, cursos, proyectos de Extensién o investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia documental de propuesta conjunta
entre facultades. Evento con la Facultad de Ciencias Administrativas sobre
Innovacion y Negocios.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
y actas de reuniones que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos
reposan en la oficia de la Decanatura de la Facultad.
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INTERNACIQNALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 3 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Consolidar la cooperacion con
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Instituciones de Educacion Superior y
demas entidades en los ambitos
departamental, nacional e internacional.

Meta 19: Internacionalizacién

Indicador: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

Numero de docentes en movilidad académica saliente

Numero de docentes en movilidad académica entrante

Numero de estudiantes en movilidad académica saliente

Numero de estudiantes en movilidad académica entrante

Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Evidencia de docentes que participan en
eventos nacionales e internacionales. Convenios para promover y ofrecer
programas de posgrado del TdeA en otras instituciones del pais. Evidencia de
profesores entrante que sirven cursos y conferencias. Evidencia de gestion de
profesores y estudiantes que participaran en la inmersién en Georgia. Evidencias
documentales de creacion de la plataforma.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que

soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Direccion de Internacionalizacion.

2.7 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

Porcentaje de ejecucion reportado 42%

Porcentaje de verificacion 62%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra
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Meta 01: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana

Indicador: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ingresaron en primer semestre de 2017-1 280
estudiantes.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin
Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad tiene matriculados en el 2017-1:
1032 estudiantes, de acuerdo a informe académico de la semana 9 se espera
realizar estrategias de retencion y permanencia.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Estudiantes matriculados en Postgrado

Indicador: Numero de estudiantes matriculado en postgrado
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la actualidad la Facultad se encuentra
generando una posible alianza con una universidad, con el propdsito de efectuar un
convenio que permita abrir un grupo. Adicionalmente, la convocatoria para el
municipio de Medellin es permanente y se realiza por los medios publicitarios
definidos por la Institucién.

VERIFICACION: No se evidencio estudiantes matriculados en postgrado en esta
facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 04: Autoevaluacion para renovar Registro calificado

Indicador: Numero de programas con Autoevaluacion para renovar RC
Profesional en Criminalistica

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabora el documento maestro con base en
el documento, SE presentado el pasado mes de junio al MEN.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Coordinacion de Autoevaluacion.

INTERNACIONALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 3 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

. Promover la formacién de capital humano
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 en la sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practicas

Meta 05: Oferta educacion continua
Indicador: Numero de evento de educaciéon continua /afio
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se esta ofertando curso de alcohosensores

para Secretarias de transito de area metropolitana, Oferta Seminario de
actualizacion Unicolombo, oferta Seminario de Actualizacion UNAULA
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Potenciar la relaciéon del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 agente transformador de la vida
académica y social

Meta 06: Cursos de actualizacion para egresados
Indicador: Numero de cursos/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Cuatro conferencias planeadas para 2017-1,
cuatro (4) conferencias ejecutadas

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 07: Actualizar el PEF Y PEP

Indicador: PEF Y PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Comités Curriculares trabajando en esta tarea
VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que

soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 08: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tiene estipulado por plan de trabajo de los
profesores el logro de los objetivos

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros, actas y
planes de trabajo de los diferentes docentes que soportan el cumplimiento de las
acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Decanatura de la Facultad.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 09: Participacion Democratica de los estudiantes en los érganos de gobierno
institucional.

Indicador: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades
de sensibilizacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se genera proyecto de proceso de participacion
democratica.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros, actas y
proyecto que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan
en la oficia de la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 10: Catedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional
Indicador: Porcentaje de docentes con participacion en la catedra TdeA

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proyecto se encuentra sujeto al Plan de
Mejoramiento Institucional, el cual tiene como responsables a la Oficina de Talento
Humano y Ayudas Educativas. La Facultad se encuentra a la espera de efectuar la
reunién solicitada, via correo electronico, para conocer los avances en la
formulacion de la Catedra TdeA y sus fechas de ejecucion, y de esta forma definir
la estrategia a desarrollar para alcanzar la meta de docentes capacitados.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

Emisora TdeA - Catedra TdeA

CATEDRA=
—— TdeA

Catedra TdeA
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 11: Capacitacién de docentes en lengua extrajera

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua
extranjera

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe de clasificacion de docentes en
segunda lengua e investigacion enviado a vicerrectoria. Informe de participacion
de docentes emitido por centro de idiomas. Relacion de numero de profesores y
eventos que permiten fortalecer segunda lengua. Cuatro docentes participando de
capacitacion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Definidas las 5 asignaturas por Consejo de
Facultad

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas Académicos

Meta 13: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades
Indicador: No de eventos, cursos proyectos de Extensién o investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se ejecutara con Direccion de talento Humano
y con Facultad de educacion. Carpeta de evidencia plan de accién 2017-1

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Consolidar la cooperacion con
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Instituciones de Educacion Superior y
demas entidades en los ambitos
departamental, nacional e internacional.

Meta 14: Internacionalizacién

Indicador: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
Numero de docentes en movilidad académica saliente

Numero de docentes en movilidad académica entrante

Numero de estudiantes en movilidad académica saliente

Numero de estudiantes en movilidad académica entrante

Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se aprobd plan de movilidad de la facultad. Se
recibio visita internacional de Tenneesse University en marzo 17

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos y registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Decanatura de la Facultad y la Direccion de Internacionalizacion.
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2.8 BIBLIOTECA

Porcentaje de ejecucion reportado 70%
Porcentaje de verificacion 70%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 01: Adquisicion de libros y revistas fisicos para la Biblioteca
INDICADOR: Numero de libros y revistas adquiridos/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de junio ya definieron todas las facultades.
Se solicitaron las respectivas cotizaciones y respectivas autorizaciones y se ha
iniciado el proceso de elaboracién de estudios previos y contratacion.

VERIFICACION: Se evidenciaron los diferentes correos emitidos por la
Coordinacion de Biblioteca y las respuestas dadas por cada una de las facultades,
igualmente se verifico la existencia del estudio previo e inicio del proceso de
contratacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 02: Adquisicion de libros electronicos para la Biblioteca

INDICADOR: Numero de libros electrénicos adquiridos/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de junio ya definieron todas las facultades.
Se solicitaron las respectivas cotizaciones y respectivas autorizaciones y se ha

iniciado el proceso de elaboracién de estudios previos y contratacion.

VERIFICACION: Se evidenciaron los diferentes correos emitidos por la
Coordinacion de Biblioteca y las respuestas dadas por cada una de las facultades,
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igualmente se verifico la existencia del estudio previo e inicio del proceso de
contratacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 03: Mantener el numero de bases de datos para la Biblioteca
INDICADOR: Numero de bases de datos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de junio ya definieron todas las facultades.
Se solicitaron las respectivas cotizaciones y respectivas autorizaciones y se ha
iniciado el proceso de elaboracién de estudios previos y contratacion.

VERIFICACION: Se evidenciaron los diferentes correos emitidos por la
Coordinacion de Biblioteca y las respuestas dadas por cada una de las facultades,
igualmente se verifico la existencia del estudio previo e inicio del proceso de
contratacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 04: Capacitacion para docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliograficos

INDICADOR: No. de sesiones de taller de capacitacion a usuarios realizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 46 capacitaciones, 1.509 capacitados.
Evidencia Formato capacitacion de usuarios FO-SBB-11.

Se evalua la actividad y se obtienen los siguientes resultados: el capacitador en un
74% es evaluado 5 y con un 4 en un 25%, la capacitacién en un 54% con 5 y con
un 19% con un 4; donde la evaluacion es de 1 a 5, siendo 1 la menor y 5 la mayor.
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El 43% de los evaluados no tiene sugerencias para mejorar la capacitacion, el 20%
considera que esta muy bien, el 13% considera que el internet es lento o malo, el
12% que deben ser mas seguidas, personalizadas o desde primer semestre. EI 11%
considera que es muy larga y que se debe tener paciencia.

VERIFICACION: Se verifico los documentos que soportan el avance de
cumplimiento de esta meta como lista de asistencia y tematica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 05: Nuevo sistema de informacion para la Biblioteca
INDICADOR: Sistema de informacién para la Biblioteca implementado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La revision y ajustes al sistema de informacion
de la biblioteca se hace constantemente tanto a los libros como a las revistas y a la
par con el ingreso de nuevos materiales bibliograficos.

Las capacitaciones se integran a las modificaciones y uso diario del sistema de
informacion.

Las guias igualmente se actualizan constantemente: Pagina Web Institucional Micro
sitio de la Biblioteca, Sistema de Informacion de la Biblioteca Educatic BIVI 'y correos
electronicos, con el administrador del sistema de informacion en la institucion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Coordinacion de Biblioteca.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 06: Estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliograficos

INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el estudio de impacto y se comunicé
los resultados a la Oficina de Atencion al Cliente y a la Vicerrectoria Académica.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Coordinacion de Biblioteca.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos

META 07: Actividades culturales en la Biblioteca (exposiciones, promocion de
lectura, etc.)

INDICADOR: Numero de Actividades realizadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Escritura del Micro cuento. Micro sitio de la
Biblioteca pagina Web Institucional y carteleras internas de la Biblioteca. Las
actividades fueron evaluadas y los resultados fueron muy favorables.
VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que

soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Coordinacion de Biblioteca.

2.9 DIRECCION DE PLANEACION

Porcentaje de ejecucion reportado 59%
Porcentaje de verificacion 59%
ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
Integrar los sistemas de gestidn:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Autoevaluacion y MECI
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META 01: Integracion de los Sistema de Gestion, Autoevaluacion y MEC

INDICADOR: Porcentaje de implementacion del proyecto Integracion del sistema
de gestién

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Los 24 procesos del SIG se han actualizado
bajo el ciclo PHVA. Estan pendientes los procesos de Extensiéon y Gestidon
Documental para ajustar al MECI; Politicas de Operacién, Controles Preventivos,
Roles, Responsabilidades y Autoridades

Se ha avanzado con el proceso de DOCENCIA y de EXTENSION de manera
significativa.

Se ha socializado el SIG en cada Comité de Calidad, reuniones de grupos primarios
por proceso y mediante correos electronicos enviados al personal. Falta mayor
difusion y capacitacion al personal

Se ha avanzado con el Comité Primario de Vicerrectoria Académica y el equipo de
trabajo de regionalizacion. Se tiene planificado para el mes de Julio avanzar con
toda la Institucioén, en coordinacién con el Vicerrector

Durante 2017 se efectuara la reunion de Comité de Calidad para la revision. En la
actualidad se estan recogiendo los datos para la evaluacion del primer semestre.
Se ha documentado el seguimiento a los indicadores de los procesos y varios de
ellos se estan ajustando. Aun falta la concientizacidn del ejercicio puntual y su
interpretacion.

La gestion del riesgo se ha proyectado trimestral, entonces, el informe se realizara
después de la reunion del Comité de Calidad.

A la fecha se tiene un reporte del 69% del riesgo por procesos definidos. Se espera
con la revision de los riesgos para el segundo trimestre esta cifra pueda aumentar.
También, se puede reportar que en el TdeA al primer trimestre se han materializado
21 riesgos de los reportados, los cuales han tenido el debido tratamiento por los
lideres de los procesos.

La evaluacion se realizara a Nov o Dic del presente ano.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad a
través de la plataforma virtual SIG-TdeA del OneDrive.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer la Estrategia de Gobierno en
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 linea

META 02: Gobierno en linea

INDICADOR: Porcentaje de implementacion de la estrategia de gobierno en linea
documento metodoldgico manual GEL 2016 (Decreto 2573 de dic. 2014)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: falta solo la implementacién de la linea 01-
8000, se verifica con la auditoria realizada directamente por control interno.

falta ejecutar el plan de capacitaciones en el tema de Gobierno en Linea, falta el
software de gestion documental y la implementacion del plan de gestion
documental. Se verifica con la auditoria realizada directamente por control interno.
estd cumpliendo a cabalidad, se recomienda continuar con la proteccion en
sistemas de informacién que se tiene actualmente. Se verifica con la auditoria
realizada directamente por control interno.

falta complementar los tramites en SUIT, se asistié a una capacitacion Bogota en
mayo, para completar la totalidad de los tramites. En el momento estamos en un
57% de los tramites. Se subieron 2 tramites mas y esta en revision por parte de
DAFP.

VERIFICACION: Porcentaje de cumplimiento evidenciado con el informe de control
interno.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
. Disefiar e implementar otras estrategia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 para incrementar el Indice de

Transparencia Nacional

META 03: Transparencia Nacional

INDICADOR: incrementar la calificacion de indice de transparencia Nacional - total
puntos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: falta la actualizacién de la informacion en los
formatos establecidos para ello. Falta la implementacion de la linea 01-8000, el
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sistema de gestion documental. Se verifica con la auditoria realizada directamente
por control interno.

VERIFICACION: Porcentaje de cumplimiento evidenciado con el informe de control
interno.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 04: Renovacion del Centro de datos
INDICADOR: Numero de Servidores virtuales adquiridos con servicio de tecnologia

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se han realizado visitas a los diferentes
fabricantes en el exterior para conocer las tendencias sobre estas nuevas
tecnologias.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 05: Incrementar el ancho de banda de internet
INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se adquirio el servicio de ancho de banda por
medio de Ruana de todas las IES del departamento obteniendo asi un menor precio.
Se obtuvo 300MB de banda ancha. Contrato internet 001-2017.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.
META 06: Cablear salones de clase, salas de sistemas, y cambio de fibras épticas
entre los edificios

INDICADOR: Numero de Salones de clase nuevos cableados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: en este momento se logr6 mejorar las
condiciones del contrato de obra del bloque 13 y se espera que para el mes de
agosto se tenga en funcionamiento 34 aulas cableadas con Fibra Optica y UTP,
superando la meta propuesta por mejoras al disefio y distribucion

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
. Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion

META 07: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement
INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: el estudio previo fue publicado en el mes de
febrero y el proceso de contratacion fue declarado desierto por no interesarles los
precios acordes a las cotizaciones. En el mes de abril debe quedar adjudicado el
proceso y el suministro de este software. numero con que esta publicado 08 SA
2017.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 08: Renovacion de equipos de computo
INDICADOR: Numero de equipos de computo adquiridos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se realizo el estudio de mercado y el estudio
previo, el proceso esta en la fase previa de contratacion para salir a licitacion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 09: Renovacion software especializado
INDICADOR: Porcentaje de software especializado Renovados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se realizé el estudio previo y la contratacion del
software SPSS de investigaciones, quedando pendiente el software adobe y ArcGis
Contrato de SPSS 072 del 2017

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.
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META 10: Arrendamiento sistema de informacion académico
INDICADOR: Porcentaje de médulos funcionando

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: el estudio previo y el proceso de contratacion
ya estan adjudicados y en funcionamiento todos los médulos

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 11: Soporte y Mantenimiento sistema de informacion financiero
INDICADOR: sistema de informacion financiero funcionando

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: el estudio previo y el proceso de contratacion
ya estan adjudicados y en funcionamiento todos los mddulos. Xenco numero
contrato R.C.P.S 029/2017.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 12: Mantenimiento correctivo y preventivo aire de precision y UPS Centro
de computo

INDICADOR: aire de precision y UPS Centro de computo con mantenimiento
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se tiene listo por parte del profesional Lider de
Tics y pendiente las cotizaciones de Compras para la aprobacion por parte del
ordenador del gasto e iniciar el proceso de contratacion

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 13: Implementar un sistema de informacion integral que entregue
informacion para la toma de decisiones, y que pueda ser accedido desde cualquier
dispositivo.

INDICADOR: Integracion del sistema gerencial total y tableros de control.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se conformé el equipo de trabajo por
Resolucién de rectoria y se disefiaron los instrumentos para el diagndstico y
presentacion para la sensibilizacion de los lideres de procesos. Se esta pendiente

de la reunién de induccidén para la sensibilizacion sobre la importancia del proyecto

VERIFICACION: Se verifico la Resolucién de creacion del Comité y actas de
reuniones.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 13: Repotenciacién y construccion del bloque 13 — Aulas
INDICADOR: Proyecto de construccién del Bloque 13 ejecutado 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: el proceso del proyecto del bloque 13 va en
una ejecucion del 80%, se aumentaron los metros cuadrados a construir a 3,000
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con una redistribucion de espacios y una ampliacion en el subsétano del edificio del
bloque 13.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 13: Construccion del bloque 2 (edificio tecnolégico)
INDICADOR: Proyecto de construccion del Bloque 2 ejecutado en un 50%.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se conformé el equipo de trabajo por
Resolucién de rectoria y se disefiaron los instrumentos para el diagndstico y
presentacion para la sensibilizacion de los lideres de procesos. Se esta pendiente

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de
la Direccion de Planeacion.

2.10 DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 57%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control 579%
Interno °
ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
. Implementar acciones para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 sostenibilidad financiera de la Institucién

META 01: Sostenibilidad Financiera

INDICADOR: Numero de estudios de sostenibilidad financiera
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se esta realizando el diagnostico
correspondiente que brinde nuevas alternativas de sostenibilidad financiera para la
Institucion.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
las reuniones ejecutadas por el Comité de Sostenibilidad Financiera que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion Administrativa y financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion

META 02: Sistematizacion proceso plan de Adquisiciones
INDICADOR: Proceso Plan de Adquisiciones Institucional Sistematizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron todas las acciones de
necesidades desde de lo técnico y tecnoldgico teniendo en cuenta el plan de
desarrollo y hasta los planes de accion y de mejoramiento y se puso en marcha el
plan de adquisiciones a través de dicho aplicativo.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
las reuniones ejecutadas por el Comité de Sostenibilidad Financiera que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion Administrativa y financiera y la Coordinacion de Adquisiciones.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Implementar acciones para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 sostenibilidad financiera de la Institucion

META 03: Aplicabilidad del Nuevo marco normativo en la contabilidad de la
Institucion

INDICADOR: Aplicabilidad Normas Internacionales de Contabilidad para el sector
publico NICCSP.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han revisado, analizado en promedio siete
politicas necesarias para la implementacién de las NIFSP, las cuales se han
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enviado a la empresa asesora para su revision y analisis.se ha realizado reuniones
para determinar las acciones que se llevaran a cabo en cuanto al analisis de activos
fijos muebles e inmuebles y se solicitaron cotizaciones para el avalué de los mismos,
igualmente se esta analizando la norma para determinar el alcance de dicho avalué.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros y actas de
las reuniones ejecutadas por el Comité de Sostenibilidad Financiera que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion Administrativa y financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 04: Cambio del alcantarillado de aguas lluvias parte de atras bloque 12
INDICADOR: Alcantarillado de aguas lluvias bloque 12 cambiado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se realiz6 el cambio de alcantarillado de aguas
lluvias del bloque doce (12)

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia
de la Direccion Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 05: Cambiar el cableado eléctrico bloque 5y 12
INDICADOR: Cambiar el cableado eléctrico bloque 5y 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se inici6 el cambio del cableado eléctrico, el
cual se ha avanzado en un 50%

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia
de la Direccion Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

META 06: Pintar Fachada de toda la institucion
INDICADOR: Fachada de la Institucion Pintada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el diagnéstico correspondiente
acorde con la situacion actual de la Fachada Institucional

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

META 07: Organizar el paisajismo del bloque 13
INDICADOR: El paisajismo del bloque 13 organizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el diagnéstico correspondiente
acorde con la situaciéon actual del paisajismo del bloque 13.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
de la institucion.

META 08: Organizar andenes al lado de la ceiba del bloque 1

INDICADOR: Andenes bloque 1 organizados
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el diagnéstico correspondiente
acorde con la situacién actual de los andenes del bloque 1

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 09: Pintar la estructura de la rampa del bloque 9
INDICADOR: Rampa bloque 9 pintada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se llevo a cabo la ejecucion de la pintada de la
estructura metalica del bloque 9.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros fotograficos
que soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia
de la Direccion Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 10: Organizar la rampa en la parte de atras del coliseo
INDICADOR: Rampa de la parte de atras del Coliseo organizada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el diagnéstico correspondiente
acorde con la situacién actual de la rampa parte de atras del coliseo.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 de la institucion.

META 11: Vigilancia fisica y electronica
INDICADOR: Vigilancia fisica y electrénica en operacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se da inicio a la ejecucion del contrato el cual
fue adjudicado a la empresa SEPECOL LTDA.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 12: Aseo y mantenimiento sede central, casa floresta, Itagui y Copacabana
INDICADOR: Aseo y mantenimiento en operacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se da inicio a la ejecucion del contrato el cual
fue adjudicado a la empresa SEISO SAS.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera y Coordinacion de Servicios Generales.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 5 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 de la institucion.

META 13: Sistematizar la informacion de la Direccidon Aditiva y Financiera
requerida por el MEN

INDICADOR: Porcentaje de la informacién Sistematizada
7"’}7 Tecrologico
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Después de realizar el diagnostico se dio un
primer acercamiento para conocer como han sido las necesidades de informacién
del MEN y se estan realizando los analisis de detalle para la proyeccion del
diagrama de flujo.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la Direccion
Administrativa y financiera.

2.11 DIRECCION DE REGIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de 399
Planeacion °
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de o
54%
Control Interno
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Aumentar la cobertura de Educacion Superior
con calidad y pertinencia, en el Valle de Aburra

META 01: Cobertura de Educacién superior en el area metropolitana

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en area Metropolitana (sin contar
Medellin)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presento la oferta a los municipios aledafos
a Copacabana e ltagui.

Se realizé acompafiamiento a las matriculas en el area metropolitana.

A 30 de marzo de 2017 se tiene matriculados 1.635 estudiantes entre Itagui y
Copacabana.

Se tienen piezas publicitarias con los programas a ofertar en los municipios de Itagui
y Copacabana.

Informe semestral enviado por los coordinadores de Copacabana e Itagui, en donde
se especifican las actividades realizadas en la promocion, acompafiamiento al
proceso de inscripcion y matricula, de los diferentes programas ofertados.

Evidencias: Archivo de gestion Direccion de Regionalizacion.
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VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Hacer presencia con Educaciéon Superior de
calidad en las Subregiones de Antioquia

META 02: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en las Regiones de Antioquia

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de marzo de 2017 se tiene matriculados
833 estudiantes en los municipios por fuera del area Metropolitana.

Al 30 de junio se visitaron 10 municipios por fuera del area metropolitana, donde se
tiene programas o se piensa tener en el corto plazo. (Andes, Caucasia, currulao, La
Pintada, Jericd, Marinilla, Santa Rosa de Osos, Ciudad Bolivar, Yo lombo y Urrao)
Se tiene el cronograma de visitas a los municipios donde operamos actualmente.
Se tiene el registro fisico de las planillas de Preinscripciones realizadas 17 y 18 de
marzo en los municipios de Don Matias, Marinilla, Urrao, Ciudad Bolivar y La
Pintada.

Evidencias: Archivo de gestion Direccion de Regionalizacion.

VERIFICACION: Se verifica el cumplimiento de avance con el informe suministrado
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Hacer presencia con Educacién Superior de
calidad en las Subregiones de Antioquia

META 03: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia

INDICADOR: Numero de Municipios de las subregiones con estudiantes
matriculados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se visitaron 10 municipios por fuera del area
metropolitana, donde se tiene programas o se piensa tener en el corto plazo.
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(Andes, Caucasia, currulao, La Pintada, Jerico, Marinilla, Santa Rosa de Osos,
Ciudad Bolivar, Yolombé, Urrao)

Se tiene el cronograma de visitas a los municipios donde operamos actualmente.

Se actualizaron 5 convenios de Cooperacion Académica: con la Institucion Rosa
Maria Henao Pavas del municipio de Sansoén, Institucidon Educativa Currulao del
municipio de Turbo, con el municipio de Don Matias, municipio de Ciudad Bolivar y
Municipio de Santa Rosa de Osos.

Evidencia: Archivo de gestion (actas de visita, convenios e informe de Sistemas)
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion de Regionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Promover la formacién de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas.

META 04: Oferta de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las
Regiones

INDICADOR: Numero de eventos de Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en las Regiones

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Entre el Politécnico Jaime Isaza Cadavid y el
Tecnologico de Antioquia se envio propuesta econdmica al icetex quien es el que
maneja el Fondo FASE, con este proyecto se pretende llevar media técnica a
algunos municipios del departamento de Antioquia. este proyecto fue aprobado el
24 de marzo de 2017 y esta pendiente la firma del convenio para empezar la
ejecucion.

El 31 de mayo envian de la vicepresidencia de fondos del Icetex, comunicado donde
emiten  concepto  desfavorable para implementar dicho proyecto.
Evidencia: Fotos acta firmada en icetex el 24 de marzo.
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion de Regionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social |

META 05: Consolidar la base de datos de los egresados de los programas
académicos en la Subregiones

INDICADOR: Porcentaje de base de datos de los Egresados de Subregiones
consolidada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se Aplico encuesta a los egresados que
culminaron los programas en las diferentes subregiones los dias 3, 4 y 10 de marzo.

Se remitio a la oficina de egresados 130 encuestas realizadas en las ceremonias de
grados realizados en el mes de marzo.

Se tiene correo electrénico, donde por parte de la oficina de egresados se certifica
el % de base de datos consolidada de egresados en Subregiones.

Evidencia: correo de oficina de Egresados.
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion de Regionalizacion y la Coordinacion de Egresados.

LINEA ESTRATEGICA 1 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Hacer presencia con Educacién Superior de
calidad en las Subregiones de Antioquia

META 06: Comunicacion con los agentes de las Subregiones (Alcaldes, gestores,
estudiantes y Secretarios de Educacion

INDICADOR: Numero de reuniones y visitas al semestre a las diferentes
subregiones del departamento (minimo 1 por subregion)

= | . o~ &
GOBERNACIUN DE ANTIOOHMA u
=

7’77 Tecrnologico
PIENSA EN GRANDE

i e AArrEFerirfer




EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tiene el cronograma de visitas a los
municipios donde operamos actualmente.
-Se visitaron 10 municipios por fuera del area metropolitana, donde se tiene
programas o se piensan tener en el corto plazo. (Andes, Caucasia, currulao, La
Pintada, Jerico, Marinilla, Santa Rosa de Osos, Ciudad Bolivar, Yolombd, Urrao)
Evidencia: Archivo de gestidon (actas de visita).

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficia de la
Direccion de Regionalizacion.

2.12 DIRECCION DE INVESTIGACION

innovacion

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 58%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 58%
LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la

META 01: Aumentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion

INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Inscripcion de proyectos al evento de la
REDCOLSI, contrato de docentes para coordinar semilleros (Medellin,
Copacabana, Itagui). 22 proyectos aprobados para el evento regional. Realizacidon
IV encuentro de investigacion para estudiantes. 10 proyectos clasificados al evento
nacional en Barraquilla. Participacion de 3 estudiantes en Evento SOCOLEN
(Bogota). Aprox. 350 estudiantes vinculados a semilleros 2017-01. Se realizo el IV
evento de semilleros en el TdeA. Se participd con 5 estudiantes del Semillero de
Currulao (Pioneros de Uraba). Apoyo para estudiantes de los semilleros en evento
de Ciencias Administrativas, evento departamental de la REDCOLSI

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.
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1.1.Jornadas de Investigacion Institucionales

Las V Jornadas de Investigacion Institucionales son un evento
. cientifico organizado por la Direccion de Investigacién de la

“i '\? institucion con el objetivo de socializar los proyectos de

C@}

V Jifhadas investigacién aprobados para la participacion en el Encuentro
DE INVESTIGAEHON .

Ll i Departamental organizado por REDCOLSI, en esta entrega el
‘4V5 evento contd con la evaluacién de docentes de la instituciéon

postulados como pares evaluadores en el Encuentro
Departamental para un total de 21 proyectos de investigacion,
presentados por 38 estudiantes pertenecientes a los
semilleros de investigacion de las diferentes facultades de la
institucion.

Teeral qu\oo de A

Depi
peskiche r\r

1.2.XVI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion

srcuentro Departormenial de EI pasado 18, 19 y 20 de mayo del presente afio se
Semilleros de realizé el XVI Encuentro Departamental de Semillero
Invzst|gqc|on de Investigacion organizado por el Nodo Antioquia de
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion —
REDCOLSI en el Area de la Salud de la Universidad
de Antioquia. Este evento es un espacio interdisciplinar creado para el intercambio
de conocimiento, donde estudiantes de diferentes instituciones de educacion
basica, secundaria y superior socializan los trabajo de investigacion, innovacion,
emprendimiento y experiencias que vienen desarrollando en los semilleros de
investigacién, ademas aquellos proyectos que obtuvieran una calificacion igual o
superior a 90 puntos pasaban al Encuentro Nacional de Semilleros de InvestlgaC|on
En el XVI Encuentro Departamental de Semillero de
Investigacion se presentaron un total de 595 proyectos de
41 instituciones, distribuidos en las modalidades de
proyectos de investigacion, innovacion, emprendimiento o
experiencias, de igual manera los asistentes al evento
podian participar en minicursos y talleres, y el 18 de mayo :
por primera vez en el Nodo Antioquia se realizé6 el Simposio Internamonal de
Semilleros de Investigacion e Investigacién Formativa.

El Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria
participo en el proceso de postulacion y seleccion con 34
proyectos de investigacion distribuidos en las diferentes
facultades (Ver Grafico 1V), de los cuales 22 fueron
aprobados para ser presentados en el encuentro para un
total de 64,7% de los proyectos postulados (Ver Grafico
V), 39 estudiantes como ponentes en el evento y adicional
a esto desde la Direccién de Investigacién con el objetivo
de incentivar la participacidn de los estudiantes en eventos de investigacion se
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ofertd a los estudiantes ponentes de los proyectos que no fueron aprobados para la
presentacion en el evento asistir como participantes, dando como resultado 10
estudiantes como participantes y 39 como ponentes.

cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,

META 02: Clasificacion de los grupos de Investigacion

INDICADOR: Numero de Grupos de investigacion clasificados en COLCIENCIAS:
A1-0

A -1

-2
-4
-1

)

FO0OW

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Diagnostico por grupo de investigacion,
contrato de persona especializada, ajuste a los planes de trabajo de los docentes.
7 grupos en la actualidad clasificados en COLCIENCIAS. Actualizacion de los
CvLAC y GrupLAC de los grupos de investigacion. Simulacion para convocatoria.
Contratacion de personal de apoyo para los grupos. Se esta en espera de la
Convocatoria de COLCIENCIAS

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.
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tu

ScienTl (%) coLciEnCiAs

Directorio de instituciones S
Usuario Lorenze Portocarrers Sierra
—— " im - _
Tecnolégico De Antioquia - Tdea
Grupos NO Avalados (5) Grupos Avalados (9)
| Datos uswario
-
e — 15 -
- Crear BSUAros e Erarioa .\a»la'il.-— b 2 Esoribn arpd pars fATrar Eooriba anul para ML
rorncin 7017 e et ia Nomore cat tider
5 Peast Anvestigadores = = ey . E 1w o i s
: o 1 SEMDEROS _'i’;f___E AR ECRREER COLODEESSS Avalar
e o rupo de Investigacion en Ingenieria de RICARDO DE JESUS 3
SIS L % oftware tel Tecnologico 08 ANCIOQAS GISTA  BOTERGD TABARES ERtaicsInS Aol
e rprize Dewvel y JORGE ANIBAL =
3 RED (Research and Enterprise Developrment) RESTREPO MORALES COLODETS 39 Avalar
4 CIEMCIAS FOREMSES ¥ DE LA SALUD N LDMEs COLODZGT 12 Avalar
= o YULLAMA GOMET —
5 Observatorio Publico L COLO140622 Avalar
Ciencias Basicas Aplicadas Tecnolosico MARIA VICTORIA PARRA
6 Antioquia-CBATA. PSRN SO Avalar
o JORGE EMIRD y .
7 OBSERVATOS RESTREPO CARVALAL COLO1S3377 Avalar
: A bt CARLOS FEERICO
8 Bioinformatica Salud y Medio aAmbiente OLIMNA CASTAMNG CoOLO173Z11 Avalar
Grupo de Investigacion en temas JORGE 1GHAC IO O 3
? agroambientales - INTEGRA MONTOYA RESTREEC cotepaarns Avatar

Resultados 1 - 9 de 9.

Ver Reporte

Centro de Atencion al Cindadano
Atencidn Presencial: sy, Calle 26 # 57 — 41 Piso 2 Coldencias
Horario: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00 pm y Viernes S Calle 26 &
7:00am - 4:00pm Horario: L
(Jomada continis) {Jomada o
Correo electrdnico: contacto@colciencas.gov. co Telsfono:
Teléforno: (573 1) 6258480 ext 2081 o 018000914446 Fax:{57)(1}

7 — 41 Piso 2
Jueves 8:00 am - 5:00 pm y Viermes 7:00am - 4:00pm

6258480 o 018000914446

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE
INVESTIGACION E INNOVACION

LA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 03: Clasificacion de los grupos de Investigacién
INDICADOR: Numero de Grupos Reconocidos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Diagnostico por grupo de investigacion,
contrato de persona especializada, ajuste a los planes de trabajo de los docentes.
7 grupos en la actualidad clasificados en COLCIENCIAS y 2 grupos reconocidos.
Se estd acompanando la creacion del grupo de Derecho. Se esta en espera de la
Convocatoria de COLCIENCIAS

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.
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Directorio de instituciones

Tecnolégico De Antioquia -

I

Audon|

| Datos uswario

15 - -
C Crear usuanos 2, ‘)Ia,“__; 17>

Resultados 1 - 9 de 9.

Centro de Atencion al Cindadano
Atencidn Presencial: sy, Calle 26 # 57 — 41 Piso 2 Coldencias
Horario: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00 pm y Viernes Ao, Calle 26 &

J00am - 4:00pm Horario: Lury
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LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Incrementar la produccién como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calida

META 04: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento (Articulos en revistas

indexadas y capitulos de libro)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 25 Publicaciones de Nuevo conocimiento

publicados en el afio 2017, la gran mayoria
impacto

en SCOPUS y en revistas de alto

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion.




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

OBSERVATORIO PUBLICO

. . Lo Tipo de Nombre de la
Titulo de la publicacidn po de Autores - - Indexa
publicacién revista/libro
Equidad de Género: Un | Articulo Angélica Castario | EnContexto
estudio exploratorio acerca Henao, Cristina | ISSN:2346-3279
de la percepcion Fernandez Acosta,
universitaria y su relacién Kerlly Gutiérrez Serna c
con la construccion de Juan Camilo Londofio
accién politica. (Producto Barrientos
Semillero)
Los acuerdos comerciales | Articulo José Alban Londofio | EnContexto
regionales y el Arias ISSN:2346-3279
regionalismo abierto: Janeth Abadia c
posibles efectos de Sanchez
desviacion de comercio o
erosién de preferencias.
FPeéerdidas esperadas v Articulo Santiago Medina Revista
detrimento Hurtado Cuadernos de
Patrimonial por hurto de Jorge Restrepo- | Economia ISSN
vehiculos en Colombia Morales o121-4772
Alejandro Bedovya
Multi—p_roduct . iNnventory Articulo Marisol Valen_cia— Revista Dyna
orecacthe Yna saveoian ST s TESAT | ST O0TETTESR L At (ggopus
optimization Juan Carlos Correa
Caracteristicas Articulo gaog?llr?as Tabares Revista
gerenciales y del equipo de Arroyave, Adith AnNnz=zo Espacios
alta gerencia en las Munera, Juan Gabriel ISSN:O793-1015 AZ (Scopus
PYMES antioquefias del Vanegas Q3)
macrosector de
ggrr‘:‘:f:rcatz:’éa: de Articulo Marisol Valencia, Juan Lecturas de
pronosticos para Ia Vanegas v Jorge | economia ISSN: A
dinamica del turismo en Restrepo 0120-2506
Medellin, Colombia.
Innovacieon y desempero | Articulo Restrepo-Morales, Revista de
de las micro, pequenas y Jorge A. Ciencias
medianas empresas en Loaiza-Quintero, Sociales - ISSN B (SCOPUS
Colombia. E)s_rhar—l_»e_andro _ 2477 -9431 Q3)
FACULTAD DE INGENIERIA

GIISTA
Methodological Approach | Articulo Johnny Valencia Calvo | Ingenieria y
for the Study and Ciencias - ISSN:
Representation of Complex 1794-9165 A2
Behaviors on Electricity
Markets
Modelo para optimizar el | Articulo Juan Camilo Giraldo Revista
proceso de gestion de ESPACIOS.
negocio combinando ISSN 0798 1013 B (SCOPUS
mineria de procesos con Q4)
inteligencia de negocios
desde almacenes de
datos.
Simulacién del mecanismo | Articulo Laura Milena Cardenas | Cuaderno Activa
de Autogestion Ardila ISSN: 2027- C
Comunitaria para la 8101.
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LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Incrementar la produccion como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 05: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento en coautoria con
docentes internacionales (Articulos, capitulos de libro y libros)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 3 Publicaciones en Coautoria Internacional

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion

Institucidn Universitaria

Tecnologico ) = %5
4, de Antioquia SN ) REGISTRO PUBLICACIONES COAUTORIA INTERNACIONAL
- ’

Grupo de Tipo Publicacion / Articulo
Investigacién / Libro / Capitulo Libro

Life Histery of Cochliomyia

Titulo Publicacion Autor (es) Tipo Vinculacio

Nombre Revista/Libro Pais Afio Indexacion Ivineulo

Neotrop Entomol ISSN 1519-556X
versién impresa Brasil 2017 A2 (SCOPUS Q2) Articulo

ISSN 1678-8052 version online

Articulo Luz Miryam Gomez | Docente de planta Scientific Report usA 2017 A1 (SCOPUS Q1) Articulo

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Incrementar la produccién como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calida

META 06: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de revistas indexadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Esperando convocatoria Nacional de
indexacion, en espera de indexacion internacional en REDALYC y EBSCO. 3
Revistas indexadas en indices internacionales
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Incrementar la producciéon como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 07: Produccion de la investigacion
INDICADOR: Numero de libros producto de investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 1 Libro Producto de investigacion terminado, 3
libros en proceso de evaluacion por pares académicos

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion

UNA MIRADA

ala diversidad desde los

lenguajes, las representaciones,
v las mediaciones pedagdgicas

A LOOK AT DIVERSITY, FROM LANGUAJES, REPRESENTATIONS,
IMAGINARY AND PEDAGOGICAL M TIONS.
i i s B O i of Whs

EDITORES
Jorge Ivan Correa Al=ate
MNataly Restrepo Restrepo




LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Incrementar la produccién como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 08: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de desarrollos tecnoldgicos e innovacion (patentes, normas,
registros de software y registros industriales)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 3 registros de software aprobados por la
Oficina Nacional de Derechos de Autor

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.

MINISTERIO DEL INTERIOR Libro - Tormo - Partida
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 13-58-431
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
OFICINA DE REGISTRO Fecha Registro
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 27-feb-2017
Pagina 1 de 2

1. DATOS DE LAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos FABIO ALBERTO VARGAS AGUDELO No de identificacion 71765163

cc
Nacional de COLOMBIA
Direccion CRAB7B NRO 51 A72 Ciudad: MEDELLIN
AUTOR
Nombres y Apellidos JUAN CAMILO GIRALDO MEJIA No de identificacién 71741491

cc
Nacional de COLOMBIA
Direccién CRA 84 #32C-99 Ciudad: MEDELLIN
AUTOR
Nombres y Apellidos DARIO ENRIQUE SOTO DURAN No de identificacion 88209187

cc
Nacional de COLOMBIA
Direccién CARRERA 47 NO. 1-95 APTO 6-102 Ciudad: MEDELLIN
AUTOR
Nombres y Apellidos SANTIAGO BEDOYA BUSTAMANTE No de identificacion 1017216284
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APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 09: Desarrollar proyectos de investigacion

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aprobados/afo

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 11 proyectos de investigacion aprobados por

el CODEl, para ser desarrolladas durante el ano 2017

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la

innovacion

META 10: Desarrollar proyectos de investigacidon con aliados nacionales e
internacionales

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion con cooperacién externa
aprobados/afno

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se esta participando en algunas convocatorias
externas, 1 proyecto con COLCIENCIAS, 1 Proyecto con la Universidad de Medellin,
1 Proyecto con la OMEP, 1 Proyecto con la Universidad Luis Amigo

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN COOPERACION EXTERNA

GRUPO DE - TIPO DE « PERIODO DE
INVESTIGACION PROYECTO DE INVESTIGACION COOPERACION INSTITUCION EJECUCION
Identificacion molecular  de
moscas (Calliphoridae, Junio de
GICFS Sarcophagidae, Nacional COLCIENCIAS | 2016 a Junio
Fanniidae y Muscidae) de interés de 2018
forense en Colombia.
Relacid tre ideacio intent
e e e e et urersiod | erero
OBSERVATOS cepresion v © Nacional | Catélica Luis | 2017 a 29 de
de sustancias psicoactivas en . o
) . o Amigd junio de 2018
estudiantes universitarios
Factores psiconeurolagicos
asociados con la resistencia al VIH- Universidad Febrero de
OBSERVATOS 1 e_n hombres que fienen Nacional de :ﬁ.ntic_:quia 2017 a
relaciones sexuales con hombres, Universidad Febrero de
en la ciudad de Medellin- Cooperativa | 2019
Colombia
Factores relacionados con el
resultado del andlisis genético de )
. e , Instituto
identificacion en tejidos ) -
e Macional de | 28 de julio de
calcificados procesados en los o
, ) ) Medicina 2016 a 31 de
BISMA laboratorios de la regional Nacional .
, ! Legal y | diciembre de
noroccidente y la seccional meta Ciencias 2018
del Instituto Nacional de Medicina
- Forenses
Legal y Ciencias Forenses durante
los afios 2013 y 2014
crencin imtgal e la prmers o de 2015
SENDEROS | © oo grat en @ p Internacional | OMEP a junio de
infancia. Investigaciones ¥ 2017
publicaciones OMEP 2005-2016
LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la

innovacion

META 11: Eventos Nacionales o Internacionales para la socializacién de los
resultados de la investigacion

INDICADOR: Numero de eventos nacionales o Internacionales de investigacion
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 4 eventos de caracter investigativo realizados
por los grupos de Investigacién en conjunto con las Facultades.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.
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\/|Jornada |V Jornadas

de la Infancia INSTITUCIONALES,
Viernes 26 !\;!I(l\)\jl%) W 5

4 Mayo de 2017

%

Auditorio
Giiberto Echeverri Mejia
7:20 5:00 p.m.

Se invita a la comunidad universitaria a participar en la
socializacion de los proyectos que representaran al
Tecnolégico de Antioquia en el XWVI Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion
organizado por RedCOLSI1

Se entregard constancia por parte de la
i iGn de hnw ] os ask

de o

t Ios
al menos un 80% del total de las jornadas.

oo 2, seaves

P twmpm O

SEMINARIO DE INNOVACION
Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Auditotio: Centra Comercial Premium Plaza

Cra. 45 (A B Poblado) con CIEL 300 Madellin

WValor: $50.000

Reallzar la consignacién a nombre de REDNICOL
Bancolombia Cuenta Corrients 007-163557-04
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LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 12: Alianzas para la vinculacion a redes cientificas

INDICADOR: Numero de alianzas con redes de investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actividades desarrolladas con redes (OMEP,
REDAFIN, REDNICOL, FADEPYME, RECNET, REDCOLSI, red de editores de
Colombia, REDCOLSI). Eventos, articulos, procesos editoriales etc.., participacion

de estudiantes, semilleros

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion.
e IS RED
DE INGENIERIA DE SOFTWARE
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LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 13: Docentes Investigadores
INDICADOR: Numero de docentes Investigadores

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se estan actualizando las hojas de vida de los
investigadores para participar en convocatoria de COLCIENCIAS. Actualmente 24
investigadores clasificados en COLCIENCIAS (Junior, Asociado o Senior)

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Investigacion.

INVESTIGADORES CLASIFICADOS EN COLCIENCIAS

2017
NOMBRE VINCULACION DEPENDENCIA CLASIFICACION
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
GOMEZ ZAPATA YULIANA PLANTA ECONOMICAS Junior
GUTIERREZ LONDONO JOSE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
MARIA PLANTA ECONOMICAS Junior
RESTREPO MORALES JORGE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ANIBAL PLANTA ECONOMICAS Asociado
RINCON QUINTERO YANYN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
AURORA OCASIONAL ECONOMICAS Asociado
VALENCIA CARDENAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
MARISOL OCASIONAL ECONOMICAS Asociado
EDUCACION Y CIENCIAS
CORREA ALZATE JORGE IVAN | PLANTA SOCIALES Asociado
RESTREPO CARVAJAL JORGE EDUCACION Y CIENCIAS
EMIRO PLANTA SOCIALES Junior
ZAPATA OSPINA BEATRIZ EDUCACION Y CIENCIAS
ELENA PLANTA SOCIALES Asociado
GOMEZ PINEREZ LUZ
MIRYAM PLANTA DERECHO Y CIENCIAS FORENSES | Junior
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LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer la investigacion formativa,
cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 14: Estudiantes vinculados a proyectos de investigacion

INDICADOR: Numero de estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y

trabajos de grado investigativos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 25 Estudiantes vinculados a proyectos de
investigacion. Se esta en espera del informe de la Facultades sobre estudiantes en

trabajo de grado modalidad investigativa

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Consolidar la cooperacion con Instituciones
de Educacion superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional

META 15: Incrementar el nimero de docentes en actividades de movilidad

internacional producto de investigacion

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional

producto de la investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 7 docentes en eventos de movilidad de
investigacion (China, Grecia, Croacia, Panama, Estados Unidos, Argentina) -

Aprobados por el CODEI

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Investigacion.
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Certificadoe participaciéon 10” Encuentro Internacional de Educacion Infantil - OMEP
Argentina

i, 0 ENCUENTTRO NTERWACONAL
lh"@[\‘ DE EDUACONNFAIIL

Parti s hi A blaa Takh . Ponencia y certificado en la Jornada Latinoamericana “Por un mundo al derecho”

B [ e Aoty
CCEPI OMEP ¥ii
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2.13 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 40%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 51%

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

. Disefiar e implementar estrategias para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | prevencion de la desercidon y la promocién exitosa
de la graduacién de estudiante

META 01: Actividades de Bienestar que apoyan la retencion estudiantil
INDICADOR: Numero de actividades al aho

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se le anexa al proyecto: “HABILIDADES PARA
LA VIDA, UNA REFLEXION CON DOCENTES UNIVERSITARIOS", resultados de
encuesta sobre el conocimiento y percepcion de la importancia de trabajar en el
contexto universitario la Habilidades para la vida

Participacion en las Redes: ASCUN Desarrollo humano, Cultura y Deportes;
RENSSIES.

— O
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Se reformuld la propuesta y se esta trabajando conjuntamente con el departamento
de Ciencias Basicas. El segundo trimestre se trabajé con 15 grupos y 390
estudiantes

La asesoria para orientacion profesional es permanente
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

. Fortalecer el sistema de bienestar universitario
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 02: Programas preventivos de salud

INDICADOR: Numero de consultas en salud integral (médica, odontologica y
psicoldgica)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La consulta es permanente, medicina: 1386
consultas; odontologia: 434 consultas; psicologia:561 consultas; citologias: 111;
procedimientos de enfermeria:205

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

. Fortalecer el sistema de bienestar universitario
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 03: Programas preventivos de salud

INDICADOR: Numero de participantes en programas de promocién y prevencion en
salud

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la Jornada de la salud entre abril 3
al 7 con 1200 participantes; en dicha jornada se trabajo el eje de salud fisica de la
campana: "Si te quieres te cuidas, el autocuidado esta en tus manos".
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 04: Programas deportivos
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportiva

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la primera semana de febrero se realizd
feria e inscripciones a ACUDE deportes programa en el que se tuvo 1526
participantes. En los grupos de deporte representativo, 172 participantes.
Semilleros: futbol, 20 participantes; taekwondo, 27 participantes. Se tiene la
evaluacion de las diferentes actividades

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 05: Programas culturales
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades culturales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la primera semana de febrero se realiz6
feria e inscripciones a ACUDE cultura programa en el que se tuvo 801 participantes.
En los grupos de proyeccion cultural:171 participantes. Se tiene la evaluacién de
las diferentes actividades

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.
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LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR 'Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 06: Programas de desarrollo Humano
INDICADOR: Numero de participantes en programas de desarrollo humano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron los talleres: Habilidades para la
vida y Salud sexual y reproductiva con la participacion de 1173 estudiantes.

Se realizé encuesta de evaluacion de os talleres y se tiene el informe
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 07: Programa promocion socioeconomica

INDICADOR: Numero de beneficiarios en los programas de promocion
socioecondmica

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se gestion6 el acceso a los siguientes
programas: Tiquete de transporte estudiantil: bus y metro; programa Presencia
Colombo Suiza; Jévenes en accion y prestacion del servicio social Fondo EPM

Se realizé el proceso de acuerdo a los requisitos estipulados, resultando
beneficiados: Tiquete de transporte estudiantil: bus 323 estudiantes, metro 50;
programa Presencia Colombo Suiza 56; Jovenes en accidén 734 y prestacion del
servicio social Fondo EPM 61.

Se tiene informes de prestacion de los servicios

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Fortalecer el programa de gestién humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes
de la institucion

META 08: Programa promocion socioeconoémica
INDICADOR: Numero de complementos alimentarios entregados/ afio
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: N/A

VERIFICACION:

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Fortalecer el programa de gestién humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la institucion

META 09: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST
INDICADOR: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo operando
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se gestioné plan de capacitacion para la
brigada de emergencia a partir del mes de mayo y se desarrollaron dos actividades
con la brigada priorizando tematicas

Se tiene informe de actividades

Se elabor6 programa de vigilancia en riesgo osteomuscular

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 | Fortalecer el programa de gestién humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes
de la institucion

META 10: Documentar y sistematizar los procesos de Direccion de Bienestar
Institucional y cualificar los servicios

INDICADOR: Procesos documentados y sistematizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tiene documentados los procedimientos de
la Direccion en el SGC

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 11 | Realizar estudios de impacto de los programas
de Bienestar Institucional

META 11: Impacto programas de Bienestar Institucional

INDICADOR: Numero de estudios de implicaciones de los programas de Bienestar
Institucional

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elaboré plan de mejoramiento a partir de los
resultados del estudio y se tiene previsto para el tercer trimestre socializar los
resultados

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Bienestar.
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2.14 EXTENSION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 23%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 76%

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

) Promover la formacion de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

META 01: Convenios o contratos con los sectores publicos o privados para generar
recursos

INDICADOR: Numero de convenios o contratos/ afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se han suscritos varios
convenios con las diferentes secretarias de la gobernacién de Antioquia y diferentes
entidades territoriales. Ver anexo contratos y convenios

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.

PELLIDO TELEF

_ . _ A ONO
No. NOMBRE PROVECTO DESCRIPCION PROYECTO VALOR PROYECTO AREA EXTENSION FECHA INICIO FECHA FINAL NOMBRE CONTACTO CORREO CONTACTO
CONTACTO  CONTACTO

Prestacion de servicios educativos y
de capacnaclun para dos (2) grupos de
jévens dos 10°y 11° en las
Insti tivas Oficiales, con
CONTRATO de formarlos
INTERADMINISTRATIVO | progr i
12-00-09-030-17: i
1 articul: la edi $68.572.039] CONSULTORIAS 14/03/2017 14/12/2017|WILFER CEBALLOS 3173274079 | WILFER.CEBALLOS@TDEA.EDU.CO
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
ENTRE EL TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA LU YEL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE rollar diplomado
2 [enviGADo $56.808.000] CONSULTORIAS 31/03/2017 |ANDRES MONTOYA 3113185026 | AMONTOYA2@TDEA.EDU.CO
[CONTRATO Apoyar la: par: rollo|
INTERADMINISTRATIVO  |del componente de Cali d d educatival
25/04/2017 15/12/2017
146000066452 de la Secretaria de Educacion SANTIAGO.0SPINA@ANTIOQUIA.G
El al. $ 1.197.570.000 | CONSULTORIAS SANTIAGO OSPINA 3206322365 |OV.CO
ra
CONTRATO 6 raedad y adultos de los
INTERADMINISTRATIVO municipios no certificados del AGUDELO DIEGO.AGUDELO@ANTIOQUIA.GOV
a 46000067842 Departamento de Antioguia $  267.379.461 | CONSULTORIAS 1/06/2017 15/12/2017 DIEGO ARMANDO [TORRES 3012423882 |.CO
Apoyo en el desarrolloy ejecucion
de | Estrategia Integral del Control a
las Rentas Ilicitas para el
Fortalecimiento de las Rentas 7/03/2017 22/10/2017
CONTRATO Oficiales como Fuente de Inversion
INTERADMINISTRATIVO social en el Departamento de
s 1460006366 Antioquia. $4.452.401.818| CONSULTORIAS YULIANA GOMEZ ZAPATA | 3002778543 | YULIANA GOMEZ@TDEA.EDU.CO

ghew A I Fex
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Brindar apoyo técnico,
Administrativo, Financiero, contable,
predial, Legal, Social, Ambiental de
los proyectos, procesosy contratos
CONTRATO llevados a cabo en la Secretaria de
INTERADMINISTRATIVO | Infraestructura del Departamento de MARGARITA.GRANDA@ANTIOQUIA
6 |4600006343: Antioguia $2.997.685.022) CONSULTORIAS 15/03/2017 15/12/2017 MARGARITA GRANDA 3113246854 |.GOV.CO
‘Articular |a formacion Media Técnica
CONTRATO los estudiantes de los grados 10y 11
INTERADMINISTRATIVO | maticulados en las instituciones
036 Municipio de educativas oficiales del municipio de
7 |Rionegro: Rionegro $232.933.146| CONSULTORIAS 15/03/2017 30/11/2017 WILFER ceBALLOS 3173274079 | WILFER, CEBALLOS@TDEA.EDU.CO
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
8 $3.492.998.707) CONSULTORIAS 13/03/2017 10/12/2017 ANA ELENA ARANGO PATINO | 3122766442 | ANA. ARANGO@TDEA.EDU.CO
a
secr nde
cobertura educativa en el marco de la
contratacion para la prestacién del
CONTRATO servicio pablico educativo y de
INTERADMINISTRATIVO | auditoria de matricula en la vigencia
9 4600006834 2017 $1.000.000.000| CONSULTORIAS 20/06/2017 15/12/2017 [JUAN CARLOS LOPEZ 3117499934 | JUAN.LOPEZ @ANTIOQUIA.GOV.CO
Desarrollar actividades orientadas a
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DIANA.URIBE@ANTIOQUIA.GOV.C
10 [2017-55-34-0001: 5190.000.000] CONSULTORIAS 28/06/2017 7/12/2017 DIANACAROLINA __|URIBE GUTIERREZ | 3004951418/0

LINEA ESTRATEGICA 1

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Desarrollar programas de formacion mediados por la
virtualidad

META 02: Programas de Educacion continua virtuales

INDICADOR: Numero de programas de Educacién continua virtuales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se esta haciendo prueba piloto de Curso de
Lengua Materna entre los estudiantes de pregrado de primer semestre con el fin de
ajustar y ofertar como curso de educacion continua modalidad virtual durante el
segundo trimestre del afo.

Se estructurd y se subio a la plataforma de Virtualidad el Diplomado en pedagogia
para profesionales no licenciados. A 30 de junio se esta desarrollando la primera
cohorte con la participacion de 36 personas.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.

Tecrrologico
e AArrEFerirfer

ij'«'

= | <

GOBERMACION DE ANTIDGLL :
==

PIENSA EN GRANDE




Informacién general
Grupo de . -
fiocTRIM N.  |Nombre del Evento Unidad Académica r bl investigacion | rograma | Nimerode | Nimerode
responsable o

2017-1 1 Diplomado en ia para profesionales no licenciados Cohorte 1-2017 Facultad de Educacidn y Ciencias Saciales NA NA 21 19
2017-1 2 Diplomado en ia para profesionales no licenciados Cohorte 2-2017 Facultad de Educacién y Ciencias Saciales NA NA 18 14
2017-1 3 Diplomado en comprension lectora: inglés. Cohorte 1-2017 Departamento de Ciencias Basicas NA NA 10 1
2017-1 4 Diplomado en Comprensin lectora: inglés. Cohorte 2-2017 Facultad de Educacién y Ciencias Sociales NA NA 17 15
2017-1 5 Cursa Inglés nivel | Departamento de Ciencias Bésicas NA NA 14 14
2017-1 6 Curso Portugués nivel | Departamento de Ciel Basicas NA NA 7
2017-1 7 Curso Portugués nivel 1l Departamento de Cit Bésicas NA NA 8 7
2017-1 8 Cursa Portugués nivel VI Departamento de Ciencias Bésicas NA NA 8 6
2017-1 9 Curso Rumba aerdbica Extensidn - Convenio Interadministrativo NA NA 10 10

2017 11 Seminario -Taller educacian rural - Microcentro La Pintada Extensién - Convenio Interadministrativo Inclusidn NA NA 40

2017 12 Seminario -Taller educacion rural - Microcentro Cisneros Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusion NA NA 40

2017 13 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Sta Fe de Antioguia Extensién - Convenio Interadministrativo Inclusién | NA NA 40

2017 14 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Sonson Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusidn NA NA 40

2017 15 Seminario -Taller educacion rural - Microcentro Area Metropolitana Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusion NA NA 40

2017 16 Seminario -Taller educacidn rural - Microcentro Carepa Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusion NA NA 40

2017 17 Seminario -Taller educacién rural - MicrocentroSan Pedra de Los Milagros Extensién - Convenio Interadministrativo Inclusién | NA NA 40

2017 18 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Santuario Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusidn NA NA 40

2017 19 Seminario -Taller educacion rural - Microcentro Caucasia Extensidn - Convenio Interadministrativo Inclusion NA NA 40

2017 20 Curso Lengua de Sefias Facultad de Educacién y Ciencias Sociales NA NA 13 13

2017 21 Cursa Determinacién morfaldgica de mosquitos Facultad de Derecho y Ciencias Forenses Grupo GICFS NA 3 3

2017 2 Diplomado en gestion del riesgo estratégica Facultad de Ingenieria NA NA 23

2017 23 Diplomado en gestion del riesgo operativo Facultad de Ingenieria NA NA 24

2017 24 Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados - virtual. Cohorte 1-20{Facultad de Educacién y Ciencias Sociales NA NA 38 38

2017 25 Seminario Reforma Tributaria Extension - Convenia Interadministrativo NA NA 12 12

2017 26 Curso de inglés para personal auxiliar médico Direcci6n de Extensidn NA NA 15

2017 27 Diplomado en comprension lectora: inglés. Cohorte 3-2017 Departamento de Ciencias Bésicas NA NA 33

2017 28 Diplomado en Comprensin lectora: inglés. Cohorte 4-2017 Departamento de Ciencias Basicas NA NA 20

2017 29 Cursa de vacaciones Portugués Departamento de Ciencias Bésicas NA NA

2017 30 Curso de Excel Financiera Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas NA NA

2017 31 Diplomado en pedagogia para profesionales ne licenciados - virtual. Cohorte 2-20]Facultad de Educacion y Ciencias Sociales NA NA 37

2017 32 Diplomado en Comprensién lectora: inglés. Cohorte 5-2017 Departamento de Ciencias Bsicas NA NA 27

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

LINEA ESTRATEGICA 3

Promover la formacion de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 03: Oferta educacién continua virtual y/o presencial

INDICADOR: Numero de evento de educacién continua virtual y/o presencial que
generan recursos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el segundo trimestre del afo se
ofertaron un total de 22 programas de educacion continua con costo. En el ANEXO
2 se relaciona cada uno de los eventos ofertados. Se disefid y se desarroll6 el plan
de mercadeo para cada uno de los eventos ofertados. Se realiza seguimiento
permanente a la ejecucion de los eventos. A junio 30 ya habian finalizado se ha
dado inicio a la actividad de elaboracion de informes.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.
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Informacién general

Grupo de
Aiio N. Nombre del Evento Unidad démicar bl i i i6 Programa Académico Numero de Inscritos
responsable

2017-1 1 Cétedra de Cultura Empresarial: cémo va la economia colombiana Extension - Unidad de Emprendimiento  |NA NA 130
Facultad de Ciencias Administrativas y

2017-1 2 Cétedra abierta: ¢Sabe usted qué es el capital de riesgo? Econdmicas NA Administracién comercial 166
Facultad de Ciencias Administrativas y

2017-1 3 Conferencia: La seguridad de las operaciones, un enfoque desde el ComercigEconémicas NA ios Internacionales 212
Facultad de Ciencias Administrativas y

2017-1 a Conferencia: situacién actual del comercio exterior, hacia una Colombia més {Econdmicas NA Negocios Internacionales 110

2017-1 5 Cétedra abierta: Formacion de docentes para la educacién infantil. un asp ultad de Educacidn y Ciencias Sociales |NA Licenciatura ed. Basica 4
Facultad de Ciencias Administrativas y

2017-1 6 Catedra abierta: criptomoneda Econdmicas NA Administracién comercial 175
Facultad de Ciencias Administrativas y

2017-1 7 Cétedra abierta: banca central Econdmicas NA Administracién comercial 136

2017-1 3 1l Jornada ambiental Facultad de Ingenieria NA Ingenieria Ambiental

2017-1 9 VI Semana de la infancia Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales |NA Licenciatura ed. Preescolar 127

2017-1 10 Diplomado en Criminalistica y Juicio Oral Facultad de Derecho y Ciencias Forenses |NA Profesional en Criminalistica 102

2017-1 11 Curso principios de monitor dimentologi Facultad de Ingenieria NA Ingenieria Ambiental 21

2017-1 12 Curso de herramientas de software gratuito Facultad de Ingenieria NA Ingenieria de Sistemas 14

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

LINEA ESTRATEGICA 3

Promover la formacién de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 04: Estudiantes, docentes, empleados y egresados en
actividades de Ed. Continua

la ejecucién de

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados
vinculados en la ejecucién de actividades de educacién continua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el segundo trimestre del afo se
ofertaron un total de 22 programas de educacion continua con costo. En el ANEXO
2 se relaciona cada uno de los eventos ofertados. Se disefid y se desarroll6 el plan
de mercadeo para cada uno de los eventos ofertados. Se realiza seguimiento
permanente a la ejecucion de los eventos. A junio 30 ya habian finalizado se ha
dado inicio a la actividad de elaboracion de informes

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.
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Informacién general
Grupo de " -
fio-TRIM N.  |Nombre del Evento Unidad Académica r bl i igacié Programa | Numero de | Nimero de
responsable oo
2017-1 1 Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados Cohorte 1-2017 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales NA NA 21 19
2017-1 2 omado en pedagogia para profesionales no licenciados Cohorte 2-2017 Facultad de Educaci6n y Ciencias Sociales NA NA 18 14
2017-1 3 lomado en comprensién lectora: inglés. Cohorte 1-2017 Departamento de Ciencias Bisicas NA NA 10 11
2017-1 4 Diplomado en Comprension lectora: inglés. Cohorte 2-2017 Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales NA NA 17 1s
2017-1 5 Curso Inglés nivel | Departamento de Ciencias Basicas NA NA 14 14
2017-1 6 Curso Portugués nivel | Departamento de Ciencias Basicas NA NA 7
2017-1 7 Curso Portugués nivel Il Departamento de Ciencias Bisicas NA NA 8 7
2017-1 8 Curso Portugués nivel VI Departamento de Ciencias Basicas NA NA 8 &
2017-1 3 Curso Rumba aerébica Extensidn - Convenio Interadministrativo NA NA 10 10
2017 11 Seminario -Taller educacion rural - Microcentro La Pintada Extension - Convenio Interadministrativo Incl NA NA 40
2017 12 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Cisneros 6n - Convenio i ivo Inclusi NA NA 40
2017 13 Seminario -Taller educacidn rural - Microcentro Sta Fe de Antioquia Extension - Convenio Interadministrativo Incls NA NA 40
2017 14 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Sonsén Extensidn - Convenio Interadministrativo Incls NA NA 40
2017 15 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Area Metropolitana Extension - Convenio Interadministrativo Incl NA NA 40
2017 16 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Carepa 6n - Convenio i ivo Inclusién NA NA 40
2017 17 Seminario -Taller educacidn rural - MicrocentroSan Pedro de Los Milagros Extension - Convenio Interadministrativo Incls NA NA 40
2017 18 Seminario -Taller educacién rural - Microcentro Santuario Extensidn - Convenio Interadministrativo Incls NA NA 40
2017 19 Seminario -Taller educacion rural - Microcentro Caucasia Extension - Convenio Interadministrativo Inclusion NA NA 40
2017 20 Curso Lengua de Sefias Facultad de Educacién y Ciencias Sociales NA NA 13 13
2017 21 Curso Determinacién morfoldgica de mosquitos Facultad de Derecho y Ciencias Forenses Grupo GICFS NA 3 3
2017 22 Diplomado en gestion del riesgo estratégico Facultad de Ingenieria NA NA 23
2017 23 Diplomado en gestidn del riesgo operativa Facultad de Ingenieria NA NA 24
2017 24 Dipl en ia para pi i no i - virtual. Cohorte 1-20]Facultad de Educa n y Ciencias Sociales NA NA 38 38
2017 25 Seminario Reforma Tributaria Extension - Convenio Interadministrativo NA NA 12 12
2017 26 Curso de inglés para personal auxiliar médico Direccidn de Extension NA NA 15
2017 27 Diplumadm en cumprensidn lectora: glés. Cohorte 3-2017 Departamento de Ciencias Basicas NA NA 33
2017 28 Diplomado en Comprensién lectora: inglés. Cohorte 4-2017 Departamento de Ciencias Bisicas NA NA 20
2017 29 Curso de vacaciones Portugués Departamento de Ciencias Basicas NA NA
2017 30 Curso de Excel Financiero Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas NA NA
2017 31 Diplomado en pedagogfa para profesionales no licenciados - virtual. Cohorte 2-20]Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales NA NA 37
2017 32 iplomado en Comprension lectora: inglés. Cohorte 5-2017 Departamento de Ciencias Basicas NA NA 27
Informacion general
Grupo de
Ailo N.  |Nombre del Evento Unidad Académica responsable | investigacion | Programa Académico | Nimero de Inscritos
responsable
2017-1 1 Cétedra de Cultura Empresarial: como va la economia colombiana Extension - Unidad de Emprendimiento  |NA NA 130
Facultad de Ciencias Administrativas y
2017-1 2 Ctedra abierta: éSabe usted qué es el capital de riesgo? Econdmicas NA Administracion comercial 166
Facultad de Ciencias Administrativasy
2017-1 3 Conferencia: La seguridad de las operaciones, un enfoque desde el ComercioEcondmicas NA Negocios Internacionales 12
Facultad de Ciencias Administrativasy
2017-1 4 Conferencia: situacidn actual del comercio exterior, hacia una Colombia ms |Econdmicas NA Negocios Internacionales 110
W017-1 5 Catedra abierta: Formacidn de docentes para la educacion infantil. un aspectqFacultad de Educacion y Ciencias Sociales |NA Licenciatura ed. Bisica 54
Facultad de Ciencias Administrativas y
W017-1 6 |Citedraabierta: criptomoneda Econdmicas NA Administracion comercial 175
Facultad de Ciencias Administrativas y
2017-1 7 Cétedra abierta: banca central Econdmicas NA Administracion comercial 136
2017-1 8 Il Jornada ambiental Facultad de Ingenierfa NA Ingenieria Ambiental
2017-1 9 VI Semana de |z infancia Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales |NA Licenciatura ed. Preescolar 127
2017-1 10 |Diplomado en Criminalistica y Juicio Oral Facultad de Derechoy Ciencias Forenses |NA Profesional en Criminalistica 102
2017-1 11 |Curso principios de monitoreo sedimentoldgico Facultad de Ingenierfa NA Ingenieria Ambiental pi
2017-1 12 |Curso de herramientas de software gratuito Facultad de Ingenierfa NA Ingenieria de Sistemas 1

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

. Implementar programas y proyectos de transferencia
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | de conocimiento

META 05: Emprendimiento e Incubacion de Empresas

INDICADOR: Numero de proyectos de incubacion de empresas con financiacion
externa

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se relaciona listado de proyecto de
emprendimiento.
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Extension.

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ANO 2017

DOCENTE ASESOR({A)/ NOMBRE DEL PROYECTO/

DOCUMENTO

PROGRAMA/

E-MAIL

NOMBRE ESTUDIANTE

No. En T de A.

FACULTAD

NUMERO CELULAR

ESTUDIANTE

DE LOS ESTUDIANTES.

Docente - asesora GLORIA EUGENIA VALENCIA RIOS

ALFABETIZANDO SUENOS

Licenciatura en Eduacicn
Bdsica Enfasis en

Leidy Biviana Castrillon Lopera 1214727444 biviana.06@gmail.com - 312 245 76 09
Humanidades y Lengua
Castellana
Licenciatura en Eduacicn
Bdsica Enfasis en
Juarn Camilo Londosio Barrientos 1128472486 S juanmilo20@gmail.com - 304 327 25 78
Humanidades y Lengua
Castellana
Licenciatura en Eduacicn
- . Bdsica Enfasis en B
Yerly Verdnica Ramirez 43988997 f evera72l@gmail.com - 31359042 82
Humanidades y Lengua
Castellana
SOLUCIONES DE SEGURIDAD EMPRESARIAL (SSE)
i i i N Tecnologia en investigacion .
Francisco Antonio Carvajal Mufioz 1020447120 o ; fran.917@hotmail.com - 3123348885
Jjudicia.
- Tecnologia en investigacion ~ ~
Luisa Fernanda Veldsquez Quijano 1040752861 o ’ luisavgll®gmail.com - 3004307780
Judicia
Docente - asesora MARIA EUGENIA MESA RUIZ
CENTRO DE IDIOMAS THE CLUB
Maria isabel David Jaramillo 1020401185 Tecnologia en Gestion Comerci 312 7034857
MODELO DE NEGOCIO DE LUCIANAS'SPA
Jackson Stevens Quifiones G&émez 1128468304 Tecnologia en Gestién Financie 317 7068039
Docente - asesor CARLOS MARIO DUQUE G.
DERIVADOS FINANCIEROS
Tecnologia en Comercio
Jhonatan Rueda Bedoya 1037593807 ~ & jhonatanruedags@hotm
Exterior
FASHIOMN T — SHIRT
Tecnologio en Gesticn
Gerson David Zapata Orozco 1033368158 g monicatorres1027@gmail.com
Financiera
.. B Tecnologia en Gesticn B
Monica Maria Torres Montes 1020447126 gerson_03_@hotmail.com
Financiera
nmuva
. . Tecnologia en Gestion R - _
Wilmar David Iddrraga Cano 1017230654 wilmardavidca@hotmail.com

financiera

Docente - asesor CAROLINA SANABRIA PALACIO

SALA DE BELLEZA PERSONAJES

Biviana Henao Agudelo

1.037.599.373

Tecnologia en Gesticn

30159 198 27

Tecnologio en Gesticn

JESUS ANTONIO CASTANEDA NURE. 1152694447 321 606 74 29
Financiera
Docente - asesor SANTIAGO CORTES
LEADER MARKETING ARTESANAL
i i i Tecnologia en Gesticn
John Mario Guisao Builes 71269975 3217388624
Financiera
Docente - asesor ENRIQUE URIBE ARANGO
PAPELERIA LOUNGE
= Tecnologio en gestion
Johana Elizabeth Londofio Guzman 1128392315 g g 3113934935
Financiera
Tecnologia en gestion
Luz Elena Contreras Tamara 1107136368 3005276406
Financiera
_ - Tecnologia en gestion
Lina Maria Tamayo Sanchez 1.036.632.501 3052598647

Financiera
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

. Articular programas de formacion al sistema de
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 educacion terciaria

META 06: Articulacion con el sistema de educacion terciaria

INDICADOR: Numero de programas de formacién articulados con el sistema de
educacion terciaria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se relacionan listado de los convenios.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.

Proyectos
Nombre
Afio N . . . . Programa | . .:icién L
Convenio |Tipo de convenio Objeto del Académico . Municipio
. educativa
programa| articulable
Prestacion de
servicios educativos y -
. técnico
de capacitacidn para
laboral en
dos (2) grupos de .
. atencion
jovenes de los grados |
. . integralala
10°y 11° en las N 3 .
. . o primera Licenciatura en | Municipio de | Municipio de
2017 1 Interadministrativo Instituciones ; ) ) )
) o infancia en Preescolar Envigado Envigado
Educativas Oficiales, riculacis
articulacion
CONTRATO con el objetivo de :
conla
INTERADMIMIS formarlos en el d .
educacion
TRATIVO 12-00- programa técnico di
media.
09-030-17: laboral en atencion
integral a la primera
. Tecnologia Municipio de | Municipio de
2017 2 Articular la formacidn A b'g tal Ri P Ri P
- roambienta ionegro ionegro
Media Técnica los  |media g € €
CONTRATO estudiantes delos  |técnica
INTERADMINIS grados 10y 11 Agro-
TRATIVO 036 | Interadministrativo | maticulados enlas |Ambiental
Municipio de instituciones
Rionegro: educativas oficiales |Procesos de| Tecnologia en . o
- ) ) Municipio de | Municipio de
2017 3 del municipiode  |Comercio comercio ) 3
. ) ) Rionegro Rionegro
Rionegro Exteriory exterior
Logistica
Atencidn a ) ) N -
. Licenciatura en | Municipio de | Municipio de
2017 4 Primera ) .
) Preescolar Rionegro Rionegro
Infancia
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LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Implementar programas que proyecten la Institucion
como agente de cambio en el ambito local, regional y
nacional en el marco, de la Responsabilidad Social
Universitaria

META 07: Programa de impacto social en el ambito local y regional

INDICADOR: Numero de proyectos de impacto social en el ambito local y regional

desarrollados y financiados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexan evidencias de la divulgacion de
impactos: http://www.tdea.edu.co/index.php/es/noticias/1436-el-cambio-climatico-

en-la-agenda-internacional.

Género http://www.tdea.edu.co/index.php/es/noticias/1410-en-la-catedra-de-

genero-la-participacion-politica-de-las-mujeres-un-tema-para-reflexionar-desde-la-

academia.

Impactos

sociales

http://antioquia.gov.co/images/pdf/2.%20CUMPLIMIENTO%20DE%20METAS %20

2016.pdf

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que
soportan el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina

de la Direccion de Extension.

LINEA ESTRATEGICA 3

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Implementar programas que proyecten la Institucion
como agente de cambio en el ambito local, regional y
nacional en el marco, de la Responsabilidad Social
Universitaria

META 08: Programa de extension solidaria y voluntariado TdeA.

INDICADOR: No. de eventos de extensidn solidaria y voluntariado TdeA.
Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando en el
programa de extension solidaria y voluntariado

e AArrEFerirfer
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actividades de Extension Solidaria
http://www.tdea.edu.co/index.php/es/noticias/1351-el-rio-no-se-me-mete-a-las-
casas-nosotros-nos-le-metemos-al-rio

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Extension.

2.15 OFICINA DE EGRESADOS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 49%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 49%

LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

transformador de la vida académica y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacion del egresado como agente

META 01: Consolidar la base de datos de los egresados de los programas
académico

INDICADOR: Porcentaje de base de datos consolidada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualizacion de publicaciones en la pagina
web, Facebook, twitter. (Feliz dia de madres, feliz dia Maestro, Inscripciones
Abiertas 02 - 2017)

*Actualizacion de cursos ofertados para el 2017 en el micro sitio.

*Publicacion Boletin de Egresados Edicidn No. 10

*Durante el ano de 2017 se han actualizado con la encuesta de seguimiento 688
egresados y con los datos de la ficha de graduado compartida por Admisiones se
han actualizado 159 egresados, para un total de 843 correos de egresados
equivalente al 99,52%, 819 con correo y celular equivalente al 97% de 847
graduados del afio 2017 hasta el 7 de abril.

Adjunta base de datos de graduados hasta el 7 de abril de 2017.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.
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Audienci

ARNO

aP

dblica de Rendicién

¥

CATEGORIA FECHA

ACTA

Boletin informativo para Egresados del Tecnologico de Antioguia Institucion

Edicion 10, Vol 1, Junio 2017

LIBRO FOLIO SUB-REGION

de Cuentas correspondiente a la vigencia 2016

CIUDAD

JULIO 1990 |MASTER JULIO 27 DE 1990 37 1 77 NORTE YARUMAL
DICIEMBRE (1989 |MASTER DICIEMBRE 15 DE 1989 30 1 67 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
AGOSTO 1999 |SENIOR AGOSTO 13 DE 1999 171 1 294 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE |1989 |MASTER DICIEMBRE 15 DE 1989 30 1 64 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (2011 |JUNIOR DICIEMBRE 14 DE 2011 355 3 245 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (2009 |JUNIOR DICIEMBRE 18 DE 2009 258 3 113 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
JULIO 2002 |SENIOR JULIO 26 DE 2002 199 2 73 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
JULIO 1990 |MASTER JULIO 6 DE 1990 33 1 72 MNORDESTE YOLOMBO
JULIO 1992 |MASTER JULIO 31 DE 1992 70 1 117 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (1995 |MASTER DICIEMBRE 16 DE 1995 125 1 194 NORTE SANTA ROSA DE OS50S
DICIEMBRE (1997 |SENIOR DICIEMBRE 7 DE 1997 153 1 240 MNORTE RIOGRANDE
AGOSTO 1999 |SENIOR AGOSTO 13 DE 1999 172 1 294 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
AGOSTO 2008 | JUNIOR AGOSTO 30 DE 2008 231 3 29 OCCIDENTE SOPETRAN
JULIO 1991 |MASTER JULIO 12 DE 1991 54 1 99 URABA TURBO
DICIEMBRE (1990 |MASTER DICIEMBRE 14 DE 1990 46 1 93 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (1999 |SENIOR DICIEMBRE 17 DE 1999 177 1 310 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (1991 |MASTER DICIEMBRE 18 DE 1991 66 1 112 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
AGOSTO 2008 | JUNIOR AGOSTO 1 DE 2008 227 3 16 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
JULIO 2009 | JUNIOR JULIO 24 DE 2009 242 3 74 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (1996 |SENIOR DICIEMBRE 21 DE 1996 140 1 213 MNORTE RIOGRANDE
DICIEMBRE (1996 |SENIOR DICIEMEBRE 18 DE 1996 139 1 209 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
ENERO 1989 |MASTER ENERO 16 DE 1989 23 1 A8 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (2011 |JUNIOR DICIEMBRE 14 DE 2011 355 3 244 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (2002 |SENIOR DICIEMBRE 13 DE 2002 203 2 98 AREA METROPOLITANA |ITAGUI
DICIEMBRE (1987 |MASTER DICIEMBRE 11 DE 1987 15 1 31 ORIENTE ABEJORRAL
DICIEMBRE (1997 |SENIOR DICIEMBRE 18 DE 1997 155 1 249 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (1987 |MASTER DICIEMBRE 11 DE 1987 15 1 33 ORIENTE ABEJORRAL
DICIEMBRE (1992 |MASTER DICIEMBRE 11 DE 1992 71 1 131 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
MARZO 1993 |MASTER MARZO 27 DE 1993 78 1 138 MNORTE YARUMAL
DICIEMBRE [1987 |MASTER DICIEMEBRE 11 DE 1987 15 1 32 QRIENTE ABEJORRAL
DICIEMERE [|1992 |MASTER DICIEMEBRE 11 DE 1992 71 1 131 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
ABRIL 1994 |MASTER ABRIL 30 DE 1994 90 1 161 QORIENTE SAN VICENTE
JULIO 1991 |MASTER JULIO 5 DE 1991 53 1 97 ORIENTE SAN VICENTE
AGOSTO 2007 |[JUNIOR AGOSTO 3 DE 2007 220 2 272 AREA METROPOLITANA |ITAGUI
DICIEMBRE (2001 |SENIOR DICIEMBRE 14 DE 2001 195 2 57 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
DICIEMBRE (2000 |SENIOR DICIEMBRE 15 DE 2000 183 2 27 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
AGOSTO 1997 |SENIOR AGOSTO 15 DE 1997 146 1 222 AREA METROPOLITANA |MEDELLIN
JULIO 1990 |MASTER JULIO 12 DE 1990 34 1 73 SUROESTE SALGAR
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 02: Realizar estudios de impacto de los egresados
INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de egresado/aino

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Estudio de Impacto Tecnologia en Gestidon de
Comercio Exterior y Logistica.

*Estudio de Impacto de Ingenieria en Software.

*Caracterizacion programa de Tanatopraxia.

*Caracterizacion programa de Profesional en Criminalistica.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.

MNombre Fecha de modifica.. Tipo

"L Caracterizacion Profesional de Criminalistica 9/06/2017 2:43 p. m.  Adobe Acrobat D...

"L Caracterizacion Técnica Profesional en Tanatopraxia 2013_2017 8/0 17440 p. m.  Adobe Acrobat D...
™1 ESTUDIO DE IMPACTO DE EGRESADOS DEL PROGRAMA INGEMIERIA EN SOFTWARE 2012-2017 8/05/2017 11:41 a. ... Adobe Acrobat D...
"L ESTUDIO DE IMPACTO DE EGRESADOS PROGRAMA TECNO EN GESTION DE COMERCIQ EXTERL.,  3/04/2017 10:40 a. ... Adobe Acrobat D...

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 03: Realizar cursos de actualizacion para egresados
INDICADOR: Numero de cursos de actualizacién para egresados /afo

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se hace difusion a través de la herramienta de
correos masivos Master Base y redes sociales del brochure de programas
académicos de la Institucion a la base de egresados. 22 de mayo de 2017.

Difusion de 27 eventos: durante el primer semestre de 2017

*Conferencia "¢ Sabe usted qué es Capital de Riesgo?"28 de febrero (OK)
*Catedra abierta escuela pedagogica del TdeA. (PENDIENTE)
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*Curso Teodrico Practico "Determinacion Morfologica de Mosquitos". Inicia del 17
al 21 abril. (PENDIENTE)

*Semana del Negociador Internacional(OK)

*Curso de lengua de sefias. 27 de marzo (PENDIENTE)

*Curso de Idiomas. ENTREGADO (PENDIENTE PORTUGUES NIVEL 1)
*Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados, del 4 de marzo al 28
de mayo. (ENTREGADO)

*CURSO GRATUITO PRINCIPIOS DE MONITOREO SEDIMENTOLOGICO 19,
20, 26 y 27 de mayo.

*Catedra Abierta "Reforma Tributaria" 9 de mayo

*Curso Matematicas Financiera 20 y 27 de mayo - 3 y 10 de junio.

*Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados (Modalidad Virtual)
Inicia el 9 de mayo

*Conferencia Mitos y Verdades de los Fondos de Pensién en Colombia. 18 de
abril. (ENTREGADO)

*CURSO DE EXCEL FINANCIERO I Y Il. 1y 8 de abril, 20 y 27 de mayo.
(ENTREGADO)

*CURSO DE MATEMATICAS FINANCIERAS | Y II. 1 y 8 de abril, 20 y 27 de
mayo. (APLAZADO PARA MAYO 20)

*Conferencias de Actualizacion en Ciencias Forenses y Criminalistica, 2 y 30 de
mayo.

*Conferencias de actualizacion, Al dia con la Histocitotecnologia. 27 de abril y 25
de mayo

*Charlas gratuitas mes de mayo Complejo Financiero y Centro de Negocios TdeA
*Catedra Abierta Reforma Tributaria

*Curso Gratuito Principios de monitoreo hidrosedimentolégico

*Charla Tomémonos un Café y Hablemos de...

*Curso de Portugués Nivel 1

*Charla Aprende a nivelar tu plan de vida profesional con PNL- Enlace Profesional
*Invitacién a la 2da RUEDA DE EMPLEABILIDAD- viernes 2 de junio de 2017
*IV simposio de Investigacidon Maestria en Educacion-mayo 26 de 2017

*Feria de Socializacion de Movilidad Internacional TdeA - 5 de junio

*Curso Tedrico - Practico Presentacion para Radioy TV

*Charla: Impuestos de Renta y Complementarios.

*Charla: Genera nuevas metas para tu vida profesional: cambio de vida con PNL-
F. U San Martin

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.
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Tecnolsgico

DIPLOMADO EN
PEDAGOGIA

ARA PROFESIONALES N NCIAD!

DIRIGIDO A: Profesionales titulados de diferentes disciplinas no
licenciados.

: 120 horas. 88 horas iales y 32 horas de trabajo
independiente y autinomo, —
HORARIOS P — —
GRUPO 1: viernes de 6:00 a 10:00 p.m. y sibados de 8:00 am. a - Conferencia
12:00 M, a partir del 4 de marzo y hasta el 28 de mayo de 2017 |
GRUPO 2: migrcoles y viernes de 6:00 a 10:00 p.m., a partir del 4 de ¢Sabe usted qué es Qpita| de Riesgo?
marzo y hasta el 28 de mayo de 2017

El capital de riesgo es una naclente Industria que se convierte en una
fuente de financiacion alternativa para multiples empresas con diferentes
caracteristicas, tamanos y necesidades.

Dr. Leonel Arango Vasquez

Economista. Master en Banca y Finanzas.
Universidad Antonio de Nebrija (Madrid-Espafia)

. 10% posgrado del
V0% pard y(eacos ¥ ! del gico de Antioquia. Fecha: Martes 28 de febrero de 2017 P
0% de Hora: €:00 p.m. a £:00 p.m. Focultod de Ciencias Administrativas
*Descuentos no acumulables. Lugar: Auditorio Gilberto Echeverri Mejia y Econdrmic
(Calle 78 B No. 72 A 220)

Mas Informacion en

www.tdea.edu.co

ontinua@tdea.edu.c

s
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 04: Egresados Destacados en el mundo empresarial y social con
reconocimiento Institucional

INDICADOR: Numero de egresados destacados en el mundo empresarial y social
con reconocimiento Institucional

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se inicia la logistica del Encuentro Anual de
Egresados, busca de escenarios y artistas.

VERIFICACION: No se evidenciaron soportes de cumplimiento en esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 05: Programa facilitacion laboral

INDICADOR: Porcentaje de egresados vinculados en la oferta formal a través del
programa de facilitacion laboral - Egresados de cada afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Informe 2017 Proceso Facilitacion Laboral

22 ofertas laborales
137 egresados contactados

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.

Mombre Fecha de modifica.. Tipo Tamafio

M| INFORME DE FACILITACION LABORAL 2017 -1 G/08/2017 8:3% a. m. Documento de Mi... 24 KB
=] PROYECTO DE VIABILIDAD TDEA 8/08/2017 3:30 p. m.  Documento de M. 192 KB
=) REGLAMEMNTC BOLSA DE EMPLED Tded w4(1) 3/08/2017 3:29 p. m. Documento de Mi... 26 KB
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 06: Programa facilitacion laboral

INDICADOR: Tasa de empleabilidad de los egresados de cada afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documento bolsa de empleo

* Tasa de empleabilidad segun el observatorio laboral 77.8%

afo de seguimiento y grado: 2015

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.

VINCULACION LABORAL GENERAL

ANO DE SEGUIMIENTO » ANO DE GRADO y

2015 v Resel 2015 - Resat

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

2015
TASA DE COTIZANTES INGRESO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO 658% $1.060.186 *
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD 454% $1.032251
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 85.06% $ 1.460.648
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL 48,7 % $903.291
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ 7I2% $1.826.636
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID B55% $ 1.560.664
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 68,7 % $ 1.005.067
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 778% $1.260.880
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 783% $ 1.602.692
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 78,.9% $1.151.730
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 862 % $1.962.208
UNIVERSIDAD DE CALDAS 734 % $1.552.100
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 68.8% $1.600420
UNIVERSIDAD DE CORDOSA 524% $1.324218
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC 762 % $1.266.180
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 73.5% $1.562.900
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 55,0% $1.3003880 ~

GOBERMACION DE ANTIOCHMA
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LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 07: Vincular a los Egresados en el disefio y operacion de proyectos de
extensiéon, emprendimiento

INDICADOR: Numero de egresados participando en proyectos de extension,
emprendimiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Seguimiento y acompafamiento egresados
emprendedores, 23 proyectos.
27 egresados contratados en proyectos.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.

DOCUMENTO DE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES AR ERT CIUDAD CARGO CONVENID
AGUDELO MONTOYA SUSANA 1017162958 MEDELLIN APOYO TECNICO
AGUIRRE RAMIREZ JHONATAMN 1022034106 MEDELLIN APOYO TECNICO
DAVILA CASTILLO CARLOS ANDRES 1027946358 MEDELLIN APOYO TE:CNICO ECOHUERTAS
QUINCHIA JARAMILLO YULI ANDREA 42843952 MEDELLIN APOYO TECNICO
RIVAS PATINO HECTOR FABIO 8177544 MEDELLIN APOYO TECNICO
TEJADA GAVIRIA RONAL DANIEL 1128433606 MEDELLIN PROMOTOR
FLOR VARGAS DIANA YISED 1041229429 BELLO INGENIERA AMBIENTAL
.- . INGENIERO
MURiOZ GUTIERREZ JHONATAN ANDRES 8127808 MEDELLIN RS
ROSERO CUESTA JULIANA 43156873 SABANETA INGENIERA FORESTAL CORANTIOQUIA
: : SAN PEDRO DE| TECNOLOGA EN GESTION
ZAPATA RAMIREZ ALBA DRFIDIA 43361843 AR AETEE e
BOLIVAR BEDOYA JUAN ESTEBAN 98778843 MEDELLIN INFRAESTRUCTURA
DAz GOMEZ ALEJANDRA 1037613628 MEDELLIN e PGIRS
AGROAMBIENTAL
AGUDELO ALZATE GLORIA CECILIA 39325804 MEDELLIN
AMAYA HERRERA DIANA CATALINA 1039287023 DABEIBA
ARIAS ARBOLEDA ASTRID 43819027 BELLO
BEDOYA SIERRA MARGARITA MARIA 43501250 MEDELLIN
BERNAL VELASQUEZ FRANCIA JANETH 43152273 MEDELLIN
CARDONA SANCHEZ MARIA EUGENIA 43539797 GUARMNE
ESPINDSA MACEA YOLANDA ROSA 39271661 CAUCASIA
GARCIA OSORIO CAROLINA 1020434511 MEDELLIN TR
GOMEZ VASQUEZ RODRIGO HUMBERTO 70321277 GIRARDOTA
HENAO ESCUDERO LUZ DEICY 43536839 SABANETA
HURTADO CASTANO BEATRIZ ELENA 43794628 MARINILLA
JARAMILLO JULIANA MARIA 21856118 LIBORINA
MU0z CARDONA MARIA SORELLY 43434485 COPACABANA
VASQUEZ HENAO LUZ MARY 43998293 MEDELLIN
OLEA MONTOYA ERICA ANDREA 43592895 GUARMNE
7”? Tecnoldgico mmmu C O &
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 08: Articulacién del programa de Egresados con el trabajo colaborativo en
redes y con las capacidades y la normatividad institucionales

INDICADOR: Numero de membrecias en Redes y de acciones conjuntas tanto intra
como interinstitucionalmente

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *lll Encuentro Internacional de Unidades de
Graduados.

*Feria de practicas, empleo y emprendimiento Universidad San Buenaventura.
*Segunda Rueda de Empleabilidad 2 de junio. (organizado por la REP)

Ver fotos, actas y asistencia.

Charlas PNL (organizado por la REP)25 de mayo y 15 de junio

Charlas Tomémonos un café y hablemos de... (organizadas por la Red de
Universidades Publicas) 20 de mayo y 15 de junio

ver fotos y asistencia.

Charla Tomémonos un café en el TdeA (organizadas por la Red de Universidades
Publicas)

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Egresados.

Mombre Fecha de modifica... Tipo
2daRueda de Empleabilidad 2 junic 10/03/2017 433 p.... Carpeta de archivos
Charla Tomémenos un Café (RED PUBLICA) 10/08/2017 433 p....  Carpeta de archivos
Charlas PML 10/03/2017 433 p.... Carpeta de archivos
Feria Emplec Universidad 5an Buenaventura 10/08/2017 433 p....  Carpeta de archivos
Reunién 20 de junic Red pdblica 10/03/2017 433 p.... Carpeta de archivos
reunién 23 de mayc(RED PUBLICA) 10/08/2017 4:33 p....  Carpeta de archivos
reunidn 30 de mayo REP 10/08/2017 433 p.... Carpeta de archivos

= Acta reunicn IES 18-04-2017 247042017 4:55 p.... Documento de Mi...

"L Asistencia reunion REP LLC Luis Amigo enero 31 de 2017 30/03/2017 4:24 p.... Adobe Acrobat D...

|&| CorrecinformativoresultadosFeriallSanbuenaventura B/04/2017 1040 &, ... Archivo PNG

M=) Il Encuentro Internacional Graduados 2017 2/08/2017 %43 a. m. Documento de Mi...

B Reunién 1 - Red Publica 20022017 30/03/2017 4:25 p.... Documento de Mi...
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2.16 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 49%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 49%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea

META 01: Gobierno en linea

INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé la evaluacién al primer cuatrimestre
de la vigencia en curso y se hizo entrega de dicho informe y se socializé en el comité

integrado de Calidad.

VERIFICACION: Archivo de Gestion de la Direccion de Control Interno.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Disefar e implementar otras estrategia para
incrementar el indice de Transparencia
Nacional

META 02: indice de Transparencia Nacional
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria y publicados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé la evaluacién al primer cuatrimestre
de la vigencia en curso y se hizo entrega de dicho informe y se socializé en el comité
integrado de Calidad.

VERIFICACION: Archivo de Gestion de la Direccion de Control Interno.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Disefar e implementar otras estrategia para
incrementar el indice de Transparencia
Nacional

META 03: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se llevdo a cabo la evaluacion del plan
anticorrupcion para vigencia 2017 en sus cinco componentes a saber, Identificacion
De Riesgos de Corrupcion, Estrategia Anti tramites, Rendicion De Cuentas,
Mecanismos Para el Mejoramiento de Atencion al Ciudadano, Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a La Informacién, para el primer cuatrimestre de la actual
vigencia, el mismo se encuentra publicado en la pagina Web institucional.

VERIFICACION: Archivo de Gestién de la Direccion de Control Interno y pagina
web institucional.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 04: Gestion del Riesgo

INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento al Panorama de Riesgos
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé la evaluacion del panorama de riesgo
institucional y se hizo entrega de dicho informe y se socializé en el comité integrado

de Calidad.

VERIFICACION: Archivo de Gestion de la Direccion de Control Interno.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 05: Planes de Mejoramiento
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento a los planes de mejoramiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: en conjunto con la coordinacion de
Autoevaluacion institucional y la Coordinacion de aseguramiento de la calidad, se
elaboré el programa y planificacion del seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento institucional y por programas académicos e igualmente e le hizo
seguimiento y cierre al plan de mejoramiento, producto de la auditoria realizada en
la vigencia pasada por parte de la Contraloria General de Antioquia.

VERIFICACION: Archivo de Gestion de la Direccion de Control Interno.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 06: Integracion los sistemas de gestion: Autoevaluacién y MECI
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé reunién con la coordinacion de
ayudas educativas para la planificacion y el disefio de la nueva campafia para esta
vigencia. Se inici6 la campafia 2017 en la emisora Radio TdeA, igualmente se
construyeron los posibles textos para iniciar campafa en las redes sociales y pagina
web institucional.

Por disposicion normativa este informe se presenta y se publica a corte de junio 30
y diciembre 31 de cada vigencia.

VERIFICACION: Archivo de Gestion de la Direccion de Control Interno.
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2.17 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 44%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 50%

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 01: Convenios Nacionales e Internacionales

INDICADOR: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Relacion de convenios suscritos.
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacién.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional

META 02: Plataforma de Vigilancia de Proyecto de Cooperacién
INDICADOR: Plataforma de Vigilancia de Proyectos de Cooperacién creada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Base de datos de instituciones, empresas vy
entidades gubernamentales de caracter nacional e internacional las cuales ofrecen
programas de cooperacion, becas, cursos y oportunidades.

Aplicacion creada, pendiente por crear manual del usuario, configurar
convocatorias, crear usuarios administradores (en curso - Ingenieria de Software).
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Internacionalizacion.

Agencia de cooperacidn

Pégina web

Agencia de Cooperacidn Alemana - GIZ

https://www.giz.defen/html/index.html

Agencia de Cooperacidn Internacional del Japonesa - JICA

https://www.jica.go.jp/spanish/

Agencia de Cooperacidn Internacional de Coreana - Koica

http:/fwww.koica.go.kr/english/main.html

Agencia de Francesa de Desarrollo - AFD

http://www.afd.fr/lang/es_ES/home/pays/amerique-latine-et-
caraibes/alc/colombie

Agencia de Cooperacidn Suiza - COSUDE

https://www.eda.admin.ch/deza/es/home/cosude.html

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo —AECID

http://www.aecid.org.co/

Fundacién Bill y Melissa Gates

http:/fwww.gatesfoundation.org/es)/

Fundacién Carlos Slim Fundacién Ford Comisién Europea -
programas Marco

Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional - ACDI

http:/ www.becasfundacioncarlosslim.org/index.html

http://www.international.gc.ca/international/index.aspx?lang=eng

Agencia Italiana de Cooperacion Para el Desarrollo

http://coopit-acc.org/home/

‘Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -

usAalD

https://www.usaid.gov/es/colombia

Departamento de Politica Exterior y Comercio Internacional
Unidn Europea

https://ec.europa.eu/culture/policy/international-cooperation_es

https://europa.eu/european-union/topics/foreign-security-policy_es

Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria

http:/ /v theglobalfund.org/es/

Organizacién Internacional para las Migraciones { Fondo IDF)

http://www.oim.org.co/

Citi Foundation - Citigroup

http:///www.citigroup.com/citi/foundation/

Agencia Australiana para el desarrollo internacional AUSAID

CAF —Banco de Desarrollo de América Latina

http://dfat.gov.au/aid/Pages/australias-aid-program.aspx

https://www.caf.com/es/sobre-caf/

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional

META 03: Movilidad académica saliente de docentes

INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica saliente

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 14 Internacionales, 10 Nacionales

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Internacionalizacion.
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Movilidad Docente Internacional Saliente

Semestre Inicio

Fin

2017 1 mar-13 mar-16 Juan Pablo 5uarezVallejo Argentina
2017 1 abr-01 g2br-15 Gizeh Solans Guisao Gil Argentina
2017 1 mar-23 abr-13 Luz Maria Franco Argentina
2017 1 abr-03 abr-07 Luis Ociel Castano Giraldo Espana

2017 1 abr-19 gbr-21 Jlorge Anibal Restrepo Costa Rica
2017 1 abr-25 abr-28 Sebastian Gomez laramillo Grecia

2017 1 may-05 may-13 Beatriz Elena Zapata Ospina Uruguay

2017 1 may-07 may-13 Olga Patricia Ramirez Chile

2017 1 jun-12 jun-30 Janeth Abadia Sanchez Estados Unidos
2017 1 jun-12 jun=-30 “ictor Zantiago Largo Estados Unidos
2017 1 jun-12 jun-30 Mauricio Gonzalez Estados Unidos=s
2017 1 jun-12 jun-30 Jdohnny Walencia Calvo Estados Unidos
2017 1 jun-12 jun=-30 Ingés= Elwira C=orio Estados Unidos
2017 1 jun-15 jul-08 Beatriz Elena Zapata Ospina Croacia

Movilidad Docente Macional Saliente

Ao

Semestre Fecha In Fecha Fi Nombre

Ciudad

2017 1 mar-14 mar-14|Carlos Federico Molina Castand Bogota
2017 1 may-02 may-0& | Crlando Betancur Cartagena
2017 1 may-11 may-12 | Diana Gonzalez Bedoya Armenia
2017 1 may-25 may-2&|Dga Patricia Ramirez Bosota
2017 1 may-31 jun-02 [Juan lgnacio Mufioz Zapata Cali

2017 1 jun-12 jun-13|Patricia Parra Moncada Bogota
2017 1 jun-12 jun-24|Ricardo De lesls Botero Tabargd Cartagena
2017 1 jun-12 jun-24|Carolina Garcia Avila Cartagena
2017 1 jun-12 jun-24|Claudia Herrera Cardenas Cartagena
2017 1 jun-12 jun-24|Patricia Parra Moncada Cartagena

LINEA ESTRATEGICA 3

COMUNITARIOS

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

internacional.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e

META 04: Movilidad académica entrante de docentes

INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica entrante
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 13 Internacionales, 5 Nacionales

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacion.

Movilidad Docente Internacional Entrante

Semestre Inicio i Nombre Pais/Ciudad

1(2017 1 feb-24 feb-24 Ro=a Maria Blanco Martin Ezpafia

212017 1 mar-04 mar-04 Antonio Silva Sprock Venezuelz

312017 |1 mar-17 mar-17  |[Andrew lohn Schaeffer Estados Unidos

42017 |1 mar-27 mar-27  |AliZmida Francia

5lzo17 |1 abr0g abr07 Ed=zon Gomes Evangelista Brasil

Bl2017 1 sbr-28 abr-28 Thierry Antonio Galiay Lardies Francia

712017 |1 abr-28 abr-28 Sylvie Jose Mathilde Debs Francia

22017 1 abr-22 abr-22 Daniel Michel Vidou Francia

92017 |1 abr-28 abr-28 Gerard Leon Cassou Francia
10(2017 |1 may-11 may-12 |Carlos Manuel Alvarez de Zayas Bolivia
11(2017 |1 may-20 may-27 |Cristobal Tomas Reveco Umaiis Alemania
122017 |1 may-21 may-28 |Robert Lee Elliott, Ir. Estados Unidos
13)2017 |1 may-21  |may-28 |AliSafakSekmen Estados Unidos

Movilidad Docente Nacional Entrante

Afo  Semestre Fecha In Fecha Fi Nombre Pais/Ciudad
14| 2017 1 mar-J3 mar-10 Beatriz Eugenia Marin Cali
15| zoa7 1| Eneroc 24| Enero25 Yanyn Aurcra Rincan Quintero Barranguilla
16| 2017 1| Enerc 24| Eneroc25 lairo Contreras Capella Barranguilla
17| 2017 1 abr-24 abr-28 Guillermo Figueroa Guerrero Cartagena
18| zo17 1| may02( may0s Ruby Castro Ayala Cartagena
LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION

CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

GOBERMACION DE ANTIOCHMA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 05: Movilidad académica saliente de estudiantes

INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 4 Internacionales, 39 Nacionales

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la

Direccion de Internacionalizacion.

Movilidad Estudiantes Internacional Saliente

Semestre Fecha Inicio Fecha Fin Nombre
1 2017 1 may-25 jun-o1 Maria Alejandra Arenas Mufieton Chile
2 2017 1 Jun 12 jun 20 Carclina Atehortia Estados Unidos
3 2017 1 Jun 12 jun 30 Sandra Milena Marmolejo Estados Unidos
4 2017 1 Jun 12 jun 20 Yeraldin Mufioz Estados Unidos
Movilidad Estudiantes Nacional Saliente
Semestre Fecha Inicio Fecha Fin
= 2017 1 P may-20 Johans Maria Restrepo rMedellin
(=3 2017 1 febD& may-=0 Julic César Builes rMedellin
7 2017 2 feb-DE may-20 Santisgo Atshortia Rolddn Medellin
=3 2017 1 febD& may-=0 Carlos Andrés Mercado Martinez rMedellin
9 2017 1 [ may-05 Julisna Tejada Piedrahita
10 2017 E may-o2 may-05 Msaris Camils Walencis Galls
11 2017 £ may-o2 may-05
1z 2017 E may-o2 may-05
iz 2017 £ may-o2 may-05
149 2017 E may-o2 may-05
is 2017 £ may-o2 may-05
16 2017 E may-o2 may-05
i7 2017 £ may-o2 may-05
is 2017 E may-o2 may-05 Cavidson Felipe Osoric
is 2017 1 mayo2 may- 05 Julian Sepulveda Ferez
20 2017 1 may-o2 may-0s Maria Isabel Zapata Wasquez
21 2017 1 mayo2 may- 05 Claudia Estefany Salazar
22 2017 2 Jun-12 jun-24 Luz Dary Paniagua Lépez
23 2017 =z jun-12 jun-24 Walentina Gomez Zapata
24 2017 2 Jun-12
25 2017 =z jun-12
26 2017 2 Jun-12
27 2017 = jun-12
28 2017 2 Jun-12
29 2017 = jun-12 jun-24a Carlos Mau ioc Restrepo
O 2017 2 Jun-12 jun-2a Hecror Jsime Zabala
ExN 2017 = jun-12 jun-24a Yuleisy Restrepo
T2 2017 2 Jun-12 jun-2a Daniala Moncada Ochoa
33 2017 = jun-12 jun-24a Johana Maria Restrepo
T 2017 2 Jun-12 Cristian David Alzate
35 2017 2 jun-12 Daniel Steven Zapata
ETS 2017 2 jun-1z Ana ha
37 2017 = jun-12
ET:) 2017 2 jun-1z
39 2017 = jun-12
a0 2017 2 jun-1z
a1 2017 = jun-12 Surley Maria Gchoa
a2 2017 2 jun-1z MMaris Yulisna Asudelo
2017 junaz|  junzal  LuisaFernan da Martinez

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y

COMUNITARIOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e

internacional.

META 06: Movilidad académica entrante de estudiantes

INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante: 100
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 19 Internacionales, 62 Nacionales
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacion.

Movilidad Estudiantes Internacional Entrante

Ao  Semestre Inicio Fin Pais/Ciudad

1 2017 1 ene-21 abr-15 Samiha Mehnaz Ahmed | Estados Unidos
2 2017 1 mar-17 mar-17 Aczhley Breanna Mimms | Estados Unidos
3 2017 1 mar-17 mar-17 Lindsey Moel Pettis | Estados Unidos
4 2017 1 mar-17 mar-17 Morgan Alexis Harvell | Estados Unidos
35 2017 1 mar-17 mar-17 Aszhley Young | Estados Unidos
(5] 2017 1 mar-17 mar-17 Anyah Gilmore-lones | Estados Unidos
7 2017 1 mar-17 mar-17 Sydney Yvonne Brown | Estados Unidos
3 2017 1 may-21 may-28 Jerred Marguez Blair | Estados Unidos
9 2017 1 may-21 may-28 Cassandra Leah Brown | Estado=s Unidos
10 2017 1 may-21 may-28 Christopher Joshua Costict | Estados Unidos
11 2017 1 may-21 may-28 Isziah Jarreal Grigsby | Estado= Unidos
12 2017 1 may-21 may-28 Shanigua Aya lones | Estado=s Unidos
13 2017 1 may-21 may-28 Briana Alexandria Kemp | Estadeos Unidos
14 2017 1 may-21 may-28 Myle=s Alexander Pearson | Estados Unidos
15 2017 1 may-21 may-28 Derek Lewi=s Smith, Jr. | Estados Unidos
16| zo0a7 1 may-21 may-28 Miz-Lyn Denice Wiley | Estados Unidos
17 2017 1 may-21 may-28 January Barbara Lynn Wisniewski | Estado=s Unidos
18| zo0a7 1|Febrerc 3 Julio 05 Friedemann Ringwald Alemania
19 2017 1 jun-13 nowv-23 Benjamin Myirenda Zambiz
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Ano Semestre Inicio  Fin Nombre Pais/Ciudad
20 2017 1| Marzo3| Marzo 10 Luis Fabian Castro Minag Cali
21| 2017 1| Marze®| Marzo 10 Orlando Noscue Trochez Cali
22( 2017 1| Marzo3| Marzo 10 Carlos Steven Mufioz Cali
23 2017 1| Marze®| Marzo 10 Dario Steven Castillo Quintero Cali
24 2017 1| Marzo3| Marzo 10 Yustin Daniels Liscano Cali
25 2017 1| Marze®| Marzo 10 Erika Jasmin Torres Cali
26| 2017 1| Marzo2| Marzo10 Leidy Johana Angulo Angulo Cali
27| 2017 1| Marze®| Marzold Juan David Vasquesz Cali
28| 2017 1| Marze3| Marzo 10 German Andrés Galvis Hernandez Cali
29| 2017 1| Marze®| Marzold Juan Manuel Garcia Zufiga Cali
30( 2017 1| Marze3| Marzo 10 Jeferzon Gerardo Diaz Valencia Cali
31| 2017 1| Marze®| Marzo 10 William Andrés Nava Giraldo Cali
32| 017 1| Marzo2| Marzo10 Diego Fernando Ortiz Cali
33| 2017 1| Marze®| Marzold Juan David Arcila Campaz Cali
34| 2017 1 abr-24 abr-28 Pacla Benavides Vasguez Cartagena
35| 2017 1 abr-24 abr-28 Cindy Torres Contreras Cartagena
36| 2017 1 abr-24 abr-28 Craniela Alandete Fernandez Cartagena
37| 2017 1 abr-24 abr-28 Michelle Carolina Grey Maolinares Cartagena
38| 2017 1 abr-24 abr-28 José Miguel Rodriguez Pajaro Cartagena
39| 2017 1 abr-24 abr-28 Katherine Pacla Leones Marguez Cartagena
40| 2017 1 abr-24 abr-28 Elias Dario Guardo Julio Cartagena
41| 2017 1 abr-24 abr-28 Andrea Caroclina Herazo Mendoza Cartagena
42| 2017 1 abr-24 abr-28 Juan David Ortega Altamar Cartagena
43 2017 1 abr-24 abr-28 Bayron Steven Tous Quircga Cartagena
44| 2017 1 abr-24 abr-28 Silwia Cristina Olivar Lozano Cartagena
45| 2017 1 abr-24 abr-28 Cristina Sanchez Tejada Cartagena
46| 2017 1 abr-24 abr-28 Cristian Rafael Pretelt Babilonia Cartagena
47 2017 1 abr-24 abr-28 Emmanuel Mercado de la Cruz Cartagena
48| 2017 1 abr-24 abr-28 Brandon Fox Sierra Cartagena
49| 2017 1 abr-24 abr-28 Sergio David Suarez Castro Cartagena
500 2017 1 abr-24 abr-28 Joagquin Enrigue Guerrero Garcés Cartagena
51| 22017 1 abr-24 abr-28 Fernando Guzman Doria Cartagena
52| z017 1 abr-24 abr-28 Maria José Guerrero Pérez Cartagena
53| 2017 1 abr-24 abr-28 Javier Jesus Galvis Meza Cartagena
54| z017 1 abr-24 abr-28 Sergio Andrés Cortés Herrera Cartagena
55| 2017 1 abr-24 abr-28 Kevin Santiago Canizalez Cartagena
56| 2017 1 abr-24 abr-28 Maria Carolina Chica Acevedo Cartagena
57 2017 1 may02 may-05 Jose Eduardo Ramos Gomez Cartagena
58| z017 1| may-02 may-05 Laura Christina Burgos Castilla Cartagena
O iz — <
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional

META 07: Interculturalidad

INDICADOR: Numero de actividades que promuevan la interculturalidad de la
comunidad educativa

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Meet Up Sesiéon marzo 3 - marzo 31 - abril 28
- mayo 26

Actividades de interaccion con estudiantes extranjeros de paises como Alemania,
Filipinas e ltalia. Actividades de mejoramiento en competencias en lengua
extranjera.

Conociendo Pais

Bélgica: abril 25 al 27

EEUU: mayo 24 al 25 - Incluyendo sede Itagui

Espacio que tiene como objetivo socializar los principales elementos vy
caracteristicas de la cultura de un pais. Cuenta con espacios académicos
(Conferencias y charlas dirigidas) y culturales (Teatro, musica e introduccion al
idioma).

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacion.
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LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Promover la inclusion de competencias
internacionales en los curriculos

META 08: Internacionalizacién curricular

INDICADOR: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Curso de Capacitacion y Plan de Trabajo en
Plataforma Virtual

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 Fortalecer el posicionamiento de la institucién
en el contexto nacional e internacional

META 09: Posicionamiento Institucional en el ambito internacional

INDICADOR: Numero de eventos internacionales de posicionamiento en los que
participa la Institucién

GVOBERMNACION DE ANTIOOUNA m u — ‘
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Global Pathways Summit. Nashville, EEU.
Febrero.

[l Encuentro de IES de la Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la
Alianza del Pacifico. Junio

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 3 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Consolidar la cooperacion con Instituciones
de Educacion Superior y demas entidades
en los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 10: Doble Titulacién
INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Analisis de requisitos de Reglamento
Estudiantil para Doble titulacion.
PEI - Estatutos y Reglamentos. Pendiente elaborar documento.

Se tuvo un encuentro con la Asociacion A2ID para la doble titulacién de la Maestria
en Gestion del Mercadeo - Francia. Actualmente se encuentra en evaluaciones
curriculares para elaboracion del plan de trabajo.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Direccion de Internacionalizacién.
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2.18 COORDINACION DE ADMISIONES Y REGISTROS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 54%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 57%

LINEA ESTRATEGICA 1 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar la cobertura de Educacién Superior
con calidad y pertinencia

META 01: Estudiantes matriculados
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes matriculados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabor6 la propuesta del calendario
académico y el consejo académico lo aprobd.

Se cuenta con el acta de aprobacion.
Se envio los reportes de inscritos, entrevistas, admitidos al comité primario y la
unidad de mercadeo por medio de correo electronico

Se realizo el proceso de matricula a los estudiantes
VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 02: Establecer alertas para prevenir la Deserciéon estudiantil
INDICADOR: No. actividades de Alertas para prevenir la Desercion estudiantil
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han enviado via correo electronico con los

diferentes reportes de cancelaciones, reprobados por asistencia y porcentaje
evaluado de docentes
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VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 3 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Potenciar la relacién del egresado como
agente transformador de la vida académica y
social

META 03: Actualizacién de la base de datos de los graduados en el sistema
académico

INDICADOR1: Porcentaje de Informaciéon de graduados semestralmente
actualizada en el sistema académico.

INDICADOR2: Se esta actualizando en el sistema académico los datos del
graduado con la documentacién que entregaron en diciembre.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se esta actualizando en el sistema académico
los datos del graduado con la documentacion que entregaron en diciembre.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 04: Validacion pruebas saber 11 para el ingreso de aspirantes
INDICADOR: Porcentaje de aspirantes con validacién de pruebas saber 11

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la validacion y se actualizo en el
sistema académico la informacién de las pruebas saber 11.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Admisiones.

= | . o~ &
GOBERNACIUN DE ANTIOOHMA u
=

PIENSA EN GRANDE

7’77 Tecrnologico
i e AArrEFerirfer




LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 04: Actualizacién proceso de inscripcion y matricula.

INDICADOR: Procedimientos actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizaron los procedimientos. Se
encuentran en revisidon con el area de aseguramiento d la calidad para ser
aprobados.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Admisiones.

2.19 COORDINACION DE AUTOEVALUACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 50,9%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 50,9%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académico

META 01: Incrementar el numero de programas acreditados nacionalmente

INDICADOR: Numero de programas de pregrado acompanados para la
acreditacion de alta calidad

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: * Se realizé la consolidaciéon del informe del
auto seguimiento a las Facultades con relacion a los planes de mejoramiento de los
programas académicos con un porcentaje de cumplimiento del 97% con corte al 30
de marzo y de los proyectos incluidos en el plan de mejoramiento institucional con
un porcentaje de cumplimiento del 54% con la misma fecha de corte.
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* Se realiz6 la actualizacién de los capitulos institucionales se realizd con corte al
mes de marzo del afio 2017, se tiene previsto realizar la siguiente actualizacion en
el mes de agosto. Esta actividad se ejecutara en el mes de septiembre

*Se realiz6 la actualizacion de la informacién institucional en plataforma SACES-
CNA.

* Constantemente desde la oficina de autoevaluacion se realiza la gestion para la
actualizacion y modificaciones de contrasefias tanto de las facultades como a nivel
institucional.

* Se realizaron 4 reuniones con las Facultades de Ingenieria y Ciencias
Administrativas y Econdmicas, donde se explico la dinamica que se debe tener en
la plataforma SACES-CNA.

* Constantemente de la oficina de autoevaluacion se asesora y se apoya a las
diferentes facultades en el proceso de sistematizacion de la informacion tanto en el
software Saepro como en la plataforma Saces - CNA.

* Desde la oficina de autoevaluacion se realiza la revision de todos los informes de
autoevaluacién que se desarrollan en las diferentes facultades.

* Continuamente desde la oficina se generan alertas con base en los tiempos para
el desarrollo de las diferentes fases de autoevaluacion a las facultades.

* Se construyd un informe donde se realizd un balance del estado actual de todos
los programas académicos con relacion a los tiempos establecidos para el
desarrollo de los procesos de autoevaluaciéon para renovacion de registro calificado,
acreditacion o renovacion de acreditacion.

*En la actualidad se han brindado unas directrices para la construccion de los
informes de autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas de Técnica
y Tecnologia en Comercio Exterior y logistica, se esta a la espera de la revisidon de
la version final.

*Los dias 25,26 y 27 se realiz6 el acompafiamiento a la visita de pares académicos
al programa Investigacion Judicial, para la renovacién de la acreditacion en alta
calidad.

*El dia 21 de junio se recibi6 por parte del Consejo Nacional de Acreditacion bajo la
resolucidén 11723 la acreditacién de alta calidad para el programa de Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en humanidades y Lengua Castellana por un
periodo de 4 anos en la cual se realizaron 5 recomendaciones y se destacaron 12
fortalezas, en la actualidad la oficina se encuentra en el analisis de dichas
recomendaciones con el propdsito de articularlas al plan de mejoramiento del
programa.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 02: Sistema de informaciéon SAEPRO
INDICADOR: Numero de programas en el sistema de SAEPRO

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Se realiz6 La capacitacién a los comités se
realizé al inicio del ano, sin embargo, constantemente se realiza capacitacion a los
diferentes integrantes de los comités con base en situaciones puntuales.

*Desde la oficina de autoevaluaciéon en compainia de los lideres de la Maestria en
Educaciéon se realizd la construccion del modelo de autoevaluacion el cual fue
socializado con la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales y la Vicerrectoria
Académica.

* Se realiz6 la construccion de 5 encuestas del programa de maestria en educacion,
el cual fue socializado con la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

*Se realizé la habilitacion de los usuarios a encuestar de los programas Maestria en
Educacién, Psicologia y Trabajo social.

*Se realizé la habilitacion de 6 usuarios para la aplicacion de encuestas a las
poblaciones, del programa Maestria en Educacion.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Mantener la calidad de los programas
académicos Acreditados

META 03: Apoyo a las diferentes Facultades en el sostenimiento de la Acreditacion

INDICADOR: Numero de Programas acompafados para el sostenimiento de la
Acreditacion
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Se realizé la reunién con la Facultad de
Ingenieria, Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, donde se explico la
dinamica que se debe tener en la plataforma SACES-CNA.

* Se realizaron 4 reuniones con las Facultades de Ingenieria y Ciencias
Administrativas y Econdmicas, donde se explico la dinamica que se debe tener en
la plataforma SACES-CNA.

* Constantemente de la oficina de autoevaluacion se asesora y se apoya a las
diferentes facultades en el proceso de sistematizacidén de la informacion tanto en el
software Saepro como en la plataforma Saces - CNA.

* Desde la oficina de autoevaluacion se realiza la revision de todos los informes de
autoevaluacion que se desarrollan en las diferentes facultades.

* Continuamente desde la oficina se generan alertas con base en los tiempos para
el desarrollo de las diferentes fases de autoevaluacion a las facultades.

* Se construy6 un informe donde se realizé un balance del estado actual de todos
los programas académicos con relacion a los tiempos establecidos para el
desarrollo de los procesos de autoevaluacion para renovacion de registro calificado,
acreditacion o renovacién de acreditacion.

* Se realizd la socializacion del Balance de auto seguimiento a los planes de
mejoramiento de programas con la Vicerrectoria Académica y Facultades.

* Se realizé la solicitud del auto seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional y de programas a cada una de las Facultades.

*Se realizd la recopilacion de los formatos de auto seguimiento al plan de
mejoramiento de programas, diligenciados por cada Facultad.

* Se realizd el Informe del Balance de auto seguimiento a los planes de
mejoramiento de programas.

* Se realizd el ajuste del auto seguimiento a los planes de mejoramiento de
programas de las 4 Facultades.

* Se realizd el informe del Balance de auto seguimiento a los planes de
mejoramiento de programas.

Esta actividad se ejecutara en el mes de septiembre

*Se realiz6 la actualizacion de la informacion institucional en plataforma SACES-
CNA.

* Se realiz6 la actualizacion de los capitulos institucionales se realizé con corte al
mes de marzo del afio 2017, se tiene previsto realizar la siguiente actualizacion en
el mes de agosto.

* Se realiz6 el apoyo a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas con el
programa de la revision del informe de autoevaluacion del programa Tecnologia en
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Gestidon Comercial y el programa Tecnologia Agroambiental de la Facultad de
Ingenieria.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas Académicos

META 04: Autoevaluacion de programas académicos - Para renovacién de Registro
calificado

INDICADOR: Numero de programas acompanados en autoevaluacion para
renovacion de Registro calificado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Se realizé la revision de 3 documentos
maestros del programa Licenciatura en Literatura y Lengua Materna de la Facultad
de educacion, del programa Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria y del
programa Profesional en Criminalistica de la Facultad de Derecho y ciencias
Forenses.

* Se realizé la revision 3 informes de autoevaluacion de los programas Contaduria
Publica y Administracion Comercial de la Facultad Ciencias Administrativas y
Econdmicas, y el programa Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria.

* Se realizd un informe sobre el estado del proceso de autoevaluacion de los
programas académicos de las diferentes facultades, igualmente se realizé la
socializacion con cada uno de los decanos y Vicerrectoria Académica.

*Se realiz6 la reunidn con la Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas, donde se explico la dinamica que se debe tener en
la plataforma SACES-CNA.

* Se acompafid a la Facultad de Educacion con el seguimiento del proceso de
autoevaluacién de la Maestria en Educacion.

* Se realizd la socializacion del Balance de auto seguimiento a los planes de
mejoramiento de los programas académicos con la Vicerrectoria Académica y
Facultades.

* Se realizé la solicitud del auto seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional y de programas a cada una de las Facultades.

* Se realizé la recopilacion de los formatos de auto seguimiento diligenciados por
cada Facultad.
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* Se realizd el ajuste del auto seguimiento a los planes de mejoramiento de
programas de las 4 Facultades.

*Se realizo el Informe del Balance de auto seguimiento a los planes de mejoramiento
de programas.

Esta actividad se ejecutara en el mes de septiembre
*Se realizo la actualizacion de los capitulos institucionales.
*Se realiz6 el acompanamiento a la visita de pares académicos al programa

Investigacion Judicial, para la acreditacion en alta calidad.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacion
Institucional

META 05: Acreditacion Institucional
INDICADOR: Institucion Acreditada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: * Se realizd el evento sobre el encuentro
regional de estudiantes en Medellin con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes
en los diferentes procesos de la institucion.

* Se realizé el reenvid de la matriz de lineamientos institucionales con el propdésito
de que cada lider identifique cuales seran las evidencias que soportaran el proceso
de autoevaluacion institucional.

* Se ha realizado entrega de informacion relevante de la oficina y del proceso a la
oficina de Comunicaciones con el proposito de que esta sea socializada con la
comunidad en general.

* Adicionalmente se esta a la espera de una reunion con el nuevo lider de Mercadeo
con el propdsito de establecer nuevas dinamicas para este proceso.

* Se realizé la solicitud del auto seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional de cada una de las Dependencias.

*Se realiz6 la recopilacion de los formatos de auto seguimiento diligenciados por
cada Dependencia y Facultad.
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* Se realizo la reunion del Comité central de Autoevaluacién donde se socializaron
los resultados del auto seguimiento a los planes de mejoramiento institucional de
cada una de las Dependencias.

* Se realiz6 el informe ejecutivo de la oficina con el recuento de todas y cada una
de las actividades realizadas con un porcentaje de cumplimiento de 95% al primer
afo y 73% al segundo afio.

* Se realiz6 el informe del auto seguimiento de cada una de las dependencias y
facultades al plan de mejoramiento institucional.

* Se construyd un informe especificando por cada dependencia de las necesidades
para el cumplimiento de los proyectos con porcentajes por debajo del 60%.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr Mantener la Acreditacion Institucional

META 06: Integracion de los sistemas de informacion institucionales

INDICADOR: Fase 1 de la integracion de los sistemas de informacion Institucionales
(de acuerdo con las actividades definidas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 2 Reuniones una con el ingeniero
de Educatic donde se le contextualizo el manejo de la informacion de la Oficina de
Autoevaluacion y del Software SAEPRO vy la otra con todos los lideres de proceso
donde se socializdé la metodologia que se va a realizar con la identificaciéon de
necesidades en el manejo de la informacién.

*Se creo usuario para identificar el manejo del software SAEPRO.

* Se realiz6 la programacién de la reunion para el 11 de mayo 2017 con los lideres
de proceso, Rectoria y Vicerrectoria Académica para ajustar inicio del cronograma.
* Se realizo el envio de la actualizacién del cronograma y el formato para el listado
de necesidades que cada dependencia debe tener para la reunion del diagnéstico.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO Aumentar la cobertura de educacion superior
con calidad y pertinencia

META 06: Apoyo y acompainamiento para el incremento de la oferta académica

INDICADOR: Numero de programas nuevos acompafnados para la construccion de
documentos maestros

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: *Desde la oficina se realizé la actualizacion de
la guia para registros calificados de programas.

*Desde la oficina se realiz6 la construccion de una guia para documentos maestros
para extension de programas académicos.

* Desde la oficina se realizé la revisidon del Documento Maestro Maestria en
Gerencia Financiera de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas y el
Documento Maestro de Ampliaciéon para el municipio de Ciudad Bolivar del
programa Profesional en Psicologia de la Facultad de educacion.

* Desde la oficina se efectud el apoyo a la Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales para la actualizacion y ajuste de la informacion del programa Psicologia en
la plataforma SACES-CNA y la maestria en los resultados de ponderacion.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan

el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Autoevaluacion.

2.20 COORDINACION DE AYUDAS EDUCATIVAS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 56%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 56%

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales

META 01: Creacion de contenidos Académicos multimediales

INDICADOR: No. De cursos con contenidos académicos multimediales
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron dos piezas audiovisuales para el
curso de "Politicas de Atencion a la Primera Infancia" en el marco del convenio
Panama, Chile y Colombia. Se cuenta con los formatos de solicitud y seguimiento y
con las piezas terminadas. Se esta adelantando un programa radio para promover
el aprendizaje del idioma inglés, en estos momentos se encuentra en proceso de
estructuracion y preproduccion. Video infografico animado en 2D sobre Procesos
de Exportacion

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales

META 02: Montaje de Imprenta Institucional
INDICADOR: Proyecto formulado
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: N/R

VERIFICACION: No se evidenciaron avances de esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 3 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Implementar una estrategia que permita
visualizar a la institucion y sus servicios

META 03: Plan de mercadeo (Camparas de Mercadeo y proyeccion Institucional)
INDICADOR1: Numero de comerciales de television
INDICADORZ2: Cufias radiales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se grab6 un comercial para la difusion y venta
del complejo financiero y centro de negocios del TdeA. Se tiene como evidencia, el
guion literario, el guion técnico y las imagenes del video. En este momento se
encuentra en proceso de post-produccion. Videos y cufias terminadas y difundidas,
en medios internos y externos

ﬁ Tecrnologico
e AArrEFerirfer
Firy sy Urnives ihex

== | C LD 7s
GOBERNACION DE ANTIOOUL u h &
= |

PIENSA EN GRANDE




VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Ejecutar las primeras etapas del Proyecto del
Centro de Produccién del TdeA
(Restructuracion, produccion de contenidos
virtuales y Broadcasting

META 04: Centro de Produccion y ayudas Educativas
INDICADOR: Etapas Ejecutadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Partiendo del proyecto estructurado vy
presentado en el afio anterior, se viene organizando el equipo de trabajo de acuerdo
con los parametros planteados en dicho documento, los flujos de trabajo se
establecen desde la caracterizacion del proceso con los procedimientos y formatos
estipulados. Ademas, se han integrado nuevos miembros al equipo de trabajo, para
suplir la necesidad en cuanto al componente de graficacion y animacioén 3D y se
han levantado procedimientos y formatos para establecer los flujos de trabajo del
equipo.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Mejora la gestion de la comunicacion

META 05: Emisora TdeA

INDICADOR1: No. De programas radiales nuevos
INDICADOR2: No de series radiales
INDICADOR3: No. De eventos radiales
INDICADOR4: No. De convenios

INDICADORS: No. De redes web universitaria
INDICADORG6: No. De eventos con estrategia BTL
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Los nuevos programas que se estructuraron y
estan en proceso de grabacion y como evidencia se cuenta con las piezas de audio
y con los formatos establecidos para el seguimiento y registro de estas propuestas,
los nuevos contenidos son: La tejedora de coronas, Marketing Stereo y English Time

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Crear un producto audiovisual de impacto que
permita visibilizar la imagen del TdeA en
medios masivos y escenarios globales

META 06: Programa de Television Institucional
INDICADOR: Propuesta del programa elaborada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presentd y se envio la propuesta para la
realizacion de la segunda temporada de la serie de TV Elemental, para la
convocatoria de Sefal Colombia: En el 7° Mercado de Coproduccion.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ayudas Educativas.

2.21 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y AREAS
COMUNES

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 50%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 50%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil

META 01: Actividades académicas que apoyen la permanencia

INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: ¢ Informe de resultados de pruebas
diagndsticas en las areas de matematicas, inglés y lengua materna; y resultados de
los ni velatorios de matematicas e inglés.

» Listado de estudiantes con dificultades en el area de matematicas.

* Registros de asistencia a los talleres y asesorias.

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ciencias Basicas y Areas Comunes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 02: Acreditar competencia en los estudiantes en Lengua extranjera
INDICADOR 1: Numero de cursos realizados y evaluados

INDICADOR 2: No de actividades extracurriculares para fortalecer el aprendizaje
de lengua extranjera

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: « 6 cursos extracurriculares (Gramatica,
pronunciaciéon y fonética inglesa, aleman y club de conversacion; aleman y
portugués).

* Monitorias con estudiantes de mejor desempenio en inglés.

* Registros de asistencia a las actividades.

* Resultados prueba de validacion, informe semana 17

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ciencias Basicas y Areas Comunes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 03: Acreditar competencia Para docentes Tiempo completo en lengua
extranjera segun el Marco Comun Europeo.
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INDICADOR: Numero de docentes Tiempo completo con la competencia de lengua
extranjera (A1, A2, B1, B2y C1)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: -« 6 cursos extracurriculares (Gramatica,
pronunciacién y fonética inglesa, aleman y club de conversacion; aleman y
portugués).

* Registros de asistencia a las actividades.

* Resultados prueba de validacion

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ciencias Basicas y Areas Comunes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Estan disponibles para los estudiantes de cada
asignatura en el link: http://e-learning.tdea.edu.co/

VERIFICACION: Se verifico |a existencia de los documentos, registros que soportan
el cumplimiento de las acciones realizadas. Estos reposan en la oficina de la
Coordinacion de Ciencias Basicas y Areas Comunes.
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3. RECOMENDACIONES GENERALES
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Se reitera la recomendacion en la importancia de una buena formulacion de
las acciones y actividades que apunten al cumplimiento del indicador y por
consiguiente de las metas del mismo. La Direccion de planeacion debe
procurar la revision rigurosa de las actividades para el cumplimiento de las
metas.

Se recomienda la entrega oportuna del informe de ejecucion del plan de
accién por parte de cada una de las areas de gestidn, en las fechas definidas
por la Direccion de Planeacion, debido a que son el insumo para rendir
informes a los entes externos. (Ministerio de educacién Nacional,
Gobernacion de Antioquia, Contraloria General de Antioquia y demas entes
de control).

Fortalecer el desarrollo y la formulacién de los indicadores y acciones que
permitan medir la ejecucion de cada uno de los proyectos.
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4. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER SEMESTRE
2017

AREAS DE GESTION PORCENTAJE DE
EJECUCION

Secretaria General
Vicerrectoria Academica
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

Direccion de Planeacion
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Cumplimiento Plan de Accién
2017-1
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En las distintas areas de gestion se observé un grado de avance de cumplimiento
de sus planes de accion a junio 30 de 2017 que asciende al 55.94%

En términos generales se aprecia un buen desempeiio de las areas de gestion con
respecto al cumplimiento de sus metas y actividades. Se debe resaltar el
compromiso de las dependencias en torno al desarrollo de las acciones derivadas
de sus planes de accion.
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No obstante, es importante que se realice una entrega oportuna de los diferentes
informes de gestion para tener una idea global de los resultados alcanzados por
cada proceso, en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Atentamente,

Jasson Alberto de la Rosa Isaza
Direccion de Control Interno

NOTA: Los soportes de las verificaciones realizadas reposan algunos en medios
magneéticos en cada dependencia, los cuales soportan el informe de seguimiento
que se encuentran en medio magnético en el computador de la Direccién de Control
Interno.

Proyect6. Leonardo Fabio Marulanda
Profesional Universitario de Control Interno

Digité: Gloria Mufioz Arroyave
Auxiliar de Control Interno
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