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RESOLUCION RECTORAL ;-.40000 175
19 DIC 2014
#OR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECI EN EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION
UNIVERSITARIA.

El Rector del Tecnoldgico de Antioquia-institucion Universitaria, en usc de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 87 de
1953, el Uecreto 943 de 2014 y el Acuerdo Nro. 03 de octubre de 2014, por medio

del cual se adopta el Estatuto General de Tecnologico de Anticquia-institucion
Universitaria y:

CONSIDERANDO

a) Que ila Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, establece que:
“la administracion publica en todos sus ordenes, tendra un control interno gue
se gjercera en ios términos que sefiale la ley”.

(‘[_;

) Que a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion Politica
establece que: "En las enlidades publicas, las autoridades correspondientes
estan Cbligddds a disenar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con o que
disponga la ley”.

¢) Gue, respecto a la responsabilidad de Control interno, la Ley 87 de 1993 “por

la cual se establecen normas para el gjercicic de control ime'nc e ias

entidades y organismos del Estado y se dictan ctras disposiciones” dispuso

en el articulo 6 que "El establecimiento y desarrollo de Sistema de Control

Internc en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad dei

representante Ic‘gal 0 maximo directivo Couw|,uno ente. No obstante, la

aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia

y eficacia de Control Interno, también sera responsabilidad de lus jeies de
cada una de las distintas dependencias de las entidades y crganismos .

d) Que el Decreto 1537 de 2001, reglament¢ parcialmente la Ley 87 de 1993
precisando, entre otros abpeutos los elementos técnicos y administrativos
para tontalecer el Sisterna de Control Interno en las entidades y organismos
del Estado, tales como: La racionalizacion ae la q:=:;tit'3n institucional, los
rmanuales de procedimientos, los roles de ias oficinas de control intermo y la

administracion de riesgos.
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e) Que el Codigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su articulo 34,
numeral 31, establece entre los deberes de todo servidor publico:” Adoptar el
Sistema de Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna de
que trata la ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o©
complementen”.

i) Quelaley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica” en su articulo 73
gstablece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y
de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas,
el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”.

g) Que el articulo 51 del Acuerdo 03 de 2014 por medio del cual se adopia el
Estatuto General del Tecnologico de Antioguia-Institucion Universitaria,
establece que: "para el cumplimiento de sus propdsitos fundamentales. la
institucion propendera por una organizacion en desarrollo permanente, en
procura de sistemas administrativos y de servicios eficientes y de efectivo
apoyo a las actividades académicas, de investigacion, y de servicio & la
comunidad”.

h) De igual forma, el articulo 52 del mismo Estatuto, estipula que: " para lograr
una administracion eficaz, la Institucion debe establecer procedimientos
apropiados de plaeacion,direccion, ejecucion y control de sus actividades”.

i) lgualmente, el Articulo 79 del Estatuto contempla que: “corresponde a la
maxima autoridad de la Institucion la responsabilidad de establecer vy
desarrollar el Sistema de Control Interno, segun lo previsto en la ley. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias y en
general, debera estar presente en todas las actuaciones de los funcionarios
de la Institucion”.

j) Que el Gobieno Nacional, con sujecion a lo dispuesto por el Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en Materia de Control interno. expidio el Decreto 943
del 21 de de mayo de 2014, y en su en su articulo 1° establece la
Actualizacion del Modelo Estandar de Control Internc para el Estado
Colombiano MECI, en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesarias para establecer, implementar y fortalecer un sistema de control
interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1983,
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k) Que el Gobierno Nacional, en marzo 6 de 2014, expidio la Ley 1712, por
medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones, cuyo objeto es
regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion.

I} Que conforme a lo anterior, la Resolucion Rectoral 408 de 2006 por medio
del cual se adopta en Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005
en el Tecnologico de Antioguia- Institucion Universitaria, se encuentra
desactualizada, ni los criterios y directrices, obedecen a la estructura actual
del nuevo MECI, de conformidad con el Decreto 943 de 2014, emanado del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica .

m) Que es necesario incorporar y establecer, en el Sistema de Control Interno
del Tecnologico de Antioguia-Institucion Universitaria, todos los aspectos
contenidos en el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 y su Manual Técnico
por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano, con el fin de ajustarlo a las nuevas normas y tendencias de!
control, para que este sea efectivo, eficiente y eficaz.

n) Que con base en el Decreto 943 de 2014 el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, expidid el Manual Técnice del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, como guia para la
actualizacion del mecionado Modelo.

En razon de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcion del Modelo Estandar de Control Interno MEC!
1000:2014; Adoptese para el Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria el
Modelo tstandar de Control Interno de acuedo con la estructura del Decreto 943
del 21 de mayo de 2014, y del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Clombiano MECI 2014, emanado del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO SEGUNDO: Definicion de Control Interno: Se entiende por control
interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de ios
planes, metodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
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aclividades, operaciones y actuaciones, asi comno la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencicn a
las metas u objetivos previstos.

ARTICULO TERCERO: De los Principos del Modelo Estandar de control interno:
Los principios del Sistema de Control Interno se enmarcan, integran, complementan
y desarrollan dentro de los principios constitucionales.

Se han identificado los siguientes principios aplicables al Sistema de Control Interno:

a) Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento
de los resultados que se esperan en el gjercicio de su funcion, de tal manera que la
gjecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Coenstitucion
Folitica.

b) Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera paiticipativa
al interior de la Entidad, los métodos y procedimientos establecidos en la
normatividad, que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de Control
Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion

publica.

¢) Autogestion: Es la capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

ARTICULO CUARTO: De los objetivos del MECI:

A) Objetivo General: Proporcionar una esfructura que especifigue los elementos
necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, de conformidad
con la ley 87 de 1993, a traves de los parametros de control necesarios para que al
interior del Tecnolégico de Antioguia se establezcan las acciones, politicas,
metodos verificacion y evaluacién en procura del mejoramiento continuo.

B) Opjetivos de Control Especificos:
Chjetivos de control de cumplimiento:

a) ldentificar el marco legal que le es aplicable a la Institucion, con base en ¢l

principio de autorregulacion
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Establecer las acciones que permitan a la Institucion garantizar
razonablemente el cumplimiento de las funciones a su cargo, con base en
el marco legal que le es aplicable (principio de autogestion).

Disenar los procedimientos de verificacion y evaluaciéon que garanticen
razonablemente el cumplimento del marco legal aplicable (principio de
autogestion).

Objetivos de Control de Planeacion y Gestion

Velar porque la Entidad disponga de:

a)

(@]
—

c)

()
S

(4]

Objetivos, metas, planea de accion de conformidad con la normatividad
vigente.

Procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas, vy propositos,
procurando su simplificacion y actualizacion permanente.

Politicas operacionales y delimitacion precisa de la autoridad y niveles de
responsabilidad.

Mecanismos que protejan los recursos de la organizacion, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten.

Estrategias que busquen crear conciencia en todos los servidores publicos
sobre la importancia del control, mediante la generacion, mantenimiento y
mejera continua de un entorno favorable que permita la aplicacién de los
orincipios del MECI.

Objetivos de Control de Evaluacion y seguimiento

a)

b)

Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion, que faciliten en tiempo real, realizar
seguimiento a la gestion de la organizacion por parte de los diferentes niveles
de autoridad, permitiendo acciones oportunas de prevencion, correccion y de
mejoramiento.

Garantizar la existencia de la funcion de evaiuacion independienie de ias
Oficinas de Control interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces sobre
la organizacion publica como mecanismo de verificacion de ia efectividad del
Control Interno.

Fropiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestion de la
organizacion, asi como de su capacidad para responder efectivamente & los
diferentes grupos de interés.

Velar porque la Entidad cuente con los procedimientos que permitan integra
las observaciones de los organos de control, a los pianes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.

Garantizar razonablemente la correcta evaluacidon y seguimiento e ia
gestion organizacional.
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Objetivos de Control de Informacion y Comunicacion

Velar porque la Entidad cuente con procedimientos necesarios para la generacion
de inforimacion y comunicacién veraz y oportuna con el fin de;

a) Establecer los procedimientos que permitan la generacion de la
informacién y comunicacion que por mandato legal, le corresponde
suministrar a la Institucion a las demas entidades publicas y organos de
control.

b) Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de |a
Institucion, y que cuente con los medios de comunicacion para su
adecuada difusion.

¢) Garantizar el suministro de informacion veraz y oportuna para el proceso
de rendicién de cuentas publicas, y que ésia sea comunicada de manera
efectiva a traveés de los canales correspondientes.

d) Establecer los procedimientos, que garanticen la generacion y registro de
la informacion oportuna y confiable necesaria para la torma de decisiones,
el cumplimento de la mision y la rendicion de cuentas a la comunidad, y
los mecanismos apropiados para su adecuada comunicacion.

e) Disefar los procedimientos que permitan llevar a cabu una efecliva
comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la informacion que

genera la Institucion de manera trasparente, oportuna y veraz,

garantizando que su operacion se ejecute adecuada y convenientemente.

ARTICULO QUINTO: Estructura del Modelo Estandar de Control lnterno MEC]
2014, en el Tecnoogico de Antioguia- Institucion Universitaria. Con base en el
Decreto Nacional 943 de 2014, y en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
vontrol Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, el Sistema iendra la
siguiente estructura:

1: MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
1711 Elemento: Acuerdos, Compromisos o Protocolos ético
1.1.2 Elemento: Desarrollo del Talento Humano

Ul

1.2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 Elemento: Planes, Programas y Proyectos.

3}1.‘.“&’.‘*4-
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1.2.2 Elemento: Modelo de Operacion por Procesos

3 Elemento: Estructura Organizacional

4 Elemento: Indicadores de Gestion

= |

1.3 COMPONENTE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

1.3.1 Elemento: Politicas de Administracion del Riesgo
1.3.2 Elemento: |dentificacion del Riesgo
1.3.3 Elemento: Analisis y Valoracion del Riesgo

. MIODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

NS

2.1 COMPONENTE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

]

1.1 Elemento: Autoevaluacion del Control y la Gestién
2.2 CONIPONENTE DE AUDITORIA INTERNA
2.2 1 Elemento: Auditoria Interna

.3 COMPONENTE DE PLANES DE MEJORAMIENTO

B

PG

3.1 Elemento: Plan de Mejoramiento
3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

3.1.1 Elemento: Informacion y Comunicacion Interna y Externa
3.1.2 Elemento Sistemas de Informacion y Comunicacion

ARTICULO SEXTO: Métodos y Procedimientos de Control Intemo: El Tecnoldgico
de Antioguia- Institucion Universitaria, en cumplimiento de las normas legales
vigentes y de la presente Resolucién Rectoral, adoptard los métodos vy
procedimientos  conforme & las directrices emanadas del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica y del Decreto 943 de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: Ambito de Aplicacion: La presente Resolucion Rectoral sera
aplicable atodos los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y & las areas
de gestion del Tecnolégico de Antioguia-Institucion Universitaria y  su
reglamentacion de orden operativo se realizara por medio de actos administrativos
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por las cuales se adopten los conceptos, metodologias, guias, e instrumentos de
aplicacion, asi como los manuales e instrumentos que le sean inherentes.

ARTICULO OCTAVO Vigencia y derogatorias: La presente Resolucion Rectoral
rige a partir de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase

Dado en Meddeliin a los 1 9 DIC 2014

e
LORENZO PORTOCARRERO SIERRA

Rector
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