
Hola amigos Soy MECI nuevamente.

Espero que hayan tenido unas placenteras vacaciones de Semana Santa. Hoy quiero mostrarles con mayor
detalle, cómo está configurado nuestro equipo:

Dirección de Control Interno

“Mi equipo ideal es aquel en el que, en cualquier momento y en cualquier situación, todos los jugadores 

piensan de la misma manera”.

José Mourinho
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CONTROL DE 
PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

ADMINISTRACIÓN DEL 
RIESGO

AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

AUDITORÍA INTERNA

PLANES DE 
MEJORAMIENTO

1. ACUERDOS, COMPROMISOS Y 
PROTOCOLOS ÉTICOS

2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
2. MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS
3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
4. INDICADORES DE GESTIÓN
5. POLTICAS DE OPERACIÓN

1. POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO
2. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
3. ANÁLISIS Y VALORACIÓN DEL RIESGO

1. AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL Y 
GESTIÓN

1. AUDITORÍA INTERNA

1. PLAN DE MEJORAMIENTO
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2 módulos: 6 componentes:
13 elementos:


