| detalle, cdbmo esta configurado nuestro equipo:

Institucion Universitaria

//}7 Tecpoldgico Direccidn de Control Interno

Hola amigos SOY M ECl nuevamente.

' Espero que hayan tenido unas placenteras vacaciones de Semana Santa. Hoy quiero mostrarles con mayor _

2 médulos: 6 componentes: 13 elementos:

1. ACUERDOS, COMPROMISOS Y
TALENTO HUMANO = PROTOCOLOS ETICOS
2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

N\
 CONTROL DE (1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS )
: DIRECCIONAMIENTO 2. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
PLANEACION ™| 3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESRAIEC B0 4. INDICADORES DE GESTION

\5' POLTICAS DE OPERACION V.

ADMINISTRACION DEL 1. POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
RIESGO ‘ 2. IDENTIFICACION DE RIESGOS
3. ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO

™ AUTOEVALUACION ap | 1. AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y
INSTITUCIONAL GESTION

_»  AUDITORIA INTERNA =) | 1 AUDITORIA INTERNA

PLANES DE (

MEJORAMIENTO = | 1. PLAN DE MEJORAMIENTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

& B\

“Mi equipo ideal es aquel en el que, en cualquier momento y en cualquier situacion, todos los jugadores
piensan de la misma manera”.

José Mourinho . www.tdea.edu.co



