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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016-2020 Tecnoldgico de Antioquia-Institucién Universitaria- “TdeA,
Educacion con calidad” contempla cinco lineas estratégicas, cada una de las cuales se traduce
en objetivos, que a su vez se hacen realidad a través del cumplimiento de metas desplegadas en
el desarrollo de una serie de actividades, cuyo resultado se mide con indicadores de gestion.

La gestion de los planes y programas institucionales, hace necesario el seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos. En este sentido es importante la evaluaciéon y el monitoreo
permanente de los resultados de gestion.

Mediante la resolucién N° 1356 del 17 de diciembre de 2019, se adopta el plan de accion del
Tecnol6gico de Antioquia para la vigencia 2020. Dicho plan esta perfectamente ajustado con las
lineas y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 2016-2020. A partir de éste se establecen
las metas, actividades e indicadores de seguimiento que se deben ejecutar durante 2020, cada
area de gestion, para traducir el Plan de Desarrollo en acciones claras y concretas.

Por esta razoén la Direccion de Control Interno lidera la verificacién del cumplimiento de las metas
fijadas a cada dependencia, se lleva a cabo la revision de los resultados presentados y se valida
el grado de avance de cada area de gestion con respecto a la implementacion de sus actividades.
Verificacion que se realiza con corte semestral, y busca determinar la veracidad de los resultados
presentados por cada area de gestion, a partir de las evidencias suministradas.

Esta verificacion se adhiere al cumplimiento del marco normativo que propende por el
mantenimiento del sistema de control interno: Ley 87 de 1993, evaluacion independiente del
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, Decreto 943 de 2014, la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2003, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 648 de 2017.

Este ejercicio pretende generar sefiales de alerta sobre situaciones que pudieran afectar el logro
de todos los objetivos y metas contemplados para esta vigencia. Se busca garantizar el
cumplimiento del plan de accion, en completa armonia con las lineas y objetivos estratégicos que
hace parte del Plan de Desarrollo Institucional.

Se invita a los servidores del Tecnoldgico de Antioquia de las diferentes areas de gestién a adherir
el desarrollo de sus actividades diarias, a los objetivos y metas previamente fijados dentro de sus
planes de accion, asi como a los objetivos, principios y valores institucionales. Se presentan
ademas una serie de recomendaciones de acuerdo a los resultados observados. Se espera que
estas observaciones sean Utiles a las diferentes areas de gestion para identificar desviaciones
reales o potenciales que amenacen el cumplimiento de sus objetivos.

Las evidencias obtenidas en la auditoria reposan en cada dependencia y a la vez se encuentran
almacenadas en medios magnéticos en la Direccion de Control Interno y soportan el seguimiento
al plan de accion 2020-1 de la institucion.
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2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los planes de accién con corte a 30 de junio de 2020, tomando como
base las actividades, metas e indicadores formulados por cada una de las oficinas, dependencias
y Direcciones del Tecnoldgico de Antioquia I.U. y asi analizar el desempefio institucional para la
toma de decisiones

3. ALCANCE

Realizar monitoreo en el cumplimiento y avance a la gestion de las actividades programadas en
el plan de accion de cada una de las dependencias, con fecha de corte al 30 de junio de 2020,
se realiza seguimiento a la evidencia de los avances del plan de accién; donde dicho seguimiento
se desarrolla con el fin de brindar informacién respecto al avance en el cumplimiento de las metas
del TdeA I.U, contempladas en el Plan de Desarrollo, para contribuir a la correcta toma de
decisiones.

4. METODOLOGIA

El presente informe contiene el seguimiento al Plan de Accién con corte al 30 de junio de 2020
consolidado por la Direccién de Planeacién, es importante sefialar que esta Direccién solicité a
las areas responsables el reporte de sus planes de acci6on con corte a junio, con el fin de
evidenciar el cumplimiento de cada una de las actividades planteadas dentro de sus planes. Asi
mismo la Direccién de Control Interno procedié a realizar el seguimiento al plan de accion
reportado por cada una de las areas de la Institucion, donde se verifico los soportes presentados
por estas y se emitieron las correspondientes recomendaciones.

5. ALCANCE LEGAL

- Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

- Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

- Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.”

- Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.”

- Decreto 648 dg 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

- Decreto 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1567 de 1998.”

- Resolucién N° 1356 del 17 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se adopta el plan de
accion del Tecnoldgico de Antioquia para la vigencia 2020.”
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- Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional, “Gestion por dependencias y
acuerdos de gestion del nivel directivo.”

- Circular No 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, Asunto: “Evaluacion institucional
por dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004.”

- Acuerdo 13 de 2015. “Por medio de la cual se aprueba el Plan de Desarrollo del Tecnolégico
de Antioquia 2016 -2020 (TdeA Educacion con Calidad).”

6. FUENTES DE INFORMACION

Se toma como fuente de informacion cada uno de los planes de accién de las areas con sus
avances y las respectivas evidencias presentadas al momento de realizar el seguimiento con
corte al primer semestre 2020.

7. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

7.1 SECRETARIA GENERAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 64%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion

PROYECTO 01: Organizar todos los procesos electorales que se realicen durante el afio.
INDICADOR: Numero de procesos electorales al afio.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se desarroll la convocatoria para las siguientes elecciones:
- Docentes al Consejo Académico: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/noticias/enterate/1912-eleccion-representante-de-los-docentes-ante-el-consejo-
academico-del-tecnologico-de-antioguia-i-u-periodo-2020-2022

- Ex rectores al Consejo Directivo: https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-
tdea/noticias/enterate/1988-convocatoria-para-la-eleccion-del-representante-de-los-
exrectores-ante-el-consejo-directivo-art-15-estatuto-general.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

RECOMENDACION:
PROYECTO 02: Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC.
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INDICADOR: Publicaciones correspondientes a ambos planes, identificadas en el esquema de
publicacion de la Secretaria General, realizadas oportunamente.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Plan anticorrupcion: https://www.tdea.edu.co/index.php/conoce/institucional/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica/113-tdea/transparencia/noticias-transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/1928-ya-conoces-la-politica-de-riesgos-de-corrupcion-del-tdea

- Atencion al ciudadano: https://www.tdea.edu.co/index.php/estrategicos
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/estrategicos/plan_anticorrupcion

2020.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 03: Definir estrategias para prevenir el dafio antijuridico, a partir del fortalecimiento
de la defensa judicial y extrajudicial de la entidad.

INDICADOR: Conceptos juridicos emitidos oportunamente.

META: 1

EVIDENCIAS AREAS DE GESTION:
- Durante el primer semestre del afio se tramitaron 462 solicitudes

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 04: Consolidacién y documentacion del modelo de gestion juridica para lograr la
excelencia en procesos de gestion y convertir a la Secretaria General en referente departamental.
INDICADOR: Actos administrativos proyectados.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Durante el primer semestre del afio se proyectaron un total de 462 actos administrativos, de
los cuales segun su relevancia han sido publicados en el micrositio de transparencia de la
pagina web institucional. https://www.tdea.edu.co/index.php/normativa-y-entes-de-control

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Modernizar la estructura Organizacional acorde con el

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Direccionamiento Estratégico de la Institucion.

PROYECTO 05: Realizar jornadas de orientacidon en materia de prevencion disciplinaria.
INDICADOR: Jornada anual de orientacién en materia de prevencion disciplinaria realizada.
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se elabora la programacién para la jornada anual de orientaciébn en materia de prevencion
disciplinaria, se presenta pieza publicitaria.

7.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccidn de Control Interno 53%

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Implementar acciones para la sostenibilidad financiera de la

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 e
Institucion.

PROYECTO 01: Sostenibilidad Financiera.
INDICADOR: NUmero de estudios de sostenibilidad financiera.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Dada la situacion de emergencia sanitaria y aislamiento por motivo del COVID-19, se ha
realizado gestion y entrega de informacién al MEN con el fin de recibir recursos para apoyar
los procesos académicos y desarrollos de inversion: carta Gobernacion de Antioguia
aprobacion de $1,962,048,240 y carta aprobacién recursos del MEN $2,274,697,698, carta
notificacion recursos regalias para inversion lote Itagui

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 . o o
las funciones misionales de la Instituciéon

PROYECTO 02: Mejoramiento procesos del area financiera en el software administrativo.
INDICADOR: Procesos contables, presupuestales de tesoreria, compras y servicios generales
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Organizacion de procesos en la Oficina de compras, bienes e inventarios toda la
sistematizacion en Xenco de los diferentes pedidos, plan de adquisiciones, plan de accion,
sistematizacion de la caja menor, igualmente se realiz6 una muestra del software
administrativo mas moderno de Xenco para un posible cambio. De los proyectos de compras
se tiene el proceso para dar inicio dada la pandemia no se ha podido dar capacitacion a los
diferentes usuarios, igualmente se tienen proyectados los procedimientos para el uso de
dichas aplicaciones, ademas después de la puesta en marcha se haran los ajustes necesarios
si se presentan.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.
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Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . - L
las funciones misionales de la Institucion.

PROYECTO 03: Mejoramiento procesos del &rea financiera en el software administrativo y
académico.

INDICADOR: Manual definido y su socializacion.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se ha realizado todo el proceso para el pago por la web a través de PSE de los servicios por
valores pecuniarios como de las matriculas, se tiene un protocolo de servicios financieros que
el estudiante lo visualiza al ingresar con sus claves a educativas y requiera realizar algin pago.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la Institucion.

PROYECTO 04: Adecuacion de unidades sanitarias para mujeres bloque 5 -103.
INDICADOR: Unidades sanitarias.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el diagnostico y el presupuesto identificando que es necesario para atender el
numero de mujeres para la realizacién de las unidades sanitarias de la siguiente manera: 8
unidades sanitarias entre ellas 2 para discapacidad

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . o o
las funciones misionales de la Institucion.

PROYECTO 05: Campafas para fortalecer el sentido de pertenencia sobre el cuidado y custodia
de los bienes muebles e inmuebles.

INDICADOR: Campafias realizadas.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Por motivo del aislamiento preventivo no se podido desarrollar socializacién de la campafia,
aungue ya se trabaja en su disefio.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.
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PROYECTO 06: Pintar fachada, gimnasios al aire libre, pasamanos y malla perimetral de la
institucion.

INDICADOR: Pintar fachada, gimnasios al aire libre y pasamanos de la institucion

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza el diagnéstico y el presupuesto para asi luego desarrollar las actividades de pintar
fachada, gimnasios al aire libre, pasamanos y malla perimetral de la institucion.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 07: Obras civiles menores.
INDICADOR: Organizar andenes y adoquinado de la sede central.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza el diagnéstico y el presupuesto para la ejecucion de obras menores en la institucion.

, ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 08: Cambio de techo.

INDICADOR: Cambio techo oficina 8-101, 8-102; 5-113 bafio blogue y bloque 1 aleros al lado de
archivo y aula 5-117.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza el diagnoéstico y el presupuesto para la realizacion del cambio de techo oficina 8-
101, 8-102, 5-113 bafio blogué y blogue 1 aleros al lado de archivo y aula 5-117 de la
institucion.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 09: Pintar estructura metalica y lamina micro perforada del os bloques 1, 9y 13.
INDICADOR: Pintar estructura metalica y lamina micro perforada del os bloques 1, 9 y 13.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizé el diagndstico y el presupuesto para poder asi pintar estructura metalica y lamina
micro perforada del os bloques 1,9y 13.
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. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 10: Mejorar las condiciones de iluminacion en andenes y escalas a través de
tecnologias limpias.

INDICADOR: Andenes y escalas con tecnologias limpias.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza el diagnéstico y el presupuesto para mejorar las condiciones de iluminacién en
andenes y escalas a través de tecnologias limpias.

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 11: Campana de cuidado “El T de es tuyo, de todos Cuidémoslo”.

INDICADOR: Jornadas de sensibilizacion de aseo, seguridad y cuidado de los bienes y servicios
en beneficio de la comunidad institucional.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se esté realizando la propuesta de sensibilizacion de aseo, seguridad y cuidado de los bienes
y servicios en beneficio de la comunidad institucional.

, ] ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 12: Ornato y paisajismo bloque 2.
INDICADOR: Ornato y paisajismo bloque 2.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizé el diagnéstico y el presupuesto para el Ornato y paisajismo bloque 2 y esta en
ejecucion.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la institucion.

PROYECTO 13: Pintar las Instituciones de Educaciéon de Copacabana e Itagui.
INDICADOR: Instituciones pintadas.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Se realiz6 el diagnoéstico y el presupuesto para la pintura de las instituciones de educacion
superior de Copacabana e Itaguii.

7.3 DIRECCION DE PLANEACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 56%

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 01: Plan anticorrupcion y de Atencién al ciudadano.
INDICADOR: Informes elaborados y publicado.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/InformesemestralConsol
idadodePOQRSDFYPERCEPCIONDELESTUDIANTE2020-1DPLANEACION.pdf

- Segundo informe trimestral - consolidado de pqgrsdf por Direccion de Planeacion 2020
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/SEGUNDOINFORMETR
IMESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIODEPLANEACION.pdf

- Primer informe trimestral - consolidado de pgrsdf por Direccién de Planeacién 2020
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia/informes/PRIMERINFORMETRIM
ESTRALCONSOLIDADODEPQRSDFPORDIRECCIONDEPLANEACION.pdf

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

. Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar el
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | jngice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 02: Transparencia Nacional.
INDICADOR: Indice de transparencia Nacional - total puntos.
META: 90 Puntos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control interno/informe seguimiento ley transp
arencia_acceso informacion publica junio 2020.pdf

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 . - C T
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 03: Construccion 1% Etapa de Campus Aburra Sur-TdeA.
INDICADOR: Area Construida en metros cuadrados.
META: 500.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: ]
- En mayo 18 del 2020 se recibi6 la resolucion por parte del Area Metropolitana del

Departamento de Antioquia, en la cual se autoriza el aprovechamiento de arboles aislados
para la construccion del Campus Aburra Sur. A su vez también se recibié el permiso
arqueoldgico y se inicio con el proceso de licitacion de la primera fase de la primera etapa.

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-21-18668

. . ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Mejoramiento de zonas sociales del campus de Robledo.
INDICADOR: Estudio Previo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con los estudios, planos y cantidades de la obra Green Mall y Food Truck en su
cuenta con la planimetria, presupuesto, archivos de revit, memorias de cantidades de cada
uno de los proyectos.

- https://www.youtube.com/watch?v=ckzAXzLMUQc
- https://www.youtube.com/watch?v=aUFkkEZQ-wo

- El area de infraestructura se encuentra en la elaboracién un proyecto de embellecimiento de

la institucion, el cual consiste en la ubicacién de fuentes por todo el campus robledo.

, , ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 | ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 . o T
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Mejoramiento la fachada de la institucion (Cuarto residuos solidos, porteria 2).
INDICADOR: Estudios previos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con los disefos, pero por la situacion de emergencia y aislamientos por la cual esta
pasando el pais no ha permito que se avanzase con el proyecto.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 . o SR
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 06: Adecuacion terraza Bloque 1.
INDICADOR: Estudio Previo.
META: 1
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con el disefio del espacio, asi como el estudio de propuestas de disefios, pero por
la situacién de emergencia y aislamientos por la cual esta pasando el pais no ha permitido que
se avanzase con el proyecto.

7.4 DIRECCION DE EXTENSION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 74%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacion de capital humano en la sociedad
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROYECTO 01: Convenios o contratos con los sectores publicos o privados para generar
recursos.

INDICADOR: Numero de convenios o contratos/ afio.

META: 17

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Propuestas a diferentes entidades: las propuestas formuladas fueron: Mana, Rionegro,
Loteria, Infraestructura, Hacienda, Envigado, Gerencia de Servicios Publicos, Corantioquia,
ICBF-DUA, ICBF-TECNICA LABORAL, ICBF-LICENCIATURAS, MINTIC, Medio Ambiente,
Sapiencia-ldiomas.

Se realiza seguimiento y se cuenta con los siguientes contratos: Hacienda, Infraestructura,
infraestructura San Carlos, Envigado, Medio ambiente, Sapiencia, DUA-MEN, MEN-
Normalistas y Fondo Fase (16 contratos).

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 D_esar_rollar programas de formacion mediados por la
virtualidad.

PROYECTO 02: Programas de Educacion continua virtuales.
INDICADOR: Numero de programas de Educacién continua virtuales.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se estan virtualizando contenidos de los siguientes eventos: diplomado en discapacidad,
diplomado en primera infancia (DUA). En elaboracién se encuentra propuesta para Cursos y
diplomados virtuales para maestria en Ciencias Forenses y Criminalistica.

Durante el segundo trimestre se virtualizaron los contenidos de curso de Bioseguridad y se dio
apertura a 3 cohortes del diplomado en pedagogia profesionales no licenciados, 2 cohortes
del diplomado virtual en educacion inclusiva, 2 cohortes del diplomado virtual en educacion
rural. https://www.tdea.edu.co/index.php/diplomados-cursos-y-seminarios
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 1 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 . : o e
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 03: Oferta educacion continua virtual y/o presencial.

INDICADOR: Numero de evento de educacion continua virtual y/o presencial que generan
recursos.

META: 85

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Durante el primer trimestre del afio 2020 se dio apertura a 9 programas de educacién continua
con costo con los que se beneficiaron un total 121 personas. Se desarrollaron planes de
mercadeo y se realiz el seguimiento permanente al desarrollo de los mismos y en el segundo
trimestre del afio 2020 se abrieron 11 programas de educacion continua en los que participaron
254 personas. https://www.tdea.edu.co/index.php/diplomados-cursos-y-seminarios

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacion de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . . o o
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 04: Estudiantes, docentes, empleados y egresados en la ejecucién de actividades
de Ed. Continua.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados vinculados en la
ejecucion de actividades de educacién continua.

META: 55

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En la base de datos de participantes como usuarios y docentes de educacion continua se

tiene: Total 125, distribuidos asi: Estudiantes 67, empleados 6, docentes 41 y egresados 11.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar programas y proyectos de transferencia de

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 .
conocimiento.

PROYECTO 05: Emprendimiento e Incubacién de Empresas.
INDICADOR: Numero de proyectos de incubacion de empresas con financiaciéon externa.
META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Al primer semestre del afio se cuenta con proyectos formulados derivados de la formacion en
emprendimiento: 70 entre estudiantes y egresados y proyectos con financiacién: 20. Para un
total de 90 proyectos.
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Articular programas de formacion al sistema de educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 L
terciaria.

PROYECTO 06: Articulacion con el sistema de educacion terciaria.

INDICADOR: Numero de programas de formacion articulados con el sistema de educacion
terciaria.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con el contrato de Envigado (contrato interadministrativo Envigado 12-09-0612-20)
y 16 contratos de FONDO FASE con diferentes municipios del Departamento e instituciones
educativas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Implementar programas que proyecten la Institucién como
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 agente de cambio en el &mbito local, regional y nacional en
el marco, de la Responsabilidad Social Universitaria.

PROYECTO 07: Programa de impacto social en el &mbito local y regional.

INDICADOR: Numero de proyectos de impacto social en el &mbito local y regional desarrollados
y financiados.

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se ejecuta del analisis manual de supervisién de Mana, Estudio de mercado de los juegos de
suerte y azar, el impacto de las practicas ilegales en el juego de suerte y azar, modelo de
Insercion CUEE 2.0. IV Revolucion Industrial. https://www.tdea.edu.co/index.php/pasantias-y-
retos-de-innovacion-cuee-2-0

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Implementar programas que proyecten la Institucién como
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | agente de cambio en el ambito local, regional y nacional en
el marco, de la Responsabilidad Social Universitaria.

PROYECTO 08: Programa de extension solidaria y voluntariado TdeA.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando en el
programa de extension solidaria y voluntariado.

META: 35

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Actividades de extension solidaria y de voluntariado al 30 de junio se han realizado 20
actividades.

Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados participando en el programa de
extension solidaria y voluntariado; total participantes en estos eventos 9941 de los cuales han
participado, 126 egresados, 805 estudiantes, 665 empleados y docentes, los demas son
publico externo. La virtualidad incremento el nimero de participacion, especialmente en lo
relacionado con el curso de bioseguridad.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar estrategias de mercadeo que permitan

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 CE o -
visibilizar la Institucidn y sus servicios.

PROYECTO 09: Plan de Mercadeo.
INDICADOR: Elaborar y ejecutar un plan anual de Mercadeo.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se elabora plan anual de mercadeo para Medellin, Area Metropolitana y Regiones del
Departamento de Antioquia, este sea venido ejecutando sin ningln tipo de contratiempo.

7.5 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 74%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 01: Convenios Nacionales e Internacionales.
INDICADOR: NUumero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.
META: 48 Internacionales y 32 Nacionales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Base de datos Relacion Convenios Internacionalizacion Consultar soportes en link.

Se suscribe convenio marco de cooperacion con la UBS - Francia, producto del proyecto de
cooperacion PONCHO vy la participacién de esta IES en las Jornadas de Literatura de 2019.

A nivel nacional, se suscribe convenio con la FU Juan N Corpas con el propésito de desarrollar
proyectos de cooperacion al desarrollo, innovacién social, atencién a poblacién migrante y
pedagogia hospitalaria. se realiza el estudio de factibilidad para este propdsito.

Se suscribe el convenio para la Escuela Internacional de Innovacién Social en consorcio con
el ITM, Universidad de América, Juan N Corpas y TdeA. Se realiza estudio de factibilidad,
disefio, planeacion, coordinacion y ejecucion del proyecto por parte del TdeA.
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y deméas entidades en los ambitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 02: Proyectos de Cooperacion Internacional.
INDICADOR: Numero de proyectos de Cooperacion Presentados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Base de datos convocatorias

Convocatorias Socializadas: 51

Proyectos Presentados: 8 (FCAE: 1/ DINT: 4/ FECS: 2/ FI: 2.

Proyectos Otorgados: Volunteering Working Together - Embajada de EEUU (DINT + FECS)
$18.870 USD, Magnolias Society (FI) $3.999 USD.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y deméas entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional

PROYECTO 03: Movilidad académica saliente de docentes.
INDICADOR: NUumero de docentes en movilidad académica saliente.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual
para el periodo 2020-2. Movilidades presenciales: 3, Movilidades virtuales en construccién

Se consolida el boletin docente para informar a la comunidad de nuevas oportunidades de
movilidad virtual y colaboracién internacional. Se consolida una estrategia de cursos conjuntos
con IES extranjeras y nacionales como movilidad virtual donde se presentan +100 cursos del
TdeAy +700 cursos de IES extranjeras.

Base de datos movilidad docentes 2020.
Convocatoria Cursos conjuntos
Boletin Docentes TdeA

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.
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Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 04: Movilidad académica entrante de docentes.
INDICADOR: NUmero de docentes en movilidad académica entrante.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determind,
suspender las actividades de movilidad. La movilidad virtual de 2020-1 esté en proceso de ser
consolidada en la nueva BD para este proposito. Movilidades presenciales: 0, movilidades
virtuales: En construccion.

Se consolida una estrategia de cursos conjuntos con IES extranjeras y nacionales como
movilidad virtual donde se presentan +100 cursos del TdeA y +700 cursos de IES extranjeras.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y deméas entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 05: Movilidad académica saliente de estudiantes
INDICADOR: NUumero de estudiantes en movilidad académica saliente.
META: 120

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determing,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual
Movilidades Presenciales: 14 Movilidades Virtuales: 581

Se consolida una estrategia de cursos conjuntos con IES extranjeras y nacionales como
movilidad virtual donde se presentan +100 cursos del TdeA y +700 cursos de IES extranjeras.
Se estan negociando con los socios la adaptacion de las actividades del Plan de Movilidad
incluyendo: UNICOC, UNICEN, UCSC, Opcao Brasil, Colegio Mayor del Cauca, Unicolombo.

Se socializa con los docentes de enlace las oportunidades de movilidad virtual con la
participaciéon en MOOCs y eventos cientificos virtuales.

Se cuenta con una base de movilidad de estudiantes TdeA vy el registro de actividades en el
aula estudiantes virtual
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 06: Movilidad académica entrante de estudiantes.
INDICADOR: NUmero de estudiantes en movilidad académica entrante.
META: 110

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En vista de los lineamientos y directrices institucionales tomados por el TDEA, los de orden
nacional y departamental por el COVID-19 para el periodo académico 2020-1 se determind,
suspender las actividades de movilidad. Se implementa una estrategia de movilidad virtual.
Movilidades presenciales: 17, movilidades virtuales: 1298

Considerando la situacion de salud publica y la suspension de las actividades académicas y
administrativas en el campus se trasladaron las actividades de internacionalizacion en casa a
la virtualidad, asi:

- Induccion de estudiantes de intercambio + Partners TdeA — Presencial.

- Actividades de integracién entre los estudiantes extranjeros y los partners: Abril, mayo y junio.
- Escuela Internacional de Innovacién Social. 4. Ciclo de webinar para jévenes investigadores.

Se cuenta con una base de movilidad de estudiantes TdeA y el registro de actividades en el
aula Estudiantes Virtual

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y deméas entidades en los &mbitos departamental,

nacional e internacional.

PROYECTO 07: Interculturalidad.

INDICADOR: Numero de actividades que promuevan la interculturalidad de la comunidad
educativa.

META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Considerando la situacion de salud publica y la suspension de las actividades académicas y
administrativas en el campus se trasladaron las actividades de internacionalizacién en casa a
la virtualidad, asi:

- Induccién de estudiantes de intercambio + Partners TdeA — Presencial.

- Actividades de integracion entre los estudiantes extranjeros y los partners: Abril, mayo y junio.
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- Escuela Internacional de Innovacion Social. 4. Ciclo de webinar para Jévenes Investigadores.

Ciclo webinars para jévenes investigadores delfin Virtual 2020
Registro actividades INTERCULTURALIDAD_2020

Evidencias EIIS Virtual 2020

Evidencias Ciclo Webinars para jovenes investigadores DELFIN Virtual 2020

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Promover la inclusiéon de competencias internacionales en los
curriculos.

PROYECTO 08: Internacionalizacién curricular.
INDICADOR: Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Internacionalizacién del Curriculo
META: 70%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Con los docentes se desarrolla un ciclo de formaciéon para el logro de las metas y reuniones
mensuales de asesoria, acompafiamiento y seguimiento. A la fecha se han desarrollado los
siguientes talleres virtuales: Introducciéon a la internacionalizacion de la educacion superior
(Docentes Nuevos), estudios de tendencias, referentes curriculares y agendas estratégicas,
catalogo cine, cultura etnorrelativa, planes IC 2021-2025.

En el plan institucional se cuenta con los siguientes avances:

- Cultura Etnorrelativa 52%

- Perfiles Globales 30%

- Innovacién Curricular 27%.

- 80% de los programas cuentan con docente de enlace

- Se cuenta con los Planes de Internacionalizacion del Curriculo desglosado por Facultad

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Fortalecer el posicionamiento de la institucion en el contexto
nacional e internacional.

PROYECTO 09: Posicionamiento Institucional en el ambito internacional.

INDICADOR: Numero de eventos internacionales de posicionamiento en los que participa la
Institucion.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Como parte de la estrategia de diplomacia académica la Direccion de Internacionalizacion ha
fortalecido su participacion en redes y escenarios de cooperacidon que contribuyan al
posicionamiento institucional:

- UNILEAD: el TdeA participa en el proyecto de generacion de capacidades en liderazgo
universitario del DAAD. Encuentro presencial para la presentacion de los proyectos con
mas de 25 IES de América Latina, Africa y Asia

- CONIF: Producto de la visita de rectores realizada al TdeA.

- ASCUN: la estrategia de aprendizaje conectivo en linea del TdeA fue seleccionada por
ASCUN como una buena practica de internacionalizacién virtual.

7.6 DIRECCION DE INVESTIGACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 57%

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 01: Aumentar la participaciéon de los estudiantes en los semilleros de investigacion.
INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion.
META: 500

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se reportan para el primer semestre del 2020-01 un total de 74 de semilleros de investigacion

de las diferentes facultades. En los semilleros participan aproximadamente 647 estudiantes
en las diferentes actividades programadas. Se tienen semilleros con proyecto para participar
en el encuentro departamental de la REDCOLSI.

- Se esté elaborando la policita de investigacion formativa.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION.

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

PROYECTO 02: Clasificaciéon de los grupos de Investigacion.
INDICADOR: Numero de Grupos de investigacion clasificados en COLCIENCIAS.
META: Al1-1,A-6,B-2,C-0.(9)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con 9 Grupos de investigacion clasificados en Minciencias. Actividades de

seguimiento a los grupos: disefio de planes estratégicos de produccion cientifica, asesorias y
capacitaciones en torno al modelo de medicion de grupos y el uso de las plataformas CvLAC
y GrupLAC.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 03: Clasificacion de los grupos de Investigacion.
INDICADOR: Numero de Grupos Reconocidos y/o avalados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con 9 Grupos de investigacion clasificados en Ministerio de Ciencias, dentro de

estos 3 cuentan con reconocimiento.

- Se realizan actividades de seguimiento a los grupos: disefio de planes estratégicos de
produccion cientifica, asesorias y capacitaciones en torno al modelo de medicion de grupos y
el uso de las plataformas CvLAC y GrupLAC.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la producciéon como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 T . .
cientifica y aplicada de célida.

PROYECTO 04: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Articulos en revistas indexadas y capitulos de libro.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se han publicado 15 articulos en revistas de alto impacto indexadas en SCOPUS. Se cuentas

con revistas en Q1 y Q2. Se han entregado 64 incentivos producto del desarrollo de la
investigacion

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigaciéon

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 05: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento publicados en coautoria con

docentes internacionales (Articulos, capitulos de libro y libros).
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se han publicado 4 articulos de alto impacto con coautoria internacional.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 S . .
cientifica y aplicada de célida.

PROYECTO 06: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Numero de revistas indexadas.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Enla actualidad se cuenta con tres (3) revistas indexadas en indices internacionales (revista

cuaderno ACTIVA, revista memorias forenses y revista cuaderno ACTIVA). Se esta en proceso
de adquisicion del DOl y del OJS. https://ojs.tdea.edu.co

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 07: Produccion de la investigacion.
INDICADOR: Numero de libros producto de investigacion.
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con 10 libros de investigacion y 1 de narrativa con corte al primer semestre 2020.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

Incrementar la produccién como resultado de la investigacién

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 N : .
cientifica y aplicada de calidad.

PROYECTO 08: Produccion de la investigacion.

INDICADOR: Numero de productos de desarrollo techoldgico e innovacién (patentes, normas,
registros de software y registros industriales).

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza la solicitud de dos (2) patentes ante la Superintendencia de industria y comercio, se
obtuvieron 2 registros de software ante la oficina nacional de derechos de autor.

- Se estéa trabajando en un disefio industrial con el grupo de Bioforense.
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 09: Desarrollar proyectos de investigacion.
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aprobados/afio.
META: 31

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En convocatoria interna de proyectos de investigacion 2020, se aprobaron 31 proyectos de

investigacion, los cuales se viene ejecutando de acuerdo al cronograma.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION.

] Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 10: Desarrollar proyectos de investigacion con aliados nacionales e internacionales.
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacién con cooperacion externa aprobados/afno.
META: 6

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con 7 proyectos aprobados en la convocatoria interna que tienen cooperacion

externa, con universidades nacionales e internacionales.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 11: Alianzas para la vinculacion a redes cientificas.
INDICADOR: Numero de alianzas con redes de investigacion.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En la actualidad se tienen actividades con la REDCOLSI, se esta firmando el acta con la
OMEP, se esta organizando evento de investigacion con REDAFIN y se firma compromiso con
la red colombiana de investigacion cientifica.
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FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacién formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 13: Docentes Investigadores.
INDICADOR: Numero de docentes Investigadores.
META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La Institucién cuenta con 28 junior, 26 asociados y 7 senior para un total de 61 investigadores
clasificados en Minciencias. De igual manera se esta trabajando en la actualizaciéon de los
CVLAC y en las estrategias para los docentes clasificados y no clasificados para mejorar su
puntaje o ingresas como investigadores respectivamente

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 14: Estudiantes vinculados a proyectos de investigacion.

INDICADOR: Numero de estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y trabajos de grado
investigativos.

META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta 52 estudiantes en formacion en los proyectos aprobados en la convocatoria interna
2020.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION.

) Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | que propicie la transferencia de conocimiento y la
innovacion.

PROYECTO 15: Incrementar el nUmero de docentes en actividades de movilidad internacional
producto de investigacion.

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional producto de la
investigacion.

META: 20

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Fueron aprobadas dos salidas internacionales, las cuales fueron canceladas por la pandemia

del Covid-19. Se estan realizando algunos en eventos virtuales.
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7.7 DIRECCION DE REGIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccidn de Control Interno | 32%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de Educa,uon Superior con calidad y
pertinencia, en el Valle de Aburra

PROYECTO 01: Cobertura de Educacion superior en el area metropolitana.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en area Metropolitana (sin contar Medellin).
META: 1.650

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se cuenta con informe semestral enviado por los coordinadores de Copacabana e Itagli con
las actividades realizadas para la promocién de los programas académicos. Al igual se cuentan
con piezas publicitarias que ofertan los programas académicos en los municipios de Itagli y
Copacabana,

Se registran con corte al primer semestre 2020 un total de 1.980 estudiantes matriculados en
el area de regiones y el valle de aburra (sin Medellin).

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Hacer presencia con ed_ucauon superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 02: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia - Fuera del Valle
de Aburra.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en las Regiones de Antioquia - Fuera del Valle
de Aburra.

META: 200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se tiene el cronograma de visitas a los municipios.

Se realiza acompanamiento administrativo a los Municipio de Urrao, Marinilla, Puerto Triunfo,
La Pintada, Vegachi, Santa Rosa de Osos el 24 de enero de 2020. Se cuenta con acta de
visita.

Se registran con corte al primer semestre 2020 un total de 175 estudiantes matriculados en
regiones de Antioquia fuera del Valle de Aburra.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Hacer presencia con ed_ucamon superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

PROYECTO 03: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia- Fuera del Valle
de Aburra.
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INDICADOR: Numero de Municipios de las subregiones con estudiantes matriculados- Fuera del
Valle de Aburra.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con convenios interadministrativos con los diferentes Municipios.

LINEA ESTRATEGICA 3 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROYECTO 04: Catedra Abierta en Regiones.
INDICADOR: Numero de Eventos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Araiz de la pandemia generada por el Covid - 19, durante lo transcurrido del afio 2020 no se

han podido realizar eventos masivos; se tiene programado para el segundo semestre del afio
realizar una catedra abierta virtual.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Hacer presencia con educacion superior de calidad en las
Subregiones de Antioquia.

LINEA ESTRATEGICA 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

PROYECTO 05: Encuentro de Estudiantes en Regiones (incluye Itagli y Copacabana)
INDICADOR: Numero de encuentros.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Avraiz de la pandemia generada por el Covid - 19, durante lo transcurrido del afio 2020 no se

han podido realizar eventos masivos; se tiene programado para el segundo semestre del afio
realizar una catedra abierta virtual.

7.8 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 49%

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

) Disefiar e implementar estrategias para la prevencion de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | desercién y la promocion exitosa de la graduacion de
estudiante.

PROYECTO 01: Actividades de Bienestar que apoyan la retencién estudiantil.
INDICADOR: Numero de actividades al afio.
META: 25
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se impactaron 138 estudiantes en el programa "Habilidades para la vida" y 112 estudiantes
participaron de los talleres sobre métodos de estudio.

Se atendieron 594 consultas psicologicas durante el primer semestre de 2020. Ademas, hubo
una participaron 206 estudiantes en Ascun Desarrollo Humano en la conferencia de salud
mental, por ultimo, en la campafia de autocuidado participaron en sesiones virtuales 501
personas.

En las jornadas de induccién participaron 1477 y 172 familias, se aplic6 encuesta de
satisfaccion del primer semestre fue respondida por 139 estudiantes.

Se ofrecié acompafiamiento, asesorias individuales y colectivas a toda la poblacién de jovenes
matriculados en el programa de Becas Tecnoldgicas Sapiencia - en convenio TdeA |.U. El
objetivo principal de este acompafiamiento es evitar la desercion de los estudiantes
matriculados en las cohortes 2019-1, 2019-2 y 2020-1. Se establecieron reuniones con Ascun
nacional para implementar un proyecto de permanencia institucional entre universidades que
estan adscritas a esta red.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 02: Programas preventivos de salud
INDICADOR: Numero de consultas en salud integral (médica, odontoldgica y psicolégica)
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Durante el primer semestre se realizaron en Robledo 582 consultas médicas, 375
odontolégicas. Itagiii 59 consultas médicas. Copacabana 9 consultas médicas, 8 atencién en
enfermeria, y 594 citas psicoldgicas, y 46 atenciones en enfermeria.

Se realizaron tres talleres de sobre salud sexual y reproductiva para estudiantes promotores y
estudiantes de primer semestre del &rea de humanidades con una asistencia de 160 personas,
a la vez se realizaron 4 campafias de promocion de la salud en torno al Covid 19 para toda la
comunidad educativa.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortqlgcer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 03: Programas preventivos de salud.
INDICADOR: Numero de participantes en programas de promocion y prevencion en salud.
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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Se realizaron tres campafas de salud visual 2 en Itaglii y 1 en Copacabana con una atendieron
120 estudiantes. Jornada de salud sexual y reproductiva con una asistencia de 80 personas,
una en ltagli y otra en Copacabana (Asesoria en anticoncepcion). A la vez se ha desarrollado
la campafia preventiva contra el Covid-19 y también se realizé una campafia sobre la violencia
intrafamiliar y salud mental (manejo de emociones en confinamiento) con un total de 501
asistentes.

Semana de la salud del 16 al 18 de junio con 4 conferencias entre las cuales estan: salud oral,
mental, integral y un conversatorio con la Secretaria de Salud del Departamento de Antioquia.
Se realiz6 la primera jornada de salud virtual para estudiantes del Tecnolégico de Antioquia
con una asistencia a las actividades virtuales de charlas y talleres de 570 asistentes.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 04: Programas deportivos.
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportivas.
META: 3.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se dio inicio al proceso de promocién y difusion de las olimpiadas deportivas TdeA, congrega
aproximadamente 400 estudiantes, a causa de la pandemia Covid-19 y tomando en
consideracion la necesidad de presencialidad y afines con el modelo de intervencion virtual
implementado por la institucién se logré impactar de forma directa 1.200 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera por actividad: espacio Interactivo con promesas, realidades
y glorias del deporte nacional: 366 participantes, torneos de ajedrez virtual: 50 participantes,
video conferencias de tematicas deportivas: 415 participantes, rutinas semanales de yoga en
casa: 369 participantes.

En el desarrollo de nuestros procesos formativos se hizo efectivo de manera presencial y
posteriormente a causa de la pandemia Covid-19, tanto el restablecimiento de dichos procesos
orientados al igual que la finalizacién de los mismos se llevaron a cabo asistidos por medios
remotos, no obstante, mas alla de la intermitencia en las estrategias de intervencion se logré
impactar a 2.379 estudiantes.

Se aplicé el instrumento de encuesta de satisfaccion herramienta que conté con una muestra
de 498 estudiantes, la cual nos arroja los siguientes resultados en términos de porcentajes de
aceptacion Semilleros: 75%, olimpiadas deportivas: 78.6. Escenarios deportivos: Piscina
93.2%, coliseo cubierto 86.6%, gimnasio 90.5%. Procesos: Competitivos-Seleccionados:
86.2%, Formativos-Acude: 90.2%.

En la actualidad se cuenta con la participacion de 303 deportistas de alto rendimiento en
diferentes certamenes inter-universitarios y demas torneos élites a nivel regional en
representacion del TdeA, de igual forma se tienen proyectados al menos 4 seleccionados
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representativos institucionales (60 deportistas) de deportes de conjunto ademds, de 5
deportistas de disciplinas individuales para representar a nuestra institucién en las préoximas
justas nacionales universitarias con sede en la ciudad de Santiago de Cali, asi mismo se
cuenta con una representante del TdeA clasificada a los préximos juegos universitarios
panamericanos con sede en la ciudad de Yucatan (México).

- Se implementaron cuatro propuestas innovadoras asistidas por las herramientas TIC: Ciclo de
video-conferencias con tematicas asociadas a la actividad fisica y el deporte deportiva, torneos
virtuales de ajedrez en vivo, jornadas de yoga en casa, espacio interactivo con promesas,
realidades y glorias del deporte nacional.

- Se realizé la primera edicion de la feria vive el TdeA, evento a través de la cual se hizo efectivo
el proceso de promocién y refuerzo de inscripcion digital y fisico de la catedra Acude para
todas las disciplinas y/o actividades deportivas ofertadas para la vigencia 2020-01, dicho
proceso se hizo efectivo tanto en el campus central como en las subsedes de Itagui y
Copacabana con una participacion de 3000 estudiantes.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 05: Programas culturales.
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportiva.
META: 2.300

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza Feria de Bienestar como resultado de esta: estudiantes atendidos aprox. 1.000,

estudiantes Inscritos en los ACUDE y uso adecuado del tiempo libre 1.671 y estudiantes que
hacen parte de los grupos de proyeccion 114. Estudiantes atendidos durante la cuarentena
por medio virtual y/o herramientas tics de acuerdo con la caracterizacion 1.142.

- Presentaciones artisticas en el marco de la feria de bienestar, induccién a padres de familia
con participacion de 300 personas, celebracion dia de la mujer con un publico participante de
1.500 personas. Celebracién de dias conmemorativos: Dia de la Madre evento virtual
reproducciones 2.800, dia del Maestro evento virtual 3.500 reproducciones, dia del padre
evento virtual 2.600, dia del empleado publico evento virtual 2.300 reproducciones.

- Serealiz6 analisis, actualizacion y digitalizacién de formatos, se realiza evaluacién a docentes
y estudiantes acerca del desarrollo y aplicacion de actividades culturales se realiza el
pertinente informe.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortqlgcer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

, Tecnoldgico \ L:J m &

de Antloguilea ooaenmcncm DE ANTIOQUIA
Institucidn Universitaris
< UNIDOS

30



Cadigo: V01-F03

Tecnoldgico FORMATO INFORME DE o
WY e P AUDITORIA Version: 02

Fecha: 30/07/2020

INFORME VERIFICACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROYECTO 06: Programas de desarrollo Humano.
INDICADOR: Numero de participantes en programas de desarrollo humano.
META: 2.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Construccién del tema central y confirmacion de los ponentes que participaran en el primer
encuentro de desarrollo humano y prospectiva del bienestar en la vida universitaria. Se
realizan dos talleres pedagdgicos virtuales masivos en los cuales las orientadoras y psicologas
dan su guia para nuestros estudiantes

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 07: Programa promocion socioeconémica.

INDICADOR: Numero de beneficiarios en los programas de promocién socioeconémica (Auxilios
para estudio, transporte y manutencion).

META: 4.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se vienen gestionando con la empresas privadas y publicas diferentes alianzas en busqueda

del beneficio de nuestros estudiantes por esto tenemos cifras de beneficiados asi: Sapiencia
1.191, TdeA solidario 672, victimas del conflicto 28, FUNAYA 56, Tiquete Metro 223.

- Las respectivas convocatorias de apoyos socioecondmicos de nuestros estudiantes se han
realizado satisfactoriamente para el primer semestre se aplica encuestas virtuales a los
beneficiarios de los apoyos econémicos.

LINEA ESTRATEGICA 5 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Forta_le_cer el sistema de bienestar universitario que propicie
condiciones adecuadas para el desarrollo humano.

PROYECTO 08: Programa promocién socioeconémica.
INDICADOR: Numero de beneficiarios del complemento alimentario/afio.
META: 344

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza convocatoria abierta para aplicar al beneficio del Fondo Alimentario, se

seleccionaron los 172 estudiantes que se estipuld en la adjudicacion del contrato de
alimentacion y segun los criterios de seleccion establecidos en el acuerdo.

- Se han hecho visitas para entregar de alimentos solidarios en época de crisis. Al primer
semestre se han realizado 3 entregas a los 172 estudiantes de mercados solidarios se aplica
encuesta como medicion de la satisfaccion por el servicio ofrecido.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la institucion.

PROYECTO 09: Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SGSST.
INDICADOR: Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo operando.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizan 25 examenes de ingreso para docentes ocasionales y tres examenes de egreso

para empleados.

- Se realizaron tres investigaciones de presuntos accidentes leves de empleados.

- Se realiz6 la planeacion de las capacitaciones para la brigada de emergencia y se programé
dos simulacros en la institucion, también se acompafio a la comision de entrega del bloque 2
para verificar y conocer los nuevos sistemas de seguridad contra incendios y seguridad fisica.
La brigada participé en la evacuacion inicial de la institucién, atendiendo la orden de
aislamiento preventivo.

LINEA ESTRATEGICA 4 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 R_eallzar estqdlo_s de impacto de los programas de
Bienestar Institucional.

PROYECTO 10: Impacto programas de Bienestar Institucional.
INDICADOR: Informe semestral de avances en la elaboracion de la propuesta.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe semestral de 2020-1 y resultados de atencion a estudiantes del afio inmediatamente

anterior.

7.9 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 68% |

1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea.

PROYECTO 01: Gobierno en linea.
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza la auditoria al proceso de Gobierno Digital en el cumplimiento de la Ley 1712 de

2014, se elabora el informe correspondiente.
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control interno/informe segquimiento ley transp
arencia_acceso_informacion publica junio 2020.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 L : )
el Indice de Transparencia Nacional.

PROYECTO 02: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

INDICADOR: Disefiar e implementar otras estrategias para incrementar el indice de
Transparencia Nacional.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
correspondiente al primer cuatrimestre del afio 2020.
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/informe _seguimiento _pla
n_anticorrupcion atencion ciudadano primer_cuatrimestre 2020.pdf

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 03: Gestion del Riesgo.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento al Panorama de Riesgos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Informe Riesgos vigencia 2019, dicho informe se elabora de forma anual, pero el seguimiento

al panorama de los riesgos se realiza de forma trimestral por la Coordinacién de Calidad y
adicional la Direccion de Control Interno realiza monitorio
semestral.https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/informe _definitivo_ma
trices_de_riesgos.pdf

‘ 2 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 04: Planes de Mejoramiento.
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento a los planes de mejoramiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 seguimiento por parte de la Direccién de control interno al 30 de junio en el SIG. Se
cuenta con el informe para la revision por la direccion 2020. https://tecnologicodeantioquia-
my.sharepoint.com/personal/gestion_calidad tdea edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?q=PL
AN%20DE%20MEJORAMIENTO&id=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu
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%5Fco0%2FDocuments%2FPlan%20Integral%20de%20Mejoram%20Cont%2D2020%2DV01

%2EXxIsx&parent=%2Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts&parentview=7

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Integrar los sistemas de Gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 05: Integracion los sistemas de gestion: Autoevaluaciéon y MECI.
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Informe Plan auditorias: https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno/63-
tdea/conoce/conoce-el-tdea/1708-plan-anual-de-auditorias

Informe PQRSD (primer y segundo trimestre) https://www.tdea.edu.co/index.php/control-
interno-transparencia

Informe  Seguimiento a la  gestion  Control Interno Primer  semestre
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/Informeparametrizadodeevaluaci
onindependientedelestadodelSistemadeControlinterno

7.10 COORDINACION DEL TALENTO HUMANO

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 61%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 01: Caracterizacion del Recurso Humano.
INDICADOR: Informe con Caracterizacion del Recurso Humano.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Encuesta de caracterizacion realizada.
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?fragment=Formld%3Dax0 yh 9sUCOGKkiL
mAG6ffyHPidCnLmZFgHfR8UOVIhQOUMDNEW[JINjFVVFVOS1c4TDJZTFVLMIM2Qv4u

Se aplicé la caracterizacion desde el 17 de marzo de 2020, la han diligenciado 1023 registros
de 1200 colaboradores posibles.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno/63-tdea/conoce/conoce-el-tdea/1708-plan-anual-de-auditorias
https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno/63-tdea/conoce/conoce-el-tdea/1708-plan-anual-de-auditorias
https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno-transparencia
https://www.tdea.edu.co/index.php/control-interno-transparencia
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/InformeparametrizadodeevaluacionindependientedelestadodelSistemadeControlInterno
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/control_interno/InformeparametrizadodeevaluacionindependientedelestadodelSistemadeControlInterno
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) Fortalecer el programa de gestiobn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 02: Planeacion Estratégica del Talento Humano.
INDICADOR: Planeacioén Estratégica del Talento Humano Documento.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Proceso actualizado: https://techologicodeantioquia-
my.sharepoint.com/personal/gestion calidad tdea edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fgestion%5Fcalidad%5Ftdea%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSIG%2DTdeA
%2F01%2E%20PROCESOS%2F16%2E%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Human
0%20%28GTH%29%2F3%2E%20Caracterizaci%C3%B3n%2DGTH

- Manual de Funciones Actualizado: Resolucion 289 del 26 de marzo de 2019:
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 03: Monitoreo y Seguimiento al SIGEP.
INDICADOR: SIGEP actualizado.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- No ha sido posible la actualizacion por un error de claves ante dicha entidad, se han radicado
los procesos REQ 2020-034062 y 20202040269071 ante el SIGEP, esta en tramite la clave.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestién humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 04: Evaluacion del Desempefio.
INDICADOR: Evaluacion del desempefio planeada y ejecutada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Informacién actualizada en el SEDEL, 83 empleados evaluados (46 carrera administrativa, 13
gerentes publicos y 24 profesionales de libre nombramiento y remocién). Realizacion de
concertacibn 'y primera evaluaciébn parcial, se elabora de informe 2019-2020.
https://www.tdea.edu.co/index.php/gestion-humana
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7.10.1 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\ Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccidn de Control Interno \ 52%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Implementar acciones que aporten en la disminucion de la

OBJETIVO ESTRATEGICO : : . o
frecuencia y severidad de los accidentes e incidentes.

PROYECTO 01: Accidentalidad.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 la actualizacion de la matriz de peligros con el acompafiamiento de la ARL SURA,
esta actualizacién se incluye un nuevo peligro de riesgo Biologico relacionado con el COVID -
19. Documento disponible en los archivos del SST, gestién de calidad y ARL SURA.

- Se realizo campafa para la prevencién de caidas.
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/1886-mas-conectados

- Se realiz6 una jornada de induccion con los docentes. La induccion presencial se orienté a un
total del 357 de docentes. Se han realizado 3 inspecciones de seguridad en la institucion para
la prevencion de riesgos.

- Con relacion al trabajo en casa, se comparte informacion para la adecuacion de los puestos
de trabajo, prevencion del dolor lumbar, y desde cada dependencia se gestiona el traslado de
computador, silla 0 reposapiés; segun la necesidad de cada colaborador, previo cumplimiento
del registro segun proceso del &rea de compras y almacén

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Implementar vigilancia epidemiolégica para peligros
OBJETIVO ESTRATEGICO | asociados a manejo de la voz, biomecanico, psicosocial y
quimico.

PROYECTO 02: Enfermedad Laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Se lleva un registro de ausentismo laboral que nos arroja informe mensual del estado del
ausentismo por accidentes laborales, el cual nos indica que no se presenta ningun caso en el
primer semestre 2020.

- Se realiz6 evaluacion del riesgo con el apoyo de la ARL SURA, se definieron intervenciones.

- Envié de forma virtual a los colaboradores del TdeA con informacion para la prevencion del
riesgo osteomuscular, adecuaciéon de puestos de trabajo, pausas activas, actividad fisica.
Durante la emergencia se ha realizado el acompafiamiento a los trabajadores para manejar el
riesgo psicosocial por medio de llamadas. Se llamo6 al 100% de los colaboradores de planta
en el primer semestre.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

3 Prevenir emergencias que afecten la operacion de la
OBJETIVO ESTRATEGICO | niversidad.

PROYECTO 03: Emergencias.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Durante el primer semestre se realizd6 capacitacion de los miembros de la brigada de
emergencias con el apoyo de la ARL SURA. Se actualizaron inventario de amenazas, analisis
de vulnerabilidad, andlisis de riesgos con el apoyo de la ARL Sura.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 04: Salud.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Con ocasioén de la pandemia se ejecuta un plan de prevencién que incluye la caracterizacion
de la poblacién, los protocolos de bioseguridad, adquisicién de elementos de bioseguridad y
campafas diversas en temas de prevencion. Se envid encuesta a los colaboradores del TdeA
con la que se consolida la informacion para el perfil sociodemografico.

- Se actualiza mensualmente archivo que el analisis de las estadisticas del ausentismo laboral
por incapacidad medica general, hasta la fecha no se han presentado incapacidades medicas
mayores a 30 dias.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Implementar acciones que promuevan estilo de vida
saludable.

PROYECTO 05: Dotacion para el SGSST.
INDICADOR: Elaborar inventario de necesidades para el SGSST y gestionar su adquisicion.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Inventario elaborado y presentacion de estudio previo al area de compras. Y a la vez se realiz6
solicitud de elementos la cual fue presentada al area de compras y junto con el estudio previo.

: - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA S ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO Isrgly:)ulggnbt?gtar acciones que promuevan estilo de vida

PROYECTO 05: Movilidad empresarial segura.

INDICADOR: Elaborar e implementar los planes de movilidad empresarial segura y plan
estratégico de seguridad vial.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza capacitacién con ARL SURA en el cémo implementar el PESV y con la Secretaria
de Movilidad de Medellin, al igual se realiza capacitacion para la elaboracion del MES.

7.10.2 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 52%

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestién humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral y cuidado
de la salud fisica y mental de los empleados y docentes de
la Institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

PROYECTO 01: Actividades deportivas y recreativas.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacién de actividades deportivas y
recreativas.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Diagndstico de expectativas a través de la encuesta de caracterizacion realizada desde marzo
por emergencia del Covid-19.
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- Programacion de actividades deportivas y recreativas, pausas Activas para todos los
colaboradores del TdeA. Se realizaron ajustes debido a la pandemia.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de la
OBJETIVO ESTRATEGICO | ejecucion de actividades artisticas y culturales que conlleven
a fomentar los lazos afectivos y el buen clima laboral.

PROYECTO 02: Actividades artisticas y culturales.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacién de actividades artisticas y

culturales.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizé la programacion del 2 al 5 de junio 2020 para las actividades de la feria de bienestar
en las instalaciones del TdeA.

- Envi6 de informacién con actividades culturales y fechas especiales por parte de la caja de
compensaciéon Familiar. Invitacion para la celebracion del dia de la mujer, dia del padre, dia
del profesor, estas actividades se realizaron de forma virtual.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestién humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 03: Educacién en artes y artesanias.

INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de la programacién de cursos de formacion en artes y
artesanias.

META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Diagndéstico de expectativas a través de la encuesta de caracterizaciéon para el control de

Covid-19. Se han enviado invitaciones por parte de la caja de compensacién Comfenalco para
la realizacion de cursos y actividades artisticas.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

) Fortalecer el programa de gestiébn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 04: Promocion de programas de vivienda.
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INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de promocién de programacion de
vivienda.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Fondo de empleados de la gobernacion de Antioquia.

- Invitacion por parte de Comfenalco a participar de la feria de vivienda. Portafolio de servicios
y se han realizado campanfas con entidades financieras para los empleados del TdeA.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

] Fortalecer el programa de gestiobn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 05: Intervencion del clima laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades de intervencion del clima laboral.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con la medicion de riesgo psicosocial del afio 2016/2018, para el segundo semestre
se tiene programada la medicién 2020. Con apoyo de la ARL se realiza acompafamiento a
grupos especificos de trabajo previo acuerdo con cada uno de los lideres del proceso. Se
cuenta con el informe de acompafiamiento.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 3 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 06: Adaptacion laboral.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la adaptacién laboral.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza jornada de induccién a los docentes con una participacion de 357 docentes y
empresas asesoras en diferentes temas de salud, financiero, recreacién y deporte.

- Se ha realizado induccion a los contratistas del TdeA, con una asistencia aproximadamente
de 80.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fortalecer el programa de gestiébn humana que propicie las
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

oice @ B

, Tecnologico \ » Cl LN
de Antloguia GOBERNACION DE ANTIOQUIA ey
Institucion Universitaria < >

< UNIDOS

40




Tecnologico
e Antiogeuia
Inscitucion Universicoarios

Cadigo: V01-F03
Version: 02
Fecha: 30/07/2020

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA

INFORME VERIFICACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PROYECTO 07: Preparacion a los pre-pensionados para el retiro del servicio.
INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las actividades para favorecer la preparacion para

el retiro del servicio.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- De forma virtual se envia informaciéon de distintas entidades financieras a los colaboradores
(Davivienda, Cajas de compensacién, Cooperativas).

LINEA ESTRATEGICA 3

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Fortalecer el programa de gestiébn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 08: Cdadigo de integridad.
INDICADOR: Informe Semestral de las actividades de Gestion de codigo de integridad realizadas.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Cadigo

de Integridad.

https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/planeacion/codigo integridad buen gobierno 2

019 _def.pdf

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestion humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral de los
empleados y docentes de la Institucion.

PROYECTO 09: Programa de incentivos.

INDICADOR: Plan de incentivos for
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza de forma virtual un
otorgamiento de incentivos, con

mulado y ejecutado.

evento para la celebracion del dia del servidor publico y
una asistencia de 120 personas via streaming.

7.10.3 PLAN DE CAPACITACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 24%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer el programa de gestiébn humana que propicie las
condiciones adecuadas para el desarrollo integral y cuidado
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de la salud fisica y mental de los empleados y docentes de
la Institucion.

PROYECTO 01: Plan de Formacién Administrativos.
INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.
META: 114

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se han realizado 7 eventos de capacitacion, se cuenta con las correspondientes listas de

asistencias. Por el estado de emergencia que atraviesa el pais, no se ha podido desarrollar el
plan de capacitacién como se tenia planeado.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Fomentar entornos saludables de trabajo, a través de la
ejecucion de actividades artisticas y culturales que
conlleven a fomentar los lazos afectivos y el buen clima
laboral.

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROYECTO 02: Plan de Formacién Docentes.
INDICADOR: Eventos de capacitacion realizados.
META: 51

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el primer semestre del afio 2020 se ejecutaron un total de cincuenta 10 eventos de

capacitacion. Se cuenta con su respectiva lista de asistencia. Por el estado de emergencia que
atraviesa el pais, no se ha podido desarrollar el plan de capacitacion como se tenia planeado.

7.11 COORDINACION DE AUTOEVALUACION

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 44%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increr'ne_ntar el nivel de calidad de los programas
académico.

PROYECTO 01: Incrementar el nimero de programas acreditados nacionalmente.

INDICADOR: Numero de programas de pregrado acompafiados para la acreditacion de alta
calidad.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiz6 el analisis de los diferentes programas académicos y se envio el informe con los 2
programas con las condiciones para ser acreditables y 1 programa para la renovacién de la
acreditacion en alta calidad para este afio.
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Se realizo la solicitud, recoleccion y consolidacion de los autoseguimientos de los 9 programas
académicos de las diferentes facultades que en la actualidad estan ejecutando planes de
mejoramiento, de igual forma, se realizaron los respectivos informes con corte a marzo de
2020 por facultad y fueron socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los Decanos.

Durante el primer semestre del afio se realiz6 la revision de los 2 informes de autoevaluacion
con fines de Acreditacién en alta calidad de los programas académicos que se habian
proyectado, Ingenieria Ambiental y Profesional en Criminalistica de las Facultades de
Ingenieria y Derecho y Ciencias Forenses respectivamente a los cuales se les realizaron los
ajustes y sugerencias correspondientes.

Para el primer semestre del afio se acompafié a la Facultad de Ingenieria con todo lo
concerniente al proceso de radicacion en la plataforma SACES-CNA del programa de
Ingenieria Ambiental con fines de acreditacién por primera vez, en tal sentido se realizo,
apertura de la radicacion, revision y ajuste de la informacién ingresada, cierre del proceso y
seguimiento a los diferentes estados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incremeptar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 02: Actualizacion de documentos de autoevaluacion con base en los nuevos
Lineamientos del MEN.

INDICADOR: Numero de Actualizaciones.

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiz6 la solicitud, recepcién y consolidacion de la informacién de las diferentes
dependencias con corte a 2019-2, que hace parte del documento denominado capitulos
institucionales a través del cual se estructuran los diferentes informes de autoevaluacion. De
igual forma se realizé la actualizacion y posteriormente la socializacién con la Vicerrectoria
Académica y las diferentes Facultades.

Solicitud, recepcion y consolidacién de la informacién de las diferentes dependencias con corte
a 2019-2, que hace parte del formato guia para documentos maestros para llevar a cabo la
solicitud de Registro Calificado incluyendo los de programas académicos de extension los
cuales se van hacer por primera vez, teniendo en cuenta las nuevas directrices reguladas en
el Decreto 1330.

Se realizo la actualizacion de la Politica de Autoevaluacion con base en las nuevas directrices
del Decreto 1330 y el quehacer institucional, en la actualidad, se esta a la espera de la
aprobacién por parte del Consejo Académico y a la vez se realiza la actualizacion de los
modelos de autoevaluacién institucional, de programas de pregrado, maestrias vy
especializacion con corte a 2019-2, para lo cual se realizé la solicitud, recepcién y
consolidacién de la informacién de las diferentes dependencias.
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Se realiz6 la actualizacién a las 8 condiciones a nivel Institucional en la Plataforma SACES-
CNA con corte a 2019-2 y lleva a cabo reunién de estudio del Acuerdo XX de 2020 por medio
del cual se actualiza el Modelo de Acreditacion en Alta Calidad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Mddulo de Autoevaluacion (EDUCATIC).
INDICADOR: Acompafamiento para la implementacién del médulo de autoevaluacion.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron diferentes reuniones con los desarrolladores y la profesional de sistemas, en las
cuales se realizaron actividades como: revision y seguimiento de los avances en la
implementacion, envio de las correcciones que se consideraron pertinentes en cuanto a
procedimiento y forma, andlisis y envio de la solicitud de informes que debian ser generados
por el médulo, capacitacion en el uso de las funcionalidades del médulo de autoevaluaciéon”

Creacion de los modelos de autoevaluacion institucional y de programas académicos en el
modulo de autoevaluacion de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 02 de 2020

Se recibié capacitacion por parte de los desarrolladores de EDUCATIC para replicar dicha
informacién con los diferentes comités cientifico técnicos.

Creacion de ejercicios de autoevaluacion de programas de pregrado desde su configuracion,
hasta la aplicacién del modelo en el médulo de prueba CLIENTES con el propdsito de evaluar
su funcionalidad.

Seguimiento y envio de correcciones para la implementacion del médulo de autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacion Institucional.

PROYECTO 04: Renovacion de la Acreditacion Institucional.
INDICADOR: Reacreditacion Institucional
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

En la actualidad se realiz6 la articulacion y socializacion de las recomendaciones relacionadas
con la reacreditacién institucional y el plan de mejoramiento institucional.

En el primer semestre del afio se ha acompafiado la revisién de las hojas de vida de los
docentes de las diferentes facultades para ser publicadas en la pagina web institucional, ya
gue es uno de los aspectos evaluados por el CNA. Se realizaron las visitas al aula en el primer
trimestre del afio, a través de las cuales se lograron impactar a 426 estudiantes de los primeros
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niveles, por ultimo, se llevo a cabo una capacitacion sobre los procesos de Autoevaluacion a
los 4 integrantes de la Direccién de Control Interno.

Se realizé la revision al micrositio de Autoevaluacion y Acreditacion en la pagina web
institucional y se envi6 la solicitud de algunos ajustes y modificaciones que se requieren, a la
vez inicié la gestibn con la oficina de comunicaciones para reactivar los procesos de
sensibilizacién, capacitacién y empoderamiento de la comunidad educativa a través de medios
digitales, ya que esta actividad se ha visto afectada por la contingencia que vive el pais.

Se realiz6 la solicitud y recopilacion de los autoseguimientos de las diferentes dependencias
correspondiente al 1 trimestre del 1° afio del Plan de mejoramiento Institucional con corte a
marzo de 2020 el cual obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 29.7% y fue socializado en
el Comité Central de Autoevaluacion realizado el 13 de mayo.

Para llevar a cabo dicha actualizacién de procedimientos, formatos y documentacion de
gestion los integrantes de la Coordinacion de Autoevaluacion han participado en diferentes
capacitaciones sobre el Decreto 1330 programadas por ACIET y en el webinar de Preguntas
y Respuestas para Renovacion de Registro Calificado, de igual forma, se particip6 en el Il Foro
Internacional de Aseguramiento de la Calidad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Mante_ner la calidad de los programas académicos
Acreditados.

PROYECTO 05: Apoyo a las diferentes Facultades en el sostenimiento de la Acreditacion.
INDICADOR: Numero de Programas acompafiados para el sostenimiento de la Acreditacion.
META: 11

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizé el informe con el diagnéstico de los programas académicos que deben renovar su
Acreditacion en Alta Calidad para este afo, asi mismo fue enviado desde la rectoria el informe
a cada facultad con la planeacion para los procesos de Autoevaluacion y los respectivos
informes de los diferentes programas académicos.

Se acompafié a las diferentes facultades con la nueva directriz e implementacion de la
recomendacion dada en la visita de pares con respecto a la eliminacion del proceso de
PONDERACION dentro de los procesos de autoevaluacion y se realizo la capacitacion virtual
de autoevaluacién a 40 profesionales de las diferentes Facultades, para lo cual se realiz6 la
construccion del protocolo de ingreso a la plataforma virtual y la invitacién, se envié la
grabacién de la capacitacion y los documentos requeridos en los procesos de autoevaluacion
a los participantes.

Se realizé seguimiento y apoyo a la Facultad de Educacién con la revisién del informe de
autoevaluacion con fines de reacreditaciéon de la Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana, al cual se le hicieron los respectivos ajustes y sugerencias y se llevo a cabo reunion
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con la FECS para dar linea con relacién a la preparacién para la visita de los pares académicos
al programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana con fines de reacreditacion.

- Se llevo a cabo la solicitud, recoleccién y consolidacion de los autoseguimientos de los 9
programas académicos de las diferentes facultades que en la actualidad estan ejecutando
planes de mejoramiento, de igual forma, se realizaron los respectivos informes con corte a
marzo de 2020 por facultad y fueron socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los Decanos.

- Se apoyo a la Facultad de Ingenieria con el diligenciamiento de la encuesta necesaria para la
revision de los 2 Informes de Pares académicos, acompafiamiento a la Facultad de Educacién
y Ciencias Sociales para el proceso de visita de pares para la renovacién de la acreditacion
del programa académico de Licenciatura en Educacion Infantil.

- Apoyo a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas con el diligenciamiento de la
encuesta necesaria para la revision del Informe de Pares académicos y acompafiamiento
continuo a la Facultad de Educacion para la renovacién de la acreditacion en alta calidad del
programa académico de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana a través de reuniones
virtuales.

- Se llevo a cabo la construccién y socializacion de la guia para la radicacién de la informacion
en la plataforma SACES-CNA.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 06: Autoevaluacion de programas académicos - Para renovacion de Registro
calificado.

INDICADOR: Numero de programas acompafados en autoevaluacién para renovacion de
Registro calificado.

META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se llevo a cabo la generacién de alerta a la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales para
iniciar el primer proceso de autoevaluacion con fines de la renovacion del registro calificado
del programa académico de Maestria en Educacion ofertado en la ciudad de Cali y asi mismo
la alerta para la entrega del 2° informe de autoevaluacion y el documento maestro para la
renovacion del R,C de los programas académicos de Psicologia y Trabajo Social y de los
programas académicos de Administraciébn Financiera y Administracion Comercial de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas. Se realizd el envio de la guia para
desarrollar los documentos maestros de Itagli y Copacabana a la Facultad de Educaciéon y
Ciencias Sociales y a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas con los
respectivos ajustes de acuerdo al Decreto 1330.

- Construccion del informe con la relacién de los registros calificados activos y la solicitud de
desactivacion de los 7 registros calificados que ya vencieron en la plataforma SNIES.

, Tecnologico \ L:J m &

de Antloguilea ooaenmcncm DE ANTIOQUIA
Institucidn Universitaris
< UNIDOS

46



Cadigo: V01-F03

Tecnoldgico FORMATO INFORME DE o
WY e P AUDITORIA Version: 02

Fecha: 30/07/2020

INFORME VERIFICACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

se realiz6 la solicitud, recoleccion y consolidacion de los autoseguimientos de los 9 programas
académicos de las diferentes facultades que en la actualidad estan ejecutando planes de
mejoramiento, de igual forma, se realizaron los respectivos informes con corte a marzo de
2020 por facultad y fueron socializados con la Rectoria, Vicerrectoria y los Decanos.

Se construy6 guia para el proceso de radicacion en la plataforma SACES MEN.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Aunjentar_ la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia.

PROYECTO 07: Apoyo y acompafiamiento para el incremento de la oferta académica.
INDICADOR: Numero de programas nuevos acompafados para la construccion de documentos
maestros

META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Durante el primer semestre del afio se realizd la revisién de los documentos maestros de 3
programas académicos, con fines de solicitud de registro calificado por primera vez a los
cuales se les realizaron las respectivas sugerencias y ajustes.

Se acompand a la Facultad de Ingenieria con el seguimiento en la plataforma SACES-MEN
del estado de los programas académicos de Técnica Profesional en Practicas Agroecoldgicas
de Cultivo y Tecnologia en Gestion Informética modalidad virtual. De igual forma, se acompafio
a la Facultad de Educacion con todo lo concerniente al proceso de radicacion en la plataforma
SACES-MEN de los programas académicos de Doctorado en Educacion y Estudios Sociales
y Profesional en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, apertura de la radicacion,
revision de la informacion sistematizada, cierre del proceso y seguimiento a los estados.

7.12 COORDINACION DE LA GESTION DE LA CALIDAD

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 65%

1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestién.

PROYECTO 01: Auditorias Internas.
INDICADOR: Plan de auditorias ejecutado.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se elabora el plan de auditoria interno V 02-2019 de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y se esta en la preparacion del plan de auditoria interna V 02-2020 (ISO9001) y
se elabora informe sobre la ejecucién del plan de auditoria interna VO3 de 2019 del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 02: Auditoria Externa.
INDICADOR: Auditoria Externa ejecutada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se recibio la agenda del plan de auditoria por parte del ICONTEC, el cual se socializé y
concert6 con el Sr. Rector y los lideres de procesos. Posteriormente se efectuaron reuniones
de preparacion para la auditoria externa con las Direcciones de Bienestar e Investigacion,
Admisiones y Registro, Vicerrectoria Académica, Facultades de Ciencias Administrativas y de
Derecho, Egresados, Comunicaciones, Sistemas, Control Interno, Autoevaluacion.

La visita del ICONTEC se atendi6 entre el 17 y 21 de febrero de 2020 y este emiti6 el pertinente
informe el cual fue entregado al sefior rector, quien luego lo remitié a los lideres de los procesos
para su socializacion.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestién.

PROYECTO 03: Revision por la Direccion.
INDICADOR: Revision por la Direccién ejecutada.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza la convocatoria para la revision por la direccion de los afios 2019 y 2020, asi mismo
se lleva a cabo la pertinente presentacion del sistema de gestion y finalmente se construye el
informe correspondiente. La reunién se desarrollé con todos los lideres de proceso y personal
de apoyo convocados, alrededor de 43 personas; pendiente aprobacion de acta de reunion.

‘ 2 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestion.

PROYECTO 04: Mantenimiento al Sistema Integrado de Gestién.
INDICADOR: Sistema Integrado de Gestion con Mantenimiento realizado.
META: 90%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se recibi6 el informe del ICONTEC en marzo 30 de 2020, se le entreg6 al Sr. Rector el Informe
y se comunicé via whatsApp a todos los lideres de los procesos para su atencién y se llevaron
las 10 recomendaciones del ICONTEC al Plan Integral de Mejoramiento Continuo y se le
asignaron los responsables.
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En este trimestre se trabajé el ajuste a los formatos y procedimientos de Egresados, Biblioteca,
Adquisicion de Bienes y Servicios, Investigacion, Internacionalizacion, Archivo, Admisiones y
Registro, Bienestar, Talento Humano.

Se trabajé con las facultades de Ciencias Administrativas y Econdmicas, Derecho y Ciencias
Forenses, y la Vicerrectoria Académica, asi como con las Direcciones de Control Interno,
Bienestar, investigacion para la socializacion del SIG, en preparacién para la auditoria del
ICONTEC.

Se efectud el cierre de los indicadores del dltimo trimestre de 2019 y se ajustaron para la
auditoria del ICONTEC y a la vez se revisaron los indicadores de todos los procesos de 2020
y se inicid el informe para la revision por la direccion con el Sr. Rector.

Revisién y ajuste a los tableros de monitoreo y revision de los riesgos de 2019 y se consolidé
la informacién para evaluar la mitigacion o deterioro de los riesgos en el 2019, al igual se
revisaron los reportes del monitoreo a los riesgos en el 2020 por parte de los lideres de los
procesos, donde sélo se report6 menos de la mitad de los 95 riesgos identificados

Consolidacion de la informacion sobre el registro de los Servicios No Conformes por parte de
algunos lideres de procesos y se elaboré el informe para la visibilizarian por el OneDrive.
También se verifico la toma de acciones de mejoramiento por parte de los lideres de procesos
y no se encontré ninguna. Se inicié la configuracion del consolidado del Plan Unico de
Mejoramiento para el seguimiento y evaluacién de los compromisos por parte de cada uno de
los procesos.

1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Integrar los sistemas de gestién.

PROYECTO 05: Informaciéon documental de los procesos.
INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de los listados maestros.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Hasta el momento se vienen registrando los cambios y actualizaciones en la documentacién
del SIG. ElI Normograma se ha venido actualizado acorde a la normatividad y documentacion
externa resultante; Ley 1753 de 2015, Manual Operativo del MIPG-V03, Norma ISO 31000 de
2018, Resolucion 491 de 2020, Resoluciéon 2184 de 2019 y acuerdo de voluntades de la red
de egresados-2020.

Se han estado registrando los nuevos formatos resultantes de la creacidn o actualizacién de
manuales y procedimientos.
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7.13 COORDINACION DE EGRESADOS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 58%

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacibn del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 01: Consolidar la Base de Datos de Egresados.
INDICADOR: Porcentaje de base de datos consolidada 2010 - 2020.

META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza Informe Migraciones Campus: Total de Egresados Actualizados en Campus:
20.146, se cuenta con el Directorio de Egresados: Total Egresados desde 2010 - 2020 es
20.111, a la vez se hace una actualizacion de correo electrénico de 15.421, correspondientes
a 76%, y con namero celular de 16.600, correspondientes a 83%. El directorio de egresados
se actualiz6 en la base de datos durante el mes de junio con 104 Egresados.

- Se aplicaron encuestas como: Encuestas en Forms se aplico el seguimiento MO a la cohorte
de graduandos, porcentaje de encuestados: 99%, encuestas en Forms se envié de encuestas
MO a graduandos de regiones 19 de junio y encuestas en Forms se aplicé seguimiento M1 a
los graduados del 2018, porcentaje de encuestados: 40%

- Sedescargan 51 listados de inscripcion de Campus y se ingresan 15 listados de cursos donde

participaron egresados.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacibn del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 02: Canales de comunicacién con los egresados.

INDICADOR 1: Numero de Boletines.

INDICADOR 2: E-card elaboradas para los egresados.
INDICADOR 3: Actualizacion del Micrositio de Egresados
INDICADOR 4: Participacién en Redes Sociales
INDICADOR 5: Campanfas enviadas de correos masivos

META 1: 4
META 2: 10
META 3: 11
META 4: 2
META 5: 40
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se envian correos con las actualizaciones del Micrositio de Egresados, se realiza informe
sobre correos masivos y reportes en excel: Se han enviado 71 campafias de correos masivos
a junio y a la vez se emitieron 2 Boletines Marzo y junio en PDF. Y 14 Ecard de felicitaciones.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : . ;
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 03: Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la vida
institucional.

INDICADOR 1: Aumentar la participacion del egresado en la vida institucional con relacion al afio
anterior

INDICADOR 2: Estudios de Impacto

INDICADOR 3: Grupos Focales

INDICADOR 4: Numero de cursos y/o charlas para egresados gratuitos

INDICADOR 5: Numero de cursos y/o charlas para egresados gratuitos

META 1: 20%
META 2: 2
META 3: 2
META 4: 10
METAS5: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La participacion de egresados para el afio 2019 fue de 1744, por lo que se debe aumentar en
un 20% para el 2020, es decir, debe ser de 2093, se cuenta con el reporte participacion de
egresados en las actividades hasta junio 3100.

- Sedesarroll6 el cronograma de estudios de impacto y se solicito la informacién de necesidades
a Autoevaluacién aplicado a grupos focales de Licenciatura en Literatura y Lengua castellana,
Tecnologia en Gestidn Financiera, Técnica en sistemas, Tecnologia en Investigacion Judicial
y a la vez se realiza caracterizaciones a los programas de Psicologia, Trabajo Social,
Contaduria.

- Reporte participacion de egresados en las actividades: total de charlas gratuitas realizadas por
el programa de egresados 16.

- Se realizan las cotizaciones para el encuentro anual de egresados y se desarrolla la reunién
UCN para avanzar con el encuentro de egresados virtual por ultimo, se envié correo al area
de comunicaciones para indicaciones de encuentro virtual.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : - X
transformador de la vida académica y social.
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PROYECTO 04: Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, cientifico,
artistico, cultural, econémico y politico.

INDICADOR: Numero de Egresados Destacados segun sus aportes sociales en campos
empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico y politico.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realiza piezas de difusion, formulario de inscripcién egresados destacados, envio de
convocatoria el 01 de mayo para dar cierre el 30 de mayo luego, se lleva a cabo la aplicacion
del Formulario Forms en donde se inscriben 34 personas a la convocatoria de Egresados
Destacado y se reciben documentos de 23 egresados, finalmente se elabora un reporte con
los puntajes de los egresados validados segun las evidencias adjuntadas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 05: Facilitar la incorporacion de los graduados al ambito laboral.
INDICADOR: Actividades asociadas a la facilitacion de la incorporacion laboral de egresados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se lleva a cabo reunion con Comfenalco para proyectar los eventos relacionados con inclusion,
facilitacion laboral y ruta de Agencia de Empleo. Se coordina con Comfenalco para realizar los
cursos a los inscritos en la jornada de conexién, sin embargo, por temas del COVID19 no
puede realizarse presencial y Comfenalco no cuenta con herramientas para el desarrollo
virtual.

Se coordina charla virtual de conexion laboral sobre “Competencias para el Exito en Tiempos
Retadores", se presenta formulario de inscripcién y se desarrolla un primer prototipo de pieza
publicitaria. A la vez se realiza la charla "Competencias para el Exito en Tiempo Retadores"
donde se inscriben 114 personas y participan activamente un total de 40 personas.

Reportes egresados vinculados en el TdeA en proyectos institucionales: 148 con corte al
primer semestre del afio.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : - X
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 06: Empleabilidad Egresados.
INDICADOR: Tasa de empleabilidad de los egresados de cada afio.
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META: 80,4%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se valida en observatorio laboral de egresados los datos para el informe, se realiza informe
anual comparativo de la situaciéon laboral de los egresados momento cero y uno, el cual se
encuentra en la revision final a la vez se presenta informe de internacionalizacion
correspondiente al momento cinco y por Ultimo se cuenta con el informe de empleabilidad de
los Egresados TdeA.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : . :
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 07: Medir el grado de Satisfaccion del egresado.

INDICADOR: Porcentaje de egresados con percepcién positiva de los servicios de la oficina de
Egresados.

META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Formularios Forms de enero a junio se han realizado 102 encuestas de evaluacion de
satisfaccién al egresado.

7.14 COORDINACION DE ADMISIONES Y REGISTROS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 79% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
. Aumentar la cobertura de Educacién Superior con calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia.

PROYECTO 01: Aumento de la cobertura de Educacion Superior.
INDICADOR 1: Propuestas calendario académico.

INDICADOR 2: Informes

INDICADOR 3: Numero de listas de cancelaciones

INDICADOR 4: Informes de seguimiento de notas registradas por los docentes

METAL: 2
METAZ2: 8
METAS3: 6
META4: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se present6 propuesta para el calendario académico 2020-01 y se realizaron los seguimientos

pertinentes para su cumplimiento, se realiza relacion de estudiantes inscritos, admitidos y
matriculados para vigencia del primer semestre para un total de 7.219 estudiantes entre
nuevos, reingreso y transferencias. En la quinta semana se realiza relacion de cancelaciones
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gue han presentado los estudiantes con corte al primer semestre se presentaron un total de
215.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Integrar los sistemas de gestion: autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 02: Sistema de Gestioén de Calidad proceso de Admisiones y Registro.
INDICADOR 1: Porcentaje de satisfacciéon de los usuarios.

INDICADOR 1: Informe de actualizacion de procedimientos y formatos.

META 1: 80%

META 2: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza encuesta de satisfaccion al cliente 2020-01, la cual fue aplicada a 9.443 estudiantes,
con base en los resultados obtenidos que plantearon y desarrollaron acciones de mejora para
el periodo 2020-1.

- Se crearon nuevos formatos y procedimientos con la ayuda de la Coordinacién de Calidad y
una vez creados fueron revisados, ajustados y aprobados.

7.15 COORDINACION DE AYUDAS EDUCATIVAS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 54% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO | Fortalecer las areas de apoyo a los procesos misionales.

PROYECTO 01: Produccion de recursos educativos digitales.
INDICADOR: No. de cursos con recursos educativos digitales.
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Elaboracion de contenidos para los diplomados virtuales de: educacion inicial, educacion
inclusiva, trastornos de aprendizaje y talentos excepcionales y se apoya la produccién de
contenidos para el curso de Bioseguridad y se cre6 el juego “Mas Conectados” para la
caracterizacion de informacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional.
Produccién de cursos desarrollados por la contingencia y flexibilizacion curricular.

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION E

LINEA ESTRATEGICA 2 INNOVACION

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y aplicada que

OBJETIVO ESTRATEGICO L ) A i "
propicie la transferencia de conocimiento y la innovacion

PROYECTO 02: Propuesta de modelo comunicacional para la difusion y apropiacién social del
conocimiento
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aplicados en el modelo comunicacional.
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza la propuesta escrita la cual se remiti6 a la Vicerrectoria Académica para ser
discutida. Se esta prototipando el primer proyecto de investigacion con la tesis doctoral
Segregacion residencial desde un abordaje territorial multidimensional en la ciudad de Ibagué,
departamento del Tolima.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Implementar una estrategia que permita visualizar a la

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Lo .
institucion y sus servicios.

PROYECTO 03: Producciéon de campafas digitales de mercadeo nacional e internacional.
INDICADOR: Numero de campafias.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se propuso y se realiz6 la estrategia con las piezas para la campafia de inscripciones 2020-2.
Se cuenta con parrilla de publicacion en redes sociales y con las piezas terminadas.
Conceptualizacion de campafa para el lanzamiento y puesta en marcha de la estrategia de
flexibilizacién curricular, con la propuesta “Mas Conectados”.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Mejorar la gestién de la Comunicacion

PROYECTO 04: Emisora TdeA.

INDICADOR 1: No. De programas radiales nuevos.
INDICADOR 2: No de series radiales.

INDICADOR 3: No. De eventos radiales

INDICADOR 4: Eventos de la Red de Radio Universitaria

META 1: 10
META 2: 6
META 3: 4
META 4: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se estan realizando y emitiendo 4 programas nuevos en la parrilla: la locha, la toga, Mas
Conectados y el programa X. Se emitieron 4 series radiales, tres en enlace con la Red de
Radio Universitaria de Colombia: Conexion RRUC, Tierra de Gracias y La Rebaja. Y una serie
producida por TdeA Radio llamada Notas de Voz. La emisora participd en la activacion para el
inicio del semestre, con el evento para estudiantes nuevos.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 : - A
las funciones misionales de la institucion

PROYECTO 05: Sefializacion digital para el campus Robledo del TdeA.
INDICADOR: Propuesta plan de inversion elaborada.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con la propuesta para el Plan de inversién, estudio del sector.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . > O
las funciones misionales de la institucion

PROYECTO 06: Modernizacion de recursos audiovisuales y didacticos.
INDICADOR: Propuesta plan de inversion de recursos audiovisuales y didacticos.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se elabora estudio de mercado para la dotacion de recursos audiovisuales del Bloque 2, la
propuesta pasé a las oficinas encargadas de los procesos de adquisicion de bienes. Se
adjudicé el proceso de compra de los recursos solicitados. Se encuentra en proceso de
instalacion. Software adquirido para produccion de contenidos proyecto Sapiencia.

7.16 COORDINACION TIC

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno. | 55% |

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PROYECTO 01: Servicio de internet WAN.
INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB.
META: 500

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- El estudio previo del Contrato 001-2020 se encuentra en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10265645

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.
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Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ; . L
soporta las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 02: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement
INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Este proyecto se ejecutara durante el segundo semestre del afio 2020.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . ™ St
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 03: Renovacion software especializado.
INDICADOR: Porcentaje de software especializado Renovados.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Este proyecto se ejecutara durante el segundo semestre del afio 2020.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . - NS
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 04: Sistema de informacion académico.
INDICADOR: Informe de las mejoras realizadas al Sistema de informacion académico.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato 006-2020 adjudicado en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10249604

- Banco de proyectos con cronograma de implementacion:
https://tecnologicodeantioguia.sharepoint.com/:x:/s/SistemadelnformacinAcadmico/EY|3yRkf
pmZAtJgEnIbviIWoBgMEboC6z4WZloOzOv1BVOA?e=1Tgwsb

- Se este sistema se encuentra relacionado en el plan estratégico de Tecnologias de la
Informacion PETI: https://www.tdea.edu.co/index.php/integracion-de-los-planes-
institucionales-y-estrategicos-al-plan-de-accion

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

ACADEMIA.
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Ampliar y mejorar la infraestructura tecnolégica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . - A
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 05: Sistema de informacién Administrativo y financiero.
INDICADOR: Sistema de informacién Administrativo y Financiero.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato RCPS 075-2020 publicado en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10521270

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . ™ S
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 06: Mantenimiento correctivo y preventivo aire de precision y UPS Centro de
cémputo.

INDICADOR: Aire de precision y UPS de centro de computo con mantenimiento.

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato RCPS 075-2020 publicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10521270

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . o S
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 07: Mantenimiento correctivo y preventivo Sistema de Control de Acceso.
INDICADOR: Sistema de Control de Acceso con mantenimiento.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato N 0. 089 - 2020 adjudicado en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-464751.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . o SR
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 08: Correo Masivo.
INDICADOR: Sistema de correo masivo.
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META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Contrato CBYS DF 056-2020 adjudicado en SECOP:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-13-10307285

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 . > N
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 09: Correo Masivo.
INDICADOR: Sistema de correo masivo funcionando.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Estudio técnico realizado para presentar propuesta ante el comité de informatica, este estudio
técnico se encuentra en el acta del comité de informatica. Luego de realizar todo el analisis de
opciones técnicas (parte del estudio previo) se presentd proyecto ante comité de informatica 'y
se envio por correo electronico acta para firmas.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . - S
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 10: Mejorar la prestacion del servicio de TIC.
INDICADOR: Sistema de atencion al usuario actualizado y mejorado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Este proyecto se ejecutara durante el segundo semestre del afio 2020.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que soporta

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 . o S
las funciones misionales de la institucion.

PROYECTO 11: Mejorar la infraestructura de las redes LAN y WLAN de la Institucién.
INDICADOR: Numero de elementos de red instalados.
META: 270

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Proceso 14 SA 2020 publicado en SECOP:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-9-466197

- Estudio previo enviado por correo al Direccion de Planeacion.
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7.17 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 59%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educaciéon Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Estudiantes matriculados NUEVOS de pregrado Medellin y Area Metropolitana.
INDICADOR: No. De estudiantes nuevos en Medellin y Area Metropolitana.
META: 4.000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La vicerrectoria presenta al Consejo académico la consolidacion de la oferta académica
institucional correspondiente a 2020-1, la cual fue aprobada en el acta No. 2 del 3 de marzo.
Se proyecté y se tiene en plataforma la oferta académica 2020-2.

Se han iniciado actualizaciones de lineamientos institucionales, en comité primario (directivas
académicas) se analizaron las oportunidades de cada facultad, y a nivel de regionalizacién se
inicié el redisefo de la misma. En esta ocasion y por la situacion estas medidas trascienden el
comité primario a los consejos. Mediante proceso de auditoria se adelanté seguimiento de
marzo y se inicia seguimiento en junio a inscripcién de nuevos estudiantes, se proyecta la de
estudiantes antiguos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . . .
y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Medellin).
META: 8300

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La Vicerrectoria presenta al Consejo académico la propuesta de calendario académico
institucional correspondiente a 2020-2, la cual fue aprobada en el acta No. 2 del 3 de marzo.
Con todos los ajustes que ha requerido. Con especial énfasis este semestre se trabaja en
ampliacion de cobertura, a través de becas y otros apoyos.

Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual. En los informes de auditoria se confronta las evidencias presentadas por
cada una de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria, donde se demuestra el desarrollo
y ejecucion de las actividades gue tienen plasmadas en su plan de accion.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

BJETIVO ESTRATEGICO 1 . . .
oBJ OES GIco y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones area Metropolitana).
META: 1.550

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se hace la proyeccién y ajustes 2020-2, con aprobacién del consejo académico y se avanza
en la construccion del calendario 2021-1 que debe radicarse a finales de agosto para estudio
y aprobacion.

Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacion Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado - Regiones. )
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado (Regiones sin Area Metropolitana).
META: 200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se hace la proyeccion y ajustes 2020-2, con aprobacién del consejo académico, en el acta de
la sesién del mes de marzo. Se avanza en la construccién del calendario 2021-1 que debe
radicarse a finales de agosto para estudio y aprobacion.

Para proyeccién del 2020-2 la Vicerrectoria asumié el desarrollo del plan de asistencia a la
matricula 2002-2, que involucra actividades en pro de permanencia y graduacion estudiantil.
En el documento presentacion modelo de permanencia se describen los objetivos, las
estrategias que implementa y desarrolla la Institucién con su sistema Saturno (Sistema de
Alerta Temprana Universitarias para la Retencion desde el Nivel Cero). Ademas, se crea
Prometeo (Programa para el Mejoramiento y la Transformacién Estudiantil Oportuna), adscrito
a SATURNO. Para brinda apoyo al estudiante, docente o al funcionario desde habitos de
aprendizaje, desde lo emocional en el ser.

Se hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la
auditoria mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de Educacién Superior con calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 y pertinencia en el Valle de Aburra.
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PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Postgrado TdeA.
META: 180

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Cada una de las coordinaciones de posgrados, de cada facultad, reportaron la proyeccion y
programacion en plataforma, en la cual queda registrada las asignaturas y cursos a ofertar,
para este periodo académico. Se hacen andlisis desde el comité primario de la vicerrectoria y
seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la auditoria
mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil.

PROYECTO 06: Desercion estudiantil.
INDICADOR: Porcentaje de Desercion Estudiantil.
META: 8.9%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se mantiene actualizada la base de datos y en razén a sus reportes se proyectan estrategias
de intervencién, se consolida Saturno para proyectar su implementacion. En el documento
formulacion del programa de Permanecia para el TdeA, se define el Sistema de Alertas
Tempranas Universitarias para la Retencion desde el Nivel Cero - SATURNO, que permite
construir un perfil del estudiante con datos personales, vocacionales, académicos, de salud,
socio-culturales y socio-econdémicos, para lograr anticipar posibles casos de desercion. Se
trabaja en la actualizacion documental que guia cada uno de los procesos que determina la
satisfaccion estudiantil, asi:

- Politica académica. Resolucion 1174 2019

- Politica de aseguramiento de a Calidad -Resolucién 003-2020

- Proyecto Educativo Institucional del T. de A. Aprobado por el Consejo Directivo

- Reglamento para los programas de posgrado - acuerdo 002 25 febrero 2020

- Lineamientos de movilidad, aprobados en comité primario el 1 de abril, mediante PR-INT-

01.

Se proyecta la actualizacion de la politica, a partir de los estudios documentados, sobre
analisis de las variables de permanencia y desercion. En las actas de comité primario, se
evidencia la inclusion de acciones en pro de la permanencia y graduacion, especificamente la
adopcion institucional de la estrategia Prometeo. Este reporte se ha realizado semanalmente
en 2020-1, por la continencia de salud publica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Lograr y Mantener la Acreditacién Institucional.

PROYECTO 07: Reacreditacion Institucional.
INDICADOR: Porcentaje de implementacién del plan de mejoramiento institucional.
META: 100%
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se impulsa su disefio por parte de cada una de las dependencias a cargo. En el documento
Balance Autoseguimiento Plan de Mejoramiento Institucional (Segundo Trimestre del Primer
Afo), se detallan los resultados de los proyectos que vienen ejecutando en el plan de
mejoramiento institucional cada una de las dependencias y facultades de la Institucion. Se
hace seguimiento mensual al desarrollo de las metas de mejoramiento, mediante la auditoria
mensual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
académicos.

PROYECTO 08: Aumento y cualificacion de la planta docente.

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo Vinculados a carrera
docente.

META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realiza estudio de viabilidad, necesidades por programa y factibilidad financiera, se
suspende convocatoria, como efecto de la emergencia econémica. En los reportes de
procesos de seleccidn se evidencia los estudios aplicados sobre cada una de las hojas de vida
y la ponderacion realizada.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 P
académicos.

PROYECTO 09: Pruebas Saber Ty Ty PRO

INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber TyT (Afio vencido).
INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber PRO (Afio vencido).
META: Rango 107-112

META: Rango 147-157

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En el acta de comité rectoral registra el cambio de coordinacion y la asignacion del nuevo
coordinador, se reorienta la estrategia de intervencién, la cual ya fue aprobada.

- El Seminario Pre-Saber Virtual 2020-2, busca que nuestros estudiantes puedan fortalecer sus
competencias genéricas con docentes expertos que les apoyaran en este proceso. Se
desarrolla de manera voluntaria los ejercicios de capacitacién docente en saber pro, que
permite desarrollar competencias y dominio para formular examenes tipo Saber Pro.

- Seanalizaron los resultados en 2019-.1 que se conocen en este momento, se adelanta analisis
con el comité primario de la decanatura. El promedio institucional en las Pruebas Saber TyT
es de: 103, el promedio institucional en las Pruebas Saber Pro es de: 141. En los informes de
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los resultados institucionales de las Pruebas Saber Pro y las Pruebas Saber TyT para el afio
2019, se detalla el resultado obtenido en los médulos de competencias genéricas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos.

PROYECTO 10: Observatorio pedagdgico del TdeA.

INDICADOR 1: No. de diplomado, talleres de seguimiento, documentos, investigacion y
portafolios

META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Aprobado el diplomado y con los profesionales inscritos, logrando de manera continua la
participacion y asistencia de veintidés docentes y cuatro directivos.

Los talleres con los estudiantes, comenzaron en el mes de febrero, pero solo se logré la
gestion de cuatro talleres. Asistencia inicial de 18 estudiantes, y la desercion continua hasta
gue no se logré la asistencia, las afirmaciones de justificacion estuvieron asociadas a los
compromisos de los talleres (lectura a profundidad y aportes para los talleres). Se adelanta
ejercicio de actualizacion PEI y se retoman de los talleres con los docentes diversidad de
aportes para la construccién del plan de accién del observatorio pedagogico.

La actualizacién de los perfiles de la comunidad educativa. La reconstruccion del marco
referencial, inmerso en el componente pedagodgico curricular permitiendo explicitar en el nuevo
documento las problematicas, las oportunidades, los desafios y los enfoques educativos que
debe asumir la institucion para responder a los procesos misionales.

El PEI como documento actualizado, en el cual se encuentra el componente filosoéfico y el
componente pedagoégico curricular con los lineamientos contextuales, legales, teéricos y
metodoldgicos necesarios para viabilizar el alcance de los enunciados

La construccion del portafolio académico, también se constituye en una evidencia de la
actualizacién del PEI, dado que explicita la gestién de dicho documento en la cotidianidad
académica curricular. El portafolio de documentos académicos, aborda los items sugeridos
desde la coordinacion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad para la gestion documental.

El documento con las generalidades de definicion los proyectos educativos y la metodologia
de elaboracion, revision, aprobacién, publicacién, difusién, implementacion, seguimiento y
elaboracion de los mismos y las respectivas guias de elaboracion y actualizacion. Asi mismo,
la definiciébn y la metodologia de elaboracion, revisién, aprobacién, publicacion, difusion,
implementacién, seguimiento y elaboracion de los mesocurriculos y los microcurriculos, las
guias de elaboracién y actualizacion y las plantillas de elaboracién y/o actualizacion.
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- Se construye el esquema del observatorio pedagdgico con sus funciones y lineas de trabajo,
este queda como modificacion de la escuela pedagdgica, se presenta a los docentes
vinculados de la institucion (27/01/2020), buscando su retroalimentacién y participacion directa
en el proceso. Se estructura el Observatorio Pedagogico, que velara por la perspectiva
pedagdgica, curricular y didactica en la Institucion, de forma permanente.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICAS | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demds entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 11: Doble Titulacién.
INDICADOR: Porcentaje de Avance de proyecto de Doble titulacion.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se hacen gestiones, las cuales se les hace seguimiento, pero no hay mayor consolidacion, en
actas de comité primario se evidencia el seguimiento al proceso de la Facultad de Educacién
y Facultad de Administracion sobre este ejercicio. Se realiza acompafiamiento y apoyo al
proceso desarrollado por la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 .
académicos

PROYECTO 12: Actualizar el Proyecto Educativo Institucional PEI.
INDICADOR: Proyecto Educativo Institucional -PEI-, actualizado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Lagestién del diplomado desde los talleres interactivos se convirtié en un eje transversal para
la actualizacion del PEI. Los resultados de la encuesta sobre el deber ser en docencia,
investigacion, extension, bienestar y el suefio sobre el TdeA, en la que participaron 535
personas. Es de anotar que el documento sobre la metodologia implementada y los resultados
de las encuestas se encuentra en construccion, dado que el énfasis del semestre estuvo en
retomar la tendencia cualitativa y el estadistico para retroalimentar el documento del PEI.

- El documento se fue construyendo en el semestre, fue socializado con el Consejo Académico
durante el proceso, garantizando la retroalimentacién sobre la construccion colegiada. El
documento fue retroalimentado por la Vicerrectoria Académica de manera constante,
viabilizando la coherencia, la cohesién y la pertinencia en la toma de decisiones del equipo.

- Construccion de plan de accion para la gestion de los diferentes componentes del PEI. Se
tiene el disefio de plan de accion, el cual se presenta a aprobacion con el PEI.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
académicos

PROYECTO 13: Seguimiento a los procesos académicos.
INDICADOR: Documentos elaborados y presentados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se adelantan estudios desde facultad y en actas de comité primario se discuten las
oportunidades posgraduales, asignando compromisos de proyeccion. Desde la oficina de
internacionalizacion se adelantan proyecto de comparacion de curriculo, evidenciable en las
actas del comité con enlaces de facultad y se realizan estudios por programa y por facultad,
dos veces al afio. Se tienen los documentos de "Estudio de egresados e Impacto de los
programas del primer semestre y se adelanta la recoleccion de la informacién, para los
estudios del segundo semestre del 2020.

7.18 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 72% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educa,uon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de Pregrado nuevos creados.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

El programa de Administracion de Empresas se presentd ante el Consejo de Facultad, pero
segun resultados y observaciones de expertos, se recomend6 enfocar el programa en el area
publica, quedando con denominacién Administracion y Desarrollo Territorial aprobado consejo
facultad y consejo académico. La informacion se alojara en el SACES en el 20202.

Actualmente se esta desarrollando un piloto dual para la creacién de un programa nuevo de
Tecnologia en Talento Humano, Administraciéon Y Finanzas, como iniciativa de la empresa
Nestle.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aume_ntar Ig cobertura de educac[on superior con calidad
y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos creados.
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INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- El documento maestro de la Maestria en Planificacion y Gestion del Desarrollo Urbano-Rural

se encuentra en la Ultima etapa de construccion para su presentacion y aprobacion ante los
organos de gobierno.

- La especializacion en Direccién y Politicas Publicas fue aprobada por Consejo de Facultad,
Consejo Académico y se encuentra en proceso de actualizacion segun el decreto 1330 de julio
25 de 2019. Se realizara la solicitud ante el MEN en el 2020-2 del nuevo registro calificado del
nuevo programa.

- Se encuentra en proceso de planeacion e inicios de elaboracion de documento maestro la
propuesta para el Doctorado en Economia y Finanzas

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Programas con extension o ampliacion a otros municipios y/o departamentos
del pais.

INDICADOR: Numero de programas con extensiébn o ampliacibn a otros municipios vy
departamentos del pais

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se firmé convenio especifico con el Colegio Mayor del Cauca para extension del programa

maestria en Gerencia de Mercadeo. El documento maestro est4 en proceso de actualizacion
segun la guia institucional basada en el Decreto 1330 de junio 2019.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PROYECTO 04: Cupos de Pregrado en Medellin y Area Metropolitana

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana

META: 1200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el periodo 2020-1 se matricularon en total 1.382 estudiantes nuevos a los pregrados
ofertados por la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 115%.
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

, Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y
OBJETIVO ESTRATEGICO | pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 3000

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el periodo 2020-1 se matricularon en total 4.272 estudiantes a los pregrados ofertados
por la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 142%.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 06: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en postgrado.
META: 30

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Para el periodo 2020-1 se matricularon en total 25 estudiantes a los postgrados ofertados por
la Facultad, lo que significa un cumplimiento a la fecha del 83%.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 07: Incrementar el nimero de programas Acreditados nacionalmente.
INDICADOR: Numero de programas con renovacion de Registro calificado Administracion
Comercial y Administracion Financiera

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se solicitd la renovacién del registro calificado para los programas de Administracion
Comercial y Administracion financiera tanto para el municipio de Medellin los municipios de
Copacabana vy Itagli. La visita de pares académicos se espera no se dé por ser el
Tecnoldgico una institucién acreditada en alta calida.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L,
Académicos.

PROYECTO 08: Articulacion con la educacion media.
INDICADOR: Numero de programas articulados con la educaciéon media/afio.
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META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Debido a la situacién de pandemia actual todos los convenios de media Técnica no lograron
culminar su proceso de actualizacion y se encuentran hasta diciembre del 2019. Al estar todas
las instituciones trabajando por medio de plataformas virtuales, estos convenios no se han

desarrollado durante este afno.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Oferta educacién continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacion continua /afio.

META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el 2020 se han planeado y realizado segun cronograma 31 actividades entre la oficina de
Educacién Continua, Complejo Financiero, ACIUR, REDAFIN y la Coordinacion de Maestrias,
en los cuales se tiene registro de 1.113 asistentes por parte de la comunidad académica.
Ademas de esto 9 docentes de la Facultad lideraron ponencias en un encuentro de REDAFIN.

- Para el 2020-1 se tenia planeado un curso de liderazgo, pero debido a la contingencia no se
pudo realizar, se esta planeando llevar a cabo en este segundo semestre.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacion de capital humano en la sociedad con
el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 10: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacion continua /afo.

META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- En el transcurso del afio se cuenta con 12 actividades entre las planeadas y realizadas por
parte del Complejo Financiero y la oficina de egresados, en donde se tiene registro que se

impactaron 3.112 egresados.

LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Potenciar la relacibn del egresado como agente
transformador de la vida académica y social.
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PROYECTO 11: Produccién de material académico (libros, guias, manuales, catrtillas, revistas).
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se han elaborado 5 libros al primer semestre de 20202 estos son: Impactos en la ilegalidad
de las rentas de Antioquia, los juegos de suerte y azar como un caso digno de replicar en
Antioquia, género y derechos humanos, desarrollo y territorio, funciones esenciales de las
pymes (Tomo V Serie pyme) y nuevas légicas globales ante antiguas tenciones locales.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
Académicos.

PROYECTO 12: Capacitacién de docentes en lengua extrajera.
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua extranjera.
META: 10

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En el primer semestre del 2020-1, 3 docentes tiempo completo lograron culminar con éxito la
primera parte del nivel B1.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 13: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

VIDENCIAS AREA DE GESTION:

- El estado actual de emergencia ha hecho que los 11 programas de la facultad impartan sus
asignaturas de forma virtual, teniendo en total 398 asignaturas ofertadas aproximadamente
con apoyo virtual.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 14: Participacion Democrética de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 30%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
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- Por medio de las socializaciones realizadas por las coordinaciones de Contaduria Publica,
Administracion Comercial y el Area de Bienestar, se han logrado impactar a 1949 estudiantes,
el 45% del total matriculados en el 2020-1.

- Como organo de participacion democratica, la facultad cuenta con el Comité Cientifico
Técnico, Consejo de Facultad y con la planeacién del curso de liderazgo que se espera se
logre desarrollar en el 2020-2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
Académicos.

PROYECTO 15: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: No de eventos, cursos o proyectos de Extension o investigacion.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Como eventos principales se exponen la planeacién y los avances que se han tenido con el
campamento EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial) en conjunto con la Facultad de
Ingenieria y el concurso de Matemética Financiera de REDAFIN, en colaboracién con otras
instituciones.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | A\GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 16: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacién del
Curriculo

META 1: 1 Internacional y 2 Nacional.
META 2: 16

META 3: 16

META 4: 37

META 5: 30

META 6: 100%
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

La Facultad cuenta con un convenio nacional por la Escuela Internacional de Innovacién Social
(EIIS), celebrado este afio y con un convenio en estudio de factibilidad con la Universidad
Autonoma de Tamaulipas en México.

Durante el primer semestre del 2020 se han movilizado 10 docentes entre movilidades
salientes y entrantes.

Han sido en total 78 estudiantes impactados por los cursos virtuales que se han desarrollado
en conjunto con la Universidad Nacional Autbnoma de México y con apoyo de la plataforma
Coursera

Por medio de la Escuela Internacional de Innovacién Social se han logrado impactar a 59
estudiantes provenientes de otras Instituciones educativas y paises como: Brasil (1
estudiante), Chile (5 Estudiantes), EE. UU (1 Estudiante), México (17 Estudiantes), Peru (18
Estudiantes), Colombia (20 Estudiantes)

Gracias a los esfuerzos realizados por la coordinacion académica de la facultad, quien es el
enlace de Internacionalizacion, se cuentan con evidencias de que se desarrollé totalmente el
plan de trabajo de internacionalizacion y que se encuentra en un porcentaje de cumplimiento
del 44%.

7.19 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 78% |

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aume_ntar I<_':1 cobertura de educac[on superior con calidad
y pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de postgrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se aprueba el registro calificado del Doctorado en Educacion resolucién N. 014223 del 4 de
agosto de 2020.

Se aprueba en el Consejo de Facultad el documento maestro de los programas de pregrado
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes, y de Licenciatura en Educacion
Campesina y Rural. Acta N. 5 del 3 julio de 2020, con aprobacién de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
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LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

) Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburrd.

PROYECTO 02: Programas con extension o ampliacién a otros municipios y departamentos del
pais.

INDICADOR: Numero de programas con extension u otros municipios.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se adelanta la plantilla de la guia para municipios de los programas Psicologia y Trabajo Social
y se finalizan los documentos maestros de Psicologia y Trabajo Social. Se realiza carga a
plataforma SACES para visita de pares registro calificado. Acta 4 del 22 de mayo con
aprobacién Facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de Pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 1.200

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presenta la oferta académica 2020-1, se cuenta con el reporte oficial de matriculas 2020-1
con un ingreso de 779 estudiantes nuevos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aurr_\entar_ la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin.
META: 2.490

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programacién académica de los programas FECS

- Relacion de actas e informes de conformacion de Prometeo, estrategias de retencion y
permanencia. Acta 5 reporte de validaciones, homologaciones, transferencias y entrevistas,
se elabora caracterizacion COVID FECS.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de edugamon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.
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PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.
META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presenta programacion académica correspondiente maestria 2020-1, para un total de 97
estudiantes matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas Académicos.

PROYECTO 06: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion.
INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion
Trabajo Social, Psicologia Y Licenciatura en literatura y lengua castellana.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con acta 5 Consejo de Facultad y el reporte de los informes de renovacion de

registro y de autoevaluacion.
- Se elabora informe de autoevaluacion del programa Trabajo Social, Psicologia y Lic. en
Literatura y Lengua Castellana.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | A GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacion de capital humano en la sociedad con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ) . e P
el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 07: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacion continua.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se presentaron los siguientes cursos y diplomados:
- Didacticas para la ensefianza de la Investigacion educativa. Pedagogia de la escucha.
Préacticas pedagogicas y alteridad.
- Diplomado Disefio Universal del Aprendizaje. Se aprueban en acta 6 Consejo de Facultad,
diplomado promocioén literatura infantil, diplomado en investigacién social cualitativa (con
énfasis en etnografia).

) ] INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacibn del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 ; . .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 08: Cursos de actualizaciéon para egresados.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.
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META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se elabora las teméticas de actualizacion identificadas para egresados.

- Cursos de actualizacion: Didacticas para la ensefianza de la Investigacion educativa,
pedagogia de la escucha, practicas pedagdgicas y alteridad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Producciéon de material académico (libros, guias, manuales, cartillas).
INDICADOR: Numero de material académico producido (libros, guias, manuales, cartillas).
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- En acta 4 de Consejo de Facultad se aprueban los siguientes materiales:

- Saberes producidos en torno a la discapacidad. Posibilidades para la comprension

- Lavalentia de Juanita y sus amigos.

- Incidencia de la educacién inclusiva en la gestion curricular para programas virtuales en
educacion superior con poblacién en condicion de vulnerabilidad en contextos rurales.

- Disefio de una linea base para un modelo de responsabilidad social universitaria con enfoque
transformador sistémico.

- Uso del concepto competencias para el disefio curricular de la educacion superior en
Colombia.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L
Académicos.

PROYECTO 10: Participacion democratica de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacién de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Resolucién 000071, convocatoria represéntate docente comité curriculares, Resoluciéon
001109 convocatoria representante estudiantes Consejo de Facultad, Resolucion 000105
convocatoria representante estudiantes comité curricular

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
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3 Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Académicos.

PROYECTO 11: Capacitar en Lengua Extranjera (17).
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados Lengua Extranjera.
META: 13

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Para el primer semestre se realizara la inscripcion de los docentes nuevos para la realizacion
y certificacion de la catedra TdeA. participaron 8 docentes. Se elabora oferta de cursos para
el segundo semestre.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 e
Académicos.

PROYECTO 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Como adaptacion a la contingencia sanitaria toda la programacién académica de 2020-1 en
FECS se desarroll6 virtual. Se cuenta con bitacoras docentes y relacion de procesos durante
mediacion TIC.

- En el acta 3 del Consejo de Facultad se relaciona que en los programas de licenciatura se
definen 4 cursos virtuales: deber ser del maestro, desarrollo sostenible, discurso y sociedad,
literatura y estética. En el acta 3 Consejo de Facultad se relacionan cursos virtuales para
maestria incluyendo diplomados desde educacion continua, guia de trabajo curso Educacion
y Desarrollo Humano en maestria.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 13: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.

INDICADOR: No de eventos, cursos 0 proyectos de extension o investigacion en cooperacion
con otras Facultades.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Eventos proyectados: Congreso de criminalistica, socializacién de experiencias de ciencias
sociales, didactica forense.

- Actividades de cooperacion: Programa de Licenciatura en Educacion Rural y Campesina.
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICA 3 | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 13: Doble Titulacion.
INDICADOR 1: Numero de convenios Internacionales gestionados para Doble Titulacion
META 1: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizan estudios de tendencia de los programas de la facultad, primer paso para la

internacionalizacion del curriculo y se llevan a cabo los primeros contactos y acercamiento
con instituciones.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 14: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacién del
Curriculo.

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 19

META 3: 19

META 4: 46

META 5: 35

META 6: 70%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realizan convenios suscritos al primer semestre de 2020, se cuenta con 22 convenios

establecidos.

- Relacion movilidad docentes: Solo se han llevado a cabo 2 movilidades salientes y no se han
presentado movilidades entrantes.
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- Relacion movilidad estudiantes: Se presentan 2 movilidades internacionales, 3 nacionales y
se han realizado 153 virtuales en modalidad saliente y en modalidad entrante se presentan 3
internacionales y 1 nacional, en modalidad virtual se desarrollaron 9.

- Se disefa el plan de internacionalizacién de la facultad, y se inicia el desarrollo de las
actividades dirigidas al cumplimiento de los indicadores propuestos.

7.20 FACULTAD DE INGENIERIA

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 66%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar la cobertura de educquon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos creado.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualmente se tienen elaborados y aprobados por el Consejo de Facultad y académico, los
programas nuevos Tecnologia en Implementacién de Servicios IOT y Tecnhologia en Gestién
de Seguridad de la Informacion, Tecnologia en gestion informatica (Virtual). NUmero de
registro calificada del programa virtual Resolucién 010397 24 JUN 2020.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educguon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 02: Programas de Postgrado nuevo.
INDICADOR: Numero de programa Postgrado nuevo creado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Actualmente se tienen elaborados y aprobados por el Consejo de Facultad y académico, el
programa especializacion en Geomatica, Documento final de Especializacion en tecnologias
aplicadas a la Geomatica, se cuenta con las correspondientes actas de consejo académico.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 800
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Total, estudiantes matriculados nuevos primer semestre 707, se envio oferta académica al
consejo y la programacion académica de areas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 pertinencia en el Valle de Aburrd.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programacion académica realizada al 100% y actualmente se viene haciendo seguimiento con
el comité curricular. Total, estudiantes matriculados nuevos primer semestre 2894: Area
ambiental 1321, Area informética 1573.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en Postgrado — Medellin.
META: 30

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Maestria en G. del Riesgo y Medio Ambiente un total de 19 estudiantes, maestria Tecnologia
Gestion T.1 18 estudiantes y en especializacion en Seguridad Informética 14 estudiantes para
un total de 51 estudiantes de posgrados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L,
Académicos.

PROYECTO 06: Programas académicos para renovar el Registro calificad
INDICADOR: No. de programas para renovar registro calificado: Tecnologia en Sistemas.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion, se elabora documento versién 4.0
aprobado por consejo de facultad. Se cuenta con la correspondiente acta.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.
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PROYECTO 07: Articulacion con la educacion media.

INDICADOR: Numero de programas articulados con la educacion media/afio e Instituciones
articulados con la Media Técnica/afio

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Convenio en proceso con el colegio Don Bosco, plan de homologacion version 1y se cuenta
con la correspondiente acta de comité curricular.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
Académicos.

PROYECTO 08: Oferta educacién continua
INDICADOR: No de evento de educacién continua.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Disefo y ejecucion del curso herramientas Tl para la educacién, segundo simposio de la

informatica industria 4.0, ciclos de conferencias del area ambiental, gerencia Tl en pymes del
sector de Tecnologias de la Informacion, seminario participacion democratica, conversatorio,
seminario participacion democratica. Total, eventos ejecutados 6 se tiene en programacion 2.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 09: Cursos de actualizacion para egresado.
INDICADOR: No de cursos/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Del area Ambiental se desarrollaron 3 cursos y se tiene programados 1.

- Del area de Informatica se desarrollaron 5 cursos y se tiene programados 2 mas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Aadémicos.

PROYECTO 10: Participaciébn democratica de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 25%
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Calendario de elecciones, acta de comité curricular, se lleva acabo el seminario de
participacién democratica, 170 asistentes 170.

- Se realiza la Introduccion a la profesion del area agroambiental e informatica la cual logra
impactar 707 estudiantes.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIQOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ) : o .
el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 11: Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se cuenta con dos manuales en proceso manual de quimica ambiental y manual de
potabilizacion de aguas (acta 5 comité curricular), dos guias: Guias de laboratorio de
microbiologia, disefio del curso de herramientas T.1., libro inventario arbéreo.

- Guia para la elaboracion de trabajos de grado, Seminario de profundizacion practicas
tecnologia y seminario de profundizacion practicas ingenieria ambiental todos en proceso de
construccion.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | \ GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : - .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 12: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Cien por ciento de asignaturas se encuentran con apoyo virtual, se cuenta con la lista de
asignaturas.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEAESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

) Consolidar la cooperacién con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los &mbitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 15: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Numero de convenios Nacionales e Internacionales.
INDICADOR 2: Numero de docentes en movilidad académica saliente.
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INDICADOR 3: Nimero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Nimero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Nimero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacion del
Curriculo

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 7

META 3: 7

META 4: 15

META 5: 15

META 6: 60%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Firma con universidad nacional sede Leticia. Resultados de alianza.

- Se cuenta con un total de 6 docentes en movilidad entrante y 12 docentes en movilidad
saliente.

- Durante el primer semestre del afio 11 estudiantes has desarrollado movilidades salientes y
16 movilidad entrante, es de aclarar que debido a la pandemia por la que atraviesa en mundo
estas movilidades se desarrollaron de forma virtual.

- Se desarrolld Plan de trabajo (desarrollo de curso virtual sobre CINE), se avanz6 en los
documentos de tendencias internacionales, referentes curriculares y brochures del programa
ingenieria ambiental.

7.21 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. | 65%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar_ la cobertura de educgmon superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 01: Programas de pregrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Pregrado nuevos creados.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Construccion del documento maestro y anexos respectivos se radica ante el MEN programa
Profesional En Gestion De La Seguridad Y Salud en el Trabajo a la espera de pronunciamiento
de respuesta para la obtencién del registro calificado.
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- Se aprobo enfermeria ante el Consejo Académico, actualmente en construccién de documento
maestro y sus respectivos anexos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburrd.

PROYECTO 02: Programas de postgrado nuevos.
INDICADOR: Numero de programas de Posgrado nuevos creados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programa de Doctorado en Educacion y Estudios Sociales fue liderado en conjunto con la
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, se aportd6 en la construcciéon desde lo
epistemoldgico y énfasis del programa. Se espera con los 10 docentes doctores de la Facultad
y el grupo de investigacion juridico social liderar la formacién de los matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 03: Cupos de pregrado Medellin y Area Metropolitana.

INDICADOR: Total estudiantes matriculados nuevos en pregrado en Medellin y Area
Metropolitana.

META: 800

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- De acuerdo a informe de Admisiones y Registro se cuenta con 350 estudiantes nuevos en la
Facultad para el semestre 2020-1. Para el segundo semestre se aplicaron estrategias de
retencion y permanencia estudiantil mediada por la virtualidad en la que desde el proceso de
docencia se aplicaron medidas para que los estudiantes accedieran de manera sincrénica y
asincronica a las asignaturas.

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Aumentar la cobertura de educacién superior con calidad y

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 pertinencia en el Valle de Aburra.

PROYECTO 04: Estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin.
META: 1.660

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Al 18 de marzo de 2020 total de estudiantes: 1324 y 306 prematriculados. Se realizé
seguimiento a las actividades académicas del 2020-1 a través de bitAcora FDCF que permitié
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evidenciar las actividades que se realizaban semana a semana por parte de los docentes, se
realiza corte de analisis de informacion en comités de curriculo

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Aumentar la cobertura de educacion superior con calidad y
pertinencia en el Valle de Aburrd.

PROYECTO 05: Estudiantes matriculados en Postgrado.
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculado en postgrado.
META: 45

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Estudiantes nuevos que ingresan en el 2020-1: 8 estudiantes, total matriculados en la
maestria: 29 estudiantes; se realiza seguimiento a los procesos académicos a través de
Comités de Curriculo y Comités Tutoriales.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
Académico.

PROYECTO 06: Programas Académicos con procesos de Autoevaluacion.
INDICADOR: Numero de programas con procesos de Autoevaluacion (Derecho).
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Terminando informe de autoevaluacion de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminalistica
y el pregrado de Derecho, en el que se han realizado procesos de ponderacion, encuestas de
estudiantes, egresados, profesores, sector productivo y administrativos, también la
evaluacion secundaria, todas las evidencias reposan en sistema SAEPRO. Los porcentajes
de cumplimiento de la autoevaluacion para la maestria fue de: 87% y para el pregrado en
Derecho: 84%. Aprobados planes de mejoramiento.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Incrementar el nivel de calidad de los programas Académico.

PROYECTO 07: Creacion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién

INDICADOR: Propuesta de Creacion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
presentada ante Ministerio de Justicia y del Derecho

META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Documentacién y aprobacién consultorio juridico y centro de conciliacibn como requisito para
la realizacion de practicas de los estudiantes de Derecho. Aprobada la reglamentacién por
parte de la Institucién Universitaria que se evidencia en resolucién de creacion. Se esta en
proceso de organizacién para presentacion externa ante el tribunal superior de Medellin y ante
el Ministerio de Justicia y del Derecho
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INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

HINEAESTRATEGICA 3 | AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacion de capital humano en la sociedad con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . : L L
el intercambio de conocimientos, saberes y practicas.

PROYECTO 08: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de evento de educacién continua /afio.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2018-1:
- Aprobado en acta 01 proyeccion de eventos y plan de trabajo de docentes tiempo completo.

Oferta de curso virtual BIOSEGURIDAD COVID-19 (certificacion de mas de 4400 personas),
Seminario de conferencias Online en Ciencias Forenses (impactados 112 personas), ciclos de
conferencias Facultad de Derecho y Ciencias Forenses (60 personas participaron en
promedio), seminario de Palinologia (en promedio 120 personas participaron), seminario
principios éticos como estrategia de aplicacion de la profesion en criminalistica (35 personas
participaron).

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Potenciar la relacion del egresado como agente

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : - .
transformador de la vida académica y social.

PROYECTO 09: Cursos de actualizaciéon para egresados.
INDICADOR: Numero de cursos/afio.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Aprobado en acta 01 proyeccion de eventos y en plan de trabajo de docentes tiempo completo.

Se oferté curso para egresados de Tecnologia en Investigacion Judicial y Profesional en
Criminalistica “Los limites de la investigacion privada en Colombia” con la participacion de 50
egresados, seminario para egresados de Histocitotecnologia "Seminario en Histotécnicas" con
la participacion de mas de 160 personas entre egresados y sector productivo.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 10: Produccion de material académico (libros, guias, manuales, catrtillas).
INDICADOR: Numero de Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, catrtillas).
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se determiné en acta 01 la realizacion de 2 guias para el primer semestre, dado las

condiciones de flexibilizacién por virtualidad se generan las guias de apoyo a las practicas de
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las asignaturas tedrico practicas mediadas por la virtualidad, las cuales fueron probadas en
acta 05.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de Ilos programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L,
Académicos.

PROYECTO 11: Participacion Democréatica de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
institucional.

INDICADOR: Porcentaje de cobertura de participacion de estudiantes en actividades de
sensibilizacion.

META: 40%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Proyecto de participacion democratica aprobado en acta 03 Consejo de Facultad desde 3
fases: La implementacion de fase 1 socializacion con video de sensibilizaciéon en redes y fase
2 conferencia sobre participacién democratica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 12: Capacitacion de docentes en lengua extrajera.
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en lengua extranjera.
META: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se cuenta con informe de estado de inglés de los profesores, la mayoria en capacitacién o con

entrega de certificacién de inglés en B1.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.

PROYECTO 13: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Aprobado en acta 01 y 06 las asignaturas a trabajar con apoyo virtual y en plan de trabajo de
docentes tiempo completo. Dada la contingencia por la PANDEMIA el 100% de los cursos de
la Facultad se ofertaron con flexibilizacion mediadas por las Tics. Se utiliza también TdeA
Virtual y herramientas virtuales para las asignaturas te6rico practicas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpentar el nivel de calidad de los programas
Académicos.
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PROYECTO 14: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades.
INDICADOR: No de eventos, cursos proyectos de Extension o investigacion.
META: 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Aprobado en acta 01 proyeccion de eventos y en plan de trabajo de docentes tiempo completo.

Se Realiza evento conjunto con oficina de egresados, con direccion de extension, evento para
toda la institucion “dia de los museos”, acta 06 de Consejo de Facultad proyecta otros eventos
mas en conjunto Coloquio Continental y semana del Derecho y la Criminalistica, entre otros.

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 | A\GENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

] Consolidar la cooperacion con Instituciones de Educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Superior y demas entidades en los ambitos departamental,
nacional e internacional.

PROYECTO 15: Internacionalizacion.

INDICADOR 1: Nimero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos.

INDICADOR 2: Nimero de docentes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 3: Numero de docentes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 4: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente.

INDICADOR 5: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante.

INDICADOR 6: Porcentaje de Cumplimiento de actividades del Plan de Internacionalizacién del
Curriculo

META 1: 1 Nacional y 1 Internacional.
META 2: 10

META 3: 10

META 4: 13

META 5: 11

META 6: 60%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Convenio marco que yace en secretaria general con la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Acuerdo de cooperacién con el Grupo Regional de Policia Cientifica y Criminalistica No. 6, se
presenta plan de activacion de convenios internacionales mediante la creaciéon de cursos
conjuntos con paises como Brasil, México y Bolivia. También se presenta un listado de Redes
de cooperacion académica y cientifica con vigencia 2020.

- Movilidad virtual docente saliente en eventos liderados por entidades como el Colegio de
Detectives privados de Catalufia, la Red de Ecologia de Medios, COLIFRI Francia, en paises
como Espafia, Brasil y Francia.

- Movilidad virtual docente entrante provenientes de instituciones como Universidad de
Salamanca, camara de comercio de Medellin, Universidad Nacional sede Medellin,
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Universidad Catolica Luis Amig0, Teleantioquia, Universidad de Medellin, Interpol, Proteccion
S.A. paises involucrados: Colombia, Espafia e Italia.

Movilidad virtual estudiantil saliente en eventos como congreso internacional de Informatica
forense y cibercrimen, VIII congreso internacional de criminologia y criminalistica, webinar
conferences, elaboracion de informes periciales en el area de la grafologia y la falsificacion de
marcas, conferencia internacional gratuita: el gesto grafico en la pericia caligrafica, estudio de
los dafios forenses en las prendas de vestir.

Movilidad virtual estudiantil entrante: estancia de investigacion del Programa Delfin,
provenientes de instituciones mexicanas como: Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Autonoma de Baja California, Universidad Autbnoma de Sinaloa, Universidad de Guadalajara.

La Facultad obtuvo el primer lugar en el porcentaje de ejecucion del Plan de
Internacionalizacién del curriculo con un cumplimiento hasta 2020-1 del 60%. Se presentan
productos finalizados para el programa de derecho y para el area de criminalisticas y ciencias
forenses como: agenda estratégica socio importa y exporta, estudios de tendencias,
diagndstico de referentes curriculares, documento del plan de internacionalizacién hasta 2020,
internacionalizacion en casa, convocatorias dispuestas para la participacion activa de
estudiantes, egresados y docentes.

7.22 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y AREAS COMUNES

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 60%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Disminuir el porcentaje de desercién estudiantil.

PROYECTO 01: Actividades académicas que apoyen la permanencia.
INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas.
META: 5

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Resultados de las pruebas diagndsticas 2020-1 estudiantes impactados 1471 y se realizaron
nivelatorios a estudiantes con una participaron de 1355 personas. https://virtual.tdea.edu.co/

Se realiza seguimiento a 49 estudiantes identificados con bajo rendimiento, 216 estudiantes
gue presentan ausentismo, analisis de casos atendidos e identificaciébn de estudiantes con
dificultades. Se presentd asesoria por solicitud a 360 estudiantes y se aplicaron talleres de
matematicas con lo cual se logré impactar a 72 estudiantes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.
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PROYECTO 02: Acreditar competencia en los estudiantes en Lengua extranjera.

INDICADOR 1: Numero de cursos realizados y evaluados.
INDICADOR 2: No actividades extracurriculares para fortalecer el aprendizaje de lengua
extranjera.

META 1: 6
META 2: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Curso Oferta de cursos virtuales de inglés en la plataforma https://virtual.tdea.edu.co/course

- Preparatorio saber pro, se impactan 695 estudiantes, tutorias y monitores de inglés apoyan la
formacion de lengua extranjera, en las actividades extracurriculares se impactaron 319
estudiantes. Resultados encuesta de satisfaccion estudiantes 1763 resultados de 94%
estudiantes satisfechos, el proceso de aprendizaje de estudiantes en ingles impacta
institucionalmente a 7500 estudiantes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 03: Acreditar competencia para docentes tiempo completo en lengua extranjero
segun el Marco Comun Europeo.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo con la competencia de lengua extranjera
(A1, A2,B1,B2yCl).

META: 60

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Oferta e implementacion de cursos de inglés para docentes, clasificacion de docentes en nivel

de inglés el nUmero de docentes impactados en el fortalecimiento de la competencia linglistica
es de 39.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

. Incrementar el nivel de calidad de los programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 académicos.

PROYECTO 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
META: 7

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Oferta de asignaturas virtuales de las cuales se hace publicacion virtual en la plataforma TdeA
VIRTUAL https://virtual.tdea.edu.co/
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Por la situacion de la pandemia se desarrollaron los otros cursos y asignaturas con apoyo a la
virtualizacion y se realiza estrategia de flexibilizacion curricular flexible apoyada en las TIC
para el desarrollo del semestre académico 2020-1 definida por Vicerrectoria y donde se
impactan 7500 estudiantes que se relacionan con el Departamento de Ciencias Basicas y
Areas Comunes.

7.23 UNIDAD DE VIRTUALIDAD

| Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 87%

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS

LINEA ESTRATEGICA 3 AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

Promover la formacién de capital humano en la sociedad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . . L .
con el intercambio de conocimientos, saberes y practicas

PROYECTO 01: Oferta educacion continua.
INDICADOR: NUmero de cursos educacion continua virtuales /afio.
META: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Total, de Cursos ofertados 9 los cuales fueron:

- Herramientas TIC (tres cohortes) - 979 matriculados.

- Seminario Saber Pro (una cohorte) - 115 matriculados.

- Curso Node.JS (una cohorte) - 4 matriculados.

- Educacién en contextos Rurales (Dos cohortes) - 38 matriculados.

- Formulacién y Evaluacién de Proyectos - 14 matriculados.

- Bioseguridad (Tres cohortes) - 4903 matriculados.

- Histocitotecnologia (una cohorte) - 229 matriculados.

- Educacién Inclusiva (dos cohortes) - 49 matriculados.

- Pedagogia para docentes no licenciados (tres cohortes) - 56 matriculados.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 02: Catedra TdeA para los docentes - Normatividad Institucional.
INDICADOR: Numero de cursos Catedra TdeA ofertados.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se dict6 la catedra TdeA a 237 docentes y empleados durante el afio 2020 para los cuales se
crearon y matriculan los usuarios de acuerdo a la demanda que presenta la oficina de talento
humano.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increr,ne_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.
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PROYECTO 03: Uso de Tics por los Docentes.
INDICADOR: Porcentaje de docentes que usan herramientas Tics del TdeA.

META: 40%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La totalidad de los docentes utilizaron herramientas TIC en sus cursos, ademas recibieron
capacitacion la totalidad de los docentes y fueron certificados 395 de los mismos, se cuenta
con 17 mil grabaciones de clases utilizando salas de zoom.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 04: Asignaturas ofertadas con apoyo virtual.
INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual.

META: 40

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- La totalidad de las asignaturas de la institucion se dictaron con apoyo virtual debido a la no
presencialidad en la institucion debido al Covid-19. Adicionalmente, se cuenta con las

asignaturas a las que se les ha

generado contenido propio para seguir siendo ofertadas de

manera virtual o en modalidad mixta en futuros semestres.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 05: Programa académicos virtuales.
INDICADOR: Numero de programas ofertadas con apoyo virtual.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Programa de Tecnologia en Gestion Informatica Virtual aprobada con resolucion 010397 del

24 de junio de 2020 y se esta en

7.24 COMUNICACIONES

proceso dos especializaciones.

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 56%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 01: Fomento de la cultura de la calidad de la Educacién superior.

INDICADOR: Campafa realizada y
META: 1
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EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:
- Se realiza la emisién de piezas de reacreditacion, se organizacion campafia con la

coordinacion de autoevaluacion y centro de produccion y medios. Adecuacion micrositio web.
https://www.tdea.edu.co/index.php/inicio-autoevaluacion-y-acreditacion

0 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 02: Sistema de Atencién al Ciudadano SAC.
INDICADOR 1: Implementacion del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC
META 1: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Serealiza la revision de la de politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano y
a la vez de actualiza el formato para el tratamiento de datos personales.

- Se brinda capacitacién a equipos primarios a través de los medios tecnoldgicos disponibles
(reuniones por Teams).

- Se han ejecutado 4 camparias que se pueden evidenciar en los siguientes links "+conectados":
o https://tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/tdea-tv/1885-mas-conectados
o https://www.facebook.com/142290522464903/posts/3798944716799447/?d=n,https://www.
facebook.com/142290522464903/posts/3515627818464473/?d=n,
o https://www.tdea.edu.co/index.php/bienestar/128-bienestar/valla-bienestar/1889-por-tu-
bienestar-estamos-conectados-si-te-quieres-te-cuidas

En el desarrollo de dicha estrategia se logré contactar por medio telefénico y correo electrénico
a 1.600 jévenes de las diferentes comunas de Medellin, persuadiéndolos con las 3.000 becas
tecnologias sapiencia, y los programas académicos del Tecnolégico de Antioquia.

- La marca TdeA continla expandiéndose y consolidandose, en las diferentes comunas y
corregimientos de Medellin, cumpliendo parcialmente con el objetivo principal del Tecnolégico
de Antioquia de alcanzar los 1.000 cupos dispuestos por SAPIENCIA para la convocatoria
2020-2 presente convocatoria, superando incluso el nimero de aspirantes.

- Apoyo en el proceso Jévenes en Accidn el equipo de atencion al ciudadano desarrollo un
promedio de 157 llamadas a estudiantes con el fin de informarles el proceso indicado para
completar el registro en la pagina de prosperidad social. Este proceso de acompafiamiento se
realizé bajo la orientacion del comité de permanencia institucional.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestion de la Comunicacion.

PROYECTO 03: Rendicion de cuentas.
INDICADOR: Rendicion de cuentas planificada y ejecutada los mecanismos de divulgacion.
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META: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:
- Se realiz6 proceso de rendicién de cuentas. Informe consolidado rendicién de cuentas 2019.

https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/informe _consolidado ren
dicion cuentas 2019.pdf

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 04: Mejoramiento de la comunicacion organizacional.

INDICADOR 1: Numero de medios editados y emitidos.
INDICADOR 2: Campaiias.
INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META 1: 9
META 2: 1
META 3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se han editado dos ediciones del periddico institucional, se cuenta con el acta respectiva.
Comunicaciébn con la vicerrectoria académica y la estrategia: "+conectados":
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/1899-desde-la-
rectoria-mas-conectados-por-la-esperanza

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
] ACADEMIA.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestién de la Comunicacion.

PROYECTO 05: Mejoramiento de los medios de comunicacion.

INDICADOR 1: Informe de actualizacion.
INDICADOR 2: Informe de utilizacion de medios digitales.
INDICADOR 3: Informe de evaluacion.

META1: 1
META 2: 2
META3: 1

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Administracion y actualizacion permanente de contenidos en la pagina web, redes sociales y
chat, se realiza informe sobre las métricas correspondientes al chat de la pagina web vy
Facebook: Al cierre de mayo 31 se han atendido 14.407 solicitudes acumuladas con una
capacidad de respuesta de 93% sobre 100.
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LINEA ESTRATEGICA 3

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON LOS
AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Implementar estratégicas de Mercadeo que permitan
visualizar la institucion y sus servicios.

PROYECTO 06: Plan de Mercadeo.

INDICADOR: Numero de campafias ejecutadas.
META: 2

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION:

- Se ejecutd una campafia magna que comprendid6 6 micro campafias en medios, para

inscripciones estas son:

- Storie 1: TdeA: 13 de mayo a 28 de mayo Impresiones: 695.271, Clics: 5.804.

- Post "El futuro que suefias": 13 de mayo a 12 de junio. Impresiones: 1.519.057, Clics: 1.358.
- Storie 2 TdeA: 28 de mayo a 11 de junio. Impresiones: 459.239, Clics: 1.032.

- Storie 3 TdeA: 1 de junio a 14 de junio. Impresiones 540.425, Clics: 1360.

- Storie 4 TdeA: 17 de junio a 1 de julio: Impresiones: 225.289, Clics: 12.411

7.25 BIBLIOTECA

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 56%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 .
académicos.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

PROYECTO 01: Adquisicion de libros y revistas fisicos para la Biblioteca

INDICADOR: Numero de libros y revistas adquiridos/afio
META: 100

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electrénico. Se recibieron las solicitudes y se han solicitado dos (2)

cotizaciones respectivas.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 e
académicos.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

PROYECTO 02: Adquisicion de libros electronicos para la Biblioteca.

INDICADOR: Numero de libros electronicos adquiridos/afno.
META: 150
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electronico.

Se recibieron las solicitudes y se ha solicitado una (1) cotizacién respectiva.

LINEA ESTRATEGICA 1 | APUESTAPOR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

Incrementar el nivel de calidad de los programas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 L.
académicos.

PROYECTO 03: Mantener el numero de bases de datos para la Biblioteca.
INDICADOR: Numero de bases de datos.
META: 65

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se realizaron cuatro (4) comités curriculares. Debido a la emergencia sanitaria por el COVID-
19 se opto por realizar una orientacion general dirigida a los diferentes Comités Curriculares
mediante el correo electronico.

Se recibieron las solicitudes y se ha solicitado una (1) cotizacién respectiva.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 04: Capacitacibn para Docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliogréficos.

INDICADOR: No. de talleres realizados.

META: 65

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Los talleres fueron planeados: Capacitacibn en bases de datos con la metodologia de
alfabetizacion informacional, capacitaciébn en gestores bibliograficos para investigadores,
semilleros y grupos de investigacion y recorrido guiado por la biblioteca.

Se han capacitado 1925 usuarios y se han realizado 82 talleres, Los ultimos seis (6) talleres
de manera virtual. Un 80% de los usuarios califican en 5 y un 18% en 4 al capacitador y un
75% de los usuarios califican en 5 y 22% en 4 a la actividad de capacitacion.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfri3yG376twHrTxg-
rbUzJRrQFFdIdpZ47Deu_gtJFkdgYyQ/viewform?c=0&w=1

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Increrpe_ntar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 05: Actualizar y Administrar el repositorio institucional.
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INDICADOR: Numero de trabajos de grado publicados.

META: 50

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se publican los trabajos de grado con autorizacion de publicacion: https://dspace.tdea.edu.co/

- Se realiz6 el contrato para la actualizacion y modernizacion del Repositorio Institucional de
acuerdo a los parametros de Ciencia Abierta, el contrato No. CBYS DF 103-2020 se encuentra

en ejecucion.

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 06: Estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliogréficos.
INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto.

META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se aplicé la encuesta que arroj6o

un total de 1290 usuarios encuestados, donde el 94% de los

encuestados considera que los servicios que presta la biblioteca son adecuados.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIBuA4pynpltk3v22V5MYXA8wWMIwUS2ek3zhkP

SObZF5VvmRQO/viewform?c=0&w=1

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Incrementar el nivel de calidad de los programas
académicos.

PROYECTO 07: Actividades culturales en la Biblioteca (exposiciones, promocion de lectura, etc.).
INDICADOR: Numero de Actividades realizadas.

META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizé la publicacion de un blog de la biblioteca, donde se publica temas de literatura, arte,
museos, capacitaciones en bases de datos, cine, exposiciones virtuales, bibliotecas virtuales,
etc. https://clubvitualtdea.webnode.es/. Se celebré virtualmente el Dia del Idioma.

7.26 GESTION DOCUMENTAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno. | 44%

LINEA ESTRATEGICA 5

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Integrar los sistemas de gestién, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 01: Capacitacion en organizacién de archivos de gestion
INDICADOR: Numero de eventos de capacitacion

META: 9
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se realiza la invitacion por medio de correo electrénico a las personas interesadas en

capacitarse, las actividades propuestas se llevaron a cabo con éxito, se realizaron 4
capacitaciones con las cuales se logré impactar a 48 colaboradores.

1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 02: Actualizacién instrumentos archivisticos.
INDICADOR: Numero de instrumentos de control archivisticos actualizados y aprobados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Serealiza la socializacion y el acompafiamiento con las areas implicadas, para la actualizacion
de los instrumentos de control archivisticos y se realizan los ajustes a los instrumentos de
control archivistico a las necesidades de la Institucion.

‘ - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestidén, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 03: Transferencias documentales.
INDICADOR: Numero de dependencias con Transferencia documental.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Inicialmente se elabora el cronograma de transferencias documentales en el cual se tiene

planeado hacer 6 durante el afio, debido al Covid-19 y la no presencialidad en la institucion se
replantea el cronograma y solo se ejecutaran 2 transferencias, las cuales fueron realizadas el
inicio de afio a las ares de Juridica y Secretaria General en donde se les realizo en inventario
de la informacion recibida.

1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestién, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 04: Actualizacion instrumentos de informacion publica
INDICADOR: Numero de Instrumentos de informacién publica actualizados.
META: 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se realizd la revision y actualizacion a los siguientes instrumentos de informacion publica
indice de informacion clasificada y reservada, indice de registro y activos de informacion y
esquema de publicacion de la informacidn, una vez aprobados seran publicados en la pagina
Web Institucional, para dar asi cumplimiento a la ley 1712 de 2014.
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1 - ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y MECI.

PROYECTO 05: Clasificacion Documental.
INDICADOR: Cuadro de clasificaciéon documental 2016-2019 elaborado.
META: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se esta en proceso se actualizacion y recopilacion de los actos administrativos que han
modificado la estructura organica de la institucion para el periodo 2006-2019. Se avanza en la
revision y depuracion de la informacién generada en las areas de gestion, pero esta tarea no
se podido desarrollar adecuadamente ya que debido al Covid-19 no se esta laborando en la
institucion y se requiere hacer presencia en las areas para la pertinente revision de la
documentacion.

7.27 GESTION AMBIENTAL

| Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno. | 59% |

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

PROYECTO 01: Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos -PMIRS
INDICADOR: Porcentaje de Implementaciéon del PMIRS
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:
- Se han desarrollado 6 campafias masivas: Curso de terrarios 21 participantes, jornada de

induccién 252 participantes, entrega de abono 100 participantes y campafia de ahorro de
energia en oficinas 30 patrticipantes.

- Dada la contingencia desde marzo no hay ingreso a la institucién por lo que no hay residuos
reciclables ni peligrosos generados en este periodo, se lleva el formato de caracterizaciéon a
marzo 31 consighado 170417 aforo y caracterizacién acopio V2020 _KS y se registra tasa de
aseo a mayo. A la vez se llevé a cabo dos experimentos de aprovechamiento de compost y
aprovechamiento de residuos organicos desde el hogar, se construyé una cartilla de
compostaje para masificar el curso con la comunidad, ademas de dictar una charla de huerta
en hogares.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
comunidad institucional.

LINEA ESTRATEGICA 5

OBJETIVO ESTRATEGICO 10
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PROYECTO 02: Plan General de manejo de Residuos Peligrosos PGIRESPEL.
INDICADOR: Porcentaje de Implementacion del PGIRESPEL.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Se han desarrollado 6 campafias: jornada de induccién donde se presento las opciones de
disposicion de residuos peligrosos en el TdeA, socializacion de programas posconsumo via
Instagram, Programa SGA, capacitacion compostaje, huertas y retos ambientales en el hogar.
Al 15 de junio de 2020 el proceso de disposicion y tratamiento de los residuos peligrosos en la
institucion se realizard con Empresas Varias de Medellin, utilizando los puntos naranjas
cuando las cantidades no superen 10 Kg, cuando sean mayores se hara la recolecciéon con
ellos en el TdeA.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 comunidad institucional.

PROYECTO 03: Capacitacién en programa Ambiental.

INDICADOR 1: Numero de eventos de capacitacion en Gestion ambiental.
INDICADOR 2: Numero de actividades de difusion.

INDICADOR 3: Informe de presentacion de la ejecucion del PGA

META 1: 2
META 2: 3
META 3: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

Al 15 de junio de 2020 se han realizado 25 eventos de capacitacion en la modalidad uno a uno
para una asistencia de 86 docentes, 117 empleados y 1137 estudiantes, para un total de 630
personas, se ha realizado un video educativo sobre el PGA y otro mas para fortalecer el club
de suculentas, se cred el semillero de investigacion en suculentas y plantas y se desarrolla un
curso de terrario con el apoyo de comunicaciones en pro de maximizar las actividades
emprendidas como difusiébn de cada uno de los programas del PGA. Finalmente se hace la
difusiéon de los resultados del PGA ante los estudiantes de la asignatura Sistema Gestién
Ambiental y Legislacion Ambiental.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 comunidad institucional.

PROYECTO 04: Programa de Uso Eficiente y racional del Agua PUEYRA
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INDICADOR: Porcentaje de elaboracion del PUEYRA.
META: 100%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se ha realizado la socializacion con el comité ambiental, en caso de tener elementos para
incorporar; se presentan propuesta de aprovechamiento de agua lluvia y se presenta un plan
completo para el mejoramiento de las zonas humedas.

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 . a LU
comunidad institucional.

PROYECTO 05: Manejo eficiente de Energia.
INDICADOR: Porcentaje de elaboracion del PUEAE.
META: 80%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se present6 el proyecto de paneles solares para los bloques 9, 1, 13, biblioteca y coliseo los
cuales permiten disminuir el consumo en un 46% a través de Empresas Publicas, se sigue
llevando el registro de consumos de las lineas de energia para el establecimiento de las
necesidades y posibles programas que pueden implementarse, se lleva el monitoreo del
consumo de energia y se esta construyendo el diagndstico del PUEAE

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA

LINEA ESTRATEGICA 5 ACADEMIA

] Promover la cultura de sostenibilidad ambiental en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 10 | comunidad institucional.

PROYECTO 06: Vivero Institucional.
INDICADOR: NUumero de informes de actividades del vivero.
META: 2

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

- Se presentan las actividades ejecutadas en practicas de vivero correspondientes al mes de
febrero y marzo, las actividades de acompafiamiento y los tramites ambientales efectuados
con el componente forestal, se han acompafado los experimentos docentes en cuarentena y
se ha asesorado desde la coordinacién de Vivero haciendo la identificaciébn de plagas y
enfermedades

8. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER SEMESTRE DE 2020

AREAS DE GESTION EJECUCION
Secretaria General 64%
Direccion Administrativa y financiera 53%
Direccion de Planeacion 56%
Tecnolcaico (@) - S %
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Direccién de Extension 74%
Direccién de Internacionalizacion 74%
Direccion de Investigacion 57%
Direccion de Regionalizacion 32%
Direccién de Bienestar Universitario 49%
Direccién de Control Interno 68%
Coordinacion del Talento Humano 61%
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 52%
Plan de Bienestar Social Laboral 52%
Plan de Capacitacion 24%
Coordinacion de Autoevaluacion 44%
Coordinacion de la Gestion de la Calidad 65%
Coordinacion de Egresados 58%
Coordinacion de Admisiones y Registros 79%
Coordinacion de Ayudas Educativas 54%
Coordinacion TIC 55%
Vicerrectoria Académica 59%
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 72%
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 78%
Facultad de Ingenieria 66%
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 65%
Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes 60%
Unidad de Virtualidad 87%
Comunicaciones 56%
Biblioteca 56%
Gestion Documental 44%
Gestion Ambiental 59%
PROMEDIO GENERAL 59%
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Andlisis: En las distintas areas de gestion se observo un promedio de cumplimiento de sus planes
de accion al 30 de junio de 2020 que asciende al 59%.

Se evidencia al realizar la primera y tercera linea de defensa que tiene como funcién la Direccién
de Control Interno, el cumplimiento en la ejecucién y gestion de cada una de las lineas, ademas
de evidenciarse el cumplimiento de los planes, proyectos y programas.

Al evaluarse el primer semestre del afio 2020 y tener un porcentaje de promedio superior al 50%,
se evidencia que se han ejecutado los planes de accion acorde a lo proyectado, pero es
importante que las areas tengan en cuenta las recomendaciones que se realizaron al momento
de la auditoria interna, debido a que con la correcta ejecucion se dara cumplimiento al logro de
la meta establecida en el plan de desarrollo.

Se evidencia una buena ejecucion y desarrollo de estrategias que van encaminadas al
cumplimiento de los proyectos, programas y planes propuestos.

Se resalta el compromiso de las dependencias para la correcta ejecucion de las actividades.

La Direccion de planeacion brindé acompafiamiento a las recomendaciones que se realizaron
desde la Direccion de Control Interno en las diferentes auditorias, donde se realizaron ajustes a
las actividades propuestas, para dar cumplimiento a los indicadores, debido a que por la situacion
actual del Covid, muchas actividades no se podian realizar de forma presencial y se debian
replantear muchas actividades que migraran a la virtualidad.

9. RECOMENDACIONES:

e Es importante que cada area conozca el alcance de cada uno de sus indicadores; con el
fin, de poder dar cumplimiento total a la actividad y no dar cumplimientos parciales; se
evidencia gue muchas dependencias dependen de otras areas para dar cumplimiento total
a su indicador; por lo cual es importante aclarar que cada indicador depende netamente
del &rea y que el desarrollo y ejecucion de este Unicamente depende de la dependencia.

e Es importante que al momento de definir los proximos planes de accidon se presente una
concordancia en las actividades, proyectos e indicadores; debido a que se ven desligadas
muchas actividades al indicador y al proyecto.

e Es importante que los indicadores se evallen y tengan un andlisis mucho mas profundo
donde se logre evidenciar impacto, percepcién, oportunidad y demas; debido a que los
indicadores de muchos planes de accion son simples y no realizan una correcta medicion
al proyecto o actividad.

e Es importante que las areas especifiguen mucho mas detallada la informacion respecto a
las evidencias de cada una de las lineas que se desarrollan en sus planes de accion;
debido a que se evidenciaban los soportes en la carpetas, pero en el documento de Excel,
donde esta definido su plan de accién se quedaban cortos en la presentacion de las
evidencias; por lo cual es importante se relacionen links, nombre de los documentos,
niamero de actos administrativos, personas impactadas, actividades realizadas,
porcentajes de percepcion y demas,

e Se sugiere que todos aquellos indicadores que estén anclados al sistema de gestién de
calidad, se evalluen y en caso tal se redefinan para tener una correcta medicion.

-~ - N I
. Tecnolagico \ -
a de Antloguia ’ GOBERNACION DE ANTIOQUIA ' iNet §
Institucion Universitaria < % UN'DOS

103




Cadigo: V01-F03

: Tecnoldgico FORMATO INFORME DE o
@Y - irvieaua T AUDITORIA Version: 02

Fecha: 30/07/2020

INFORME VERIFICACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

e El llevar a la virtualidad muchas de las actividades que contemplan varios planes de
accion, pueden presentar que su indicador se desborde; por lo cual, se recomienda que
al momento de realizar los comparativos entre indicadores, se realice la claridad y en caso
tal definir correctamente los porcentajes de los indicadores, con el fin de dar cifras exactas
y acordes a lo que se ha venido ejecutando.

e Se recomienda que algunas dependencias realicen trabajo en equipo para la correcta
ejecucion de su plan de accion.

e Se evidencia que la mayoria de las dependencias no tenian definida una meta clara en
sus proyectos; por lo cual, es importante se logre identificar correctamente cual es la meta
propuesta para asi dar cumplimiento a la ejecucion del logro de la meta segun la
periodicidad que se tenga definida.

e Se recomienda a las areas que tienen sus planes de accion inferior al 50%; implementar
estrategias que migren a la virtualidad y desarrollos Tic’s para dar cumplimiento a sus
planes de accion.

10. CONCLUSIONES

e Se observo un promedio de cumplimiento del 59% en los planes de accién al 30 de junio
de 2020.

e Algunas dependencias migraron de forma correcta sus planes, proyectos y programas a
la virtualidad y los desarrollos Tic’s.

e Todas las areas presentaron los respectivos soportes, con el fin de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Direccion de Control Interno.

e EIl plan de accion de Bienestar, gestion documental, Tic's e Internacionalizacién, se
realizaron modificaciones en sus actividades, debido a que presentaban dificultad para
dar cumplimiento a las actividades propuestas; ademas de que sus actividades no
conversaban con su proyecto y su indicador no estaba definido correctamente.

HEC ALEANO ORTIZ
Direccion de Control Interno

Proyecto: Juan David Maya Ortega
Auxiliar de Control Interno

Jessica Londofio Montoya
Profesional Universitario
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