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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2011-2015 Tecnolégico de Antioquia-Institucion Universitaria-
Educacién Sin Fronteras contempla cinco lineas estratégicas, cada una de las cuales se
traduce en objetivos, que a su vez se hacen realidad a través del cumplimiento de metas
desplegadas en el desarrollo de una serie de actividades, cuyo resultado se mide con
indicadores de gestion.

La gestion de los planes y programas institucionales, hace necesario el seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos. En este sentido es importante la evaluacion vy el
monitoreo permanentes de los resultados de gestion.

Mediante la resolucion N° 001060 del 16 de Diciembre de 2014, se adopta el plan de
accion del Tecnolégico de Antioquia para la vigencia 2015. Dicho plan esta
perfectamente alineado con las lineas y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
2011-2015. A partir de éste se establecen las metas, actividades e indicadores de
seguimiento que debe ejecutar durante 2015, cada area de gestion para traducir el Plan
de Desarrollo en acciones claras y concretas.

Por esta razén la Direccion de Control Interno lidera la verificacidn del cumplimiento de
las metas fijadas a cada dependencia. Se lleva a cabo la revision de los resultados
presentados y se valida el grado de avance de cada area de gestion con respecto a la
implementacién de sus actividades.

Esta verificacion se realiza con corte semestral, y busca determinar la veracidad de los
resultados presentados por cada area de gestidbn, a partir de las evidencias
suministradas. En este informe se presentaran los avances de las dependencias en su
plan de accion hasta el segundo semestre de 2015.

Esta verificacion se adhiere al cumplimiento del marco normativo que propende por el
mantenimiento del sistema de control interno: Ley 87 de 1993, evaluacién independiente
del Modelo Estandar de Control Interno MECI2014, Decreto 943 de 2014 y la Ley 909
del 23 de septiembre de 2003 y Ley 1474 de 2011.
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Este ejercicio pretende generar sefiales de alerta sobre situaciones que pudieran afectar
el logro de todos los objetivos y metas contemplados para esta vigencia. Se busca
garantizar el cumplimiento del plan de accién, en completa alineacion con las lineas y
objetivos estratégicos que hace parte del Plan de Desarrollo Institucional.

Se invita a los servidores del Tecnologico de Antioquia de las diferentes areas de gestion
a adherir el desarrollo de sus actividades diarias, a los objetivos y metas previamente
fijados dentro de sus planes de accion, asi como a los objetivos, principios y valores
institucionales.

Se presentan ademas una serie de recomendaciones de acuerdo a los resultados
observados. Se espera que estas observaciones sean utiles a las diferentes areas de
gestion para identificar desviaciones reales o potenciales que amenacen el cumplimiento
de sus objetivos.
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2. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

2.1 SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 91%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 91%

LINEA ESTRATEGICA 4: INTERNACIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. DISENAR UN PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACION QUE PERMITA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

META 01: Financiar la formacion de docentes en el pais o en el extranjero.

INDICADOR: Numero de docentes con financiacion de doctorado

EVIDENCIAS: Durante la vigencia 2015 se realizé el Tramite completo de comision de
estudios para seis (6) docentes (Carlos Federico Molina, Llinet Marcela Serna, Dario
Soto, Fabio Vargas, Leonardo Ceballos y John Jairo Cifuentes), logrando la meta en este
afio para un cumplimiento del 100%.

VERIFICACION REALIZADA: Porcentaje de cumplimiento de la meta de un 100% y se
evidencia los documentos soportes de las diferentes tramites realizados.
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LLINET MARCELA SERNA DOCENTE Ingeniera Forestal, Magister en Doctorado en Universidad Nacional de
GONZALEZ Bosques y Conservacion Ambiental Ecologia Colombia
Licenciado en educacion, Doctorado en
LEONARDO CEBALLOS matematicas y fisica, Especialista en o Universidad Nacional de
DOCENTE P . ciencias de la . .
URREGO Estadistica y Magister en Educacion Rosario (Argentina)
Administracion Educativa
Médico y Cirujano, Especialista en
CARLOS FEDERICO MOLINA . . o Doctorado en A -
CASTANO DOCENTE Toxicologia y Espeqallsta en Salud Epidemiologia Universidad de Antioquia
Ocupacional
JOHN JAIRO CIFUENTES - . . . Doctorado en Universidad de San
GONZALEZ DOCENTE Psicdlogo y Magister en Psicologia Psicologia Buenaventura
Ingeniero de Sistemas, Especialista Doctorado en R .
FABIO ALBERTO VARGAS o X I Universidad Nacional de
AGUDELO DOCENTE en Ingenieria de Soﬁwgre y Magister Inggnlerla de Colombia
en Ingenieria Sistemas
. . . Doctorado en R .
DARIO ENRIQUE SOTO Ingeniero de Sistemas y Magister en o Universidad Nacional de
DURAN DIIEEITIE Computacién Ingenieria de Colombia
Sistemas
LINEA MODERNIZACION CORPORATIVA
ESTRATEGICA 1:
OBJETIVO Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el
ESTRATEGICO 4. nivel de productividad y satisfaccion de los integrantes de la
comunidad académica ...

META 02: Consolidar la propuesta de restructuracion administrativa.
INDICADOR: Propuesta elaborada y presentada al Consejo Directivo de la Institucion.

EVIDENCIAS: Se actualizo el Manual de Funciones a junio 01 de 2015, de acuerdo con
lo dispuesto en el decreto 1083 de la presente vigencia, igualmente se presenta la
propuesta de restructuracion administrativa al Consejo Directivo y la cual aprobo
mediante acuerdo.
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VERIFICACION REALIZADA: Se evidencia un avance del 92% de la meta, se verifico
la actualizacion del Manual y el Acuerdo mediante el cual se aprueba la nueva estructura
del Tecnolégico de Antioquia.

LINEA MODERNIZACION CORPORATIVA

ESTRATEGICAS :

OBJETIVO Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el nivel de

ESTRATEGICO 4. | productividad y satisfaccion de los integrantes de la comunidad
academica ...

META 03: Aumentar el nivel de competencias de los empleados de planta.
INDICADOR: Aumentar el nivel de competencias de los empleados de planta.

EVIDENCIAS: Se realizé un curso de actualizacién al nivel asistencial y se envi6 al
personal de servicios generales y mensajeria a un curso especifico para su nivel;
igualmente se realizé el conservatorio sobre contratacidén, de cada uno de estos eventos
se realizd la respectiva evaluacion de impacto y se presento el informe de medicion de
las competencias.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencia un porcentaje de cumplimento de esta meta
en un 92%, se puedo verificar la existencia de listado de asistencia y las diferentes
evaluaciones de impacto.

LINEA MODERNIZACION CORPORATIVA

ESTRATEGICA 5 :

OBJETIVO Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el nivel de

ESTRATEGICO 4. | productividad y satisfaccién de los integrantes de la comunidad
académica ...

META 04: Plan anual de capacitacion

INDICADOR: Porcentaje de ejecucién del Plan de Capacitacion.
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EVIDENCIAS: Formulacion del plan Institucional de capacitacion y medicion de impacto
del 100% de las actividades realizadas.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencia el plan Institucional y los diferentes informes
de evaluacién de impacto, el cumplimento de avance de esta meta es del 100%.

LINEA

ESTRATEGICA 5 :

MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO 4.

Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el nivel de
productividad y satisfaccion de los integrantes de la comunidad
académica ...

META 05: Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

INDICADOR: Sistema de gestidén en seguridad y salud en el trabajo operando.

EVIDENCIAS: Se realiz6 el diagndstico integral de operacién del sistema de gestidén de
seguridad y salud en el trabajo, se efectud el contrato y se realizaron los examenes de
diagndstico, pendiente la propuesta para intervenir los factores de riesgo.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencia el contrato y los examenes de diagndstico y
hay un avance de la meta de un 90%.

LINEA

ESTRATEGICA 5 :

MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO

ESTRATEGICO 4.

Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el nivel de
productividad y satisfacciéon de los integrantes de la comunidad
académica ...

META 06: Implementar el programa de Ausentismo Laboral.

INDICADOR: Documento de identificacion de las causas de ausentismo laboral por
grupos poblacionales y propuesta de intervencion.
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EVIDENCIAS REALIZADA: Implementacion del programa Faro e informe a diciembre 31
2015, identificaciéon de causas de ausentismo y ejecucion de actividades de Bienestar
Social Laboral para disminuir el porcentaje de ausentismo y presentacién de propuesta
para intervenir los factores de ausentismo laboral.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencia informe a fecha 31 de diciembre y propuesta
realizada, hay un avance de la meta de un 88%.

LINEA MODERNIZACION CORPORATIVA
ESTRATEGICA S :

académica ...

OBJETIVO Propiciar las condiciones organizacionales que eleven el nivel de
ESTRATEGICO 4. | productividad y satisfaccion de los integrantes de la comunidad

META 07: Elaborar y ejecutar un plan anual de bienestar social laboral.
INDICADOR: Plan de Bienestar Social Laboral elaborado y ejecutado.

EVIDENCIAS: Formulacién del Plan y ejecucion del 100% de las actividades
programadas para el afio 2015.

VERIFICACION: Los programas de Bienestar Social Laboral es un proceso permanente
orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia” (Decreto
1567/98, Art. 20).

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

Que los servidores del Tecnoldgico de Antioquia tomen conciencia de su responsabilidad
en la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Que la Institucion colabore en la necesidad de satisfacer dichas necesidades de cara a
la calidad de vida de sus colaboradores y a la creacién de ambiente laboral adecuado
para el cumplimiento de los principales propdsitos organizacionales.
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Motivar el desempefo eficaz y el compromiso de sus empleados (Art. 69 Decreto
1227/05)

Se evidencian unos componentes tales como:

Desarrollo Humano:
Facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de los demas miembros
de la comunidad; fomentar su capacidad de relacionarse y comunicarse; desarrollar el
sentido de pertenencia y compromiso individual con la institucion y fortalecer las
relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera integracion que redunde en
beneficio del entorno:

PROGRAMA FECHAS  OBSERVACIONES EJECUCION ASISTENTES
Reunion de
informacién y A
motivacion sobre el | Marzo 14 Auditorio Gilberto Marzo 14 128
) Echeverry Mejia
Programa Bienestar
Social laboral
Semestre 1:
Enero 31, Semestre 1: Enero 31,
Induccic Febrero 7y 14y S tral Febrero 7'y 14 y Marzo 11. Semestre 1: 32
ndticeion Marzo 11 emestra Semestre 2: Julo 21al 24| Semestre 2: 40
Semestre 2: y Septiembre 16
Julio 21 al 24
Reunion Semestral
. -, Marzo 14 - (Una al interior de la Marzo 14 128
R :
einduccion Junio institucion y otra por fuera Septiembre 18 210
de la Sede Central)
Acompafiamient
o 0 deun Eucaristias:
Acompafiamiento | sacerdote los 15
. , Semestral Marzo
espiritual miércoles . 28
durante la Julio
jornada laboral
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PROGRAMA

FECHAS

Un dia mensual

OBSERVACIONES

Temas que permita

EJECUCION

Servicios Generales

ASISTENTES

-

con calidad

L para realizar mejorar canales de . A 3
Capacitacion en - o Auxiliares Administrativos
desarrollo humano achwdadgs comunicacion y logro de o tacié Servicio al 30
fuera de oficinas| objetivos por grupos de [~@Pacitacion en Servicio a 30
por niveles trabajo. Cliente
Salud Ocupacional:
Fomentar el autocuidado y la prevencién de enfermedades y accidentes laborales, a
través de las practicas de salud y seguridad:
PROGRAMA FECHAS OBSERVACIONES EJECUCION ASISTENTES
Ficha de ingreso al
Evaluacion médica. 0 progranlwa ge Slaluq
Hoja de vida Marzo - Mayo | Ocupacional. (Evaluaciones Junio - Julio 137
onal médicas, trabajo por tipo de
ocupaciona riesgo) Informe consolidado
Mayo 14
Motivar equipos de trabajo. Recencién de reportes
Campafia Ambientes . Fomentar el Uso planillas peion de rep y
: Abril . . consolidado de 15
de trabajo saludables para reportar incapacidades ;
. ausentismo
y ausencias laborales.
o Definir agenda de
Plan de capamtagon Mgrzo- capacitacion de Salud Afiliacion ARL Estudiantes 150
en salud ocupacional Diciembre Ocupacional para
integrantes del COPASS
Entregar base de datos
Valoracion del Riesgo (Excel) por dependencias y Diigenciamiento de
Psicosocial en Marzo cargos a la firma PRAX figenctam 114
; ONE. Consolidado de encuesta
espacio laboral O
Consentimiento informado y
motivar aplicacion de
/‘? Tecnologico (ﬂ deA | (V.- 2 f’ £ &
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instrumento con ARL
SURA.

8 Horas Programacion por ciclos - | Sesiones personalizadas:
Pausa Laboral - semanales Actividades por grupos. Lunes, martes y 60 Semanal
Campafia Febrero - Presentar informe bimestral [ miércoles: 20 Usuarios emanales
Diciembre de participantes. por dia

Capacitacion y
entrenamiento a los
comités, realizacién de un

Dotacién de la Brigada de

Una actividad Emergencia. Tres

. mensual , L, entrenamientos de 12 Brigadistas
Plan de Emergencias simulacro de evacuacion. .
Febrero — Presentar informe rescate (Mangueras, capacitados
Diciembre semestral. Plan de evacuacion y rescate

actividades acuatico)

Recreacién y Deporte:
Orientar el esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y ecolégico que

Permitan valorar y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar
el espiritu de superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de
aptitudes deportivas, la formacion correspondiente, y la participacion de toda la
comunidad:

PROGRAMA FECHAS OBSERVACIONES EJECUCION ASISTENTES
Actividad fisica y Lunes a jueves de Lunes a jueves de 5:00 | o0 o oo
recreativa (Gimnasio, | 5:00 p.m.a6:00 p.m. | Coordinar en cada area la asistencia p.m.a6:00 p.m.-10 (Incluyendo
Hidroaerobicos, Febrero — Diciembre | para no afectar la prestacion del servicio Usuarios diarios en A res); dos)
Taekwondo, Crossfit) 2015 promedio g
Actividad fisica por Una actividad mensual en coordinacion Yoga (12:00 m.) 9
grupos (Yoga, Rumba | Marzo - Noviembre con la Direccion de Bienestar Baile de Salon (6:00
Aerdbica y Caminata) Institucional p.m.) 3
/? Tecnologico Fdeﬂ [ L2 ﬁ ¢ 1 Het ) &
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Novena de navidad, fiesta de fin de afio,

Act|V|dadaeﬁsOde fin de Diciembre concurso pesebres con material Pendiente Pendiente
reciclable.
Se fortaleceran las disciplinas que V;J?é%?' 20
Practica deportiva | Viernes a partir de las tienen pa_rt|0|pantes (FuFboI, Baloncesto, Taekwondo (Torneo 20
. Tenis de mesa y Ajedrez) y se L
semanal 4:30 p.m. A Municipal) 1
fomentara la participacion en torneos . .

A Ajedrez (Torneo Aciet

interinstitucionales . 1
Nacional)

Cultura y Eventos Sociales:

Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacion correspondiente; ademas, facilitar su

expresion y divulgacion. Igualmente, fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion artistica:

Institucion

PROGRAMA FECHAS OBSERVACIONES EJECUCION ASISTENTES
Actividades
artisticas y Lunes a jueves . .
culturales De 11:30 a.m. - 12:30 Coordinar en cada area la Pintura 8
(Clase de o asistencia para no afectar la )
: m. e - Fotografia 2
pintura, Febrero - Diciembre prestacion del servicio
escultura'y
fotografia)
/';7 T i e (’\ v Q: ﬁ_ Y ‘:.._'"'z," —.1.1-::;-
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Celebracién de

fechas especiales - Cumpleafios
- Cumpleafios 6 de marzo g . Dia de la Mujer 300
Dia de la Mujer- : Conmemoracion de dias Dia del hombre 120
hombre 4 de abrl clasicos Dia del Auxiliar Adm 80
Dia del Auxiliar 26 de junio y reconocimiento institucionall ™" el 60
Administrativo, 15demayo | en el puesto de trabajo de Pliblico 0
Dia del amor y la 8 d& mayo —12.de juniol  ¢ada festejado en su Dia del Maestro 200
amistad, novenas cumplearos - Dia de la Madre 40
navidefias, Dia del Padre 30
Reconocimiento
alos “‘Noche de los mejores”.
colaboradores Agosto 28 Tiempo de servicios y Pendiente Pendiente
del Tecnoldgico mejores empleados
de Antioquia
Actividades en
Dos actividades asocio con
"||D:>r(())rgqr3;n t: semestrales, Responsables por areas Comfenalco: 60
' de 2:00 a 4:30 ' Mascotas, Familia,
mereceslo | "SR 12 actividad Abril Feria de Vivienda 50
mejor"

Abril a Noviembre

Concurso “Copa
Marca T

Institucion Universitaria
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LINEA ESTRATEGICA 5 : MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. | Propiciar las condiciones organizacionales que
eleven el nivel de productividad y satisfaccion de los
integrantes de la comunidad académica ...

META 08: Actualizar los Estatutos Profesoral, de Personal, de Capacitacion e incentivos
y el Estudiantil.

INDICADOR: Numero de Estatutos actualizados.

EVIDENCIAS ENVIADAS POR EL AREA DE GESTON: Estatutos Docente y Estudiantil
actualizados y en proceso de aprobacién. Elaboracion de propuesta para actualizaciéon
de estatutos de Personal y de Capacitacion

VERIFICACION: Se evidencia la actualizacién de los estatutos de docencia y el
estudiantil de igual forma la propuesta para actualizacion de estatutos de personal y de
capacitacion. Esta meta tiene un porcentaje de avance del 80%

LINEA ESTRATEGICA 5 : MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. | Propiciar las condiciones organizacionales que
eleven el nivel de productividad y satisfaccion de los
integrantes de la comunidad académica ...

META 09: Preparar a los colaboradores del Tecnologico de Antioquia para el retiro
asistido.

INDICADOR: 100% de los empleados prejubilados vinculados al programa.

EVIDENCIAS: Diagnostico de prejubilados y presentacion de propuesta para el
programa.

VERIFICACION: La psicéloga Ana Maria Molina recibié o propuestas de empresas que
apoyarian el proceso que permita orientar de manera integral en la preparacion para el
retiro laboral a las personas préximas a obtener el derecho a la pensién, de tal forma que
logren adaptarse al cambio para vivir su nueva etapa de manera activa y plena. Se
evidencia un avance del 72% de la meta.
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De forma adicional a las actividades contempladas en el plan, durante el afio 2015 se
realizaron las siguientes:

Participacion en el programa de Becas ofrecidas por Comfenalco.
Vacaciones recreativas para nifios.

Integracidn de empleados en actividades deportivas y ludicas.

Dia de verano.

Eventos culturares y recreativos para los empleados y sus familias.
Evento de Yoga.

ASANENENENEN

De igual manera se han hecho contactos con la empresa Col pensiones, para el
fortalecimiento del programa en la vigencia 2015.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desarrollar un modelo de gestion académico
y administrativo al servicio de las funciones
misionales.

META 10: Implementar el programa de gestién documental.

INDICADOR: Diagnostico de gestién documental elaborado y plan para implementar el
programa de gestion documental elaborado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Elaboracion institucional del area de gestion
documental, formulacién del plan y presentacion de propuesta del Manual para
administracién de documentos. Meta se encuentra con avances en un 100%.
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2.2. COMUNICACIONES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 100%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la comunicacién institucional
para construir confianza en la
comunidad académica.

META 01: Produccién de Medios Institucionales.
INDICADOR: Porcentaje de ejecucion de medios.

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se realizo6 la edicion de
contenidos para el periddico institucional, un portafolio y guion para video, videos
institucionales de acreditacion institucional. Se han actualizados los contenidos de la
web durante la vigencia 2015 y se han producido vallas alusivas a la campafa Marca-T
y de acreditacién, ademas de la produccion del material impreso institucional, y de
acuerdo con las solicitudes del servicio de procesos académicos y administrativos se han
producidos los medios audiovisuales y material impreso de apoyo a la docencia,
investigacion y extension y funcionamiento de la emisora.

VERIFICACION: Se evidencia la emisién del periédico institucional, de la agenda
semanal, de los boletines prensa al dia, la actualizacién permanente de la pagina web, y
la administracion de las redes sociales, las vallas institucionales, soporte de solicitudes.
Se evidencia un cumplimiento de la meta en un 100%.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la comunicacién institucional
para construir confianza en la
comunidad académica.

META 02: Posicionamiento de la Imagen corporativa.

INDICADOR: Porcentaje de ejecucion de las actividades propuestas.
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EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se ejecutaron dos planes
de medios mediante contrato de publicidad en los dos semestres académicos, durante el
afo 2015 se realiz6 la campafia de socializacién de Autoevaluacion y MECI, se apoyo la
organizacion de los eventos de la OMEP, foro primera infancia y semana de la
criminalistica, ademas de otros de él orden nacional e internacional.

VERIFICACION: Acompafiamiento en los eventos de los procesos académicos y
administrativos de acuerdo con lo plasmado en este plan. Se evidencia un avance de
esta meta en un 100%.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desarrollar un modelo de gestion
académico y administrativo al servicio
de las funciones misionales.

META 03: Relaciones Publicas.
INDICADOR: Porcentaje de Actividades planeadas y ejecutadas

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se ha participado en el
equipo de trabajo y la construccién de documentos, como resultado de la documentacion
documental y talleres de trabajo. Se apoyaron las acciones relacionadas de informe y
cronograma del MEN y CESU. Se apoyaron las acciones de divulgacion de
Internacionalizacion y bilingtismo del Tecnoldgico de Antioquia, para darle mayor
visibilidad a estos procesos.

VERIFICACION: Se evidencia las gestiones realizadas en esta actividad, y tiene un 100%
de cumplimiento.

77 Tecnologico | \@TdeA
o AT \f Educacién
con calidad




21

2.3 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 95%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno 95%
LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

Aumentar la cobertura de educacion superior con

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . ) .
calidad y pertinencia.

META 01: Aumentar la cobertura de estudiantes de pregrado en Medellin.
INDICADOR: Numero de estudiantes de pregrado matriculados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el semestre 2015-1 se conté con 6806
estudiantes de pregrado matriculados y el segundo semestre se matricularon 6843
estudiantes.

VERIFICACION: Se relacionan a continuacién grafica de estudiantes matriculados,
porcentaje de cumplimiento de esta meta de un 98%.

Matriculados Medellin 2015

6850
6843
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6820
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LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | mediante la creacién de condiciones para el acceso y

Fomentar el desarrollo de la Educacién superior como
un bien publico social con criterios de equidad,

permanencia de los estudiantes en un proceso
formativo de calidad.

META 02: Aumentar el porcentaje de retencion y permanencia estudiantil.

INDICADOR: Porcentaje de Retencion y permanencia estudiantil.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Plataforma virtual, listados de asistencia, listados de
contratacién, resultados de la prueba, la ejecucion de las siguientes actividades:

v

v

Se elabord la parte operativa de la propuesta Grado Cero para implementarse en
2016.

Propuesta NACAR: Nivelatorios Académicos en las Ciencias Basicas y Areas
Comunes para la Retencion y Permanencia Estudiantil

Se realiz6 prueba Diagnostica para 1721 estudiantes nuevos en inglés, Lengua
Materna y Matematicas. Se presentd informe desde el departamento de Ciencias
Basicas y Areas Comunes.

Acta No. 8 de comité de unidad académica. Se programa para la ultima semana de
enero el taller liderado por los docentes Leonardo Ceballos y Oscar Daniel Lopez,
coordinador del area, con los docentes estaran a cargo de dictar la asignatura de
matematicas; y de los docentes Juan Fernando Goémez y Olga Novikova,
coordinadora del area de inglés con los docentes del area.

Acta No. 9 de comité de unidad académica. Se revisa las hojas de vida de los docentes
para las areas de matematicas, inglés y lengua materna con formacion pedagogica;
asi como la evaluacion hecha por los estudiantes y por el coordinador del area, para
la seleccion de los docentes.

VERIFICACION: Se realizan actividades desde las facultades y la Direccién de Bienestar
Institucional con talleres, seminarios para disminuir el porcentaje de desercion
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estudiantil, igualmente se evidencia el informe de pruebas diagnéstico, y se evidencia un
porcentaje de cumplimiento de un 86%.

INFORME PRUEBAS DIAGNOSTICAS

PRUEBA DE INGLES

Histograma de Inglés
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En la prueba de inglés se tienen los siguientes resultados

VARIABLE VALOR
Numero de datos 1721
Nota Promedio 3.1067
Desviacién estandar 0.9845
Puntaje minimo 0.0
Puntaje maximo 5.0
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En esta prueba se puede ver que en general los resultados son buenos, el promedio esta
alrededor de 3.1 y la desviacion estandar indica que la dispersion no es muy significativa
alrededor del valor promedio. La cantidad de estudiantes que tienen valores inferiores a
la media son 886 y 835 estudiantes que tienen puntajes superiores a la media. El rango
intercuartil esta entre 2.3 y 3.8 lo que indica que los resultados son buenos. En esta
prueba reprobaron 758 estudiantes, un equivalente al 44%

Se tienen 35 estudiantes con puntuaciones perfectas en esta prueba.

PRUEBA DE LENGUA MATERNA

Histograma de Lengua Materna

Normal
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Desv.Est. 0,7811
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Lengua Materna
VARIABLE VALOR
Numero de datos 1721
Nota Promedio 2.9879
Desviacion estandar 0.7811
Puntaje minimo 0
Puntaje maximo 4.8
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En la prueba de lengua materna se tienen también resultados aceptables, la media esta
alrededor de 3.0 sobre 5.0, la desviacion estandar también indica que los resultados estan
alrededor de la media con baja dispersion. La cantidad de estudiantes con notas inferiores
a la media es de 782 y 939 estudiantes con notas superiores al promedio. El rango
intercuartil esta entre 2.4 y 3.5 lo que indica también resultados aceptables en esta
prueba. Esta prueba la reprobaron 939 estudiantes, un equivalente a 54%.

PRUEBA DE MATEMATICAS

Histograma de Matematicas
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La prueba de matematicas basicas tuvo los resultados menos aceptables, con un valor
promedio 1.90 el cual se considera bajo, alejado de lo esperado que seria entre 2.5y 3.0,
aparte la desviacion estandar indica que los resultados estdn muy concentrados
alrededor de 1.91, hecho que lo corrobora el rango intercuartil entre 1.5y 2.2. La cantidad
de estudiantes con notas debajo del valor medio es de 815 y 906 con puntajes superiores
a la media. Cabe mencionar que los estudiantes que 1657 estudiantes perdieron la
prueba equivalente al 96%.

- ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO Lograr la Acreditacion Institucional

META 03: Acreditacion Institucional.

INDICADOR: Presentar documento Maestro para la acreditacion Institucional de alta
calidad.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documento Maestro para la Acreditacion, Evidencias
de las diferentes areas de gestion y facultades, ponderacién, matrices de informacion,
registros de socializacién, igualmente se ejecutaron las siguientes actividades:

v' Se realizaron todos los procesos en torno a la Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional.

v Como resultado del ejercicio de autoevaluacién se establecié el Plan de Mejoramiento
Institucional (4 afnos).

v Se presentd el documento de condiciones iniciales ante la CNA.

v Se realizo visita de los pares por parte del CNA para verificar condiciones iniciales.

v' Se realizé informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion

v Se realizo la visita de los pares del CNA para acreditacién Institucional

VERIFICACION: La institucién envié el documento Maestro para la Acreditacion de alta
Calidad al consejo nacional de acreditacion y se recibid la visita de los Pares Académicos
para la acreditacion Institucional, se evidencia un 100% de cumplimiento de esta meta.
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) ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA

INVESTIGACION
OBJETIVO Mejorar y mantener el talento humano Docente
ESTRATEGICO 2 Cualificado

META 04: Proyecto educativo Institucional
INDICADOR: PE| Actualizado
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: PEI Actualizado.

VERIFICACION: PEI actualizado Acuerdo Nro. 03 de 26 de junio de 2015, se evidencia
un porcentaje de cumplimiento de un 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA
INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Fqﬁalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales.

META 05: Fortalecer el Proceso de ayudas educativas.
INDICADOR: Proceso de ayudas educativas fortalecido

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Creacion del grupo interdisciplinario, guias de apoyo
para los docentes y evidencias de cursos realizados sobre TIC.

v Se realizé6 la propuesta proyecto de mejoramiento institucional direccién de
comunicacién publica.

v’ Las guias para la producciéon de material de apoyo a la docencia y asignaturas con
contenidos virtuales fueron apoyados a través de la PLATAFORMA DE
APRENDIZAJE VIRTUAL http://e-learning.tdea.edu.co
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VERIFICACION: Actas, guias y evidencias de los cursos TIC, se verifica un porcentaje
de cumplimiento de un 70%.

- ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS
LINEA ESTRATEGICA 2 ACADEMICOS CON EL APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Fortalecer en los estudiantes la competencia en
segundo idioma.

META 06: Acreditar competencia lecto-escritora en los programas técnicos, tecnoldgicos
y profesionales por parte de los estudiantes

INDICADOR: Numero de cursos ofertados en segunda lengua-gratuitos

EVIDENCIAS:

v Se realiz6 oferta al personal administrativo en inglés, portugués, Yoga en
inglés.

v’ Se realiza propuesta para capacitacion en inglés para Docentes de planta y
ocasionales por competencias

v' Enfoque metodolégico ecléctico, teniendo en cuenta los lineamientos del Marco
Comun de Referencia para la lenguas (Consejo de Europa, 2002). Evaluacion
escrita y oral para docentes y empleados.

v Para los estudiantes se aplica la Evaluacion continua, formativa y sumativa.

VERIFICACION: Listado de inscritos de docentes, estudiante y personal administrativo
al curso de inglés. Programacion de curso, contratacién de docentes y certificacion de la
competencia, festival de inglés, inmersion de estudiantes y profesores, dia de
bilinguismo, existe un cumplimiento de un 100%.

con calidad
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OFERTA CURSOS SEMESTRE 2015 -2
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INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

Disefiar un Programa de internacionalizacion, que permita la
construccion de comunidad académica con otras
instituciones de educacién superior, en el ambito nacional e
internacional y proporcione la movilidad de profesores,
estudiantes, egresados y directivos de la Institucion.

LINEA ESTRATEGICA 4

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 07: Incrementar el nUmero de docentes tiempo completo.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo vinculados a término indefinido.
EVIDENCIAS: Convocatoria y vinculacién de 11 docentes tiempo completo
VERIFICACION: Evidencias de la convocatoria para docentes tiempo completo y acto

administrativo de vinculacién de 11 docentes tiempo completo, cumplimiento de avance
de un 100%.

ITEM FACULTAD 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS 6 13 20 23 22 20
2 EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES 8 13 2 12 19 28
3 INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD 6 12 11 10 9 11
4 INGENIERIA 11 17 16 18 18 19
5 CIENCIAS BASICAS Y AREAS COMUNES 0 0 14 12 15 10
TOTALTC 31 55 70 75 83 88
30
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8 INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE
LINEA ESTRATEGICA 4 LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

Disefiar un Programa de internacionalizacion, que
permita la construccion de comunidad académica
con otras instituciones de educacion superior, en el
ambito nacional e internacional y proporcione la
movilidad de profesores, estudiantes, egresados y
directivos de la Institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 08: Crear escuela pedagdgica en el Tecnoldgico de Antioquia.

INDICADOR: Escuela de pedagogia en el Tecnolégico de Antioquia creada.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Formulacion del proyecto y socializacién a los
diferentes facultades.

v Se realiz6 Marco Referencial o Diagnoéstico
v Generalidad de la Escuela Pedagogica TDEA.
v" Documento de la proyeccién del plan de trabajo de la Unidad Pedagdgica.

v' Se entrega a Vicerrectoria Académica propuesta Escuela Pedagogica por parte de
la Docente Olga Patricia Ramirez.

VERIFICACION: Se evidencio el documento propuesto por la profesora Olga Patricia
Ramirez, porcentaje de cumplimiento de la meta en un 100%

8 INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE
LINEA ESTRATEGICA 4 LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

Disefiar un Programa de internacionalizacion, que
permita la construccion de comunidad académica
con otras instituciones de educacion superior, en el
ambito nacional e internacional y proporcione la
movilidad de profesores, estudiantes, egresados y
directivos de la Institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
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META 09: Financiar la formacién de docentes Tiempo Completo en Doctorado.
INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo con financiacion de doctorado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En total en el afio 2015 fueron 7 docentes a los que
se les otorgé la financiaciéon de Doctorado. Se adjunta Relacion suministrada por el
profesional en Talento Humano, con sus respectivos soportes.

VERIFICACION: Se confrontaron las evidencias suministradas por el area de gestién y
a la fecha hay 7 docentes con financiacion de doctorado. Igualmente se evidencia un
porcentaje de cumplimiento de un 100%.

DOCENTES / ANO 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Profesional 2 ! 0 | 1 0 x 4 2 1 0 | 0
Especialista 13 9 14 11 8 18 8 | 8 8 4
I;J'Iagiste.rencurso” | 0 | 0 | .0. 0. 0 O 1d I 8. “ 5. 1.
Magister 17 22 | 23 22 | 22 | 30 | 38 45 53 | 53

Doctorado en curso 0 0 0 0 0 0 7 6 12 23

Doctor 0 1 0 0 0 3 5 7 5 7
TOTAL 31 32 38 33 31 55 70 75 83 88
; (;""*-
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2.4 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

Porcentaje de ejecucion reportado 97%
Porcentaje de verificacion 97%
LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia.

Meta 01: Incrementar el numero de programas de Maestria
Indicador: Numero de programas de Maestria nuevos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presento la propuesta del programa de Maestria
en Gestién del Mercadeo ante el Consejo Directivo el dia 25 de agosto, y se aprobo
mediante Acuerdo Nro. 11 del 25 agosto de 2015.

VERIFICACION: En la facultad reposan los documentos de trabajo para la configuracion
del nuevo programa de la maestria y Acuerdo de aprobacién del Consejo Directivo. Se
evidencia un cumplimiento de un 100%.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia.

Meta 02: Incrementar el numero de programas de Especializacion

Indicador: Numero de programas de Especializaciéon nuevos
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presentd la propuesta del programa de
Especializacion en Gestion del Mercadeo ante el Consejo Directivo el dia 25 de agosto.
Se aprobé. Se anexa, Acuerdo del Consejo Directivo que aprueba el programa. Falta
revision final del documento maestro con actualizaciones de informacion institucional.

VERIFICACION: En la facultad reposan los documentos de trabajo para la configuracion
del nuevo programa de especializacion en Gerencia de Mercadeo, y Acuerdo de
aprobacion del Consejo Directivo. Se evidencia un cumplimiento de un 98%.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

) Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia.

Meta 03: Aumentar la cobertura de estudiantes de postgrado en Medellin

Indicador: No. De grupos de programa en postgrado activos (Especializacion en
Logistica y Distribucion Fisica Internacional).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se oferté el programa de Especializacién en
Logistica y Distribucion Fisica Internacional en la jornada mixta para el periodo 2015-2,
solo se inscribieron 4 estudiantes. Se llamo a estudiantes que estaban interesados en la
especializacion pero no se inscribieron. A la fecha se encuentra un grupo de 11
estudiantes

VERIFICACION: oferta académica del programa, publicaciéon en Web, listado de
estudiantes a quienes se llamo6. A dic 31 de 2015 se contd con 11 estudiantes
matriculados en la Especializacion de Logistica y distribucion fisica internacional. Total
estudiantes Registrados en el sistema 11. Se evidencia un porcentaje de cumplimiento
del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
) Articular la educacion superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 04: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.

Indicador: Numero de programas articulados con la educacién media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se llevé a cabo reunién de seguimiento el dia 14 de
diciembre entre el coordinador de la media Técnica Nelson Castafio y la sefiora Liliana
Gonzalez, coordinadora del area comercial de la Institucién Educativa INEM José Feliz
de Restrepo en la cual se realiz6 la promocion de los programas de la Facultad
(Tecnologias en Financiera, Comercial y Comercio Exterior) y se definieron las pautas y
procesos de matricula de los nuevos estudiantes. Se anexa acta de reunidn, asistencia y
listado de estudiantes para inicio de proceso académico.

VERIFICACION: En la facultad reposan los informes de media técnica e informe de
seguimiento a los estudiantes. Porcentaje de cumplimiento en un 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
) Articular la educacién superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 05: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.

Indicador: Numero de instituciones articulados con la media técnica/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se continua con el convenio con las instituciones
INEM José Félix Restrepo y Manyanet de Itagui. Se llevé a cabo reuniéon de seguimiento
el dia 14 de diciembre entre el coordinador de la media Técnica Nelson Castafio y la
senora Liliana Gonzalez, coordinadora del area comercial de la Institucion Educativa
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INEM José Feliz de Restrepo en la cual se realizé la promocion de los programas de la
Facultad (Tecnologias en Financiera, Comercial y Comercio Exterior) y se definieron las
pautas y procesos de matricula de los nuevos estudiantes. Se anexa acta de reunion,
asistencia y listado de estudiantes para inicio de proceso académico. Se anexa ademas,
la propuesta de competencias laborales a través de la Media Técnica, presentada a
Extensién Académica para ser ofrecida en los municipios de Medellin e Itagui

VERIFICACION: En la facultad reposan los informes de media técnica e informe de
seguimiento a los estudiantes, convenio con las instituciones educativas y actas de
reunion. Porcentaje de cumplimiento 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

] Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

Meta 06: Realizar autoevaluacion de los programa académicos.

Indicador 01: Informe de autoevaluacion por programa académico y seguimiento al plan
de mejoramiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el proceso de autoevaluacion de los
programas: Tecnologia en Gestion Financiera, Técnica en Procesos Financieros,
Tecnologia Comercio Exterior y Logistica y Técnica en Procesos de Comercio Exterior y
Logistica con sus respectivos planes de mejoramiento. Adicionalmente, se encuentran
en proceso de autoevaluacién de los programas de Contaduria Publica y Tecnologia en
Gestidon Comercial. El estado actual de estos ultimos programas en el proceso se esta
consolidando la emision de juicios con base en los ponderados obtenidos en el proceso
de autoevaluacién en los programas.

VERIFICACION: Se evidencia Informe de autoevaluacién y seguimiento al plan de
mejoramiento técnica profesional en procesos financieros, tecnologia en gestion
financiera, técnica en comercio exterior y Logistica y tecnologia en ¢ ex y Log). Se
evidencia un porcentaje de cumplimiento de un 100%.
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

) Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

Meta 07: Presentar programas académicos para la acreditacion de alta calidad.
Indicador: Numero de programas con la acreditacién de alta calidad.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé el proceso de Autoevaluacién de
programas con fines de acreditacion institucional. El Comité Técnico Cientifico en acta
24 del 17 de diciembre de Consejo de Facultad recomendd que los programas a
someterse a Acreditacion de Alta Calidad serian los correspondientes al area financiera
con exposicion clara de argumentos en carta que se remiti6 a Consejo de Facultad,
propuesta que fue aprobada.

VERIFICACION: Se evidencia los informes de cada uno de los programas inmersos a la
acreditacion de alta calidad y carta remitida a Consejo de Facultad. Se evidencia un
porcentaje de cumplimiento de un 90%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad

Meta 08: Registrar propuestas para participar en convocatorias nacionales o
internacionales.

Indicador: Numero de Proyectos presentados/afio.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presento propuesta a la empresa Asica Américas
para ofrecer curso de protocolo empresarial, estamos pendientes de respuesta, se
escribid correo electronico a la representante solicitando respuesta. No se recibi6
respuesta. Se estructurd y presentd propuesta de diplomado en NIF para ofrecer a la
entidad Cotrafa. Se continua con el proceso de actividades con el convenio de Marinilla.
Se disefd Diplomado en NIIF para el sector empresarial para ofertarse a través de la
direccidn de extension institucional durante el primer semestre de 2016.

VERIFICACION: Se evidencia la elaboracién de propuesta, guia académica y convenio
interadministrativo con el Municipio de Marinilla. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad

Meta 09: Aumentar la oferta de cursos, diplomados, seminarios por afio.
Indicador: Numero de cursos, diplomados, seminarios/aio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Han realizado multiples actividades de cursos y
seminarios en el Complejo Financiero, ademas Rednicol y Redafin y las actividades
tendientes a la ejecucion del VIl Congreso Internacional de Negocios que se realizé el
mes de octubre.

VERIFICACION: Se evidencia la propuesta y ejecucién de seminarios y cursos,
ejecucion y Participacion Congreso Derivados Financieros REDAFIN y Rednicol. Se
evidencia un cumplimiento del 100%.
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Fortalecer la relacion del egresado con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 institucion mediante el seguimiento y
acompafiamiento a su trayectoria laboral y
social.

Meta 10: Realizar cursos de actualizacién para egresados.
Indicador: Numero de cursos/aino.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Teniendo en cuenta las evaluaciones de los
practicantes en los centros de practica por parte de los empresarios y las
recomendaciones de estos en los formatos de evaluacion y actividades realizadas con
los empresarios en los encuentros, se han realizado diversas actividades para egresados,
incluyendo conferencias programadas desde la facultad como es la catedra de comercio
exterior para egresados y actividades realizadas desde el complejo financiero.
Adicionalmente, se realiz6 el Seminario de Riesgos ofrecido por la profesora Clara Hilda
Ramirez.

VERIFICACION: Evidencia de los diferentes cursos realizados a los egresados, lista de
asistencias y presentacion del seminario de riesgos y certificados. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.
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META 11: Actualizar el PEF y PEP
INDICADOR: PEF y 10 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con base en el PEI actualizado se construyeron el
PEF y los PEPS, segun cronograma de actividades propuesto por la docente Patricia
Ramirez quien coordiné y asesor6é el proceso a nivel institucional. Segun agenda
propuesta se inici6 con la actualizacion de los PEPs de los programas:

Negocios Internacionales

Especializacion en Logistica y Distribucion Fisica internacional
Administracion Comercial

Contaduria

Administracion Financiera Terminal

Tecnologia en Comercio Exterior

Tecnologia en Gestion Financiera

Se socializo el contenido y el trabajo realizado en Consejo de Facultad en acta 24 del 17
de diciembre de 2015 se aprueba el contenido trabajado hasta el momento.

VERIFICACION: PEI actualizado Acuerdo Nro. 03 de 26 de junio de 2015 y acta de
socializacion. Se evidencia un cumplimiento del 60%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad

Meta 12: Proyectos vinculados con el sector productivo (Docencia, Investigaciéon y/o de
extension).

Indicador: Numero de proyectos vinculados con el sector productivo ejecutados.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Convenio Interadministrativo Municipio de Marinilla,
Cotracsema.

VERIFICACION: Se evidencia el convenio firmado por el Sefior Presidente del Concejo
de Marinilla y el Sefior Rector del tecnoldgico de Antioquia-1.U, y planes de mejoramiento
de los estudiantes que realizan la practica. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

Meta 13: Material de produccién académica (libros, guias, manuales, cartillas).

Indicador: Numero Material de produccién académica (libros, guias, manuales,
cartillas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se publicaron las ediciones 2 y 3 de la revista en
contexto, la cual fue indexada en COLCIENCIAS en categoria C, ademas de las revistas
virtuales (Agora y Utopia). Adicionalmente, se publicaron articulos y ponencias en
revistas indexadas, ademas del machote del texto producto del convenio Municipio de
Marinilla.

VERIFICACION: Hay evidencias de la participacion de los docentes a los congresos y
las ponencias respectivas, asi como la publicacién en revistas. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL

APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Mantener el talento humano docente
cualificado.

META 14: Capacitacidon de docentes tiempo completo de segunda lengua.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en segunda lengua.

EVIDENCIAS: Certificado del Tecnoldgico de Antioquia del curso y aprobacién de inglés
Intermedio | con una intensidad 32 horas de tres docentes adscritos a la facultad.

VERIFICACION: Existencia del certificado.

Se evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 15: Capacitacion de docentes tiempo completo en formulacién de preguntas de

pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en formulacion de

preguntas de pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Se establecid que a nivel institucional se realizaria la capacitacion
referente a la forma de evaluary tipo de preguntas en las pruebas Saber pro, sin embargo
el dia 1 de septiembre se realizd una capacitacion en conjunto con la facultad de Judicial

y Ciencias Forenses.

VERIFICACION: Asistencia de 14 docentes de la facultad a la capacitacion en el complejo
financiero. Se evidencia un cumplimiento del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 16: Informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Informe de acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Presentacion del informe y acciones de mejora de las pruebas Saber
PRO, revision y analisis de los resultados de las Pruebas Saber Pro y elaboracion del

plan.

VERIFICACION: Se evidencia el

evidencia un cumplimiento del 100%.

Informe final de gestion pruebas Saber PRO. Se

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 17: Capacitacion de docentes en formacion pedagogica

INDICADOR: Docentes capacitados en formacion pedagdgica

EVIDENCIAS: Informe de Escuela Pedagdgica “Volvamos a la escuela” con el registro
fotografico de los docentes participantes a esta capacitacion.
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VERIFICACION: Se evidencia el informe en el siguiente enlace
http://www.tdea.edu.co/images/galerias fotograficas/2015/escuela pedagogica/escuela

pedagogica .jpg. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

2.5 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Porcentaje de ejecucion reportado 86%
Porcentaje de verificacion 86%
LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 01: Aumentar la cobertura de estudiantes de Posgrado en Medellin
Indicador: Numero de estudiantes de posgrado matriculados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Campanas de promociones en los Centros de
Practica de las Licenciaturas (Coordinadores y docentes) Campafas promocionales en
los municipios de Antioquia (becas AMA).

VERIFICACION: En la actualidad hay 89 estudiantes adelantando estudios de posgrado
formalmente. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
) Articular la educacién superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 02: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.
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Indicador: Numero de programas articulados con la educacion media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La Facultad ha presentado diversas propuestas a
varios entes con el fin de generar convenios que permitan la movilidad con la media
técnica.

VERIFICACION: En la facultad reposan todo el proceso administrativo para la
articulacion de estos programas. Se evidencia un cumplimiento del 30%.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
. Articular la educacién superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 03: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.

Indicador: NUumero de instituciones articulados con la media técnica/afno

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han determinado las instituciones con las cuales
se pueden realizar convenio, generando el acercamiento a partir de las acciones que se
pueden realizar conjuntamente.

VERIFICACION: En la facultad reposan todo el proceso administrativo para la
articulacion de estos programas con Instituciones Educativas. Se evidencia un
cumplimiento del 30%.
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

Meta 04: Realizar autoevaluacion de los programa académicos.

Indicador: Informe de autoevaluacion por programa académico y seguimiento al plan
de mejoramiento.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El proceso de autoevaluacion de licenciatura de
educacion basica conforme a los aspectos a evaluar definidos en los Lineamientos del
CNA,; aplicacion de instrumentos de autoevaluacion, levantamiento de indicadores de
segunda fuente. Su registro calificado es de 2011. Los indicadores de primera fuente se
encuentran en SAEPRO. En el momento el CCT realiza calificacion de sus indicadores
de segunda fuente.

VERIFICACION: En la actualidad se avanza en autoevaluacion del programa académico,
se verificaron actas y documentacion. Se evidencia un cumplimiento del 90%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

] Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

Meta 05: Presentar programas académicos para la acreditacion de alta calidad.
Indicador: Numero de programas con la acreditacién de alta calidad.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El programa de preescolar cuenta con acreditacion,
la cual debe ser renovada para el 27 de diciembre por lo que se esta trabajando en la
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construccion del documento de renovacion de acreditacidon. Matriz Preescolar, La
profesora Mariela Rodriguez se encuentra realizando el documento.

VERIFICACION: Se evidencia los informes de cada uno de los programas inmersos a la
acreditacion de alta calidad, Matriz preescolar. Se evidencia un cumplimiento del 95%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad

Meta 06: Registrar propuestas para participar en convocatorias nacionales e
internacionales.

Indicador: Numero de proyectos presentados/afios.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualmente a partir del proceso liderado por la
vicerrectoria se estan generando el acompafiamiento a cuatro proyectos de alto impacto
para la sociedad. Estos son Grupo LGTBI, Adultos mayores, intervencion social. Alcaldia
de Medellin. Con el MEN se viene desarrollando negociacién para el establecimiento de
convenios para experiencias exitosas en Educacion.

VERIFICACION: Se tienen informes de los procesos de avance proyecto de la UAI con
la Alcaldia de Medellin y documentos de gestion de propuestas de seminarios. Se
evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad

Meta 07: Aumentar la oferta de cursos, diplomados, seminarios por afo.

Indicador 01: Numero de cursos, diplomados, seminarios/afio.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se disefi¢ curso de Lengua de sefias XV Foro
internacional de Educacién Inicial VI Congreso Latinoamericano de la OMEP.

VERIFICACION: Listado de asistencia al curso y se evidencio la ejecucion de los cursos.
Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 empresa y la universidad Fortalecer la
relacion del egresado con la institucion
mediante el seguimiento y
acompafiamiento a su trayectoria laboral y
social.

Meta 08: Realizar cursos de actualizacion para egresados
Indicador: Numero de cursos/afo.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El profesor Albeiro Mufioz es el encargado de ofrecer
3 cursos para egresados de nuestra facultad. El dia 07 de mayo de 2015 se lleva a cabo
desayuno con el sector empleador. Asistieron la Decana Angela Maria Ramirez, La
coordinadora de Practicas de la Licenciatura en Educacion Preescolar Viviana Andrea
Cano, la Coordinadora de Practicas de la Licenciatura en Educacion Basica Oliva Herrera
Cano y el coordinador de la Tecnologia en Promocion del Desarrollo Humano. Wilfer
Ceballos. El acta y los registros de asistencia se solicitaran a la oficina de autoevaluacion
institucional. Igualmente realiz6é un curso de catedra abierta con los egresados.

VERIFICACION: Listado de asistencia al curso y se evidencio la ejecucion de los cursos.
El acta y los registros de asistencia. Se evidencia un cumplimiento del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 09: Actualizar el PEF Y PEP

INDICADOR: 1 PEF y 4 PEP Actualizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizo el PEIl y se realizé el cronograma de

trabajo mediante acta Nro. 13 del consejo de facultad.

VERIFICACION: PEI actualizado Acuerdo Nro. 03 de 26 de junio de 2015 y acta del
consejo de facultad, y documentacion soporte para la actualizacion de los PEF y los PEP.
Se evidencia un cumplimiento del 86%.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
empresa y la universidad

Meta 10: Proyectos vinculados con el sector productivo (Docencia, Investigacién y/o de

extension).

Indicador: Numero de proyectos vinculados con el sector productivo ejecutados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Convenio Interadministrativo Municipio de Medellin,

cuidadores.
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VERIFICACION: Se evidencia el convenio del proyecto de la UAI ENTRE EL Tecnoldgico
de Antioquia y Municipio de Medellin, igualmente el convenio Cuidadores. Se evidencia
un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

Meta 11: Material de produccién académica (libros, guias, manuales, cartillas).

Indicador: Numero Material de produccién académica (libros, guias, manuales,
cartillas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Realizacion y participacion de ponencias y movilidad
de docentes, asi como la publicacion en revistas. Cada programa tiene docentes que han
desarrollado material de apoyo.

VERIFICACION: Hay evidencias de la participacion de los docentes a los congresos y
las ponencias respectivas, asi como la publicacion en revistas. Se evidencia un
cumplimiento del 70%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Mantener el talento humano docente
cualificado.

LINEA ESTRATEGICA 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

META 12: Capacitacién de docentes tiempo completo de segunda lengua.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en segunda lengua.
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EVIDENCIAS: Certificado del Tecnolégico de Antioquia del curso y aprobacién de inglés
Intermedio | con una intensidad 32 horas de seis docentes adscritos a la facultad.

VERIFICACION: Existencia del certificado y listado de asistencias. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 13: Capacitacion de docentes tiempo completo en formulacién de preguntas de
pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Presentacion del informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO,
revision y analisis de los resultados de las Pruebas Saber Pro y elaboracién del plan.

EVIDENCIAS: Presentacion del informe y acciones de mejora de las pruebas Saber
PRO, revision y analisis de los resultados de las Pruebas Saber Pro y elaboracion del
plan.

VERIFICACION: Se evidencia el Informe final de gestion pruebas Saber PRO. Se
evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.
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META 14: Informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Actualmente se estd realizando en comité de Saber PRO a nivel
institucional y por facultades, donde a partir de la creacion de un plan estratégico 2015 -

2018, se busca el fortalecimiento de las competencias evaluadas por el ICFES.

VERIFICACION: Se evidencia el Informe final de gestion pruebas Saber PRO. Se
evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 15: Capacitacién de docentes en formacion pedagodgica
INDICADOR: Docentes capacitados en formacion pedagdgica

EVIDENCIAS: Informe de Escuela Pedagdgica “Volvamos a la escuela” con el registro
fotografico de los docentes participantes a esta capacitacion.

VERIFICACION: Informe de Escuela Pedagdgica “Volvamos a la escuela” con el registro
fotografico de los docentes participantes a esta capacitacion. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.
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2.6 FACULTAD DE INGENIERIA

Porcentaje de ejecucion reportado 100%
Porcentaje de verificacion 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 01: Incrementar el numero de programas de Maestria.
Indicador: Numero de programas de Maestria nuevos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Dos maestrias presentadas y aprobadas (Consejo
de Facultad, Consejo Academico y Consejo Directivo). Actualmente se encuentra
registrada en el sistema SACES.

VERIFICACION: Se evidencia el documento maestro de las dos maestrias y actas de
aprobacion del Consejo de Facultad, Consejo Academico y Consejo Directivo. Se
evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
) Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 02: Aumentar la cobertura de estudiantes de posgrado.
Indicador: Numero de estudiantes de postgrado matriculados.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el semestre 2015-1, se inici6 cohorte de las

especializaciones: 1.seguridad de la informaciéon (10 estudiantes) y 2. Atencion y
prevencion de desastres naturales (15 estudiantes).
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VERIFICACION: Se evidencia la relacién de matriculas para el afio 2015. Se evidencia

un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 1

COBERTURA CON CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Articular la educacién superior con la
formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 03: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.

Indicador: Numero de programas articulados con la educacién media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualmente se articulan con la media técnica dos
programas de la facultad. Anexo evidencia del Convenio y acta de Inicio y cierre, se
articularon los programas Tecnologia Agroambiental. y Técnica Profesional en Sistemas.

VERIFICACION: En la facultad reposan todo el proceso administrativo para la
articulacion de estos programas, Convenio y acta de Inicio y cierre. Se evidencia un

cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 1

COBERTURA CON CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Articular la educacién superior con la
formacion por ciclos basados por
competencias.

Meta 04: Incrementar la oferta de programas articulados con la educacion media.

Indicador: NUumero de instituciones articulados con la media técnica/afno
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualmente se articulan la institucion Presbitero
Bernardo Montoya. Anexo evidencia del convenio.

VERIFICACION: En la facultad reposan todo el proceso administrativo para la
articulacion de estos programas, evidencia del convenio. Se evidencia un cumplimiento
del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

) Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

Meta 05: Realizar autoevaluacion de los programa académicos.

Indicador: Informe de autoevaluacion por programa académico y seguimiento al plan
de mejoramiento.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La facultad viene desarrollando autoevaluacién de
los programas técnico y tecnologia en sistemas, tecnologia agroambiental, ingenieria en
software e Ingenieria ambiental. Anexo evidencia carpeta autoevaluacion.

VERIFICACION: Se observan los planes de mejoramiento y seguimiento al mismo para
los programas acreditados. Se evidencia un cumplimiento del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad.

Meta 06: Registrar propuestas para participar en convocatorias nacionales o
internacionales.

Indicador: Numero de Proyectos presentados/afio.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 4 propuestas presentadas a Colciencias:

1. Efecto de Flavonoides producidos por plantas micotroficas,

2. Desarrollo de un modelo integral de gases,

3. Evaluacién y Modelacion de Procesos erosivos en la subcuenta de la region del
occidente antioquefio y

4. Obtencion de un polimero biodegradable para el mejoramiento de la estructura de
sueros erosionados anexa carpeta propuestas de Colciencias.

VERIFICACION: Se evidenciaron las propuestas presentadas. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad.
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Meta 07: Aumentar la oferta de cursos, diplomados, seminarios por afio.
Indicador 01: Numero de cursos, diplomados, seminarios/afno.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Diseno y ejecucion de 3 cursos de extension dirigido
a estudiantes, egresados y docentes. Los cursos dictados (1. Cambio Climatico 2.
Implementacién de Pruebas de software) y Disefio del Diplomado Bioingenieria Evidencia
carpeta Diplomado, diplomado de ingenieria en software y diplomado en pruebas de
software.

VERIFICACION: Listado de asistencia a los curso, registro fotografico y tematica de los
diplomados. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Fortalecer la relacion del egresado con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 institucion mediante el seguimiento y
acompafiamiento a su trayectoria laboral y
social.

Meta 08: Realizar cursos de actualizacién para egresados.
Indicador: Numero de estudios/afio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Registro el compromiso en el plan de trabajo de los
docentes. Curso Implementacién de Pruebas de software Evidencia carpeta Diplomado
y CUrsos.

VERIFICACION: Evidencias fotograficas y listados de asistencia. Se evidencia un
cumplimiento del 100%.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 09: Actualizar el PEF Y PEP

INDICADOR: 1 PEF y 5 PEP Actualizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizo el PEI y En proceso (plan de trabajo).
PEF elaborado y en proceso de los PEP 100% anexo carpeta PEF y PEP

VERIFICACION: PEI actualizado Acuerdo Nro. 03 de 26 de junio de 2015 y se evidencio
los avances en este indicador. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
empresa y la universidad

Meta 10: Proyectos vinculados con el sector productivo (Docencia, Investigaciéon y/o de

extension).

Indicador: Numero de proyectos vinculados con el sector productivo ejecutados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 1 CTA en ejecucion, 1 en proceso DAGRD, 1
VILLATINA en ejecucion, 1 Girardota y Altos de la Estancia. Anexo evidencia carpeta

convenios.
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VERIFICACION: Se evidencia documentacion de los convenios existentes. Se evidencia
un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

Meta 11: Material de produccién académica (libros, guias, manuales, cartillas).

Indicador: Numero Material de produccién académica (libros, guias, manuales,
cartillas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Compromisos en planes de trabajo, se encuentran
construidas 4 cartillas de las asignaturas quimica, organica, mecanica de fluidos y
legislacién ambiental. Tres guias de practicas de laboratorio aprobados por el Consejo
de Facultad.

VERIFICACION: Se evidencia los compromisos adquiridos en los planes de trabajo y las
cartillas elaboradas y guias. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Mantener el talento humano docente
cualificado.

LINEA ESTRATEGICA 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

META 12: Capacitacién de docentes tiempo completo de segunda lengua.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en segunda lengua.
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EVIDENCIAS: Compromisos en planes de trabajo y asistieron 8 docentes en el primer
semestre al curso de inglés, y 7 docentes en el 2 semestre, para un total de 15 docentes
en el ano capacitados. Copia planes de trabajo.

VERIFICACION: Se evidencia los compromisos adquiridos en los planes de trabajo,
listados de asistencia a las clases. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 13: Capacitacion de docentes tiempo completo en formulacién de preguntas de
pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en formulacion de
preguntas de pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Este proceso depende de una directriz institucional, se disefidé un curso
virtual con la participacion de 16 docentes.

VERIFICACION: Se observan registros de la capacitacién. Se evidencia un cumplimiento
del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.
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META 14: Informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Informe de acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Presentacion del informe y acciones de mejora de las pruebas Saber

PRO.

VERIFICACION: Informe de Saber Pro 2014. En proceso las estrategias a impactar los

programas. Anexo carpeta saber PRO. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 15: Capacitacidon de docentes en formacion pedagogica

INDICADOR: Docentes capacitados en formacion pedagdgica

EVIDENCIAS: Este proceso se realizé con un 100% de

(Requisito de Contratacion) listado de Talento Humano.

VERIFICACION: Se evidencia el listado de los docentes capacitados. Se evidencia un

cumplimiento del 100%.

LINEA ESTRATEGICA 5

MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Desarrollar un modelo de gestion
académico y administrativo al servicio de
las funciones misionales.
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Meta 16: Mantener el sistema de gestion ambiental (manejo de residuos solidos,
educacion ambiental y ordenamiento paisajistico).

Indicador: Numero de programas ejecutados/afio.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se cumpli6 con el primer aforo. Carpeta vivero y siga
uta, 350 personas impactadas, 600 plantas entregadas a Jardineros, 4289 kilos

entregados a Recimed, 9303 kilos compostado.

VERIFICACION: Se presenta informe de ejecucion del primer aforo y documentacion que
soporta las entregas. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

2.7 FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y
SALUD

Porcentaje de ejecucion reportado 90%
Porcentaje de verificacion 90%
LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

) Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 01: Incrementar el numero de programas de Pregrado.
Indicador: Numero de programas de Pregrado nuevos (Derecho).
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ya fue socializado y aprobado en consejo académico

mediante acta Nro. 05 de 06 de octubre de 2015 y aprobado por el Consejo Directivo
mediante acuerdo Nro. 12 del 6 de octubre de 2015.

ﬁ'den

Educacidn

//? Ternalagfra
con calidad

e Ay
rnsh‘mﬂén Unlversitaria




63

VERIFICACION: Se evidencia el acta del Consejo Academico y acuerdo del Consejo
Directivo donde se aprueba el programa de pregrado en Derecho. Se evidencia un
avance del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
) Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 02: Incrementar el numero de programas de Maestria.

Indicador: Numero de programas de Maestria nuevos (Maestria en Ciencias Forenses
y Criminalistica).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ya fue socializado y aprobado en Consejo
Academico y Consejo Directivo mediante acta Nro. 03 de 26 de junio de 2015 y acuerdo
Nro. 06 de 26 de junio 2015 respectivamente.

VERIFICACION: Se evidencia las actas y acuerdo donde se aprueba la Maestria en
Ciencias Forenses y Criminalistica por el Consejo Academico y el Consejo Directivo. Se
evidencia un avance del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD
. Aumentar la cobertura de educacion superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 con calidad y pertinencia.

Meta 03: Aumentar la cobertura de estudiantes de postgrado en Medellin.
Indicador: No. De Grupos de programas en postgrado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: ElI MEN ya realizo visita de obtencion de registro
calificado en la ciudad de Cartagena (Bolivar).
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VERIFICACION: Se evidencia documentaciéon del proceso administrativo para la
obtencion del registro calificado. Se evidencia un avance del 90% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Acreditar los programas académicos que
cumplan con los parametros exigidos para
ello, teniendo como base la autoevaluacion.

Meta 04: Realizar autoevaluacion de los programa académicos.

Indicador: Informe de autoevaluacion por programa académico y seguimiento al plan

de mejoramiento.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ya se obtuvo el porcentaje de cada uno de los
programas y se adelanta la consolidacion del plan de mejoramiento.

VERIFICACION: Seguimiento al plan de mejoramiento de los programas acreditados por
parte de Aseguramiento a la Calidad, Autoevaluacion y Control Interno. Se evidencia un

avance del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON
EL APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Fortalecer el vinculo entre la sociedad,
la empresa y la universidad.

Meta 05: Registrar propuestas para participar en convocatorias nacionales o

internacionales.

Indicador: Numero de Proyectos presentados/afio.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 investigacion con Colciencias y se ejecuto
un curso de Extension de Alcohol sensores.

VERIFICACION: Existe evidencia documental de las actividades realizadas. Se evidencia
un avance del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON
EL APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad,
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 la empresa y la universidad.

Meta 06: Aumentar la oferta de cursos, diplomados, seminarios por afio.
Indicador: Numero de cursos, diplomados, seminarios/aio.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se disefio y ejecuto el diplomado "delitos contra los
recursos naturales", la Sexta semana de la Tanatopraxia, séptima semana de la
Histocitotecnologia y decima semana de la criminalistica.

VERIFICACION: Se evidencia a través de fotos diplomado, certificados de
capacitaciones en cursos y seminarios. Se evidencia un avance del 100% de la meta

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Fortalecer la relacién del egresado con la

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 institucion mediante el seguimiento vy
acompanamiento a su trayectoria laboral y
social

Meta 07: Realizar cursos de actualizacién para egresados.
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Indicador: Numero de cursos/afo.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé curso sobre "acustica forense", "lugar de
los hechos" y al dia con la Histocitotecnologia, curso sobre respuesta inmune contra el
PVH, actualizacion del sistema bethesda y descripcion macroscépica de especimenes.

VERIFICACION: Listado de asistencia de los participantes a los respectivos cursos y
registro fotografico. Se evidencia un avance del 100% de la meta

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 08: Actualizar el PEF Y PEP
INDICADOR: 1 PEF y 4 PEP Actualizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizo el PEI y En proceso (plan de trabajo).
PEF elaborado y en proceso de los PEP 50% anexo carpeta PEF y PEP

VERIFICACION: PEI actualizado Acuerdo Nro. 03 de 26 de junio de 2015 y se evidencio
los avances en este indicador. Se evidencia un avance del 79% de la meta

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 empresa y la universidad
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Meta 09: Proyectos vinculados con el sector productivo (Docencia, Investigaciéon y/o de
extension).

Indicador: Numero de proyectos vinculados con el sector productivo ejecutados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con la secretaria de Transito se ofreci6 el curso de
Alcohol sensores.

VERIFICACION: Listado de asistencia de los participantes al respectivo curso. Se
evidencia un avance del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

Meta 10: Material de produccién académica (libros, guias, manuales, cartillas).

Indicador: Numero Material de produccién académica (libros, guias, manuales,
cartillas).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se realizaron manuales de laboratorios, articulos
para la revista de la Facultad y un libro.

VERIFICACION: Se evidencia los respectivos manuales de laboratorios y la publicacion
de la revista. Se evidencia un avance del 100% de la meta

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Mantener el talento humano docente
cualificado.

LINEA ESTRATEGICA 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
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META 11: Capacitacién de docentes tiempo completo de segunda lengua.
INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en segunda lengua.
EVIDENCIAS: Asistieron al curso de inglés 6 docentes de la facultad.

VERIFICACION: Se evidencia los compromisos adquiridos en los planes de trabajo,
listados de asistencia a las clases. Se evidencia un avance del 57% de la meta

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 12: Capacitacion de docentes tiempo completo en formulacién de preguntas de
pruebas Saber PRO.

INDICADOR: Numero de docentes tiempo completo capacitados en formulacion de
preguntas de pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Se realizaron dos capacitaciones de las pruebas SABER PROa los
docentes de la facultad.

VERIFICACION: Se observan registros de la capacitacion. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE

PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.
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META 13: Informe y acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.
INDICADOR: Informe de acciones de mejora de las pruebas Saber PRO.

EVIDENCIAS: Se participd en comité de pruebas saber pro, seleccionado las
competencias adaptadas para cada tipo de programa, se identificé que en el Profesional
en Criminalistica se requiere competencias especificas para el programa (estan incluidos
en el area del derecho).

VERIFICACION: Informe de Saber Pro 2014. En proceso las estrategias a impactar los
programas. Anexo carpeta saber PRO. Se evidencia un cumplimiento del 100%.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA 2

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 14: Capacitacién de docentes en formacion pedagogica
INDICADOR: Docentes capacitados en formacion pedagdgica

EVIDENCIAS: Se realiz6 induccion con nuevos parametros del PEI, haciendo énfasis en
modelo pedagogico, se realizdé seminario en pedagogia critica.

VERIFICACION: Se observan registros de la capacitacién. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta

2.8 BIBLIOTECA

Porcentaje de ejecucion reportado 99%
Porcentaje de verificacion 99%
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 01: Incrementar el numero de libros para la Biblioteca.
INDICADOR: Numero de libros adquiridos/ano.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Todas las necesidades fueron definidas en cada una
de las facultades, todos los estudios previos fueron realizados. Se adquirieron 355 libros.

VERIFICACION: Se evidencia todo el proceso contractual para la adquisicion de los
ejemplares bibliograficos. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 02: Incrementar el numero de libros electrénicos para la Biblioteca.

INDICADOR: Numero de libros electrénicos adquiridos/afo.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Todas las necesidades fueron definidas en cada una
de las facultades, todos los estudios previos fueron realizados. Se realizé todo el proceso

contractual para la adquisicion de los libros electronicos.

VERIFICACION: Se evidencia todo el proceso contractual para la adquisicién de los
ejemplares bibliograficos virtuales Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 03: Mantener el numero de bases de datos para la Biblioteca.
INDICADOR: Numero de bases de datos.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Todas las necesidades fueron definidas en cada una
de las facultades, todos los estudios previos fueron realizados. Se realizé todo el proceso
contractual para la adquisicion de la base de datos para la biblioteca.

VERIFICACION: Se cuenta con unas bases de datos en suscripcion y gratuitas, ademas
de libros electrénicos, que sirven como herramientas de apoyo a la educacion y la
investigaciéon. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 04: Capacitacidon para Docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliograficos.

INDICADOR: Talleres realizados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 79 talleres de capacitacién a un total
de 1.478 usuarios.

VERIFICACION: Se tienen registros de los participantes en las capacitaciones, registros
bibliograficos y lista de asistencia. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 05: Realizar guias explicativas sobre el uso de los recursos bibliograficos.
INDICADOR: Guias y explicativas a través de la Web.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron las guias explicativas y se publicaron
en el micro sitio de la Biblioteca a través del portal institucional www.tdea.edu.co.

VERIFICACION: Se evidencian las guia y su divulgacién en la red. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 misionales

META 06: Realizar un estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliograficos.
INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la encuesta de satisfaccion de usuarios
2015-1 y 2015-2 los resultados y analisis fueron enviados oportunamente a Servicio al

Cliente y a Vicerrectoria Académica.

VERIFICACION: Existencia de la encuesta de satisfaccion e informe de los resultados.
Se evidencia un cumplimiento del 98% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales

META 07: Realizar actividades culturales en la Biblioteca (exposiciones, promocién de

lectura, etc.)

INDICADOR: Numero de Actividades realizadas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la actividad correspondiente al Dia del
Idioma y se participé en la Semana de la Tanatopraxia, igualmente se llevaron a cabo
dos exposiciones de pintura y una fotografia. En conjunto con la facultad de educacion
se realizé el programa de promocion lectora.

VERIFICACION: Se evidencian los registros de los eventos realizados. Se evidencia un

cumplimiento del 100% de la meta.

2.9 DIRECCION DE PLANEACION

Porcentaje de ejecucion reportado

97%

Porcentaje de verificacion

97%

LINEA ESTRATEGICA 4

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION
DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Ampliar 'y mejorar la infraestructura
tecnologica que soporta las funciones
misionales de la institucion.

META 01: Mantenimiento del Sistema de Informaciéon Académico SAl.

INDICADOR: Sistema de informacion funcionando.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El sistema estuvo funcionando durante el primer
semestre de 2015 contrato de transferencia, cooperacion tecnoldgica y servicios de
implantacion, y entrenamiento N°. 028-2014 celebrado entre Tecnoldgico de Antioquia U
y la Universidad Eafit.

VERIFICACION: Se verifico el contrato de transferencia, cooperacion tecnoldgica y
servicios de implantacion y entrenamiento n° 028-2014 celebrado entre el Tecnoldgico
de Antioquia y la Universidad EAFIT, esta ultima como propietaria de la plataforma
tecnolégica denominada SAIl, bajo la modalidad ASO, licenciando el uso de 13 mdodulos
del médulo de la aplicacidon sistema académico integrado. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 02: Nuevo sistema de integracion integrado.
INDICADOR: Sistema de integracion integrado fase 1.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: EIl sistema entr6 en operacion para el segundo
semestre de 2015, contrato Nro.189-2015 con Educatic SAS.

VERIFICACION: Se evidencia el contrato Nro. 189- 2015. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 03: Incrementar el ancho de banda de internet.

INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el contrato para ampliar el ancho de banda
contrato para la prestacion de servicios de conectividad a internet N° 001-2015 celebrado
entre Tecnoldgico de Antioquia IU (NIT. 890.905.419-6) UNE EPM telecomunicaciones
S.A., con NIT. 900092385-9).

VERIFICACION: Se evidencia el contrato para ampliar el ancho de banda contrato para
la prestacion de servicios de conectividad a internet N° 001-2015 celebrado entre
Tecnologico de Antioquia U (Nit 890.905.419-6) UNE EPM telecomunicaciones S.A., con
Nit 900092385-9). Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 04: Incrementar el numero de computadores.

INDICADOR: Numero de computadores a adquirir.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el proceso de compra de computadores
contrato de suministro N°. 188-2015 celebrado entre Tecnoldgico de Antioquia IU y
UNIPLES S.A, se adquirieron 387 computadores de escritorio y 127 portatiles.

VERIFICACION: Se evidencia el contrato. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 05: Implementar telefonia IP integrado a LYNC.

INDICADOR: Numero de extensiones a implementar.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el proceso de contratacion de la telefonia
IP contrato de compraventa N°. 169-2015 celebrado entre el Tecnoldgico de Antioquia 1U
y C&S tecnologia S.A.

VERIFICACION: Se evidencia el contrato. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
. Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 06: Cablear salones de clases, salas sistemas y cambio de fibras Opticas entre
edificios.

INDICADOR: Numero de salones de clase y salas de sistemas cableadas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proyecto se sustituyé por el proyecto de
mejoramiento de la red de infraestructura tecnoldgica con la compra de equipos de red
inaldambrica Contrato de suministro No 201-2015, el cual se recibié a entera satisfaccion
y cumple con el objetivo planeado de mejorar la infraestructura tecnolégica pero no
cableada sino inaldambrica.

VERIFICACION: Se evidencia el contrato. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
) Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 07: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement.

INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Esta en proceso de contratacion, el lider de tics
elaboré el estudio previo, y se ejecuto la contratacion.

VERIFICACION: Se evidencia el contrato. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

. Desarrollar un modelo de gestion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 académico y administrativo al servicio de
las funciones misionales.

META 08: Mantener las certificacion del Sistema de gestidn de calidad bajo las normas
NTC GP 1000 y la ISO 9001.

INDICADOR: Numero de certificados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se movio para el mes de marzo la vista de
ICONTEC, existen las evidencias del cronograma y las actividades propuestas para
cumplir con el mantenimiento de este certificado. También se pagé la afiliaciéon anual a
ICONTEC, permitiendo que se mantenga vigente la suscripcion.

VERIFICACION: Se evidencia cronograma de actividades del comité de calidad, orden
de pago. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de
la Institucion.

META 09: Construccién del bloque 10 (bienestar Institucional).
INDICADOR: bloque 10 con disefios contratados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizan los estudios del bloque 2, toda vez que
el bloque 10 no presenta tanta criticidad. Contrato interadministrativo N°. 168-2015
celebrado entre el Tecnolégico de Antioquia IU y la Universidad Nacional de Colombia.
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VERIFICACION: Se evidencian contrato interadministrativo N°. 168-2015 celebrado
entre el Tecnoldgico de Antioquia IU y la Universidad Nacional de Colombia. Se evidencia
un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de
la Institucion.

META 02: Construccién del bloque 13 (Aulas).

INDICADOR: bloque 13 adjudicado en contratacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tramito la licencia de construccion, el pago de las
expensas de la misma y el proceso licitatorio se publicd en el portal del Secop.

VERIFICACION: Se verifico los tramites realizados. Se evidencia un cumplimiento del
76% de la meta.

2.10 DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 97%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control 97%
Interno

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 01: Sistematizacion proceso de pagos a proveedores a través de transferencia
virtual.

INDICADOR: Transferencias Pago a proveedores Sistematizado.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se llevo a cabo toda la implementacién y puesta en
marcha de pagos a proveedores via virtual.

VERIFICACION: Se verifico los soportes de los pagos realizados via virtual. Se evidencia
un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 4 INTERNACIONALIZACION 'Y ACTUALIZACION
DE LA PLATAFORMA TECNOLOGIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Ampliar y mejorar la infraestructura tecnoldgica que
soporta las funciones misionales de la institucion.

META 02: Sistematizacion proceso de pagos de servicios académicos a través de PSE.
INDICADOR: Pagos de servicios académicos sistematizados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el diagndstico correspondiente para la
implementacion de la plataforma de pagos de manera virtual, con el cambio de software
académico, se va a esperar dado que esta accidon sera directamente en este nuevo
software, y se esta realizando el pago de matricula por PSE.

VERIFICACION: Se verifico directamente en el SOFTWARE el modulo que facilita el
cumplimento a esta meta. Se evidencia un cumplimiento del 65% de la meta.

INTERNACIONALIZACION Y ACTUALIZACION

LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
. Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 03: Implementar la automatizacion del procedimiento de mantenimiento de
Bienes Muebles e inmuebles en el aplicativo XENCO

INDICADOR: Procedimiento de mantenimiento de Bienes Muebles e inmuebles
automatizado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 diagnostico e implementacion del
procedimiento de mantenimiento de Bienes Muebles e inmuebles, y esta en marcha dicha
implementacion.
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VERIFICACION: Se observa las evidencias de puesta en marcha de este médulo de
mantenimiento en el aplicativo XENCO. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Realizar gestion financiera para un desarrollo
institucional sostenible.

META 04: Campana Sensibilizacion Cuidado y uso de los bienes.
INDICADOR: Numero de Actividades para las campana.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han realizado dos campanas una en el momento
del auto inventario y la otra en el mes de mayo, ademas del cuidado de los bienes
inmuebles y del consumo y ahorro de energia y uso de claves.

VERIFICACION: Se verifico las evidencias de las campafas realizadas, existe registro
de actas y correos electrénicos enviados a los funcionarios de la Institucion. Se evidencia
un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 05: Cambio de piso oficina 5-113.

INDICADOR: Piso de oficina 5-113 cambiado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 adecuaciones en piso y paredes
consistente en colocacion de guarda escobas, entubacion de la redes de energia y datos,

cambio de vidrios en ventana, resane, estuco y pintura en paredes.

VERIFICACION: Se evidencia la realizacién del mantenimiento de la oficina 5-113 con
registros fotograficos. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 5 | MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 06: Mejoramiento de los Andenes del Bloque 5.
INDICADOR: Porcentaje de Andenes del bloque 5 mejorados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6é el cambio de andenes del bloque 5 por el
lado de las oficinas del 5-122.

VERIFICACION: Se efectio el mantenimiento y cambio de los andenes del bloque 5. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 07: Cambio de tuberia alcantarillado bloque 5.
INDICADOR: Porcentaje de Alcantarillado del bloque 5 cambiado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé el cambio de tuberia en PVC en la parte
de atras de la oficina 5-113.

VERIFICACION: Se observé la ejecucion del cambio de tuberia en la parte posterior de
la oficina 5-113. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 08: Cambios de las luminarias de las salas de sistemas por luminarias que
cumplan con la norma RETIE.

INDICADOR: NUumero de Salas de sistemas con luminarias con norma RETIE.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizoé el cambio de las luminarias de las salas
de sistemas bloque 5 y 6 segundo piso, dando cumplimiento a las normas RETIE

VERIFICACION: Se verifico el cambio de las luminarias de las salas de sistemas bloque
5y 6. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 09: Cambio de piso aula 3-110.
INDICADOR: Aulas 3-110 con piso cambiados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 el cambio del piso del aula 3-110, se
resano se estuco y pinto las paredes de dicha aula.

VERIFICACION: Se visualiza el cambio del piso del aula 3-110. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de la
Institucion.

META 10: Revision y actualizacion de los procedimientos de la Direccidn.

INDICADOR: Porcentaje de procedimientos actualizados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizd la revision y la actualizacion de los
procedimientos de las diferentes areas de trabajo de la Direccion de acuerdo con la

resolucion 1158 del 21 de diciembre de 2015.

VERIFICACION: Se verifica la resolucion 1158 del 21 de diciembre de 2015. Se evidencia
un cumplimiento del 100% de la meta.
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2.11 DIRECCION DE REGIONALIZACION
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Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion

80%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control
Interno

80%

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Aumentar la cobertura de educacién superior con

calidad y pertinencia.

META 01: Aumentar la cobertura en los demas municipios del area metropolitana.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en los Municipios del area

Metropolitana sin contar Medellin.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de junio de 2015 se tiene matriculados 997

estudiantes entre Itagli y Copacabana.

VERIFICACION: Se validd con la Direccion de Regionalizaciéon que se tienen
matriculados 997 estudiantes en ltagui y Copacabana. Se evidencia un cumplimiento del

88% de la meta.

s Semestre
Descripcion
2015-1 2015-2
Area Metropolitana 997 996
Regiones 1.559 1.224
Total general 2.556 2.220
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

Acreditar los programas académicos que
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 cumplan con los parametros exigidos
para ello, teniendo como base la
autoevaluacion.

META 02: Sensibilizar a los estudiantes de las diferentes subregiones de la importancia
de interactuar con la comunidad empresarial ademas de la asesoria que brinda la unidad
de emprendimiento.

INDICADOR: Brindar 15 cursos de emprendimiento.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 9 cursos en los Municipios de Don

Matias, Santa Rosa, Sonson, Yolombo, Cafias Gordas, Jardin, Amalfi y el Carmen de
Viboral.

MUNICIPIOS PROCESO ACTIVIDAD POR REALIZAR

Se hizo propuesta para realizar curso
sobre IDENTIFICACION DE IDEAS DE Se planted la propuesta y quedo
DON MATIAS NEGOCIO pendiente definir fecha de ejecucién

Se realizd curso sobre IDENTIFICACION DE
SANTA ROSA DE 0SOS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Se hizo propuesta para realizar curso
sobre IDENTIFICACION DE IDEAS DE Se planted la propuesta y quedo
SONSON NEGOCIO pendiente definir fecha de ejecucién

Se coordind reunion con el alcalde electo
(Dr. Amador Pérez), para realizar impacto
social con curso de emprendimiento
sobre la IDENTITIFICACION DE Se coordind reunion para el mes de
YOLOMBO OPORTUNIDADES Y PLAN DE NEGOCIO enero del 2016

Se hizo propuesta para realizar curso

sobre IDENTIFICACION DE IDEAS DE Se planted la propuesta y quedo
CANAS GORDAS NEGOCIO pendiente definir fecha de ejecucién
: [ WVl
A ) Bt .:\? \
ﬁ Tecnaldgico | \@Tdea r\\ e C £ & )
e Educacion | \&d=y = =

/ con calidad



85

Al cabildo indigena de Jardin, se apoyd
con asesoria y participacién en feria
empresarial en Medellin a través de la
gobernacion de Antioquia de un proyecto
JARDIN incubado.

Se realizé contacto con el actual alcalde
del municipio para realizar asesoria 'y
acompafiamiento a proyectos

AMALFI empresariales

Se realiz6 acompafiamiento al proyecto
de emprendimiento FORMADOR
EL CARMEN DE VIBORAL | D'MENTES (Proyecto incubado)

Para la sede de Itagiii y Robledo se
conformé un semillero de
emprendimiento para la Identificacién de
SEMILLEROS DE Oportunidades de Negocio. Se
EMPRENDIMIENTO estructuraron 12 proyectos.

VERIFICACION: Se evidencia las diferentes solicitudes de aprobacion de la
programacion de los cursos de emprendimiento a regiones. Se evidencia un cumplimiento
del 60% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 3 REGIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Ampliacion de la cobertura en algunas subregiones
de Antioquia

META 03: Realizar en asocio con la oficina de Egresados la identificacion de los
egresados en cada subregidén, ademas de su actividad laboral actual.

INDICADOR: Se cuenta con la informacion de aproximadamente 5.000 Egresados.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se cuenta con la informacién de aproximadamente
4.491 Egresados y se encuentran caracterizados por subregion. Egresados del afio 2010

a 2015.

VERIFICACION: Se evidencia la plantilla con la informacién de los egresados. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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INTERNACIONALIZACION Y AQTUALIZACION
LINEA ESTRATEGICA 4 DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones
misionales de la institucion.

META 04: Ofrecer asignatura con contenidos virtuales.

INDICADOR: Ofertar cursos de areas comunes con plataforma virtual en las
subregiones.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Una estrategia de Autoevaluacion Regiones con el
proceso de la acreditacion institucional y como actividades de extensién académica de
las diferentes facultades, en este caso con la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales,
se realizd una videoconferencia para los estudiantes del Municipio de Jerico.
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VERIFICACION: Se verifica con registros fotograficos, listado de asistencia y acta. Se
evidencia un cumplimiento del 80% de la meta.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

Generar Identidad corporativa en los
OBJETIVO ESTRATEGICO estudiantes de las Regiones.

META 05: Realizar campanas para la promocioén e identidad de la Instituciéon en las 9
subregiones.

INDICADOR: Numero de campanfas para la promocién e identidad de la Institucidén en
las 9 subregiones.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: A 30 de junio de 2015 se realizado 5 campafias para
promocionar la Institucion en los Municipios de Caucasia, Santa Rosa de Osos, La
pintada, Turbo, Sansén y Copacabana.

VERIFICACION: Se evidencia registros fotograficos de las campafias realizadas y
cronograma de actividades. Se evidencia un cumplimiento del 50% de la meta.
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

fortalecer los lazos de comunicacion entre
OBJETIVO ESTRATEGICO las directivas del TdeA, docentes vy
estudiantes de regiones

META 06: Realizar una reunion con los docentes, decanos y coordinadores de areas,
que seran enviados a regiones de igual forma realizar visitas constantes a los
estudiantes de los diferentes municipios.

INDICADOR: Numero de campanfas para la promocion e identidad de la Institucién en
las 9 subregiones.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tuvo presencia de las Directivas Institucionales
en los Municipios de Caucasia, Santa Rosa de Osos, La pintada, Turbo, Sansén y
Copacabana.

VERIFICACION: Se evidencia registros fotograficos, actas de asistentes a las reuniones
en los municipios relacionados. Se evidencia un cumplimiento del 50% de la meta.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

Promover en las subregiones el uso de los
OBJETIVO ESTRATEGICO recursos bibliograficos.

META 07: Actualizar las bases de datos bibliograficas en las subregiones

INDICADOR: Bases de datos bibliograficas subregiones actualizadas (1 diagnostico por
subregion).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizé la base de datos bibliograficas de los
municipios de Caucasia, Santa Rosa de Osos, La pintada, Turbo, Sansén y Copacabana,
se enseid a manejar las bases de datos y se entrego contrasenfia.
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Tecnologico de Antioguia: wwaw tdea edu.co
Correo Biblioteca biblioleca@idea edu.co
CLAVES PARA ACCESO EXTERNO
BASES DE DATOS

CENGAGE:
hitp:/ffind. galegroup.com/menu/commonmenu.do?userGroupMame=
tdea&fninalAuth=true

Clave tdea0707

MULTILEGIS: hitp/ffwww multileqi

Usuario: juridica@tdea.edu co Clave: gh3545
AMBIENTALEX.INFO: hitp:/ftdea.ambientalex.infof

Usuario: tdea Clave: 91518aef48

LEYEX.INFO hitp:/fidea.levex.info

Usuario: tdea Clave: 6696a5c595

SALUD.INFO: hitp //tdea saludleye:x info

Usuario: tdea Clave: fa3aa148c4

EBSCOhost: hitp-/fsearch ebscohost com/

Usuario: ns129196 Clave: password

PROQUEST: hiip-//search.proguest.com/

Usuario: TECNOLOGICO Clave: TDEA2011

INFOLEGALDMS:

hitp:ifwww. infolegaldms. comFORMULARIOS 2/usuarios reqgistrad
0.phpPusuarip="*"**"**gclgye="r >
Usuario: utecnologico Clave: 20110811
LEGISCOMEX.COM: hitp /fwww, i

tdea/

Usuario: edu.co Clave: il
Usuario: lagudelvi@tdea.edu.co Clave:

Usuario: lider tics@tdea edu.co Calve: lider789*
Usuario: ccortes421@idea edu co Clave: 2459pofgg
Usuario: iniraestructura@idea.edu.co Clave: faro412*
SCIENCEDIRECT: hilp:fwvwaw sciencedirect com/
Acceso unicamente dentro del campus

VLEX: hitp://app viex.com/

Usuario: tdea.edu.co Clave: tdea.edu.co

MOTINET: hitp:/fwww.notinet.com.col

Usuario: Tdear2015 Clave: 890905419

DIGITALIA: hitps:/www.digitaliapublishing. comico
Usuario: tdea@digitalia.us Clave: tdea

LIBROS ELECTRONICOS

BIBLIOTECHNIA:

http://www bibliotechnia.com.mx/Institucional/catalogo

Usuario: tdea Clave: 20100729

E LIBRO: hiip //site ebrary. com/fib/fideasp/home action
(Acceso por Proguest o por Plataforma Virtual de Aprendizaje
usando Google Chrome o Mozilla)

GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY:

hiip://go.galegroup. comips/start do?p=GVRL&u=tdea

Clave: tdea0707

MC GRAW-HILL: hitp:/fvvw ebooks7-24 comdstage aspx?il=&pg=
Acceso por Google Chrome sin clave

MEDICA PANAMERICANA: Cada libro fienen su acceso y
Unicamente deniro del campus

Tecnolagico de Antioguia: www idea edu co
Cormreo Biblioteca: biblioleca@idea edu.co
CLAVES PARA ACCESO EXTERNO
BASES DE DATOS

CENGAGE:

hittp:/find galegroup. com/menu/commonmenu.do?userGroupName=tdea
&fnalAuth=true

Clave: tdea0d707

MULTILEGIS hitp: /fvwww multilegi
Usuario: juridica@tdea.edu co Clave: gh3545
AMBIENTALEX.INFO: hitp:/tdea. ambientalex.info/

Usuario: tdea Clave: 91518aef48

LEYEX.INFO hitp:/ftidea levex.info

Usuario: tdea Clave: 6696a5c595

SALUD.INFO: hitp //idea saludleyex info

Usuario: tdea Clave: fa3aa148c4

EBSCOhost: hitp://search ebscohost com/

Usuario: ns129196 Clave: password

PROQUEST: htip-/isearch.proguest.com/

Usuario: TECNOLOGICO Clave: TDEA2011

INFOLEGALDMS:

hittp:/fwnww . infolegaldms.com/FORMULARIOS 2/usuarios registrado.php
2usuano="Ttrt G olgyest e

Usuario: utecnologico Clave: 20110811

LEGISCOMEX.COM: htip/iwww leqiscomex.com/universidades. asp
Usuario: bibli edu.co Clave: i

Usuario: lagudelvi@tdea.edu.co Clave: liliana125*

Usuario: lider ticsi@idea edu.co Calve: lider789*

Usuario: ccortes421@tdea edu co Clave 2459pofgg

Usuario: infraestructura@tdea.edu.co Clave: faro412*
SCIENCEDIRECT: hitp://www. sciencedirect. com/

Acceso Unicamente dentro del campus

VLEX: hitp:/fapp. viex.com/

Usuario: tdea.edu.co Clave: tdea.edu.co

NOTINET: hitp:/fwww.notinet.com. co/

Usuario: Tdear2015 Clave: 890005419

DIGITALIA: hitps:/iwwnw. digitaliapublishing.com/co

Usuario: idea@digitalia.us Clave: tdea

LIBROS ELECTRONICOS

BIBLIOTECHNIA: htto://www.bibliotechnia.com.mux/Institucional/catalogo
Usuario: tdea Clave: 20100729

E LIBRO: hitp-//site.ebrary.com/lib/ideasp/home aclion

(Acceso por Proguest o por Plataforma Virtual de Aprendizaje usando
Google Chrome o Mozilla)

GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY:

hittp://go.galegroup. com/psistart do?p=GVRLE&u=tdea

Clave: tdea0707

MC GRAW-HILL: http:/Awww.ebooks7-24 com/stage.aspx?il=&pg=
Acceso por Google Chrome sin clave

MEDICA PANAMERICANA: Cada libro fienen su acceso y Unicamente
dentro del campus

Tecnolbgico de Antioguia: www idea edu co
Comeo Biblioteca: biblioleca@idea edu.co
CLAVES PARA ACCESO EXTERNO
BASES DE DATOS

CENGAGE:
hitp://find_galegroup.com/menu/commonmenu.do?userGroupame=tdea
&fnnalAuth=true

Clave: tdea0707

MULTILEGIS: hitp:/fwww multilegi
Usuario: juridica@tdea edu.co Clave: gh3545
AMBIENTALEX.INFO: hitp:/fidea ambientale:x. info/

Usuario: tdea Clave: 91518aef48

LEYEX.INFO hitp:/fidea levex.info

Usuario: tdea Clave: 6696a5c595

SALUD.INFO: hitp-//tdea saludleyex info

Usuario: tdea Clave: fa3aa148c4

EBSCOhost: hitp /fsearch.ebscohosi.com/

Usuario: ns129196 Clave: password

PROQUEST: htip://search. proguest.com/

Usuario: TECNOLOGICO Clave: TDEA2011

INFOLEGALDMS:

hittp: /v infolegaldms.com/FORMULARIOS 2/usuarios regisirado.php
Zusuario=**" G olgyestr e

Usuario: utecnologico Clave: 20110811

LEGISCOMEX.COM: htlp/iwww.leqiscomex. comfuniversidades. asp
Usuario: bibli edu.co Clave: i

Usuario: lagudelvi@tdea.edu.co Clave: liliana125*

Usuario: lider ticsi@tdea edu.co Calve: lider789*

Usuario: ccortes421@tdea edu co Clave: 2459pofgg

Usuario: infraestructura@idea.edu.co Clave: faro412*
SCIENCEDIRECT: hitp:fiwww sciencedirect com/

Acceso Unicamente dentro del campus

VLEX: hitp-//app viex.com/

Usuario: tdea.edu.co Clave: tdea.edu.co

NOTINET: hitp./fwww.notinet.com.co/

Usuario: Tdear2015 Clave: 890005419

DIGITALIA: hitps:/wwiw. digitaliapublishing. com/co

Usuario: idea@digitalia.us Clave: tdea

LIBROS ELECTRONICOS

BIBLIOTECHNIA: htto.//www bibliotechnia.com.mx/Institucional/catalogo
Usuario: tdea Clave: 20100729

E LIBRO: hilp-//site.ebrary com/lib/ideasp/home aclion

(Acceso por Proguest o por Plataforma Virtual de Aprendizaje usando
Google Chrome o Mozilla)

GALE VIRTUAL REFERENCE LIBRARY:
hitp://go.galegroup.comips/start do?p=GVRL&u=tdea

Clave: tdea0707

MC GRAW-HILL: http:/Awww.ebooks7-24 com/stage.aspx?il=&pag=
Acceso por Google Chrome sin clave

MEDICA PANAMERICANA: Cada libro fienen su acceso y Unicamente
dentro del cBmpus

VERIFICACION: Se evidencia registros fotograficos, actas de asistentes a las
reuniones en la capacitacion de manejo de base de datos. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr la acreditacion Institucional

META 08: Realizar encuentros subregionales

INDICADOR: Numero de encuentros subregionales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se visitaron los Municipios de Caucasia, Santa Rosa
de Osos, La pintada, Turbo, Sansén y Copacabana.

7? Tecnoldgico
e Antiogeia
Institucién Universitario

/

Educacién
con calidad

DOREAHALER 0 NG

deA




91

VERIFICACION: Se evidencia registros fotograficos, actas de asistentes a las reuniones
en los municipios relacionados. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGIC’A 3 REGIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Ampliacion de la cobertura en algunas subregiones
de Antioquia

Meta 09: Mantener presencia de educacion superior del TdeA. En las Subregiones
de Antioquia.

INDICADOR: Minimo un (1) convenio activo por Subregion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el primer semestre de 2015 se suscribieron
convenios con el Municipio de Caucasia y se renovo el convenio a 10 anos con la
Fundacion Julio C Hernandez de la Pintada; se suscribié comodato con el complejo
Educativo del Municipio de Copacabana a 5 anos.

VERIFICACION: Existencia de los convenios entre los municipios de Caucasia, la
pintada, Copacabana y el El Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATI‘EGIC’A 3 REGIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la empresa y
la universidad

Meta 10: Programa de Cooperacion entre la Gobernacion de Antioquia y el Tecnoldgico
de Antioquia - Jévenes con futuro.

INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en el programa Jovenes con futuro.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2015 se cuenta con 159 estudiantes
matriculados en el programa de Jévenes con Futuro.

VERIFICACION: Se podo verificar la matricula de los 159 estudiantes. Se evidencia un
cumplimiento del 23% de la meta.
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2.12 DIRECCION DE INVESTIGACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 100%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno 100%
LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE

PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 01. Aumentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion.

INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Hubo una participacion de 600 estudiantes
aproximadamente en los semilleros durante el afo, se presentaron 54 proyectos
productos de los semilleros de investigacién en el Evento regional de la REDCOLSI,
incluidos 2 proyectos de investigacion de estudiantes de los semilleros de regiones, 14
proyectos en el evento nacional, 145 estudiantes con apoyo institucional en eventos
nacionales e internacionales.

VERIFICACION: Se evidencio la presentacién de los 35 proyectos productos de los
semilleros existentes, igualmente hay registros fotograficos, actas de CODEI y registros
de participacion. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 02: Reclasificar los grupos de investigacion

INDICADOR: Numero de Grupos clasificados y en COLCIENCIAS.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se participd en la convocatoria de grupos de
investigacion de COLCIENCIAS, en los cuales se obtuvo 6 grupos clasificados. Se
actualizaron los Grupo LAC y los CvLAC de los investigadores.

VERIFICACION: Existencia de documentacion de la convocatoria de COLCIENCIAS, de
los cuales esta la certificacion de los 6 grupos clasificados. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 03: Grupos reconocidos por la Institucion.
INDICADOR: Numero de Grupos reconocidos por la Institucion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tienen en la actualidad 3 grupos avalados
institucionalmente y se presentd un nuevo grupo que esta en proceso de oficializacion
definitiva.

VERIFICACION: Propuesta para solicitud aprobacién del grupo nuevo y registros de los
2 grupos avalados por la institucion, actas de CODEI. Se evidencia un cumplimiento del
100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 04: Publicar productos de nuevo conocimiento.

INDICADOR: Numero de productos de nuevo conocimiento Internacionales (Articulos en
revistas indexadas, capitulos de libro y/o libros) - promedio/afio.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 curso de "Herramientas informaticas
aplicadas a la escritura cientifica" con la asistencia de docentes y estudiantes (Listado de
asistencia) - Se publicaron 19 productos de nuevo conocimiento nacional (Productos
publicados Matriz de investigacion) - Se envio informacion sobre revistas indexadas, se
han publicado 3 productos de nuevo conocimiento internacional.

VERIFICACION: Se evidencia listado de asistencia al curso, plantilla de productos
publicados, revistas indexadas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 05: Desarrollar proyectos de investigacion.
INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han aprobado por CODEI, 7 productos de nuevo
conocimiento internacional. Se envié informacion sobre revistas indexadas vy
homologadas internacionalmente (Correo) (Matriz de Investigacion).

VERIFICACION: Registro documental de todo el proceso administrativo de la solicitud
ante el CODEI para la aprobacion de los 7 proyectos, plantilla de productos publicados,
revistas indexadas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 06: Desarrollar proyectos de investigacion.

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion/ano
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han aprobado por CODEI 12 proyectos con para
comenzar su ejecucion. Se cerraron 9 proyectos y se otorgaron los respectivos paz y
salvos.

VERIFICACION: Registro documental de todo el proceso administrativo de la solicitud
ante el CODElI para la aprobacion de los 12 proyectos. Se evidencia un cumplimiento del
100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 07: Participacion en Convocatorias Nacionales e Internacionales.

INDICADOR: Numero de propuestas registradas en convocatorias de Investigacion a
Nivel Nacional o Internacional.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han registrado 15 propuestas de Convocatorias
de COLCIENCIAS. Proyectos de Jovenes investigadores.

VERIFICACION: Registro documental de las propuestas de convocatorias. Se evidencia
un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 08: Aumentar el numero de jovenes investigadores.
INDICADOR: Numero de jévenes Investigadores.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se participd en la convocatoria de jovenes

investigadores con 11 propuestas. Se esta a la espera de los resultados. Se contrataron
7 jévenes investigadores 2 por COLCIENCIAS y 5 internos.
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VERIFICACION: Registro documental de las propuestas de convocatorias y contratos
de vinculacion. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 10: Apoyar la Realizacion de eventos Nacionales o Internacionales para la
socializacion de los resultados de la investigacion.

INDICADOR: Numero de eventos nacionales o Internacionales apoyados de
investigacién/ano.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se ha realizado 15 eventos con apoyo de los grupos
de investigacion y la direccion de investigacion.

VERIFICACION: Registro documental y fotografico de los eventos realizados. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 11: Realizar alianzas para la vinculacion a redes cientificas.

INDICADOR: Numero de alianzas nacionales e internacionales con redes de
investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se ha realizado actividades dentro de 5 redes
nacionales e internacionales para apoyo en procesos de investigacion (OMEP,
REDITORES, REDAFIN, REDNICOL, RECNET).

VERIFICACION: Registro documental y fotografico de la participacion en las redes
nacionales en investigacion. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 12: Generar espacios de divulgacion de la investigacion.

INDICADOR: Numero de revistas periddicas para divulgacion de la investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 4 revistas publicadas y 2 indexadas en publindex
Las revistas estan en convocatorias y en proceso de edicion.

VERIFICACION: Revistas fisicas y Open Journal. Se evidencia un cumplimiento del

100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 4

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Disenar un programa de
internacionalizacion.

Meta13: Incrementar el numero de docentes en actividades de movilidad internacional

producto de investigacion.

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional producto de

la investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 20 docentes con apoyo institucional han participado
en eventos como productos de procesos de investigacion. 3 docentes han realizado

pasantias internacionales de investigacion.

VERIFICACION: Evidencia documental y fotografica de las pasantias de los docentes.
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 4 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

Meta 14: Generar documentos de contextualizacion y pertinencia de la investigacion
nacional e internacional.

INDICADOR: Documento de contextualizacién y pertinacia de la investigacién a nivel
nacional e internacional.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documento de vigilancia tecnologia acerca de
investigacion.

VERIFICACION: Existencia del documento de contextualizacién y acta de CODEI. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

2.13 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 100%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fomentar el desarrollo de la Educacion superior
como un bien publico social con criterios de
equidad, mediante la creacién de condiciones
para el acceso y permanencia de los estudiantes
en un proceso formativo de calidad.

META 01: Aumentar el porcentaje de retencion estudiantil, permanencia y graduacion
exitosa.

INDICADOR: Porcentaje de retencion estudiantil.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se Realiz6 taller con docentes del programa:
Licenciatura Educacion Preescolar. Participacién activa en Red UNIR, ASCUN
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(Desarrollo Humano, Deportes, Cultura), Renssies (Red Nal. de servicios de salud en
IES), Realizacion de 6 talleres de métodos de estudio 6 de Desarrollo humano con 52
participantes, beneficiarios Fondo EPM en riesgo de perder la beca y otros.

VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos, listado de asistencia, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 3 REGIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Promover la formacién integral de los miembros de
la comunidad académica a través de programas
que mejoren su calidad de vida.

META 02: Aumentar la cobertura de los programas de Bienestar Institucional en las
subregiones del Departamento donde tiene presencia la Institucién.

INDICADOR: Porcentaje de estudiantes de las subregiones con programas de
Bienestar Institucional.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Realizacién de 8 jornadas en las subregiones,
participacion de 920 estudiantes: promocion de las areas de Bienestar-Induccion, asi
como realizar un taller de apoyo a la formacién integral: Habilidades para la vida.
Asesoria y control en la realizaciéon del ACUDE en los municipios, recibir certificados y
gestionar con Admisiones para subirlos a la plataforma.

VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos, listado de asistencia, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacion integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 03: Incrementar la cobertura de los servicios de salud.
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INDICADOR: Numero de consultas médico, odontoldgicas y sicoldgicas/ano.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Campafia: Si te quieres te cuidas, eje prevencion de
adicciones en abril; campafias permanentes: TdeA libre de humo y Juega tus mejores
cartas. Consultas Médica: 1864, Odontoldgica: 946, Psicoldgica: 925, Citologias: 293.
Jornada de la salud Abril 13 a 117, 615 participantes directos y festival de la salud octubre
13 al 16 con una participacion de 1148 estudiantes directos.

VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos y planilla de usuarios de consultas
médicas, psicoldgicas citologias etc. informe de impacto de las actividades desarrolladas.
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacion integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 04: Incrementar la cobertura de programas deportivos.
INDICADOR: Numero de participantes en actividades deportivas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizo la feria entre el 3y 6 de febreroy 3 y 6 de
agosto; Participacion torneos universitarios: ASCUN, ACIET, en las Ligas: Baloncesto,
Voleibol, Tenis de mesa y Taekwondo; juegos Ciudad de Medellin y juegos universitarios
de INDER. Participantes en ACUDE-Deporte 2031; participantes seleccionados: 441 y
bonificados por Ley del deporte 158 estudiantes, semilleros en futbol y taekwondo 239

VERIFICACION: Se conservan registros fotogréaficos, listado de asistencia, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacién integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 05: Incrementar la cobertura de programas culturales.
INDICADOR: Numero de participantes en actividades culturales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 la feria entre el 3 y 6 de febrero; el
concurso de cuento Tomas Carrasquilla, concurso de talentos; proyeccidn social con la
secretaria de cultura del municipio de Sabaneta y en el congreso de la OMEP y diferentes
eventos institucionales; participacion cultural en las regiones. Participantes en ACUDE-
Cultura: 1262 y participantes grupos de proyeccion cultural: 208.

VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos, listado de asistencia, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacion integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 06: Incrementar la cobertura en talleres de formacion integral.
INDICADOR: Numero de participantes en talleres de formacién integral.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron los talleres: Habilidades para la vida

con 86 grupos y 2188 estudiantes y Salud Sexual y Reproductiva con 18 grupos y 839
estudiantes.
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VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos, listado de asistencia, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacién integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 07: Incrementar la cobertura de promocién socioecondmica.
INDICADOR: Numero de beneficiarios.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé convocatoria, seleccién y asignacion del
tiquete de transporte estudiantil: 423 estudiantes, tarjeta civica-Metro 100 estudiantes
Fondo EPM, 307 estudiantes en labor social, 447 estudiantes fondo alimentario.

VERIFICACION: Se conservan registros fotograficos, informe de impacto de las
actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacién integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 08: Entrega de complementos alimentarios a estudiantes de bajos recursos
economicos.

INDICADOR: Numero de complementos alimentarios entregados afio.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé la convocatoria para cada semestre

resultaron seleccionados y beneficiados 447 estudiantes y se realizaron 60 visitas
domiciliarias.
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VERIFICACION: Se conservan registros fotogréaficos, listado de beneficiarios, informe de
impacto de las actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Propiciar las condiciones organizacionales que eleven
el nivel de productividad y satisfaccion de los
integrantes de la comunidad académica.

META 09: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo.
INDICADOR: Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo operando.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabor6 plan de salud ocupacional y se
implement6 el plan de emergencias institucional. Se realizdé capacitacion a la Brigada.
Y se esta en el disefio de programas de vigilancia epidemiologica: osteomuscular,
quimico, manejo de la voz y cardiovascular, conservacion visual y se realizé simulacro
de evacuacion total.

VERIFICACION: Se evidencia el plan de salud ocupacional, igualmente se observan los
registros fotograficos de la capacitacién a la brigada de salud, informe de impacto de las
actividades desarrolladas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA  CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Promover la formacién integral de los miembros de la
comunidad académica a través de programas que
mejoren su calidad de vida.

META 10: Plan de mejoramiento derivado del estudio de implicaciones de los servicios
de Bienestar 2014-02.

INDICADOR: Plan de mejoramiento derivado del estudio de implicaciones de los
servicios de Bienestar 2014-02.
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elaboré plan de mejoramiento, haciendo énfasis
en el trabajo con docentes como "facilitadores" directos del fortalecimiento del desarrollo
humano y con los estudiantes, se propuso retomar el programa: ENLACES con Bienestar,
un bienestar articulado con la academia y se presentd el informe de avance el estudio:
permanencia, retencidén y graduacion exitosa.

VERIFICACION: Plan de mejoramiento, informe de seguimiento. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta.

2.14 EXTENSION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 81%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 81%

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, |la empresay
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | |a universidad.

META 01: Incrementar el nUmero de convenios o contratos con los sectores publicos o
privados para generar recursos

INDICADOR: Numero de convenios o contratos/ afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé reunién en la empresa COLTEJER con la
Doctora Elsa Gladys Mufoz - Directora de la Fundacion COLTEJER, Diana Cecilia
Bedoya Toro Jefe de Desarrollo de COLTEJER; Monica Arbelaez Directora de Gestion
Humana de COLTEJER; en esta reunion se realizd el primer acercamiento con la
empresa evidenciando las necesidades que el Tecnolégico de Antioquia puede suplir,
este proceso tuvo una demora debido al cambio de la jefe de desarrollo y la directora de
gestion humana, no se avanzé hasta que no fueron nombradas las nuevas funcionarias.
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Se retomaron las conversaciones en el mes de julio, en el momento esta en tramite para
la firma de las partes un convenio marco en el que se incluye la capacitacion de 1.200
empleados entre otros temas.

En el mes de marzo se realiz6 reunion en las instalaciones del Tecnolégico de Antioquia
con el doctor David Toro - Alcalde del Municipio de Jericé en la cual se evidenciaron dos
necesidades del municipio, una de ellas es la capacitacion en inglés y la otra el
levantamiento topografico para un acueducto veredal, en el momento estos dos proyectos
se encuentran suspendidos debido a la ley de garantias.

En el mes de mayo se realiz6 reunion en las instalaciones del Tecnologico de Antioquia
con la doctora Modnica Ospino - Directora de Gestion Humana y Administrativa de la
empresa Argos, como resultado de esta reunion estamos en el proceso de la firma de un
convenio marco con dicha empresa, dentro de la primera etapa de este convenio esta la
posibilidad de realizar las practicas de los estudiantes del Tecnoldgico de Antioquia en la
empresa Argos o sus filiales, es de anotar que estas practicas son pagadas por Argos y
se tienen la posibilidad de vinculacion para los estudiantes.

En el mes de junio se acudi6 al municipio de Amalfi en representacion de la Directora de
Extensién del Tecnologico de Antioquia a la segunda reunién de la mesa de
emprendimiento de dicho municipio.

Teniendo en cuenta que los proceso al interior de extension académica ya fueron
definidos y estructurados se contara con mejores resultados en los procesos venideros,
entre los cuales podemos encontrar, entre otros, el acercamiento al gremio de vigilancia
con sede en el departamento de Antioquia y la agremiacion de los profesionales del area
de la salud.

A partir del 1 de junio se cuenta con un profesional universitario de Extension, por tanto
no se encuentra ningun registro de dicha actividad. Fundamentalmente la presentacion
de convocatoria y la firma de convenios se realizan desde cada unidad académica y
administrativa. En la actualidad se esta haciendo la sistematizacion de los convenios y
contratos desde Extensién Académica.

Para la fecha no se ha solicitado ningun informe a los interventores de los contratos. Se
espera iniciar esta solicitud y seguimiento a partir del mes de agosto.

Al 30 de junio de 2015 no se ha presentado ningun informe de avance al Vicerrector
Académico, durante el segundo semestre se realizaron convenios con el municipio de
Medellin, con la Corporacion viviendo juntos, Gobernacién de Antioquia, Jardin Botanico
de Bogota.

771 Iecpatioica | \STdEA

Educacidn

/



106

VERIFICACION: Se evidencia contratos y convenios interadministrativos. Se evidencia
un cumplimiento del 70% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

. Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la empresay
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | la universidad.

META 02: Aumentar la ofertas de eventos de Educaciéon Continua por ano.
INDICADOR: Numero de eventos de Educacion Continua por afno.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 147 eventos durante el afio 2015. En
el mes de junio se avanzo6 a partir de Google Drive, en la recopilacion de las actividades
de Educacién Continua por unidades administrativas y académicas del primer semestre
y la proyeccion del segundo semestre. Para el primer semestre no se contaba con la
sistematizacién y recopilaciéon de la informacién esta se encontraba dispersa.

Algunos de actividades sistematizadas de Educacion continua se hacen por oferta es
decir, la unidad académica y administrativa define el portafolio y el otro por demanda, las
entidades externas solicitan la actividad.

Se incluyeron las actividades del Complejo Financiero y Apolo Il las cuales aumentaron
considerablemente el registro de informaciéon de educacion continua incrementando el
cumplimiento del indicador.

Algunos eventos de Educacion continua recibieron el acompafamiento desde Extension
Académica para divulgacion, mercadeo y acompanamiento logistico.

VERIFICACION: Se evidencia en archivo anexo las actividades realizadas en cuanto a
educacion permanente y continua. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA  CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, |la empresay
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | |a universidad.
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META 03: Documentar los procesos y procedimientos de Extension Académica
INDICADOR: Porcentaje de documentacién de proceso y procedimientos de Extension

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se construyd el ESTATUTO DE EXTENSION DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA, la Estructura del
Sistema de Extension y el Analisis Sistémico de la Extension en el Tecnoldgico de
Antioquia.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la meta. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, |la empresay
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | |la universidad.

META 04: Disefar, desarrollar e implementar el sistema de informacién de Extension
Académica

INDICADOR: Porcentaje de implementacion el sistema del informacién de Extensién
Académica

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se construyé el ESTATUTO DE EXTENSION DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA, la Estructura del
Sistema de Extension y el Analisis Sistémico de la Extensién en el Tecnoldgico de
Antioquia, igualmente se construyé la caracterizacion y se documentaron los
procedimientos inmersos al proceso.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la meta. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.
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LINEA ESTRATEGICA 3 REGIONALIZACION

) Fortalecer el vinculo entre la sociedad, |la empresay
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | |a universidad.

META 01: Disefar e implementar la unidad de Mercadeo
INDICADOR: Porcentaje de implementacion de la unidad de Mercadeo

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 participacion en ferias universitarias Con
el objetivo de promover y presentar la oferta académica del Tecnoldgico de Antioquia
hemos participado desde Extensién Académica en las siguientes ferias:

Feria Expo Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias Centro Comercial Monterrey

Marzo 12 al 14 Institucion Educativa Federico Ozama

Institucién Educativa José Manuel Restrepo Vélez - Jomar Envigado

Feria comuna 13 - San Javier. Casa de la Justicia 20 de julio

Institucién Educativa Colegio Empresarial San Antonio de Prado

Colegio Santa Bertilla Boscardin Junio 5

Feria Universitaria Futuro U Municipio de Itaguli Liceo Antioquefio

Parque Comercial Florida

Exposapiencia Plaza Mayor

Publico impactado: En estos espacios se realiza contacto con estudiantes principalmente
de 10° y 11°, con padres de familia, docentes y bachilleres egresados de afos anteriores
que estan buscando opciones educativas.

La participacion en las ferias le permite al Tecnoldogico de Antioquia ir generando
posicionamiento, ya que nos confunden con otras instituciones como la Universidad de
Antioquia y el ITM. - Nos permite presentar la oferta académica entre nuestro publico
potencial. - Nos permite establecer un didlogo en el que informamos sobre nuestra
ventaja competitiva: Precio, ubicacién (segun la |.E. en la que nos encontremos), Técnico
Judicial y Técnico en Tanatopraxia sélo en el Tecnoldgico de Antioquia, Licenciatura en
Educacién acreditada en alta calidad.

Dentro de los programas académicos por los que mas nos preguntan y que no ofrecemos
se encuentran: Ingenieria Quimica, Derecho, Comunicacion social, Licenciatura en
Educacién Fisica y/o profesional en Deporte, Medicina y Enfermeria.

Posterior a la participacion en las ferias, desde la oficina de Comunicaciones se envia a
través de correo electrénico un saludo y algunas generalidades sobre el programa de
interés a quienes nos han dejado sus datos en estos eventos, posteriormente a finales
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del afo se envia el pensum del programa completo y la informacién sobre el proceso de
inscripcion.

CATEDRA CULTURA EMPRESARIAL

Con el fin de continuar contando con destacados empresarios y dirigentes que compartan
con la comunidad del Tecnolégico de Antioquia sus conocimientos, experiencia de vida 'y
estrategias empresariales en la Catedra de Cultura Empresarial, se realiz6 una
actualizacion de datos de posibles invitados, segun el interés manifestado por la Unidad
de Emprendimiento Empresarial.

Se redactaron las cartas de invitacion y se gestiono para la firma del rector. [1 Se gestiond
el envio fisico de las mismas a través de la oficina de archivo y correspondencia del
Tecnologico de Antioquia y se hizo seguimiento a la entrega de las mismas. (1 Se
enviaron de forma digital al responsable de la Unidad de Emprendimiento Empresarial
para su envio a través de correo electronico y seguimiento de las mismas. [ Apoyo en
la organizacion, logistica y difusion de los encuentros que se han realizado hasta la fecha.

CORRECCION DE ARTICULOS

Se realiz6 correccion de textos de tres articulos redactados por miembros de Extension
Académica del Tecnologico de Antioquia.

Un afio mas de bachillerato. Libardo Alvarez Lopera - Educar para la paz. Libardo Alvarez
Lopera - Impacto social de la Unidad de Emprendimiento Empresarial. José Maria
Gutiérrez

REDACCION DE ARTICULO

Se redactd un articulo para ser publicado en alguno de los medios institucionales:
¢ Para qué hacemos extension en el TdeA?

CONGRESO OMEP

Entrega y apoyo en la circulacion de informacion del XV Foro Internacional de Educacion
Inicial, VI Congreso Latinoamericano de la OMEP:

Secretaria de Educacion de Medellin - Secretaria de Educacion de ltagui - Secretaria de
Educacién de Envigado - Secretaria de Educacién de Sabaneta - Centro de Desarrollo
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Cultural de Moravia - Unidad Integral en Salud - Parque de la Vida - Hospital Universitario
San Vicente Fundacioén - Pediatria UdeA

PLAN DE MERCADEO

Acompafnamiento y colaboracion en la definicion y redaccién del plan de mercadeo del
Tecnoldogico de Antioquia que se venia construyendo desde la Oficina de
Comunicaciones.

Participacion en reuniones de planeacion. - Revisién de la informacién recopilada hasta
la fecha. - Presentacion de propuestas y estrategias para la construccion del mismo.

APOYO A LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS EN LA ORGANIZACION Y DIFUSION
DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

Apoyo en la difusién de los cursos, conferencias o diplomados que se realizan segun el
publico al cual va dirigida la oferta. Se organiza y edita la informacion recibida por las
dependencias y se solicita apoyo con disefios y difusion a la oficina de comunicaciones
y/o egresados segun el caso y se hace seguimiento a la misma. Se hace envio de
invitaciones a través de correo electrénico a algunos publicos de interés.

Se hace acompafamiento en la organizacion del evento y se apoya la logistica.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la meta. Se evidencia un cumplimiento del 66% de la meta.

2.15 OFICINA DE EGRESADOS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 84%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 84%

LINEA ESTRATEGICA REGIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacion del Egresado con la Institucion
mediante el seguimiento y acompanamiento y a su
trayectoria laboral.

META 01: Vincular a los Egresados de las subregiones de Antioquia a las actividades
del programas de Egresados.
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INDICADOR: Porcentaje de egresados de las subregiones de Antioquia vinculados a las
actividades del programas de Egresados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: EIl micro sitio se actualiza permanentemente segun
las necesidades, se adjunta evidencia en la carpeta.
El dia 2 de julio del 2015 se realizé reunién con autoevaluaciéon y se revisaron las
encuesta con el propdsito de verificar que se pueda obtener los indicadores requeridos
para la acreditacién concluyendo que la encuesta se debe actualizar por lo tanto se
procese actualizar la encuesta. La cual se publica en el micro sitio de egresados.
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento
de la meta. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta.

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE

PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacién del Egresado con la Institucién

mediante el seguimiento y acompafamiento y a su
trayectoria laboral.

META 02: Realizar estudios de impacto de los egresados

INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de egresados /afio
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ficha proyecto de investigaciéon construccion de
modelo evaluacion de impacto de egresados aprobada por el CODEI, actas de reuniones,
formatos de asistencia a grupos focales y entrevistas, fotos y videos de grupos focales y
entrevistas realizadas en los Municipios de Sansén y Jardin, grabaciones de entrevistas
y grupos focales, articulos de prensa como estrategia de divulgacion del estudio.

INFORME DE AVANCE DE UN
PROYECTO ESTIGACION

@radeA
ducacion
N con calidad

INFORME DE AVANCE
Titulo del proyecto

|
CONSTRUCCION DE MODELO DE. EVALUACION DEL IMPAGTO DE EGRESADOS TEGNOLOGIGO DE ANTIOQUIA PARA EL |
MEJORAMIENTO DI ICATIVA
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VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas, como actas,
aprobacion del CODEI, formato de asistencia, informe de evaluacion, fotos, videos y
entrevistas. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Fortalecer la relacién del Egresado con la Instituciéon
mediante el seguimiento y acompafamiento y a su
trayectoria laboral.

META 03: Realizar cursos de actualizacidén para egresados

INDICADOR: Numero de cursos de actualizacidén para egresados /afo
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Participacion en la Catedra de Comercio Exterior;
lunes 11 de mayo Foro Internacional Valoracién de costos ambientales en el control fiscal
IV Congreso Latinoamericano de la OMEP. En la facultad de ingenieria se identifica la
necesidad de fortalecer las competencias en el area de pruebas, capacitacion para
egresados el dia 18 de julio. Se realizaron 8 Cursos.
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VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas, como actas,
formato de asistencia, informe de evaluacion, fotos, videos. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacién del Egresado con la Institucién
mediante el seguimiento y acompafamiento y a su
trayectoria laboral.

META 04: Realizar encuentros de Egresados
INDICADOR: Numero de encuentros de egresados/afno

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizo el evento anual de egresados en el mes
noviembre.
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_Momentos del encuentro anual de egresados
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ENCUENTRO ANUAL
EDE’EG’R/ESANE RN /
T S NCUENTRO ANUAL

E
DE EGRESADOS

Inscribase v participe del Lncusntro Anual de Laresados 1deA recuerde 7 de Noviembre
qa ta ito

participara en sorteos y podra llevarse un tabuloso Jol’nada depOI’tIVa
Partido de futbol equipo
Cancha de futbol TdeA / 8

Reconocimientos
Apertura, Entrega de menciones Egresados destacados £

Gran show de Hu
ARROCITO EN BAJO Hum Juan Carlos Duque / 3:01

Cultural
Teléfono de contacto * Trova, tango / 4:00 — 5:00 pm

SHOW MUSICAL

* Siusted ya se i encuentro no debe volver a hacerlo

Al estar inscrito participara en sorteos y podra llevarse un tabuloso obsequio.

B Soctieronms

VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas, como el formato
de asistencia, informe de evaluacion, fotos, videos. Se evidencia un cumplimiento del
100% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA  CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacion del Egresado con la Institucion
mediante el seguimiento y acompanamiento y a su
trayectoria laboral.

META 05: Fortalecer el servicio de Facilitacién Laboral

INDICADOR: Numero de egresados que aplican a la oferta de oportunidades
profesionales.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Elaboracion de estudio previo para celebrar contrato
de arrendamiento de un sistema de informacién para la gestién de facilitacién laboral Se
adjunta evidencia en carpeta

VERIFICACION: Se evidencia la carpeta con toda la documentacién que soporta el
avance de esta meta. Se evidencia un cumplimiento del 80% de la meta
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacion del Egresado con la Institucion
mediante el seguimiento y acompanamiento y a su
trayectoria laboral.

META 06: Vincular a los Egresados en el disefio y operacion de proyectos de extension,
emprendimiento y practicas.

INDICADOR: Numero de egresados participando en proyectos de extension,
emprendimiento y practicas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé evento de Networking con la Red de
enlace Profesional el 16 de septiembre de 2015.

F ) Dcrsodigice

NETWORKING

. www ldea.edu.co

VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta
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LINEA ESTRATEGICA REGIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacién del Egresado con la Institucion
mediante el seguimiento y acompafamiento y a su
trayectoria laboral.

META 07: Vincular a los Egresados de las subregiones de Antioquia a las actividades
del programas de Egresados.

INDICADOR: Porcentaje de egresados de las subregiones de Antioquia vinculados a las
actividades del programas de Egresados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ficha proyecto de investigacién construccién de
modelo evaluacion de impacto de egresados aprobada por el CODEI, actas de reuniones,
formatos de asistencia a grupos focales y entrevistas, fotos y videos de grupos focales
en los Municipios de Sanson y Jardin. Evidencias en la carpeta. Base de datos de
regiones en un 60%.

VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas. Se evidencia un
cumplimiento del 70% de la meta

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA  CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL APOYO DE
LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Fortalecer la relacién del Egresado con la Institucién
mediante el seguimiento y acompafamiento y a su
trayectoria laboral.

META 08: Articulacién del programa de Egresados con el trabajo colaborativo en redes
y con las capacidades y la normatividad institucionales.

INDICADOR: Numero de membrecias en Redes y de acciones conjuntas tanto intra como
interinstitucionalmente.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se viene participando activamente en la red publica
y en la red privada de egresados.

77 Tecnologico | \@TdeA
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77 e |y
a NETWORKING

- ASISTENCIA

. www ided.edu.co

. www.ldea.edu.co

77 Dmpyoke |

" A TOMEMONOS UNDCE,?FEY HABLEMOS 7 pmpees

Enfocarnos en los Cllentes 3P
Jolio10/6:30pm  Treneldgics de Antiogeia
Hioqua § i .
Auditorie 191 -
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Mayares infermey; sprevadopiien st

diNiin

W wwwideaeduco B vwwwideaedico

VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta

2.16 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 84%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 84%

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desarrollar un modelo de gestidén académico y
administrativo al servicio de las funciones
misionales.

META 01: Mantener las certificacion del Sistema de gestidn de calidad bajo las normas
NTC GP 1000 y la ISO 9001.

INDICADOR: Numero de certificados.
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizd la programacion de las capacitaciones

auditorias internas de calidad y de indicadores de gestion. Se notificé por correo
electronico a cada lider de auditoria y a su equipo de auditores acompafantes.

—

: 7
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VERIFICACION: Se evidencia la programacién de las auditorias internas de calidad,
para verificar la conformidad de los procesos del Sistema de Gestidén de la Calidad, con
los requisitos normativos e institucionales, igualmente existe el proceso contra actual del
docente asesor y se realiz6 la capacitacidn a los diferentes colaboradores inmersos en el
proceso de Auditorias Internas de Calidad. Se evidencia un cumplimiento del 45% de la
meta

LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desarrollar un modelo de gestion académico y
administrativo al servicio de las funciones
misionales.

META 02: Mantener el sistema de control interno implementado en un 100%.
INDICADOR: Porcentaje de mantenimiento del MECI.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el primer semestre se inicia la campafia de
sensibilizacion y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno se enviaron a los
diferentes estamentos de la Institucion 17 pildoras informativas sobre MECI 2014. Se
realizd Evaluacién y se envi6 al departamento administrativo de la Funcién Publica DAFP,
igualmente se realizaron los Informes pormenorizado de la vigencia 2015 y se publicaron
en la pagina web institucional. Se efectud el seguimiento al plan anticorrupcion y se
publicé en la pagina institucional. Se elabor¢ el plan anula de auditorias y durante el afio
se cumplié con las auditorias en un 100% del plan.

VERIFICACION: Se tienen evidencias de las actividades adelantadas para fortalecer de
forma permanente el Sistema de Control Interno. Informe de las auditorias realizadas y
se evidencia en la pagina Institucional las actividades realizadas y publicadas. Se
evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
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W Ternoldgico 4 Direccidn de Control Interno
A rcrea—
Hola amigos Soy MTCI nuevamente.
—

Espero que hayan tenido unas placenteras vacaciones de Semana Santa. Hoy quiero mostrarles con mayor #
detalle, como esta configurado nuestro equipo:

2 mddulos: 6 13 elementos:

1. ACUERDOS, COMPROMISOS Y
=p|  PROTOCOLOSETICOS
2 TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DEL
RIESGO

AUTOEVALUACION ‘,, 1. AUTOEVALUACION DEL CONTROLY
INSTITUCIONAL GESTION

™| 3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
4. INDICADORES DE GESTION

5. POLTICAS DE OPERACION

1. POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
| 2. IDENTIFICACIONDE RIESGOS
3. ANALISISY VALORACIGN DEL RIESGO

AUDITORIA INTERNA |

4
ﬁ
1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
2. MODELO DE OPERACIGN POR PROCESOS

1. AUDITORIA INTERNA
oo ™
MEJORAMIENTO 1. PLAN DE MEJORAMIENTI(

“Mi equipo ideal es aquel en el que, en cualquier momento y en cualquier situacion, todos los jugadores
piensan de la misma manera”.

| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO |

VAl ol

‘ -Hnla Soy MfCI' El Modelo

Estandar de Control Interno del
Tecnolégicode Antioguia

(5abias que el Modelo Estandar de
Control Interno —-MECI- es una
herramienta gerencial que le
permite al Tecnoldgico de Antioquia
contar con pautas y directrices para
controlar la planeacién, gestion,
evaluacion y seguimiento de los
procesos, programas, planes v
proyectos institucionales?

MEC| busca ganar la copa de la
calidad y el mejoramiento continuo.
Representa un equipo en el que
todos los miembros del TdeA ocupan
una posicion importante, la cual se
articula con las demas para lograr los
goles propuestos.

“Ningtn jugador es fan bueno como todos juntos” Alfredo Di Stéfano

(Jlugadory entrenadorargentino).

José Mourinho B idvasdico | vwwideoeduco
47 18
ez B ol

g A
-‘ Hala amigos Sﬂy MTCI nuevamente.

Hoy les quiero contar un poco de mi historia:

1993 Naci con la Ley 87 de 1993 por la cual se
establecen normas para el efercicio del
control intero en las entidades del estado.

2005 Fui reglamentado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 1599 de 2005, por el
cual se adopta el Modelo Esténdar de
Contral Interno.

2006 Fui adoptado en el TeeA mediante la
Resolucion 408 del 9 de mayo de 2006.

2014 Fyi actualizado por el Gobierno Nacional a
través del Decreto 943 del 21 de mayo de
2014y en el Tecnoldgico de Antiquia
mediante la Resolucian Rectoral 1076 del 19
de diciembre de 2014,

“El talento gana partidos, perc el frabajo &n equipo y fa inteligencia ganan
campeonatos”. Michael Jordan

Hay venga renovado y con tadas [as energfas
puestas para contribuir al cumplimiento de
los objetives institucionales.

Este equipo del cual TODOS hacemos parte,
le apuesta al mejoramiento del desempefio
institucional, y al fortalecimiento de fos
controles y de los procesos de evaluacidn al
interior del Tecnolagico de Antioguia

g A=
‘ Hola amigos Soy M:ECI nuevamente.

Hoy les quiero contar un poco de mihistoria:

1993 Naci con la Ley 87 de 1993 por la cual se
establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades del estado.

2005 Fui reglamentado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 1599 de 2005, por el
cual se adopta el Modelo Estindar de
Control Interno.

2006 Fui adoptado en el TdeA mediante la
Resolucion 408 del 9 de mayo de 2006,

2014 yj actualizado por el Gobierno Nacional a
través del Decreto 943 del 21 de mayo de
2014; y en el Tecnologico de Antioquia
mediante [a Resolucion Rectoral 1076 del 19
de diciembre de 2014

TENNTASA
NEST

Hoy vengo renovado y con todas las energias
puestas para contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Este equipo del cual TODOS hacemos parte,
le apuesta al mejoramiento del desempefio
institucional, y al fortalecimiento de los
controles y de los procesos de evaluacion al
interior del Tecnolégico de Antioguia.

“El talento gana partides, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan
campeonatos”. Michael Jordan

. fdao et e

. www.tdea.edu.co
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LINEA ESTRATEGICA 5 MODERNIZACION CORPORATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desarrollar un modelo de gestidén académico y

administrativo al servicio de las funciones
misionales.

META 03: Realizar informes para los entes externos.

INDICADOR: Informes rendidos a los entes externo de manera oportuna.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se acomparié el Proceso de Rendicién de Cuentas
a los grupos de interés. Toda la informacion se ha rendido a la Contraloria General de
Antioquia, mediante el aplicativo Gestion Transparente.

VERIFICACION: Se conservan registros de las actividades realizadas. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta

RECOMENDACIONES GENERALES

La Direccion de planeacion debe Orientar estratégicamente a los diferentes
lideres de proceso, en la formulacion de cada plan de accién presentado, a efecto
de que se incluya acciones, proyectos o actividades que midan realmente la
gestion de las mismas respecto a sus procesos.

El sefor Rector en representacién de la Institucion, debe aportar todas las
herramientas (técnicas, tecnoldgicas, financieras, fisicas, logisticas y humanas)
necesarias para que las areas o dependencias, procesos o unidades académicas,
cumplan con todas las metas, proyectos, actividades, tareas, acciones y objetivos
propuestos, con el fin de ejecutar todos los programas planeados en su
administracion.

Durante la vigencia del 2016 fomentar la cultura del autocontrol de acuerdo con el
cronograma disefiado por el Jefe Oficina de Control Interno. Asesorar y orientar
permanentemente en la aplicacién de acciones que fomenten el autocontrol en las
diferentes dependencias del Tecnoldgico de Antioquia.
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3. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION SEGUNDO SEMESTRE 2015

En las distintas areas de gestion se observd un grado de avance de cumplimiento de sus
planes de accién a diciembre 31 de 2015 que asciende al 92.41%

En términos generales se aprecia un buen desempeno de las areas de gestion con
respecto al cumplimiento de sus metas y actividades. Se debe resaltar el compromiso
de las dependencias en torno al desarrollo de las acciones derivadas de sus planes de
accion.

No obstante, es importante que se realice una entrega oportuna de los diferentes informes
de gestidn para tener una idea global de los resultados alcanzados por cada proceso, en
pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Atentamente,

Jasson Alberto de la Rosa Isaza
Direccion de Control Interno

NOTA: Los soportes de las verificaciones realizadas reposan algunos en medios
magneéticos en cada dependencia, los cuales soportan el informe de seguimiento que se
encuentran en medio magnético en el computador de la Direcciéon de Control Interno.
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