
Hola amigos Soy MECI nuevamente.

Dirección de Control Interno

Hoy les quiero contar sobre el elemento de DesarrolloDesarrolloDesarrolloDesarrollo deldeldeldel TalentoTalentoTalentoTalento HumanoHumanoHumanoHumano de

nuestro equipo MECI 2014:

"La gente habla de táctica, pero en realidad la táctica son los jugadores. Tú adaptas para que sus

cualidades funcionen mejor para el servicio del equipo, pero no haces nada más allá.”

Pep Guardiola

Este elemento busca controlar el compromiso institucional con el desarrollo de las competencias,

habilidades, capacidades y aptitudes de los colaboradores de nuestro equipo. Por ello abarca

aquellas políticas y practicas que se deben aplicar en materia de gestión humana, así como los

procesos de selección, inducción, formación, capacitación, y evaluación del desempeño.

Los procesos orientados al desarrollo del talento

humano deben estar articulados con toda la

gestión institucional para garantizar la

coherencia entre el desempeño de nuestros

colaboradores y las estrategias institucionales.

De igual forma, se debe fomentar el desarrollo

permanente de nuestros colaboradores durante

su permanencia en la Entidad.
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Dentro de este elemento es importante que todos conozcamos aspectos importantes tales como:

Nuestro Manual de Funciones y Competencias, el Plan de Capacitaciones, el Plan de Inducción

y Reinducción, el Programa de Bienestar, el Plan de Incentivos, el Sistema de Evaluación del

Desempeño.


