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Hola amigos Soy MECI nuevamente.  

Dirección de Control Interno

Hoy les quiero contar sobre el componente de DireccionamientoDireccionamientoDireccionamientoDireccionamiento

estratégicoestratégicoestratégicoestratégico de nuestro equipo MECI 2014:

“Un buen entrenador debe acercar a sus jugadores a su máximo potencial, o descubrirlo. Esa es su 

principal función”

Bielsa

Este componente está integrado por aquellos elementos que se interrelacionan para

establecer un marco de referencia a partir del cual la Institución le apunta al cumplimiento de

su misión y objetivos, así como de su visión.

Define la carta de navegación a la

cual se ciñe la Entidad para lograr

los objetivos institucionales.

Sus elementos se deben revisar de forma permanente para realizar los ajustes necesarios;

de acuerdo a los cambios institucionales y del entorno.

El Direccionamiento Estratégico enmarca la operación de la Entidad en los criterios de

eficiencia, eficacia y calidad, exigidos por los diferentes públicos de la Institución; así como

en obediencia a los parámetros de control y evaluación.


