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RESOLUCION Nof) (] () f

-VIDA UNIVERS]-
NOLOGICO DE AN-
TIOQUIA, INSTITUCION UNIVERSITARIA.

cadémico del Tecnolégico de Anticquia, Institucion Universitaria, en ejercicio de sus atri-
buciones legales y estatutarias y en €special las conferidas en el Acuerdo 03 del 07 de octubre de
2014 articulo 31, literales a. y b,

CONSIDERANDO:

cacién Superior (CESU).
B. QuelaLey 30 de 1992, por la cual se re
capitulo 11l Del Bienestar Universitario, 5
Superior deben adelantar programa

gula el servicio publico de Ia Educacion Superior en sy
t. 117 establece que: “Las instituciones de Educacion
S de bienestar entendidos como ef conjunto de actividades
gue se orientan al desarrolio fisico, psico-afectivo, espititual y social de Jos '

tes y personal administrativo®”. Art. 118 considera que “cada institucién de Educacion Superior
destinarg por o menos el dos por ciento (2%) de sy presupuesto de funcionamiento para aten-
der adecuadamente SU propio bienestar universitario”

Y enelart 119 dispone que “las instifuciones de Educacion Superior garantizaran campos y
escenarios deportivos, con el proposito de facilitar ef desarrollo de estas actividades en forma
permanente”

C. Quelaley 30 de 1992 define que “ef Co
minaré fas politicas de bienestar universitario art. 117.

D. Que el Acuerdo 03 de 1995 de Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), reglamenta todo
lo relacionado con el Bienestar Universitario. Y, i :

nsejo Nacional de Educacicn Superior (CESU), deter-

ntegral y pluridimensional.
d) Las instituciones de educacion superior deben definir las estrategias de bienestar, su
organizacidn, coordinacién e implementacion ¥ la

asignacion necesaria de recursos
humanos, fisicos y financieros.
e) Lainvestigacion debe hacer parte fundamental del bienestar.

( i » 15,16, 17 y 18 del Acuerdo 03 de
1995 del CESU de| Ministerio de Educacion Nacional:

a) En el drea de la salud: Las acciones deben ger direccionadas a mejorar las
==’ area de la salud:

condiciones permanente ambientales, fisicas Yy psiquicas mediante programas
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preventivos y correctivos que contribuyan al buen desempefio académico (art.
14)

b) En_el drea de desarrollo humano (art.15): Las acciones deben de orientarse
a:

* Facilitar el conocimiento de si mismo y de los demas miembros de ia comu.
nidad educativa.

* Fomentarla capacidad de relacionarse Y comunicarse.

* Desarroliar el sentido de

pertenencia y el compromiso individual con Ia insti-
tucion,

* Fortalecer las relaciones humanas ¥ con el entorno social.

¢ Buscar adaptacitn Yy mejor desempefio dentro de la comunidad, incentivando
-4 los mejores logros y las realizaciones destacadas.

c) En_ el drea de prom cion socioeconémica (art.16): Se deben *

nes que mejoren las condicio

apoyar accio-
Nes socio-econémicas, a partir de
individuales”

los esfuerzos

d} En el drea de cultura (art.17): Las acciones deben de “estimular el desarrolio
de las aptitudes artisticas y la formacién correspondiente; facilitar su expresion
Y divulgacién. Asf como, fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion arilstica”,

e) En el drea de recreacién deportes (art.18): Las acciones deben de dirigirse
=—=—="=2 Ut Tecreacion y deportes
a

® dades de caracter recreativo y eco-
Mmedio ambiente.

* Formacién correspondiente y participaci

E. Que el Acuerdo de 1995 fue modificado por el Acuerdo 03 del CESU del 2013 y
una nueva funcion: prevencion vial. De esta manera tambié
tuciones de educacion superior “os

Que el bienestar es un factor de acreditacién institucional Y un parametro establecido para la
obtencion de los registros calificados, decreto 1295 de 2010.
G. Que segln el decreto

www.tclea.edu.co
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nes relacionadas con e! mismo
* Formalizar el Bienestar en 15 Institucién como un asunto estratégico
* ontar cen yna estructura y recursos fisicos, humanos y financieros
e Desarrollar estrategias de sensibilizacion y soclalizacién del tema con toda la co-
Munidad educativa de tg| forma que se convierta en parte de Ia cultura institucio-
na

L. Que talento humano, oferta e bienest

namientos.
M. En merito a Io expuesto,

RESUELVE:

-  ARTicuLo 1. Adoptar ia Politica de Bienes

tar para el Tecnolégico de Antioquia -
taria la cual se desarrolla a continuacion:

Institucién Universi-

CAPITULO |

NATURALEZA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 2. ENFOQUE Y DEFINICION

&V
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cas con el entorno sociocultural, ambiental, politico-econémico entre otros”, como lo plantea Sanchez’
(2017, p. 162). EJ desarrolic humano busca:

= Larealizacion del potencial personal

. €S decir, el hombre como constructo de si misme.
- La interaccion personal, el desarroli

o de las relaciones intra, interpersonales Y con el entarno
en el marco de la norma, del respeto por el otro Y €l cuidado de sj y de los demas.
- El aporte de elementos del contexto fisico, sociocultyral y politico econdmico como Zonas de
desarrollo préximo.

Para Naussbaum: (2012), el desarrollo humano desde ¢l enfoque de Capacidades, pretende que las
personas alcancen una calidad de vida digna. Y las Capacidades se refieren a |o Que es capaz de
hacer y de ser una persona. Las capacidades tienen valor en dos sentidos, en sl mismas Y en el fun-

cionamiento (realizacién activa de una o mas capacidades). Existen dos tipos de capacidades, com-
binadas son las Capacidades que se disponen para elegir y actuar en una situacion politica, social y

economica concreta. Y |as internas son las Caracteristicas de una persona, ambas son complementa-
ras (p.38).

Desde el Bienestar Universitario en e| Tecnold

gico de Antioquia, busca trascender un enfoque asis-
tencial basado en una concepcion del bienesta

ren que la persona es beneficiaria y receptora de ayu-
e la visién de capacidades, en que las personas identi-

- Contribuir af desarrollo de capacidades desde

la formacion integral
- Proyectos de vida académicos culminados op

ortunamente

! Sanchez A.f2017). Empoderamiento, liberaci

én y desarrollo humano. En: Psychosocial Intervention. Barcelona. Espafia.
Nim. 26, pag. 155-163.

? Nussbaum, M, (2012). Crear capacidades: Propuestas para el desarrollo humano. Editorial Paidos, Barcelona. Pags.272.

mitdacts
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- Actores socialments responsab|
de si, del otro y del entorno
- Construceién de comunidad

€s en el marco de |3 norma, del

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DEL BIENESTAR

Ademas de los principios Consagrados en el Estatuto General, seran principios del Bienestar los que
a continuacion se presentan:

Integralidad — articul

acion. El Bienestar debe
nocimiento investigaci

Promover la integracion de Jas distintas dreas de| co-
6n, docencia y bienestar a

rticulada con 1a misién institucional.

Comunicacién, E| Tecnolégico de Anti

Antioquia, mantend
como principio de proyeccion social

rd la interaccién Y comunicacion con el medio
y de transparencia.

Interculturalidad, £ Tecnolégico de Antioquia concibe |a interculturalidad como posibilidad ds com-
plementar y potenciar Procesos educativos orientados a valorar Y respetar las diversidades de: géne-
ro, étnica, religion, cultura, formas de

aprendizaje, conocimiente, entre otras. Lo anterior como alter-
nativa potenciadora dej desarrolio personal Y social.

Universalidad. L g comunidad un

iversitaria podra acceder a
sin discriminacién alguno, segin |

los programas, proyectos y actividades
a narmatividad institucional.

Corresponsabilidad. £ bienestar es una construccion colectiva Y por tanto es responsabilidag de
todos los actores de |3 institucién,

ARTICULO 4. OBJETIVOS
Seran objetivos del Bienestar:

a) Desarrollar estrategias para mejorar e desemperio, la integracién y Ia adaptacion al ambiente edy-
cativo de los estudiantes posibilitando la culminacign oportuna de sus proyectos académicos,

b) Implementar estrategias de acompafiamiento

para el desarrollo de competencias para la vida des-
de el liderazgo, el trabajo en equipo, la creativida

d y la comunicacién asertiva entre otras.

¢} Articular estrategias interinstitucionales para la participacion de los estudiantes en programas de

promocion socioeconémicas que posibiliten la disminucién de brechas y la ampliacién ge oportunida-
des, desde ia perspectiva de la corresponsabilidad.

www tdea.edu.co
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d) Desarroliar estrategias orientadas a la

: promocién de
dad fisica, el deporte y el adecuado uso d

; habitos saludables y al fomento de Ia activi-
el tiempo libre.

f) Implementar programas, proyectos y activida adas con Ia revencion y | i
tos estiios de vida saludables y de! autoeyi i 5 SR e

CAPITULO 1

AREAS DEL BIENESTAR

- Desarrollar competencias para fa vida desde el liderazgo, el trabajo en equipo, Ia creativi-
dadyla comunicacion asertiva entre ofras.

Los objetivos de esta area son:

a) Caracterizar la Poblacién estudiantil identificando factores protectores y riesgos relacionados
con diferentes aspectos socioculturales, socioeconémicos, familiares, psicofisicos entre otros,
que permitan generar acompariamientos oportunos.

b) Desarrollar Programas y estrategias de insercion {Inclusién) y adaptacion a la vida universitaria
de los estudiantes y de las familias, en las diferentes sedes y convenios de regionales de Ia
Institucion.

c) Implementar programas, proyectos o actividades

démico de los estudiantes como métodos de esty

d) Desarrollar el pregrama de habilidades para la vi
administrativo,

que permitan fortalecer el rendimiento aca-
dio, orientacién vocacional entre ofros.
da dirigido a estudiantes, docentes Y personal
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f) Articular con diferentes Programas acciones de promocién Y prevencién en salud mentaf en |a
comunidad universitaria.

Estos objetivos se desarroliaran mediante algunos programas como;

a) Programa de caracterizacion estudiantil
b) Programa de Insercion a la vida universitaria “Inducciones Vive ol TdeA”
¢} Programa de orientacién educativa y de métodos de estudios

d) Programa de habilidades para Ia vida y catedra de Bienestar Universitario
e) Orientacién — Asistercia mediante consulta psicoldgica

f) Promocion Y Prevencion en salud mentai en |a comunidad universitaria.

ARTICULO 7. Salud Integral o Vida Sana. Hace referencia a los Programas, proyectos y actividades
que contribuyen a:

- La prevencién y la promocién de habitos y estilos de vid
tre estudiantes, docentes Y personal administrativo.
- La practica de una cultura saludable en Ia comunidad universitarig

a saludables y del autocuidado en-

Los objetivos de asta area son:

a) Apoyar la asistencia en saiud fisica, oral y social

b) Desarrollar Programas de promocion y asesoria en
los relacionados con salud sexual

¢) Implementar jornadas ¥ campanas de salud para la comunidad Universitaria

d) Acompafiara la institucién en programas salud ocupacional y seguridad en el trabajo
€) Apovar a ia institucion en el desarrollo de los planes y comités de emergencia,
f) Desarrollar programas de vigilancia epidemioldgica

planificacion familiar, asi como todos

Estos objstivos se desarrollaran mediante algunos programas como:

a) Orientacién-asistencia en salud integral

b) Programas de planificacién familiar y orientacién en salud sexual
¢} Programa de salud ocupacional y seguridad en el trabajo

d) Programas de vigilancia epidemiolégica

e) Campanas y jornadas de salud para la comunidad Universitaria

ARTICULO 8. Apoyo socioecondmico o Vida Solidaria. Hace referencia a log progrgmag. proyec-
tos y actividades que contribuyen a articular estrategias interinstitucionales para lrfi pa_rticapacvén de los
estudiantes en programas de promocién socioeconémicas que posibiliten Ia disminucién de brechas y

de la corresponsabilidad. Los objetivos de esta
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a) Gestionar fecursos con diferentes entidades y generar alianza
los estudiantes.

b) Acompariar el proceso de comunicacitn
gramas de apoyo socicecondmico

¢} Caracterizar los estudiantes participantes de los diferentes apoyos socioeconémicos Y generar
los informes Para las instituciones que asi lo requieran

d) Planear estratégicamente | entrega de apoyos para cada uno de los perfodos acadeémicos y
coordinar con [ag entidades,

e) Coordinar los programa
lidad af apoyo recibido.

que contribuyan al desarrollo de |

y seleccién de Jos estudiantes en los diferentes pro-

$ de compensacién de horas de los estudiantes, como corresponsabi-

Estos objetivos se desarrollaran mediante algunos programas como:

a) Programas interinstitucionajes para el pago de matricula, sostenimiento y transporte
b) Programas de TdeA Soiidario

¢} Programa de complemento alimentario
d) Programas de compensacion de horas Y promotores TdeA

Los objetivos de esta area son:

a) Desarrollar programas de formacion en deporte y recreacién a través de los
ACUDE. Ver Paragrafo,

b) Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre a través de actividades deportivas y
recreativas.

¢) Desarrollar el programa de deporte representativo

d) Desarrollar el programa de incentivos deportivos teniendo en cuenta el marco
- hormativo que los establece.

Paragrafo: La catedra ACUDE: Acciones formativas, culturales y de;??rtivas tiene_n como ﬁna!ildad
contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través de la creacion de espacios de aprendiza-

je desarrollados por la Direccién de Bienestar. Esta reglamentada por medio del Acuerdo 00008 del
11 de diciembre de 2018,

Estos objetivos se desarrollaran mediante algunos programas como:

a) ACUDE - Deportivo Y Recreativo
b) Aprovechamiento de tiempo libre

¢) Programa de deporte representative como: Olimpiadas Universitarias, ASCUN-Regional y Na-
cional

—!‘m% i &} ‘
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d) Entrega de incentivo

S deportivos establecidos por I3 ley del deporte 181 de enero 18 de 1995
art. 36 y art, 39,

ARTICULO 10. Arte y cultura o Vida Artistica y cultyral, Hace referencia a jos programas, proyec-
tos y actividades que contribuyen a:

- Desarroliar estrategias encaminadas a fomentar |a expresion artistica y cultural de esty-

diantes, docentes Yy administrativosg, que parten de un reconocimiento de la diversidad de
todos los actores que hacen parte de Ia comunidad educativa desde la formacién, la
creacion, el intercambio, circulacion y la proyeccién,

- Disefiar y desarrollar estrategias asociadas a I3 Promocion de un sentido de pertenencia

d) Proyectar el talento artistico ¥ cultural del TdeA a través de la conformacién de grupos y acti-
vidades de creacion, intercambio y circulacion.

e) Implementar Programas de formacion de publico a través de| arte y la cultura.

fy  Promover la Cultura de TdeA y la construccién de comunidad a través de estrategias artisticas
y culturales.

g) Desarroliar el programa de incentivos artisticos y culturales teniendo en cuenta el marco nor-
mativo que regula seglin reglamento estudianti|

Estos objetivos se desarrollaran mediante algunos programas comeo:

a) ACUDE - Artistico y cultural
b) Semilleros artisticos y culturales
¢) Programa de grupos de proyeccién artisticos y cuiturales

d) Programas que promuevan Ia participacion y la proyeccion del talento artistico y cultural,
e) Entrega de incentivos artisticos y culturajes

f) Campafias, jornadas y actividades de integracion comunitaria y de promocién de la cuitura
TdeA.

CAPITULO I

DE LOS INCENTIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 11. Los Incentivos de Bienestar seran de dos categorias:

- Colombia
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Estos incentivos aplicaran a:
a) Deportistas de alto rendimiento

b) Deportistas de reépresentacion en juegos regionales, nacionales e internacionales definidos por
el drea de deportes y Direccion de Bienestar previa verificacién de requisitos.
¢) Competidores de ligas cuya demostracion de participacion sea verificada

d) Artistas que representan a Ia institycisn en certamenes locales, regionales, nacionales e inter-
nacionales,

Paragrafo, Los deportistas integrantes de grupos de representacion tendran prioridad en Ia matricula,
esto con el propésito de distribuir los tiempos de entrenamientos y competicion.

ARTICULO 13. Incentivos Econémicos, Que consisten en el otorgamiento de Ia financiacion parcial o

total de las siguientes actuaciones, Costos de matricula semestral segun art. 123, literal ¢ del Regla-
mento Estudianti],

b) Ganadores en primer puesto de los siguientes eventos: Talentos TdeA, Cuento Tomas Carras-

Parégrafo 2. La Direccién de Bienestar debe adjuntar los documentos que certifican que las deportis-
tas cumplen con los requisites para acceder al beneficio citado.

in - Colombia
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ARTICULO 16. E procedimiento de los concursos sera establecido a través de Ia Direccién de Bie-
nestar Universitaric.

ARTICULO 19. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y deroga las anteriores.

Dado en Medellin a ios 23 MAR 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LORENZO PORTOCARRERO SIERRA /-,'ﬁE'ONA 'O GARCIA BOJIERO
Presidente -~ Secrefdrio L

o
f".‘.
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