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Tecna’ag'ca Acreditacion Institucional de Alta Calidad

RESOLUCION ACADEMICA No. 012

06 DIC 2022
POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SE
REGLAMENTAN LOS INCENTIVOS DE BIENESTAR EN EL TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — INSTITUCION
UNIVERSITARIA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
consagradas en el Acuerdo 03 de octubre 07 de 2014, Estatuto General, articulo 31,
Literales a y b, en concordancia con la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO QUE:

En Colombia la Educacién Superior se encuentra legalmente establecida, por Ia
Constitucion Politica de 1991, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU).

La Ley 30 de 1992, por la cual se regula el servicio publico de la Educacién Superior en su
Capitulo Il Del Bienestar Universitario, establece que:

Articulo 117. Las Instituciones de Educacién Superior deben adelantar
programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Articulo 119. Las instituciones de Educacién Superior garantizardn campos y
escenarios deportivos, con el propdsito de facilitar el desarrolio de estas
actividades en forma permanente.

La Ley 30 de 1992, en su art. 117, define que e/ Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU), determinara las politicas de bienestar universitario.

El Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) reglamenta
todo lo relacionado con el Bienestar Universitario. Y, por tanto, establece lo siguiente:

A. El bienestar debe buscar el desarrollo humano.

B. Mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo) como un todo.

C. El bienestar se entiende como un aporte al proceso educativo mediante acciones
intencionalmente formativas para el desarrolio integral y pluridimensional.

D. Las instituciones de educacion superior deben definir las estrategias de bienestar,
su organizacion, coordinaciéon e implementacion y la asignacion necesaria de
recursos humanos, fisicos y financieros.

E. Lainvestigacion debe hacer parte fundamental del bienestar.

El Acuerdo 03 de 1995, modificado por los articulos 1° y 2° del Acuerdo 03 del 2013,
expedido por el CESU, mediante el cual se asignan a las Instituciones de Educacién
Superior la formacidén de habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias en
peatones, pasajeros y conductores.

Segun el Decreto 1295 de 2010 expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, el
bienestar es un factor de acreditacion institucional y un parametro establecido para la
obtencién de los registros calificados, en su articulo 6 numeral 6.5, sefiala que “el modelo
de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la desercion
y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizar la informacién del
Sistema de Prevencion y Analisis de la Desercion en las [nstituciones de Educacion
Superior SPADIES del Ministerio de Educacion Nacional”
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De acuerdo con las recomendaciones establecidas en el marco de la Conferencia Mundial
sobre la Educacién, desarrollada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sobre Asuntos y servicios estudiantiles en la
educacion superior, publicado en 2009, citado en los Lineamientos de politica de bienestar
para instituciones de educacion superior del Ministerio de Educaciéon Nacional de 2016, las
acciones de las direcciones de bienestar deben de ir orientadas a empoderar a los
estudiantes y permitirles que se enfoquen en sus estudios, en su crecimiento y desarrollo
personal, cognitivo y emocional, o que a su vez debe reflejarse en mejores resultados de
aprendizaje.

Acompafando dicho lineamiento internacional y nacional se encadenan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS-, en especial el nimero cuatro denominado “La educacion de
calidad”, contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional, el cual procura garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. La relevancia de este objetivo radica en que la educacién
contribuye a mejorar las condiciones de vida y al desarrollo sostenible, asunto que se debe
dar a través del acceso a la educacion en sus niveles mas basicos, el acceso a servicios
de atencion y desarrollo de primera infancia, y acceso igualitario a hombres y mujeres a
educacion superior (ONU, 2015).

De igual manera, los Lineamientos de Politica de Bienestar para instituciones de educaciéon
superior, documento expedido por el Ministerio de Educacion Nacional en el afio de 2016
establecen que:

“Cada institucion debera tener como punto de partida el concepto de bienestar,
para establecer la politica, Ia filosofia y las acciones relacionadas con el mismo.
Formalizar el Bienestar en la Institucion como un asunto estratégico. Contar
con una estructura y recursos fisicos, humanos y financieros Desarrollar
estrategias de sensibilizacion y socializacion del tema con toda la comunidad
educativa de tal forma que se convierta en parte de la cultura institucional’
(MINEDUCACION, 2016, pag. 29).

El anterior documento define las areas del Bienestar y su ruta de implementacion,
sefialando que cada institucién definira el alcance del Bienestar, en observancia de esto el
Estatuto General del Tecnolégico de Antioquia en el capitulo XVII, articulo 74 considera
que: “La Institucién realizara programas de bienestar universitario, entendido como el
conjunto de actividades que orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, cultural y social de
los estudiantes, profesores y personal administrativo de la institucion’. Ademas, los
siguientes articulados del Estatuto en menciéon contribuyen al Bienestar en la Institucion
art. 4, literal a), art. 6, literales b) y c).

El Acuerdo 02 de 2020, expedido por el CESU, sefiala a las instituciones de educacion
superior desarrollar politicas que busquen el aseguramiento de la calidad superior, basadas
en politicas y procesos a través de la autorregulacion, la autoevaluacion y el mejoramiento;
entendido este ultimo como la generacion de capacidades formativas académicas, el
acompafiamiento docente, las estrategias de desarrolio cientifico, la generacion de
espacios de bienestar y las estrategias de extensién que permitan consolidar la educacion
superior.

Se desprende de esta orientacién que, los factores a evaluar dentro del sistema de
acreditacion son los procesos, productos e impactos que disefia una institucion de
educacioén superior en una comunidad educativa; cada uno de ellos debe entrar a describir
los hechos, factores, situaciones y potencialidades que posee para el abordaje de estos.

Es por ello que Bienestar Universitario, teniendo influencia en toda la cadena de valor
institucional, concentra toda su fortaleza en una Gnica caracteristica, la cual se debe
desarroliar a través de la estructura y funcionamiento; asunto que se revisa a partir de once
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aspectos que parte de la identificacion de una Politica de Bienestar Universitario, el
relacionamiento de los campos de accion de ésta, la cobertura de los programas de la
direccién, la poblacién a la que se focaliza, su impacto, la composicién de la estructura de
la direccién, el talento humano que se incorpora a la direccién, los recursos destinados, las
formas de divulgacion de las estrategias, planes, programas y proyectos de la direccién.
Sumado a las estrategias que se identifican para dar seguimiento, monitoreo y evaluacion
de dichas acciones y los resultados en la poblacién objetivo.

El Reglamento Estudiantil del Tecnolégico de Antioquia establece las estrategias de apoyo,
incentivos y servicios institucionales que deben ser implementadas por la Direccion de
Bienestar y referidas en este documento.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidén. Adoptar la Politica de Bienestar para el Tecnoldgico de Antioquia
Institucidn Universitaria la cual se desarrolla a continuacién:

TiITULO I
DEL BIENESTAR

CAPITULO I
NATURALEZA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 2. Principios Rectores. Ademas de los principios consagrados en el Estatuto
General, seran principios del Bienestar, los que a continuacién se presentan:

A. Integralidad - articulacion. El Bienestar debe promover la integracién de las distintas
areas del conocimiento en investigacidn, docencia y bienestar articuladas con la misién
institucional.

B. Comunicacion. El Tecnoldgico de Antioquia, mantendra la interaccién y comunicaciéon
con el medio como principio de proyeccién social y de transparencia.

C. Interculturalidad. El Tecnoiégico de Antioquia concibe la interculturalidad como
posibilidad de complementar y potenciar procesos educativos orientados a valorar y
respetar las diversidades de: género, etnia, religion, cultura, formas de aprendizaje,
conocimiento, entre otras. Lo anterior como alternativa potenciadora del desarrollo
personal y social.

D. Universalidad. La comunidad universitaria podra acceder a los programas, proyectos
y actividades sin discriminacién alguna, segun la normatividad institucional.

E. Corresponsabilidad. El bienestar es una construccién colectiva y por tanto es
responsabilidad de todos los actores de la Institucién.

F. Equidad e inclusion social. Los miembros activos de la comunidad educativa tienen
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos; en
concordancia con ello, la Institucion Universitaria, a través de sus sistemas de
informacién deberd tener en cuenta la amplia diversidad de caracteristicas y
necesidades.

Articulo 3. Enfoques del Bienestar. El modelo de bienestar universitario del Tecnolégico
de Antioquia se concibe bajo la perspectiva multienfoque que conversa con el modelo
educativo integral, el cual debe garantizar el acompafiamiento a los estudiantes durante el
desarrollo de procesos formativos, de ahi que sus planes, programas, proyectos y acciones
sean complementarios.

El Bienestar Universitario sera asumido desde los enfoques del desarrolio de las
capacidades, de derechos, de educacién para el desarrollo sostenible e intercultural, con
el firme propésito de que se desarrolle el ser, hacer y trascender institucional.
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El enfoque de desarrollo humano busca que los miembros de la comunidad universitaria
sean los gestores de su propio desarrollo a través de procesos de formacion personal,
profesional y complementarios, que otorguen herramientas para la gestion de sus
realidades y creen oportunidades para el desarrollo humano durante la vida universitaria,
logrando asi:

e Contribuir al desarrolio de capacidades desde la formacion integral de los proyectos
de vida académicos culminados oportunamente.

e Empoderamiento, liberacion y desarrollo humano.

e Actores socialmente responsables en el marco de la norma, del respeto por el otro,
el cuidado de si, del otro y del entorno.

e Construccion de comunidad.

El enfoque de derechos es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano
dirigido a promover y proteger los derechos humanos. Su objetivo es analizar las
desigualdades que se encuentran en el corazén de los problemas de desarrollo, corregir
las practicas discriminatorias y las distribuciones injustas de poder que impiden el progreso
del desarrolio y que a menudo resultan en grupos de personas que se quedan atras.

Bajo el anterior enfoque, los planes, programas, proyectos y acciones buscan el desarrollo
de las capacidades de los titulares de deberes para cumplir con sus obligaciones y los
titulares de derechos para requerir estos.

El Enfoque Educativo para el Desarrollo Sostenible (EDS) proporciona a los educandos los
conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios para tomar
decisiones fundamentadas y llevar a cabo acciones responsables en favor de la integridad
del medio ambiente, la viabilidad de la economia y una sociedad justa.

La educacién para el desarrolio sostenible es un proceso de aprendizaje a lo largo de toda
la vida, que forma parte de la educacion de calidad. Asimismo, refuerza las dimensiones
cognitivas, sociales, emocionales y comportamentales del aprendizaje. Holistica y
transformadora, el EDS abarca el contenido y los resultados, la pedagogia y el entorno del
aprendizaje, cuyo objetivo es empoderar a todos los miembros de la comunidad educativa
de su realidad social, econdémica y politica, independientemente de su género, edad, origen
étnico y confesion religiosa.

Complementario a este modelo de bienestar multienfoque, la interculturalidad pretende
fomentar la convivencia entre las personas de diferentes culturas y religiones a través de
una mirada centrada en la persona como protagonista y titular de derechos.

Se plantea desde una mirada intercultural la Politica de Bienestar, la cual tiene como punto
de partida la constatacion de una realidad social, religiosa y culturalmente diversa. Ante
esta diversidad, la mirada intercultural apuesta por su reconocimiento y por su valoracién,
favorece las relaciones interculturales, la igualdad de derechos y la no discriminacion,
destacando la heterogeneidad frente a la homogeneizacion.

Desde la perspectiva intercultural se pretende contribuir a la transformacién social
promoviendo cambios en las dinamicas de exclusion, discriminacion, invisibilizacion y
desigualdad que se dan hacia determinados colectivos que pertenecen a culturas
minorizadas.

Articulo 4. Funciones de Bienestar Universitario. Sin perjuicio de lo establecido en el
Manual Especifico de Funciones, estara a cargo de la Direccidén de Bienestar las siguientes
actividades:

A. Disefiar y ejecutar acciones tendientes a garantizar la permanencia y la graduacién
de la poblacién estudiantil.
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B. Desarrollar programas para mejorar el desempefio, la integracion y la adaptacion al
ambiente educativo de los estudiantes, posibilitando la culminacién oportuna de sus
proyectos académicos.

C. Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrolio de competencias
para la vida, el liderazgo, el trabajo en equipo, la creatividad y la comunicacion
asertiva.

D. Articular acciones interinstitucionales para la participacién de los estudiantes en
programas de promocién socioecondémica, que posibiliten la disminucion de
brechas y la ampliacion de oportunidades, desde la perspectiva de la
corresponsabilidad.

E. Implementar programas, proyectos y actividades relacionadas con la prevencion y
la promocién de estilos de vida saludable y de autocuidado de los estudiantes de la
Institucion.

F. Fomentar las expresiones artisticas, culturales y deportivas de los estudiantes del
Tecnolégico de Antioquia, que parten de un reconocimiento de la diversidad a partir
de procesos de iniciacién, formacién y proyeccion.

G. Disefar e implementar acciones tendientes a desarrollar la promocién de un sentido
de pertenencia y convivencia institucional, formacion ciudadana, seguridad vial,
relacién con el entorno y cultura del Tecnolégico de Antioquia.

Articulo 5. Comunidad Universitaria. Para efectos de la presente Politica de Bienestar,
se entendera como comunidad universitaria a: estudiantes, docentes, personal
administrativo y egresados.

Articulo 6. Lineas Estratégicas. Para el desarrollo de las funciones de la Direccion de
Bienestar, se habran de implementar lineas estratégicas, mediante la cuales se articulan
las areas de trabajo, definiendo los objetivos, funciones y acciones a implementar. Las
lineas estratégicas son:

A. ldentificacion de realidades: Soy TdeA.

B. Fortalecimiento de capacidades: Crezco TdeA.

C. Mitigacién de riesgos: "~ Permanezco TdeA.
D. Gestién de conocimiento: Pienso TdeA.

Articulo 7. Areas de Bienestar Universitario y Objetivos. Hacen parte de la Direccién
de Bienestar Universitario las siguientes areas:

A. Vida Cultural y Artistica. Tiene como objetivo fomentar las expresiones culturales,
artisticas y patrimoniales de la comunidad universitaria a través del disefio de acciones
que reconozcan la diversidad cultural, promuevan y proyecten todas las expresiones
creativas materiales e inmateriales que tengan cabida en la Institucion.

B. Vida y Desarrollo Humano. Tiene como objetivo fortalecer el desempefio, la
integracién y la adaptacion al ambiente universitario de los estudiantes, acompafiando
el proceso a partir del desarrollo de habilidades para la vida desde la creatividad, el
trabajo colectivo, el liderazgo y la comunicacién asertiva con firme propésito de
garantizar la permanencia y la graduacién de los estudiantes.

C. Vida Deportiva y Recreativa. Desarrolla estrategias de iniciacién, fomento y
proyeccion de actividades recreativas y deportivas que garanticen habitos de vida
saludables, uso adecuado del tiempo libre, que sirvan como complemento al proceso
de formacién integral.

D. Vida Sana — Salud. Tiene como objetivo acompaniar, apoyar y desarrollar actividades
de prevencion, promocion y atencion en salud a la comunidad universitaria, en especial
a la estudiantil, a partir de acciones que garanticen la orientacién en salud fisica y
mental.
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E. Promocién Social. Implementar diferentes acciones de apoyo y beneficio con los
estudiantes vulnerables del Tecnoldgico de Antioquia para contribuir a su permanencia
en condiciones optimas, ademas de la graduacién exitosa.

) TITULO I,
LINEAS ESTRATEGICAS

_ CAPITULOI
IDENTIFICACION DE REALIDADES “SOY TDEA”
Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES “CREZCO TDEA”

Articulo 8. Identificacion de Realidades “SOY TDEA”. Desarrollar un sistema articulado
con las estrategias: (i) Sistema de Alertas Tempranas para la Retencion (SATURNO) vy (ii)
el Programa para el Mejoramiento y la Transformacion Estudiantil Oportuna (PROMETEOQ),
que permita la caracterizacion de la comunidad universitaria y la identificacion de las
realidades, intereses, preferencias, ademas de otras caracteristicas fisicas, médicas,
deportivas y culturales que permitan desarrollar una oferta institucional acorde a dichos
requerimientos.

Paragrafo 1. El Sistema de Alertas Tempranas para la Retencion (SATURNO), el cual
provee informacién a partir de la caracterizacion de la poblacion estudiantil adscrita a la
Institucién, tanto para los efectos de ingreso, permanencia durante el proceso académico;
provisionando informacién pertinente a la Direccion con el fin de identificar las corrientes,
tendencias y necesidades en salud, recreacién, deporte, apoyo emocional y fisico,
permitiendo a la Direccidn y sus areas elaborar una oferta institucional acorde a las
realidades sociales, econémicas, deportivas, en salud y desarrollo humano. Dicho sistema
esta adscrito a la Direccion de Bienestar Universitario del Tecnolégico de Antioquia.

Paragrafo 2. E| Programa para el Mejoramiento y la Transformacion Estudiantil Oportuna
(PROMETEQ) se ha concebido como una estrategia pedagdgica para el fomento de la
permanencia estudiantil y la realizacion de practicas profesionales; ademas, es el
responsable del disefio e implementacion de estrategias con las demas unidades
académicas de la Institucion para el acompafiamiento estudiantii y docente. Dicho
programa, se habra de articular con SATURNO, bajo la Direccién de Bienestar con el fin
de desarrollar un sistema articulado de informacidn que permita a la Institucién analizar,
gestionar, disefiar y ejecutar acciones que garanticen el bienestar de la comunidad
universitaria del Tecnolégico de Antioquia.

Articulo 9. Fortalecimiento de Capacidades “CREZCO TDEA”. Esta linea estratégica
busca fortalecer las capacidades de los miembros de la comunidad universitaria, las cuales
van desde |os aspectos fisicos, de su personalidad y de su papel para con la sociedad,
hasta potencializar las capacidades individuales a partir de sus habilidades. Para esto, se
trazan dos estrategias asi:

e Estrategia individual y colectiva.
e Estrategias transversales.

Articulo 10. Estrategia Individual y Colectiva. Esta estrategia establece como objetivo
potencializar las capacidades individuales y colectivas para contribuir al bienestar de los
integrantes de la comunidad estudiantil, a través de una oferta institucional que vaya en
funcién del fortalecimiento de las capacidades individuales y el desarrollo de la integracion
de todos los miembros de la comunidad a partir de acciones que propendan por dicho
objetivo.

Asociada a esta, se encuentran las areas de trabajo “Vida Cultural y Artistica”, “Vida y
Desarrollo Humano”, y “Vida Deportiva y Recreativa”.

Articulo 11. Estrategia Transversal - Labor social. Esta area transversal, descrita en las
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politicas del orden nacional, busca garantizar el ingreso, la permanencia y la exitosa
graduacion de los estudiantes, ademas de garantizar un relacionamiento con otros grupos
de valor que hacen parte de la comunidad universitaria. Esta area transversal pretende
implementar proyectos de largo alcance que garantice tales objetivos, a partir del
reconocimiento de las realidades personales, de su entorno y de Ia proyeccién del ser en
todas las dimensiones personales, emocionales y sociales; para cumplir dicho cometido se
desprenden tres acciones que articulan los esfuerzos de todas las areas del Bienestar, lo
cual se hara a través de:

A. Territorio TdeA.
B. Diversidad TdeA.
C. Familia TdeA.

Paragrafo. En observancia de lo descrito en la Politica de Diversidad o equivalente, la
Vicerrectoria Académica y la Direcciéon de Bienestar Universitario, habran de articular
esfuerzos y acciones con facultades, direcciones y otras dependencias de la Institucién en
beneficio de la poblacién diversa, fomentando el ingreso, permanencia y graduacién de
esta poblacion. Los programas, proyectos, actividades y acciones de inclusion al interior
de la institucion estaran en cabeza de la Direccion de Bienestar.

Articulo 12. Vida Cultural y Artistica. Es el area de trabajo que implementa acciones que
contribuyen a la generacién de condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y
sostenible de los derechos a la cultura y el arte de la comunidad educativa del Tecnolégico
de Antioquia, asi como el fomento y la salvaguarda del patrimonio cultural material e
inmaterial institucional. Estd orientada al desarrollo de entornos protectores para los
estudiantes que parten de la formacién, el fortalecimiento de las actitudes y las aptitudes
artistico-culturales, la proyeccién y divulgacion de sus manifestaciones y consolidacién de
una “cultura ciudadana orgullosamente TdeA”, bajo las acciones:

A. TdeArte.
B. Acciones Culturales y Deportivas (ACUDE) Arte y Cultura.

Paragrafo. TdeArte reunira los proyectos de Cultura TdeA y Agenda TdeA. El primero
desarrollara la construccién, formacion, proyeccion, sensibilizacion cultural dentro y fuera
de la Instituciéon; el segundo, propendera por la promociéon y comunicacion de las
expresiones artisticas; de acuerdo con lo anterior, estos podran ampliarse, en observancia
de los requerimientos y las necesidades socioculturales que se identifiquen por parte de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 13. Vida y Desarrollo Humano. Es el area de trabajo que busca fortalecer las
competencias cognitivas, emocionales y sociales que contribuyan al mejoramiento
continuo de los estudiantes del Tecnoldgico de Antioquia, permitiendo la adaptacion a la
vida universitaria. Para esto, se implementaran acciones iddneas y herramientas Utiles para
que los estudiantes que ingresen a la vida universitaria puedan permanecer y graduarse.
Esta area se materializa en:

A. Ruta TdeA.
B. Hablando me entiendo.

Paragrafo. Las acciones antes descritas se podran ampliar, en observancia de los
requerimientos y las necesidades que se identifiquen por parte de la Direccidn de Bienestar
Universitario.

Articulo 14. Vida Deportiva y Recreativa. El alcance de esta area de trabajo se instalara
en torno a la orientacion, fomento, promocién y apoyo a todas las expresiones deportivas
institucionales y/o de representacion en las cuales tengan participacion los actores de la
comunidad académica, de ahi que su objetivo deba redundar en la implementacién y/o
respaldo al desarrollo de actividades o eventos ligados al aprovechamiento productivo del
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tiempo libre, el potenciamiento de capacidades y habilidades para la vida y la generacion
de habitos de vida saludable.

Desde esta area, la practica del deporte y la recreacién es un medio pertinente para
fomentar el espiritu de superacién y promover el desarrollo humano en el marco de un
contexto que tribute a la autorrealizacion personal, participacion, inclusién, equidad,
reconocimiento y atencién a la diversidad, la distensién y el disfrute en clave con la
construccién de escenarios de convivencia y paz. Esto se desarrollara a través de las
siguientes acciones:

A. Excelencia deportiva TdeA.
B. ACUDE deportes.
C. Recrear TdeA.

Paragrafo. Las areas de trabajo Vida Deportiva y Recreativa, Vida y Desarrollo Humano,
y Vida Sana, articularan sus acciones tendientes a desarrollar el proceso de
acompafamiento a los grupos de proyeccién y representacién deportiva, fortaleciendo y
proyectando sus capacidades fisicas y mentales en el marco de las competencias
deportivas en representacion de la Institucion.

Articulo 15. Remision Legal de las Acciones Culturales y Deportivas — ACUDE. Las
Acciones Culturales y Deportivas tienen como finalidad contribuir a la formacion integral de
los estudiantes a través de la creacion de espacios de aprendizaje desarrollados por la
Direccion de Bienestar, las que estan reglamentadas en el Reglamento Estudiantil del
Tecnolégico de Antioquia.

] CAPITULO II
MITIGACION DE RIESGOS “PERMANEZCO TDEA”

Articulo 16. Mitigacion de Riesgos “PERMANEZCO TDEA”. Esta linea estratégica
busca esencialmente garantizar el acompafiamiento durante el proceso de formacion
profesional de los estudiantes mas vulnerables, a partir de una oferta permanente en las
areas de salud fisica y mental, asi como, en la implementacién de acciones de mitigacién
de situaciones econémicas adversas que afectan la permanencia y la graduacién. La
mitigacion de riesgos sera responsabilidad de las areas de Vida Sana — Salud y Promocién
Social.

Articulo 17. Vida Sana — Salud. Esta area de trabajo busca garantizar el bienestar fisico
a través de la atencién médica, odontolégica, de enfermeria y la atencién psicosocial, cuyo
propdsito es brindar una atencion primaria a la poblacién estudiantil. Dicha atencion u oferta
institucional se debera desarrollar a través de las siguientes acciones:

A. Salud
B. Mente Sana.
C. Alimentante — Educacion nutricional.

Articulo 18. Promocion Social. Es el area que implementa acciones de apoyo
socioecondémico orientado a la permanencia y la graduacién exitosa de los estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad. Contempla acciones de gestion, administracién, distribucién
y evaluacion de los beneficios otorgados a los estudiantes del Tecnolédgico de Antioquia,
asunto que sera atendido a través:

A. TdeA Solidario.
B. Aliméntate — Fondo Alimentario.
C. Te Apoyo — Gestién socioecondomica.
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Paragrafo. En observancia del Reglamento Estudiantil, la Direccién de Bienestar
Universitario se articulard con otras unidades administrativas y académicas para regular,
fortalecer, potencializar y capacitar las actividades econdémicas de los estudiantes al interior
de la institucién.

Articulo 19. Acciones de Prevencién y Atencion de las Violencias Sexuales y
Violencias Basadas en Género. En observancia del modelo educativo de formacion
integral desarrollado por la Institucién, la Direccidon de Bienestar debera encaminar las
acciones, en areas de Vida Sana - Salud y Vida y Desarrollo Humano, tendientes a la
articulacion de los programas ofertados por la unidad que garanticen la prevencion,
atencién e intervencién de las violencias sexuales y violencias basadas en género.

Paragrafo. Se deberan articular estas acciones con el Comité de Prevencién y Atencién
de las Violencias Sexuales y Violencias Basadas en Género (CPAVSBG).

) CAPITULO Il
GESTION DEL CONOCIMIENTO “PIENSO TDEA”

Articulo 20. Gestion del Conocimiento “PIENSO TDEA”. Esta linea gestionara el
conocimiento y direccionara estratégicamente los procesos de bienestar a través acciones
que permitan el seguimiento, monitoreo y evaluacion, objetivos y areas; la articulacién,
cooperacion y consolidacion de alianzas interinstitucionales; la formacién, divulgacion e
intercambios de informacién, asunto que se debera desarrollar a partir de cuatro acciones
estratégicos:

A. Observatorio de Bienestar Universitario.

B. Vida Institucional — articulacion estratégica y alianzas interinstitucionales.
C. Regionalizacién y Glocalidad del bienestar.

D. TdeA con vos — Comunicacién con bienestar.

Paragrafo: Se entendera por Glocalidad como el pensar global, actuando locaimente
desde la perspectiva de la sostenibilidad, la cual se construye en la practica cotidiana de
las intervenciones sociales en el territorio, reconociendo la dignidad, la diversidad de los
sujetos, en este caso la comunidad universitaria.

Articulo 21. Plan de Trabajo de Bienestar (PTB). La Direccién de Bienestar Universitario
contard con un plan de trabajo anual que estard articulado al Plan de Desarrolio
Institucional y al Plan de Accién Anual. Este plan debera especificar los programas,
proyectos, acciones y/o tareas de cada linea estratégica, tal como lo establece el articulo
tercero de la presente Politica.

TiTULO Il
INCENTIVOS UNIVERSITARIOS.

CAPITULO |
INCENTIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 22. Aspectos Generales. Los incentivos de caracter general o econdémicos seran
los definidos en el Reglamento Estudiantil, y se otorgaran a los estudiantes que, por su
desempefio o reconocimiento cultural, artistico o deportivo sean destacados, tales como:

1. Deportistas de alto rendimiento, que representen la institucién en juegos regionales,
nacionales e internacionales definidos por el area de deportes y Direccién de Bienestar.

2. Competidores de ligas cuya demostracién de participacién sea verificada.

3. Artistas que representan a la Instituciéon en certamenes locales, regionales, nacionales
e internacionales.
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Paragrafo 1. L.os deportistas integrantes de grupos de representacién tendran prioridad en
la matricula, esto con el propédsito de distribuir los tiempos de entrenamientos y
competicion.

Paragrafo 2. Los deportistas y artistas que, con ocasidn a la participacién en certamenes
locales, departamentales, nacionales e internacionales, obtengan un reconocimiento de
primer, segundo Yy/o tercer lugar obtendran un estimulo econdémico, el cual sera
reglamentado por resolucién rectoral, en observancia de lo establecido en el Reglamento
Estudiantil.

Articulo 23. Recursos. La Institucion considerando su realidad financiera y presupuestal,
dispondra de los recursos necesarios para el desarrollo del Bienestar Universitario.

) CAPITULO Il
POBLACION OBJETIVO Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Poblacion Objeto. Los servicios y las acciones de Bienestar Universitario
estaran dirigidos a la comunidad universitaria, de acuerdo con las condiciones especificas
de cada programa.

Articulo 25. Implementacion de acciones. La Direccion de Bienestar del Tecnolégico de
Antioquia ejecutara acciones pertinentes en modalidades presencial y virtual para la
implementacién de los lineamientos establecidos en la presente Politica, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos institucionales.

Articulo 26. Articulacién con Normas Internas. Esta norma se habra de articular con las
normas internas, en especial con el Reglamento Estudiantil vigente, con el fin de desarrollar
a cabalidad los objetivos institucionales y sus fines misionales.

Articulo 27. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga todas las que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 06 DIC 2022
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