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POR LA CUAL SE DEFINE EL REGLAMENTO DE FORMADORES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE POSTSECUNDARIA EN LOS SISTEMAS
ETDH, CUALIFICACIONES Y DE EDUCACION CONTINUA
EN EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En gjercicio de sus facultades legales v estatutarias, en especial las consagradas an el Acuerdo
03 de octubre 7 de 2014 estatuto General, articulo 19, literal I}, &n concordancia con la Lay 30
de 1992 y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO QUE:

1. En consonancia con lo dispuesto por la Constitucion Pollica, desde los principios genarales,
las siguientes disposiciones constitucionales, enfatiza; a. La educacion es un derecho de la
persona y un servicio pdblico que tienen una funcién social: con ella se busca 8l acceso &l
sonocimients, & la ciencia, a la técnica, v a los demas bienes y valares de la cultura. b, La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derachos humanos, a la paz y a la
democracia y en la practica del trabajo ¥ la recreacion, para el mejoramianto cultural,
cientifice, tecnoldgice vy para la proteccion del ambiente. ¢ La comunidad educativa
participara en la direccion de las instituciones de educacitn. d La ensefiarza estard a cango
de personas de reconocide idoneidad &tica Yy pedagogica, La ley garantiza la
profesionalizacion v la dignificacion de fa actividad docente.

2. La Ley 1064 de 2006 “por fa cual se dictan normas para el apoyo y forfalecimiento de la
educaciin para e Trabajo y &f Desamofo Humano establecida como educacidn na formal en
la Ley General de Educacion”, en su articulo 2° se reconoce la Educacion para &l Trabajo y
el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educstive de |a persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos |aborales y experos en las artes y
oficios.

3. El Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual o expide ef Decroto Unico Reglamentario dal
Seclor Educacion” Libro 2 - Parte 8 “Reglamenfacion de la Educacidn para &l Trabajo v of
Desarrollo Humans', establece que la Educacién para el Trabajo ¥ al Desarrolle Humano
hace parte del servicio publice educativo y responde a los fines de la educacion consagrados
en & articulo 5 de la Ley 115 de 1994 "por ia cual se expide (a lay general de educacidn®,

4. La Educacion para el Trabajo v o Desamolic Humane se ofrece con el objeta de
complementar, actualizar, suplir conocimientcs v formar, en aspaclos académicos o
laborales v conduce a la oblancion de certificades de aplitud ocupacional. Comprende Ia
formacién permanente, personal, social y eultural, que se fundamenta en una concepcicn
integral de la persona, gue una insfitucién organiza en un proyecto educative institucional y
que estruclura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de
la educacidn formal,
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5. Los programas de Educacidn para el Trabajo y & Desarrolio Humano tienen como objetivos:
2 Promaover |a formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conacimientos
técnicos y habllidades, asi como la capacitacibn para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional ¥ ocupacional, la proteccion y aprovechamignta de oS recursos naturalas y a
participacion ciudadana ¥y comunitaria para el desarclo de competencias laborales
aspecificas. b. Contribuir al proceso de formacién integral y permanenta de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentas con las necasidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del marcado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno

&, El Objetive de Desarrolla Sostenible {305) 04 — Educacion con calidad, se Dasa en Iz firme
convicoion de que la educacién es uno de los malores mas poderosos ¥ probados para
garantizar el desarrollo sostenible, por lo que, entre las metas se encuanira garantizar que
tndos los alumnos adguieran los conocimientos y las habilidades NECcesanos para promoyar
al desarroilo sostenibla, lo que incluye, entre afres, la educacion para el desarrollo sostanible
y estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, fa igualdad de género, ia promacion de
una cultura de paz y no violencia, cludadania y valoracion de la diversidad cuttural y de |2
contribucian de la cultura al desarroilo sostenible.

7. La politica de Educacion Superior Inclusiva e Inercultural dal Ministerio de Educaciin
Macional — MEN, reconcee el incremento en la demanda de la educacién para la diversidad
de estudiantes por cultura, religion, sexo, género, etnia, talentos y, &n particular de aguellos
grupos gque, desde el contexto han sido mas proclives a serf excluides del sistema aeducativa;
eon tendencia a favorecer 8| acceso. la permanencia y & graduacion dié todos los
estudiantas.

8. El enfoque educativo integral y el modela pedagdgico ecléctico, consolidan mecanismos de
corresponsabilidad,  ariculacidn,  cooperacldn, gcomunicacién,  ampoderamianio,
sisgfematizacién, emprendimiento, evaluacion, mejoramients & investigacitn entre los planes,
proyeclos, acciones y meias lideradas par las dependencias responsables de los procasos
estratégicos, procasos misionales, Procescs de apoye a la gestidn, procesos de apoyo
académico y procescs de evaluacion; potenciando practicas educativas y pedagogicas que
redunden an los postulados sefalados, y en el reconocimiento de cada miembro da |2
somunidad educativa, come sujeto cognitive, &lice y politico, con posibilidades de participar,
comprometerse, CONSeNsuar y, renovar creencas y formas de relacionamienta logrando
empoderamients, autogestion, y fotalecimiento de la canvivencia, log vinculos sociales y
academicos, el hienestar v Ia vida digna enfre los Inlegrantes del Tecnolbgico de Antiaguia.

8. En eoherencia con el horizonte misional instilucional, & modelo pedagégico adeplado es
acléctico, buscando |a formacion integral de los estudiantes, considerando su dversidad y
los ohjetivos especificos de los programas de estudio. Este enfoque integral abraza distintos
ineamientos epistamolbgicos y metodoldgicos. permitienda la implemantacion da practicas
pedagagicas, currieulares y didacticas flexibles y perfinantes. Con el propésita de abordar
las dimensionas cognitivas, afectivas, sociales, espirituales, corporales, esléticas,
comunicativas y éticas de los estudiantes, se requiere una regulacién correspondiente por
parte de los formadores tanta en el ambito laboral como misianal.

10. Atendiendo al surgimiento del sistema nacional de cudlificaciones coordinade por el
Ministeric de Trabajo coma una via de cualificacion donce se alcanzan y reconocen los
resultados de aprendizaje de una persona tras culminar y aprobar un programa de formacion
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para el rabajo, Para su disefio, se toma como principales referentes log catalogos sectonales
de cualificaciones y sus estructuras, en linea con ef Sistema Nacional de Cuslificaciones v
conforme a los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones (MMC). El Tecnolégico de
Antioguia en su condicion de Institucion Educativa se dispone a a8 implementacion
documantal para apoyar desde su practica la materializacion del sistema.

1. Dadas las diferencias de los sistemas de educacitn postsecundaria, con el sistema de
educacién superior objeto de la funcidn misional institucional, v reconociendn las
particularidades de cada sistema es necesario mejorar |a estructura académica vy
administrativa que Interviene en la planeacion, ejecucian ¥ proyecclon de los programas da
Educacion postsecundaria al interior del Tecnoldgica de Antioguia.

12. La creacidn de un reglamento especifico para regular la relacidon con formadores se

fundamenta en la necesidad Imperante de establecer marcos normativos coherentas con 2
Proyecto Educativo Institucional, generando una estructura normativa clara y afectiva que
guie la actividad académica de los formadores v que armanice con los principios y objativas
educatives de la Institlucicn Universitaria, respetando los diferentas sistemas de educacién
postsacundaria.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

TiTULO |
DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS FORMADORES

CAPITULD |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Campo de aplicacién. El presente Raglamento regula lzs relaciones antre el
Tecnologico de Anfioquia Institucion Universitaria y sus colaboradores que en calidad de
formadores acompafian los procesos académicos de desarmollo en los programas de educacion
posizecundaria de los sislemas del sistema de educacion para el trabajo v el desarmolle humane,
del sistema de cualificaclones y de educacian cantinua.

Articule 2. Objetivos. El presente reglamento tlene coma propositos fundamentales:

a, Establecer las condiciones legales e insfitucionales gue deben regir [a labor scadémica de
los formaderes, asegurando un marce adecuado para su desempelio.

b. Detallar los requisitos necesarios para la vinculacidn de los formadores, asi como daefinir
claramente sus derechos, deberes y prohibiciones con el fin de garantizar una relacién
laboral transparente y equitativa

Articule 3. Principios. Este Reglamento servird como normatividad orientadera para las
evaluaciones, desempeno académico, estimulos, promecion y estabilidad de los formadares del
Tecnoldgico de Antioguia Institucion Universitaria. En consonancia con lo dispuesto por la
Constitucién  Polltica de Colombia, enfatizar como principios generales, las siguientes
disposiciones constitucionales:
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a. Laeducacitn es un derecho de la persana y un servicio pliblico que tiene una funcion social,
con ella se busca al acceso al conocimiento, a la ciencia, a |a iécnica v a los demas bienas
y valares de la cullura.

b. Laeducacién formard personas en el respato a los derechos humanas, la paz, la democracia
y &n la practica del trabajo y la recraacicn, para la proveccion cultural, cientifica y tecnologica
para la proteccidn del medio ambienie

c. La comunidad educativa podra participar en la direccién de las Institucionas de educacion.

d Laensefanza estard a cargo de personas oe reconocida idoneidad ética y pedagogica. La
lay garantiza la profesionalizacion y la dignificacion de la activided docente

& Se garantiza el derecha de libre asaciacion para el desamollo de [as distintas actividades
que las parsonas realizan en la sociedad.

f. El estado garantiza las libertades de ensenanza, aprendizaje, investigacién y catedra.

g. Todapersona tiene derecho a presentar paticiones respetucsas a las autoridades por mativo
de interés general o particular y a obtenar pronta resolucidn.

E! debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas

Adicionalmente, en articulacion estratégica con otras politicas institucionales al presents
reglaments de formadores para el funcionamiento de los programas de postsecundaria se
articula a los retos y propdeitos contenidos en los Planes Estratégicos crientadares del guehacer
institucional y, de manara especial, a los planteados en la Politica de Educacién Supenor
Inclusiva & Intercultural, la Politica de Derechos Humanos, Diversidad y Género y los protocolos
adoptados para prevenis, detectar y atender las violencias basadas en génera — VBG.

Para ella, las acciones realizadas en el marco de la reguiacion con & gstamento docante o
formadar que en el marco de esta se desarmollen, propendaran por;

a. Carantizar la atencian con calidad y equidad desde una educacion inclusiva & intercultural.

b, Aportar a la difusién de la Palitica de Derechos Humanos, Diversidad y Ganero y o8
pratocolos adeptados para prevenir, detectar ¥ atender las violencias basadas en género
-YWBGE

¢. Fomentar la garantia y la gestidn de buenas pricticas para &l goce efectivo de derachos,
la diversidad, la igualdad y la cullura de cero tolerancias frente a las wiclencias y la
digerminacidn.

CAPITULD I
LOS FORMADORES

Articulo 4. Rol del formador. El formador en el proceso de ensefianza debe asumir el rol de
orientadar y faciltador, ufilizando procescs pedagdgicos para una formacion ntegral de alta
calidad del educanda.

£l farmador de programas de postsecundaria del Tecnologico de Antioquia && la persona
vinculada para desarroliar actividades de investigacian, docencia, extensidn, prayeccidn secial,
administracidn académica y administracion institucional en el marco de desarrollo de las
aprobaciones dentro del sistema de Educacion para el Trabajo y el Desarrcilo Humanao, sistama
nacional de cualificacion y Educacion Continua, las cuales constituyen la funcion docente, que
aan criterios da excelencia académica y en el marco de la autonomia de la Institucion, participa
an la prestacidn de un servicio pdblico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado.
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El formador tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacicn integral de ios
esludiantes. Con el ejemplo transmite valoras universales ¥ capacidad intelectual, que le parmite
axpandir el conacimiento por |a propia bisqueda e investigacién: infunde respeto por los demas,
expresado en |a disposicion de eseuchar ¥ comprender diversos punfos de vista; y capacidad
para maniftestar el desacuerdo con ofros mediante la argumentacidn e insaciable busgueda y
construecion de la verdad en espacios saciales de libertad & igualdad. El formador transmite Ia

susencia de discriminacion por razones de raza, sexo, edad, religién, condicion social, cultural
¥ concepciones politicas

Es una persona natural vinculada por contrato de labor catedra ¥ que prestara sus servicios de
formacién por horas, de acuerde con las necesidades del Tecnoldgico de Antioguia.

Articulo 6. Requisitos para la vinculacién del formador. Los facilitadores podran tener
Lnas minimos académicos y de experiencia definidos a continuacian, sin perjuicio de definir
Auevos requenmientos presentados al momento de solicitar la aprobacidn del programa
acorde a los requerimientos del sistema o programa especifico en que se vaya a desempafiar,
como requisitos minimos debera:

El Formador tiene un perfll especifico asociado al que exige cada programa de formacian, se
caractariza por tener formacién académica como técnico avenzade, o especialista tecnakigico
que acredite, decencia en instiluciones educalivas, o direccion universitaria o programas
educalivos o de formaciones afines, lo mismo que experiencia comprobada en el campa de la
Investigacidn en areas de desempefo investigativo o intereses institucionales. El producto
resultade de acciones de investigacion aplicada debe dar scluciones innovadoras a problemas
identificados en el sector productivo, que ayuden a la obtencién de los resultados de
aprendizaje en los programas que acompaian.

Los Co-formadores, son las personas que orentan el procese de aprendizaje an el dmbito
combinada de practica. Es decir, es quien ayuda, contiene y habilita espacios para el ejerciclo
de los procesos de ensefienza y de aprendizaje, aportando su experiencia y el conocimienta
que tlene de la empresa, Este rol serd asumido por un empleado de la empresa donde se
tiena &l convenio para &l desarrolle de la formacidn combinada, aungue no cuenta con
vinculseibn con el Tecnoldgice de Antloquia, en el marco el convenio con la ampresa dard
cuenta de su proceso de acompafiamienta con el difigenciamiento de los formatos de
saguimianto y evaluacidn de la practica.

Adicionalmente para la contratacién de formadores ¥ reconocimiento de co-formadores dabera
cumplirse con los requisitos propios para la contratacién vy s& tendra en cuenta los siguientes
regquisitos:

a. Acreditar aptitud ocupacional o titulo de educacién superior.
b. Acraditar expenencia minima de un (1) afio en el drea de formacidn a impartir.

=l perfil espacifico de los formadores deberd ser detallado en el documento especifico o su
equivalente que se presente para |la aprobacién del programa de formacicn posisacundaria.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBEERES DE LOS FORMADORES

Articulo 6. Derechos. El formador de programas de postsecundaria tiene como derechos:
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s Ejercer plena libertad en sus actividades academicas para exponer y valorar las teorias
y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos, dentro del principio
de la libertad de catedra, entendida ésta come &l derecho constitucional para atander
Ine fines de la educacitn: formar personas gue respeten los darachos humanos, |8 paz
y la democracia.

b Racibir las condiciones de apeyo administrativas necesanas para la adecuada
reslizacian de las actividades relacionadas con el objeto del contraio.

¢ Recihir foda la informacién que se requiera para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

4 Recibir oporunamente los honoraros pactados. previc @l cumplimiento de las
obligacionas coniractuales.

e Rechir los beneficios que se establezcan de manara institucional para |os prestadoras
de servicios vinculados con la institucian.

f  Recibir trato respetucso por parle de fodes los integranies de la eomunidad educativa,

g Beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su produccion
académica o cientifica, en las condiciones que previeran las layes y los estatutos y
reglamentos de la Institucian.

h Concurrir 8 los programas de formacién académica, humanisticos, padagogicos,
clentificos, técnicos y artisicos, promovides y plogramados por la Institucion, ¥
haneficiarse de ellos de acuerdo con el tipo de contratacién y fas politicas institucionales.

i, Administrar y beneficiarse de la propiedad intelectual e indusirial derivada de su
produccion académica o cientifica, en las condicionas previstas por la Ley, los Estatuios
y Reglamentos de ia Institucian.

j Recibir capacitacion y direccionamisnic del manegjo que la institucidn quiera darle a la
formacion en municigios.

Articulo 7. Deberes, El formadar de programas de postsecundaria debera:

a. Respetar y cumplir la Consfitucion, las leyes, los estatutos y reglamentos de |8
Institucicn,

b Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacién y actualizacion
permanente.

¢ Desempefar con responsabilidad, im parcialidad y eficiencia las funciones inherenes 3
8L CArgo.

4 Realizar las lsbores asignadas y cumplir la jomada de trabajo concertada Yy
comprometida.

e Conservar una conducta acorde con la dignidad de la Institucién y cumplir B8 normas
inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

f  Ejercer la actividad academica con sujecion a principlos  eticos, cientificas ¥
pedagogicos, con rngor intelectual y con raspete por las diferentes formas de
pensamiento.

g. Dar trata respetuoso a los infegrantes de la Institucién v a todas aquellas personas con
quienes tuviere relacion en el desempefio de su cargo

. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad institucional,

| Responder por la conservacian y utilizacion de los documentos, materlales, dinero y
demas bienes confiados a su guarda o administracién y rendir opartunamente cuenta de
sy utilizacién, cuando ello se requiera.

| Cumplir las obligaciones dervadas de las actividades de capaciacion ¥y
perfeccionamiento académicos que les hubieran sido otorgadas o facliitadas por ia

Institucion,
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k. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias y
hechos punibles de cualguier miembro de la Institucién, que causen perjuicio al
Tacnoldgico de Antioguia,

| Apoyar el proceso permanente de Autoevaluacion, |as acciones de Acreditacion de
programas & Institucional v los respectivos procesos para obtencidn o renovacion de
Registros Calificados de los diferentes programas.

Articulo 8. Prohibiciones. El formador de programas de postsecundaria no podra;

3. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor durante la jomada de trabajo
pactada en su plan de trabajo,

. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral pactada en
suU plan de trabaja.

¢ Entorpecer o impadir el desarrollo de las actividades de la Institucidn,

d.  Asistir al lugar de frabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
sicoactivas, salvo preseripeidn médica en este Ultimo caso.

@ Dar a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento que Implicare
preferencias o discriminacion por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
ideolégicas, de raza, género o credo.

f. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion v la lay.

4. Aperar documentos falses para acreditar el cumplimiento de algin requisite o calidad
exigidos por la Institucian,

h. Laborar en otras instituciones o entidades plblicas o privadas, por fuera de los limites
establecidos en |a ley.

.. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualguier forma
les intereses de la Instifucicn,

| Intervenir en les procesos de concurso de méritos, de evaluacion docents, ¥ de
olorgamiznto de los estimulos académices, cuando en ellos estuvieren involucrados sus
panentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y
ednyuge o compafiero parmanente.

k. Desempafiar ofro cargo plblico durante el periodo de una leencia ordinaria.

| Transterir a cualquiers titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad inteleciual o
industrial que patrimonialmente pertenaciere a la Institucion.

m. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

Extralimitarse en &l ejercicio de sus funcionas.

Utilizar bienes y servicios de la Insfitucion en beneficio propio o de terceros, sin

autorizacidn expresa de ella.

p. Utlizar los medios informéticos y |a informacién Institucional para algun tipo de acoso,
desinformacién, difamacion o con intensicn de intimidar. insultar o cualguiar otra forma
de actividad hostl conexa y que también implique Incumplimiento de las normas de
proteccion de dates personales, segln las normas v leves vigentes.

TiTuLo N
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. Articulacion estratégica con otras politicas institucionales. El presenta
reglamento docante para formadores de postsecundaria vinculados para &l funcionamiento de
los programas de postsecundaria se ardicula a los retos ¥ propdsitos contenidos en los Planes
Esiratégicos orientadores del quehacer institucional v, de manera especial, a los planteados an
ia Politica de Educacién Superior Inclusiva e Intercultural, | Politica de Derechos Humanos,
Diversidad y Género y los protocoles adoptados para prevenir, detectar y atender las viclencias

:im E[EEEEM an génera — VBG.
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Para allo, 1as acciones reslizadas en el marco de la regulacion con la comunidad docente gue
en &l marco de esla se desarrollen, propenderan por:

a) Garantizar la atencion con calidad ¥ equidad desde una educacion inclusiva e

intercultural.
by Aportar a la difusion de la Politica de Derechos Humanos, Diversidad v Ganero y Ios

protocolos adoptados para prevenir, detectar y atender |as violencias basadas en

género — VBG
¢) Fomentar la garantia y la gestion de buenas practicas para el goce efectivo de

derechos la diversidad, la igualdad y la cultura de cero tolerancias frente a las
violencias y la discriminacian.

Articulo 10, En el evento de presentarse vacios an el presante reglameanto, se dara apllcacion
a lo establecido en el Estatulo Profesoral y Estatuto de Profesores de Catedra del Tecnologico

de Anticquia Institucion Universitaria,

Articule 11. El presente acuerdo nge a partir de la fecha de su expedicion.
Dada an Medellin, 13 DIC 2023

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

2L dgﬂm g
MOMICA QUIRGZ VI, JAEL JOHANNA GAVIRIA GALLEGO

Presidenta Conséjo Directivo Secretarfa Consejo Birectivo
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