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acuerpo n° 019
13 DIC 2023

POR LA CUAL SE DEFINE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE POSTSECUNDARIA EN LOS SISTEMAS ETDH, CUALIFICACIONES ¥
DE EDUCACION CONTINUA EN EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En gjerclclo de sus facultades legales y estatutarias, en espacial las consagradas en el Acuerda 03
de octubre 7 de 2014 estatuto General, articulo 19, litaral j), en concordancia con la Ley 30 de 1892 y
sUs decrelos reglamentarios,

CONSIDERANDO QUE:

1. En aras de eslablecer una relacién mas acords con los estudiantes que pertenecen a los
programas de educacion continua, educacian para =l rabaje y el desarmolio humano y del
sistema de cualificaciones e ha realizado una axtracelén del Reglamento Estudiantil Genaral
v adecuacion da titulos, capitulos y arficulos que le son aplicables conforme a la naturalaza y
alcance de estos programas y agregade algunas notas aclaratorlas, con el proposito de
viabilizar los procesos administrativos y académicos,

2 La Ley 1084 de 2006 “por fa cual se dictan nammas para e apoyo vy fortalecimiento de Ia
aducaciin para el Trabajo v el Desarralle Humana eslablecids como educacion no farmai en
la Ley General de Educacian”, an su articulo 2° se reconoce la Educacion para el Trabajo y ef
Desarrolla Humana como factor esencial del proceso educative de la persora v componente
dinamizador en la formacidn de técnicos labarales ¥ expertos &n las ares y oficios.

3. El Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide ef Decreto Unica Reglamentano dal
Sectar Educacidn’ Libm 2 - Parte & ‘Raglamentacidn de la Educacion para al Trabafo y el
Desarrolfo Humano”, astablece gue la Educagisn para el Trabajoy el Desarrolio Humano hace
parte del servicio pdblico educativa ¥ responde a los fines de la educacion consagrados en e
articulo 5 de la Ley 115 de 1594 “por la cual ze expide [a ley general de educacidn”.

4. La Educacitn para el Trabaje y el Desarolia Humano se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir cenocimiantos ¥ formar, en aspeclos académicos o laborales
¥ conduce a la obtencidn de cerificados de apfitud ooupacional. Comprende |a formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de ta
PErSCna, que una institucidn organiza en un prayecto educativo instlucional vy gue estructura
en curriculos flexibles sin sujecidn al sistema de niveles ¥ grados propios de la educacin
formal.

5. Los programas de Educacién para el Trabsjo y el Desarrollo Humano tienen come objetivos:
8. Promaover la formacién en la préactica del trebajo mediante el desasrolio de conocimientos
tacnicos v habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la protecsitn v aprovechamiento de |os recursos naturales y la
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especificas, b Contribuir al proceso de farmacion integral y permanente de |as parsonas
complementande, actualizando y farmando en aspectos académicos a laborales, madiante |8
oferta de programas flexbles y coherantes con las necesidades y expectativas de 1a persona,
la sociedad, las demandas del mercada laboral, del seclor productivo y |as caracteristicas de
la cultura ¥ &l antoma,

& El articule 104 de la Ley 1955 de 2018 "For el cual se expide & Plan Naclonal de Desamoio
2018-0022. Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” cre¢ .. & Sislama Nacional de
Cualificaciones (SNC) eomo un conjunto de politicas, instrumentos, componantas ¥ procesns
necesarios para alinear la educacion y farmacion de las necesidadas sociales y productivas
del pals y que promuove el reconocimiento de aprendizajes, el desarrolio personai y
profesional da los ciudadanas, (@ insercion o reinsercion laboral y el desarrollo productivo defl
pais"y establace que suS cOMPONANIES 50N "1.. ] &f Marco Nacional de Cualificacionss [N
Ins subsistermas de aseguramionto de la calidad de |a aducacidn y la formacian, de
normalizacion de compelencias y de evaliacion ¥ eofificacion de compefencias, gl esquemsa
de movilidad sducativa v formativa, asi como la plataforma de informacidn del SNC".

* El aficudo 194 de la Ley 1955 de 201% "[..] crea el Esquema de Moviidad Educaliva y
Farmativa, para facilitar la movildad de |as personas gnire las diferentes vias de coaliicacion
gue son la educativa, la formacion para af trabaja v 8l eeonocimiento de aprendizajes Previos
para la cerificacion de compelencias, con el fin de promover las rutas de aprendizaje, las

relacionas con el sector pmductive y & aprendizaje a fa lamo de la vida”™

a E| Modelo de Artculacion de la Educacion postsecundaria como Transito a fa Educacian
Superior propende por la reflaxion conjunta entre la Educacion Superiar ¥ la Educacion Media,
de tal manera que se generen estratagias deim plementacidn ¥ seguimiento parmanante alos
procesos de ensefianza y aprendizaje an las |nstituciones Educativas para una articuiacion
con calidad pedinancia y coherencis.

9. E| Objative de Desarrolio Sostenible (ODS) D4 — Educacién con calidad, se basa en la firme
comvicoidn de gue la educacitn es uno de o8 motores mas poderosos y probados para
garantizar el desarrolio sostenible, por lo gue, entre las metas &8 encuantra garantizar que
sades los alumnes adquieran los conocimientos y las habilidades necesanos para promover el
dasarrollo sostenible, lo que incluye, entre ofros, 1a aducacidn para el desarmollo sostenible ¥
estilos de vida sostenibles, los derachos humanos, & igualdad de género, ia promaocian de una
cultura de paz y no violencia, ciudadania y valoracion de la diversidad cultural y de |3
contribucién de la cultura al desarrallo sostenibie.

10. La politica de Educacion Superior Inclusiva & intercultural del Ministerio de Educacion Macional
- MEN, reconcce el increments en la demands de la educacion para la diversidad da
estudiantes por culiura, religidn, sexo, género, etnia, talentos y, en particular de aguelics
grupos que, desde el contexto han sido mas proclives a ser excluidos del sistema educativo,
con tendencia a faverace: el acceso, la parmanencia ¥ la graduacién de tedos los estudiantas.

11 En desarolle del compromise ingtitucional con |a excalencia educativa y la formacion integral
de los estudiantes dal Tecnolégico de Antioguia, es nacasaria la implementacidn de un marco
normative alineado al Proyselo Educativo Insfitucional y que, a su vez, guie la actividad
académica de los estudiantes y sus actividades de interaccion social, espaciaimente an el
contexto de los precesos de Extension y aticulacion postsecundaria.
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12, La adiculacién de los programas de posisacundaria tiene como propdsito favorecer ei
meporamiento de la calidad y la pertinencia de la oferta de las instituciones educativas, as|
como abrir opeicnes de confinuidad educativa a sus estudiantes, bien sea en la educacion
$uperior o en la educacion para el frabajo v el desarrolle humane,

13, Es necasarlo mejorar |a estructura académiea y administrativa que interviene en la planeacian,
8JECUCION ¥ proyeccidn de los programas de postsecundara al interior del Tecnoldgico de
Antiogula

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

Articule 1. Campo de aplicacion. El presents Reglaments contiene los principios generales, las
definicienes bdsicas y los objetivos gue se constituyen come marco reguladoer de las relaciones entre
el Tecnolégico de Antioguia Institucidn Universitaria y Ios estudiantes matriculados en los Programas
de educacitn postsecundara en mareo de convenio interinslitucicnales, resoluciones de aprobacian
expedida por la autoridad competente. sistema de cualificaciones v educacién confinua.

TITULO PRIMERD
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE, INSCRIPCION E INGRESO

Aticulo 2. Calidad del estudiante Para efectss dal presente Reglamento, es estudiante de
Educacién posisecundaria del Tecnolbgico de Artioquia la persona que tiene registro de matricula
vigente en cualquiera de los programas de formacidn para ¢l Trabaje v e Desarrallo humano, sistema
de cualificaciones o Educacion continua. Se adquiere la calidad de estudiante, cuando mediante el
cumplimiente de los requisitos establacidos por @l Tecnolégice de Antioquia, el candidato ha sido
admitida y se ha matriculade con las dabidas formalidades en el respective programa.

Paragrafo: El proceso de Inscripeidn, admisian ¥ matricula lo adelanta internamente la dependencia
a carga del funcionamiento del programa aprobade para su oferta en el Tecnolégico de Antioquia.

Articulo 3. Pérdida de la calidad de estudiante, Se pierde la cendicidn de estudiante por una de las
siguientes razones:

a. Parla culminacién del programa de aducaeisn postzecundaria y obtencion del cerificado
comespondiente.

k. Porno hacer uso del derecho da renovacien da matricula, en los plazes sefialados por
Tecnoldgico de Antioguia Insfitucidn Universitaria.

¢. Par incumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y demds disposiciones emitidas por los
drgancs de direccion y gobiermo de |a Institucian Univarsitarla, previa aplicacion dal régimen
disciplinario de que frata el presente Reglamento, decisiones deben ser comunicadas al area
de Admisiones y Registro para la actualizacién del estado del estudiante en el sistema
Bcademico.

d. Por solicitud voluntaria de cancalar &l semestre académico an el cual se matriculd.

€. Pormuerte del estudiants,

Articulo 4. De la Inscripcidn. Se denomina inscripeidn al acto mediante el cual una persona se
registra como aspirante a Ingresar a8 un programa de educacidn pastsecundaria ofrecido por el
Tecnaoldgico de Anfioguia y adguiere el derecho a participar an &l proceso de saleccldn. La inscripeion
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na compromets en modo alguno ala Inetitucian Universitaria para admitir al aspiranie

Para ingresar coma estudiants a uno de los programas de posisecundaria se raquiere canforme a los
términas de aprobacion de cada programa;

a. Acreditar grade 9° aprebado o con acta de bachiller.

o Tener entre 16 afios y B0 afios de edad

. Acraditar documents de identidad, para los menores de edad: registro civil de nacimienta ¥
copia documento de identidad del acudienta respongable

d. Acreditar afiliacion a la EPS o SISBEN. g Copia de la cuanta de servicios plblicos de la
vivienda dénde resde e aspirante,

El aspirante podré hacerlo en calidad de:

Muavo. Es aguel, cumpliende con los requistos reglamentarnios, ingresa por primera vez @ uno de los
pregramas de posisecundaria gua cuentan con resalucitn da funcionamiento vigente en la Institucian
Universitaria. Cases en los cuales debe cumnplir ¢on los sigulentes requisitos:

¢ Realizar 1a inscripeidn conforma a las digpogiciaonas y fechas astablecidas por la Instiucitn
Universitaria.

v Cumplir con los reguisitos de admisicn descritos  antariormente, © aguellos gue
especificamente hayan sido aprobadoe para &l programa.

Reingreso. &5 aguél gque astuvo matriculade an algun programa de postsecundara y canceld
reglamentariamente su contrato de matricula. Todo aspirante a reingreso deberd acogerse a la
disponibilidad de formacidn académica en al area ofartada por el Tecnologico de Anfioguia al mamanto
del reingreso. El reingreso sera considerado por una (nica vez y anie la no dispenibilidad de oferta
académica en el momento de la solicitud, se antisnda como improcedente asta figura.,

Articulo 5. De la Seleccidn. Se danomina ssleccion & proceso académico-administrativo, establecide
por el Tecnolégico de Antoguia, para admitir a loe aspirantes, y adicionalmenta las camas
particularidades planteadas en al documento presentado ante la entidad otorgante de la aprobacion
del programa.

Articulo 8. De la Admisién, Es ol acto mediante el cual sa acepta el ingreso def inscnta a un programa
de educacién postsecundaria, cumplidos los requisitos establecidos por el Consejo Acadeémico

Articulo 7. De la matricula. Es un contrato académico-administrative mediante 2l cual, &l admitido
adquiere la calidad de estudiante, y &2 eompromete a cumplir ios Estatutos, Feglamentos y demas
normas y disposiciones dal Tecnologice de Antioquia Institicion Universitaria,

Paragrafo: Los estudiantas deberan actuglizar sus datos personales en cada perlodo académico, de
SEl HECESara,

Articulo 8. De la legalizacién de la matricula. La matricula se legaliza con el cumplimients de los
requisiios sefialados en el presenta Reglamento ¥ el pago de los derechos acadamicos. Esta se debe
renovas por cada periddicamente dentra de los plazos sefialados por el Tecnologico de Antioguia
Institucion Universitaria y con & cumplimiento de Ins procesos establecidos, aspecificamante en
programas modulares.
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Articulo 8. De las clases de legalizacidn de matricula. La matrcula podra ser ordinara sntendida
como la mairicula gue se realiza en el perioda del calendario institucional, establecido por &l Consejo
Académico para tal fin,

Paragrafo primero. El establecimianta dal calendario scadémico es proyectado por: La Direccian de
Extension Académica vy la Direccion de Regionalizacién, a partir de la firma de convenios con los
municipios u otras organizaciones y entidades, presentados v aprobades por & Consejo Académico.

Paragrafo segundo, La oficina de Admisiones ¥ Registro de |a Institucion Universitaria serd 1a dnica
gependencia autorizada para cenificar las PErsONas que se encuentren matriculadas en el Tecnoldgico
de Antioguia Institucian Universitaria.

TiTULD SEGUNDO
DERECHOS ACADEMICOS

Articulo 10. Derechos Académicos. Son los valores pecuniarnos qua debe cancelar el estudiante
& la instifucion universitaria, por concepto de eostos de matricula.

Articule 11. De los costos de matricula. Los costos oe matricula corresponden al valor pEcUnianio
que debe cancelar el estudiante a la institucion universitaria, por conceplo de las actividades
academicas que desarrolle durante el periodo académico. Eslos costos equivaldran al den por ciento
(100%) de la totalidad de los derechos académicos.

Articuls 12, Paz y salve. El estudiants dehe encontrarse a paz y salve cen la institucion universitaria
por todo concepta.

Articule 13. De los reembolsos por concepto de matricula. E| Tecnoléglco de Antioguia -
Institucidn Universitaria reembelsara en |a proporcion que ee indica a continuacién, los valores
pagados por conceplo de matricula, en los sigulentes cazos:

a. El ciento por ciento {100%) del valor de los costos de matricula ¥ serviclos o costos
complementarios cuando el programa téenico laboral ne s& inicie por razones académicas o
administratives de la Institucién Universitaria. La respectiva facultad serd la encargada de notificar
al estudiante &l proceso de reembolso.

b. Elsetenia y cinco por clento {75%) del valor pagado per los costes de matricula ¥ los servicios o
costos complementarios cuando la cancelscion de la matricula se hace antes de curnplir la
primera (1) semana de clases.

¢ El cincuenta por ciento (50%) dal valor de los costes de maltriculs y servicios o cosios
complementarios, cuando la cancelacién del semestre ge realice durante la segunda (2) semana
de clase, Quien na hega uso de este derecha perdera diche reconochmients.

d. El Ciento por cierte (100%) del valor de los costos de matrfeula y servicios o cosios
complementarios cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico de la EPS
soportado con la histora clinica, avalado por el médico de la Institucion Universitaria vy se
tonsidere imposible la permanencia del estudiants en 1a Institucian Universitaria, dicha solicitud
serd atendida en cuglquier momento del pariods académico.

Paragrafo primero: Para Ios reambolsos par concepto de matricula, los estudiantes deben realizar e
tramite de solicitud de devolucidn denfro del perindo academico, ante la Direccién Administrativa v
Financiera, conforme al procedimiento y requisitos establecidos para elio, segin lo establecido en el
reglamento de reembolsos,
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Paragrafo segundo: La cancelacién de asignaturas no implica, en ningln caso, la develuciin parcial
o total de los derechos pagados por tal concepto, exceplo 105 Gas0s contemplados an el presante
articula,

Paragrafo tercero. En caso de gque ol estudiante solicite devolucidn, sin aplicar a Ios casos
mencionades, la direccion financiera analizara |3 situacion del estudiante y emitirh la respuesta
correspondienta.

Paragrafo cuarto. Este articulo sdio aplica para los programas de educacidn postsecundaria gue son
ofertados v administrades dirsctamania por la Institucién Universitaria; no aplican en el caso e
gstarse desarollando por medio da carvanios con municipios, organizaciones o entidades aliadas.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO ACADEMICO

Articulo 14. De los programas de postsecundaria. Son el procesa académico que prepasa a los
astudiartes para en el desarrallo de compatencias e desempeno laboral en uno de los sectoras de la
produccion y de los servicios, ¥ para la sontinuacién en la educacion superior, el cual sera ofracido
por el Tecnoldgico de Antioguia con autorizacién de la entidad encargada en cada sistema. Se
consideran programas de postsocundaria, entra olros:

@ La educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Es una oferta educativa realizacs
con el objelo da complemaentar, actuaizar, suU plir conocimientos y farmar en aspectos
académicos o  laborales  sin  sujecidn al sistemadenlveles y  grados
esiablecidos para la educacion formal.

@ Técnico laboral. Es |a integracian del objeto de estudio, competencias (NCL), perfiles,
esirategias organizativas, plan de astudio, metodologias de ensefanza, de aprendizaje ¥ de
evaluacian. Asi come la formaeidn en una ocupacion que conduce a un certificado da aptitud
veupacional, bajo la aprobacibn mediante Resalucion de funcionamiento otorgada por la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada an educaciin correspondienta.

@ Cualificacién: Es el reconecimients formal que otorga una instiiucidn autorzada daspues de
un procese de evaluacidn a una persona gua ha demastrado las competancias expresadas n
tarmines de Resultados de Aprendizaje definidos y winculadas a un nivel de cualificacion del
Marco Macional de Cualificaciones (MNC), bajo la aprobacién mediante Resolucion dé
aprobacién otergada por Ministerie del Trabajo respactiva,

# Programa de Educacién Continuada. Es un area gue ofrece programas de educacion no
formal, dirigidos a la comunidad en ganersl, que se ofertan a través de programas flexibies,
de corta o mediana duracién, no conducentes a titwo. con los cuales se desarrollan y
actualizan conocimigntos, desirezas y compelancias.

Articulo 15. Del Plan de estudios. Es el conjunto de ohjefivos, componentes, areas © nuclecs de
profundizacién, que se conforma por asignaturas. mdadulos o talleres, segin apligue, de naturaleza
lefirica, tedrco-practica y practica, distribuidas en somestres intensidad horana yio créditos qua
hacan parte de un programa &chico laboral. Su aprobacidn serd dada por la Direcaitn de Extansion
Académica, pravio concepto faverable da la Vicerracioria Académica.
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Articulo 29. Del duplicado del certificado de aptitud ocupacional. Se podra solicitar duplicades
dei certificado de aptitud ocupacional ante la Direccitn de Extensidn o titule personal dnicemente en
les siguientes casos:

a. Por pérdida yio deterioro

B. For solicud de instifuciones y organizaciones extranjeras que lo requieran para
convalidacidn de titylos:

Paragrafo primero. Por pérdida ylo deterioro, el interesado debera solicitar ante Admisiones y
Registro & respectivo duplicado, presentando los siguientes documentos:

8. Solleitud
b. Copia de documento de identidad
¢. Constancia de pago

Paragrafo segundo, E! valor pecuniaric por duplicado sera cetarminado por resslucidn rectoral,

TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. Serdn aplicable a los estudiantes de los programas de postsacundaria los derechos,
deberes, prohibiciones y régimen dizciplinario establecidos en & Regiamente Estudianti General
vigente del Tecnolégice de Antioguia Institucion Universitaria.

Paragrate: La compelencia para conocer de las faltas e imporer las sanciones respactivas, se
determinara conforme a la levedad o gravedad de estas asi-

a Retiro de clase. La impondra el docenie e informara al Coordinador dal pregrama respectivo,

b Lainvestigadidn disciplinaria de las demas faltas y la imposicidn de las sanciones serd del
canocimiento en primera instancia de La Direccién de Extensian del programa téonica
laboral que cursa el esiudiante.

€. Lasegunda Instancia estard a cargo de la Vicerrectoria Académica.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articula 31. Servicios de Blenestar. Con el fin de promover el desamolle parsonal, profasional ¥
humanistico de sus estudiantes, ef Tecnoldgico de Antioguia offecara los servicios de Bienestar
Universitario a través de las siguientes tareas:

Promocidn y prevencidn de |a salud
Desamollo Humano

Educacion y Cuttura

Deporte vy Recreacitn

Promocitn Social

poo T

Articulo 32. Articulacién estratégica con otras politicas institucionales. EI presenta raglamento
estudiantil para el funcionamiento de los programas de postescundaria se articula a los retos vy
Propositos contenidos en los Planes Estratégicos arlentadores ded quehacer institucional y, de manera
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gopecial, a los planteados en la Politica de Educacion Superior Inclusiva 2 Intercultural, 1a Politica de
Derachos Humanos, Diversidad y Género y los protocolos adoplacos para praveni, detectar y atender
las violencias basadas en género - VBG.

Fara sllo, 126 accionas realizadas en el marco de la regulacion con la comunidad estudiantil gque en el
mareo de esta se desarrollen, propenderan por:

a) Garantizar la atencidn con calidad y squidad desde una educacion incluswa & interculiural.

by MAportar a la difusién de la Politica da Derechos Humanos, Diversidad y Género y los
protocolos adoptados para prevenir, detectar y alender las violencias basadas en genero —
VBG

e} Fomentar la garantia y |a gestion de buanas practicas para el goce afectivo de derechos, 1a
diversidad. la igualdad y la cultura de cero tnlerancias frente a las violencias y &
dizcriminacion.

TITULO SEPTIMO
OE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS FUERA DEL CAMPUS

Articula 33. Para los fines del presente reglamento, se consideran como actividades fuera oe 108
pradios de la Ingtilucién, las sigulentes; practica empresarial o industrial, salidas de campo, visilas a
arrpresas, visitas a obras, salidas de integracién, actividades culturales o deportivas en
represantacion de |a Institucion u olre tpa de actividades aprobadas por |a autoridad academica

raspectiva. Y deberdn ser de conocimienio institucional previamente.

Articulo 34. El comportamiento de cada pariicipante {formador yo facilitador, monitor, auxiliar,
ampleade, astudianta) an la totalidad de la actividad académica realizada fuers de los predios de |8
Instituzian, ha de ser consecuente con el prasente Reglamenta.

Articulo 16. El formador o personal administrativoe a cargo de la corespondients actividad es la
maxima autoridad académica y disciplinaria en la totalidad de esta. Es deber de todo participante
aeatar sue indicacionas y contribuir para que los demas participantes las cumplan. A la vez, es deber
de diche formador velar permanentementa y estar alerta para consenvar [ armaonia y vedar par al buen
compertamients de todos los participantss, paralelamente con la obtenclon oe los objetivos
acadamicos de la corespondients actividad.

Paragrafe: No se realizara ninguna de estas actividades académicas por fuera 0 3 Institucion, mi se
autonzara el respactivo transporte sin la presencla del formador o autaridad académica compelents,

Articulo 38. Toda agresion verbal o de hecho protagonizada por uno O Mas panicipantes, como el
consumo de sustancias alcohdlicas y alucindgenos se considera faita greve y al implicado se le
aplicard In estpulado en este reglamento sin perjuicio de las scciones legales y sanciones que
pudiaren surgir de dichos procederss,

Articulo 37, Cuando en una actividad académica realizada por fusra de los pradios de la Institucion
ze presente un hacho anormal, el formadoar o los estudiantes estan obligados a informar por escrilo y
de manera pronta y detallada a la direccion encargada del proceso da farmacion.

Articule 38. El formador respectivo o autoridad académica competente gueda expresamenie
facultado para: a) Impadir el acceso al vehiculo, a todo participante que intente agredir de palabra o
de hecho a otro paricipante o a extrahos. b) Impedir el acoaso al vehiculo, a toda persona que intamnbe
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Articulo 16, Del periodo académico. El periodo académico es el tiempo necesario para dasarroliar
t8s actividades académicas normales correspandientes a un periedo de estudio, cuya durscion serd
aprobada por &l Consejo Académico ¥ divulgado en el calendario académice: el cual e articulard en
lo posible al calendario de la institucién educativa dénde se desarralle

Articulo 17. De la asignacidn académica, Corresponde al nimero de horas ylo erédios de |a
propuesta de formacian que un estudlante cursa en un lapso da tiempo determinade.

Articulo 18, De la ubicacién semestral. Para el casa de los programas disefiados modularments,
que axgen distribucien semestral, tode estudiante realizara su matricula en cada periode académica
tomando maxime el nimero de créditos correspondientes al nivel en el cual s& va a matricular segin
sU pian de estudios. La ubicacion semestral determing el nivel académice de un estudiants en un
programa, |uego de realizar el proceso de matricula académica.

Articulo 19. De la asistencia. La asistenciaa ciases, ejercicios, practicas, salidas de campoy demds
actividades académicas programadas por el docents en ejercicio del desarrollo de la asignatura,
talleres o mddulos, es un deber del estudiante y por lo tanto s de cardctar obligatoria,

Articulo 20, Del sistema semestral. El Tecnolbgico de Antioquia — | U, establece para los
programas de educacion para el trabajo v el desarrolio humana es programado conforme a convenios
establecidos y/io planeacién desarrollada por la Diraccion de Extensidn Académica — Unidad de
equcacion para el trabajo vy el desamollo humano, cohersnte can al calendaria institucicnal donds se
desarralle el contrato interadministrative,

Articulo 21. De la evaluacién académica. La evaluacién del proceso académico es una actvidad
permanenie que permite regisfrar en forma acumulativa loe progresos en el dominie de la
COMprension, asimilacion y sistematizacion del conocimiento. e desarolle de competencias
perscnates y prafesionales, el trabajo v el desempefio intelectual del estudianta. segun lo planfeado
an el microcurriculo. El sistema de evaluacion serd numérnico da 0 g 5, cuya nota minima aprobatoria
85 fres punto cero (3.0), no obstante, se emitiran valoraciones cualitativas gue complementen el
proceso evalualiva,

Para los programas de educacién para el trabajo v &l desarrollo humano (técnicos laborales), las
competencias que integran los microcurriculos serdn las descrtas Es lag Normas de Competencia
Laboral - NCL gue compaonen cada programa de formacitin

Paragrafo. Para el caso de programas articulados a la media lécrica, cuando el establecimiento
educative plantea una escala de evaluacién diferents, se podrd acoger el sistema de dicho
establecimiento por medic de la adopcidn de una escala de equivalancias.

Articule 22. Del tipo de evaluaciones. Dentro del proceso académico. &l Tecnolégico de Antloquia
- |.U., podré practicar las evaluaciones de a, Clasificacian b Saguimiento ¢ Supletorio d. Parcigles &
Practica laboral

Paragrafo primero. Las asignaturas, talleres o cursos de praclica tendrdn una forma de avaluacion
diferente determinada en el disefio de |3 practica de cads programa

Paragrafo segundo: las evaluaciones al igual gue |a propuesta microcurrdeular seran objeto de ajuste
razonable cuando asi se reguiera, en cuyo caso el estudiante expondrd el requermiento ante el

Ld

— S S = s - =

- Ailbe .'-'EI?!*.I." T4 - I Camplis Rebleds o

PEK; [504] 444 2700 / Medellin - Coiombla QRN P Y

ecnologico@itaa sy e e e T
N o/

Wwwi identdilco

| s axes




= o
- e T.Encnﬂ,ﬁgll:ﬂ | Brrad i msitiocicnal e alta Caldad

de Antiogquia | B, WAEN T5367 - 7 il 2020 - B ahes
Prasrirocicn Lindfversitaria

docents, durants 1a concertactin evaluativa.

Articulo 23. De la valoracidn definitiva. Lavaloracion definitiva se obtendra sumando los resultatos
de multiplicar cada una de las calificaciones iogradas, por el porcentaje gua les fue asignado al inicio
del periodo académico en el plan de avaluacion, Se expresara enun entero y un decimal. Cuando en
el calculo de la nota definiiva de una asignaiura la cifra de las cantésimas resulte igual o mayara 3,
=& aproximard a la décima siguiente. §ies inferior a 3 no 58 tendra en cuenta.

Paragrafo. Esta valoracidn numérica tendra equivalencia cuslitativa para la cerificacion de
competencias.

Articulo 24. Plazo entrega de resultados de evaluacion. El formador debera entregar a 05
estudiantes los resultados de las evaluaciones, méaximo cinca (3) dias habiles después de presentado
el eventa evaluative, excepto para la evaluacian finalla cual tendra un plazo de tres (3) dias calandario

Articulo 25. Registro de los resultados. Los docentes deben ingresar al sistema academico del
Tecnolégico de Antioguia — LU, los resultados de las evaluaciones dentro de un (1) dia calendano
pasterior a la entrega de los resultados.

TITULO CUARTO
DEL OTORGAMIENTO DE TITULOS © CERTIFICADOS

Articulo 26, Definicidn. El Titulo o Certificado es el reconocimiento expreso otorgado & una persona
natural a la culminacién de un pregrama, por haber adquirido un saber o competencia determinada en
gl en &l Tecnoldgico de Antioguia

£l cerdificade de aptitud ocupacional se expide denfra de |os programas del sistema de educacion para
gl trabajo ¥ desarrollo humano, y 8s & reconocimients expreso de que el estudiante culming a
satisfaccion todos los contenidos académicos de un programa y cumplit con todos los requisiios de
ingreso v finalizacion acorde a los requerimientcs académicos y administrativos especificados en &
presents reglamento Institucional. El Tecnoldgico de Anticquia oforga un cerfificado de aptitud
acupacional con su respectiva reconacimiento en acta de certificacidn.

Los fitules o catifieados en el marco del sisiema nacional de cualificaciones son reconocimientos son
el recanocimients farmal que otorga una institucian autorizada despuds de un proceso de evaluacion
a una perscna que ha demostradoe las competencias expresadas en términos de Resultados oe
Aprandizaje definidos y vinculados a un nivel de cualificacion del Marco Macional de Cualificationes

Articula 27. Do las requisitos de culminacion. Para oblener la cerificacion, &l estudiante debera
haber aprobade el cien por ciento {100%) de las horas o créditos atadémicos del pian de estudios
sequn cada programa y debera estar a paz 'y salvo por todo concepto.

Articulo 28, Dal certificado o titulo. Los certificados levaran las firnas del del Rector(a), Lider de
la unidad encargada de! proceso (Direccidn de extensién o Direccién de Regionalizacion) y del
Sacretario(a) General de la Institucion Universitaria. El nombre del estudiante gue ha finalzaco
procaso formativa serd el que figure en su documento de identidad. cuyoe ndmero debe aparecear an el
certificado.
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infroducir sustancias alcohblicas, diucinbgenos o amas. ¢) Hacer abandonar el vehiculo, a fode
participante a quien se le compruabe tener en su poder sustancias alcohdlicas, alucindgenas o armas.
d} Impedis el acceso al vehicule, a loda persona gue esta en estado de embriaguez o bajo el efectn

de sustancias alucindgenas. e| Impedir el aceeso al vehiculo, a toda persona ajena a la naturaleza de
la practica,

TITULO OCTAVOD
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. En &l evento de presentarse vacios en el presente reglamento, se dard aplicacién a lo

establecido en el Reglasments Estudiantl General del Tecnologico de Anfioquia Institucian
Lniversitaria,

Articulo 40. El presents acuerdo rige a pariir de |a fecha de sy expadicion y deroga las disposiciones
Que le sean contrarias.

Crada en Medellin, 13 DIC 2023

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
NICA QUIROZ A JAEL JORANNA WELEW
Presidenta Consejo Directive Secretarid Consejo Diectivo
= ———————— ————_
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