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Acta No. 003
‘Asunto Reunion: Consejo Directive :
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Lugar: Salén Consejo Directive Blegue 2 — Modalidad Presencial
Hora: 0830 a.m.

Qrganizador

Leanardo Garcia Balaro — Rector

ORDEN DEL DIA:

e

Verlficacion de guarum y aprobacitn del orden del dia

Aprobacion del acta anterior
Presentacion de programas academicas nuevos:
3.1. Espaciallzacin en Tributaria

1.2, Especialiracion en Gerencia de Markeling Dighal & Inteligencia Arfificial
3.3. Especializacidn en sostenibilidad
3.4, Maestria en gestidon del riesgo v sostenibilidad

Plan Integral de Cobertura 2024

Informe del Reclor
Froposicionss ¥ varios

BRI o

Ariculacidn Plan de Desarrollo Institucional
Informe presidencia del Consejo Directivo

Prapussta de Acuerdo: modificacidn parcial del Estatuto General, sesiones del Consejo Dirscliva

1. Verificacién de quérum y aprobacion del orden del dia.

Asistentes

Camilo Andrés Maorales

Delegado del Gobernador de Antioquia

| | Bobinson Garcés Marfn

Delegado del Presidente de |a Republica

Nancy Judith Botia Hernandez

Delegada de la Ministra de Educacsin Macional -
remota

ConEsien

Libardo Alvarez Lopera

Representante de los Exrectoras

Jorge Mario Uribe Vélaz

Representante del Sector Productive

| Luz Elena Mira Olano

Representants de las Directivas Académicas

Afqustin Rodolfo Gutiérrez Yepes

Representante suplente de los Docentes

Luiza Maria Cardona Jaramillo

Ftepresentante de los Estudiantes

Jhon Harnirti:-n Muntﬂya Jaramille

Representante de los Egresados

Reclora encargada

e e e

Jael Johanna Gaviria Gallegn

Secrataria del Consejo Directivo

|r'l'|l'Elf.H-l;|l:l5_

Andres Felpe Montova Renddn

Decano de la Facultad de Ingenieria

-'\--!'I-

Jongthan Bean Mosquara

Directar de Plansagion

e —

Julhsn Arairks Rt

Docante oocasional
Econémicas

Facuttad de Clencias Administrativas v

Wiscr: Morteregro

Docente pcasional
Econdmices

Facullad de Ciencias Administrativas y

.
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La Secrelaria del Consejo Directivo, Jael Johanna Gawina Gallego, informa gue el dnt.’l::::r Leonardo Carcla
Baotern, rector del Tecnoldgico de Anfioguia Insfilucién Liniversilaria se encuentra gtendiendo unas asuntos
personales, por ko cual, se encuentra presento en |a sesion la doctora Angela Maria Ramirez Betancur, en
calidad de Rectora encargada; comunica a los honorables miembros del Consejo Directivo un afectuoso
saludo de parte del sefor Rector. Sefala también, la asistencia del Representanta suplenta de los docentes,
Agustin Redolfo Gutidgrrez Yepes, en lugar del docter Dario Enrique Sote Durdn, a quien excusa por
encanirarse en movilidad internacional,

De conformidad con e Arliculo 14 del Acuerdo 03 del OF de octubre de 2014, Estatulo General del
Tecnoldgico de Antioguia Institucion Universitaria, existe quanum para decidir v deliberar. El orden da! dia es
aprobado de manera unanime,

2. Aprobacion del acta anterior
La Secrataria del cuerpo colegiado informa que el proyecto de acta 002 del 24 de mayo de 2024 fue

compartida a los honorables miembros del Consejo Directive con la cormespondiente citacién. La doctora Luz
Elena Mira Olano, representante de las Direclivas Académicas, solicila un ajuste al lugar de ofera dal

| programa de Administracion Publica y Juridica, para quea también sea oferiado en Medeallin,

El acta es aprobada por los miembros del Consejo Directivo con el ajuste solicitado por la Doctora Luz Elena
mMira Qlang. El Representante suplente de los docentes, Agustin Rodolfe Gutidrrez Yepas, se abstiene da
volar considerando gue no estuvo presente an la sagidn,

3. Presentacion programas académicos nuevos.
3.1. Especializacion en Tributaria
El docente occasional de la Facultad de Ciencias Administralivas v Econdmicag, Julidn Andrés Ries Obando

prasentd la propuasta de Especializacion en Tribularia, con oferta para el municipio de Medellin de manera
presencial, con una duracion de dos semesires y veinticinco crédifos académicos.
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llustra que la Justificacion de fa propuesta de programa scadémico se fundamenta en la fiscalidad como
ambite esencial de la gestian econdmica y financiera, tanto a nivel de persanas naturales comao da_emprasas
y en el conjunto de reglas y procedimientos que rigen & recaudo de impuestos por parte del gobierme para
financiar sus actividades y servicios poblicos, La complejidad del sistema fributaria y su continuo desarmollo ,
hacen que el conocimiento en esta drea sea cada vez mas importante. De Igual manera, en cuante al perhl ‘

del egresado, expresa que lendria competencias sdlidas para desempefiar de manera eficients los roles en
Consultor Tributario, Analista Tributario, Funcionario Piblice, Decente o Investigador

Destaca los rasgos distintivos del programa, indicando las condiciones particulares que le imprimen un vator |
agregado y lo dferencian de otros a nivel regional, nacional & internacional, les cuales son: perfil dé ingreso |
mterdisciplinanic, malla curricular elaborada con contenidos referentes al sistema de tributacion de orden |
Macional, Departamental y Municipal, propuesta académica acorde con las tendencias del sector educativo,

docentes altamente calficados y vinculados al sector empresarial con enfogue tedrico-practico. |

[ Continda su exposician resaltande gue el curriculo asta compuesto por dos componentes: i} Tedrico, que
representa el 20% e incluye asignaturas coma Hermanéutica Juridiea, Haclenda Pablica, Ragiman Simple de
Trbutacion y Tributacidén Intermacional; i) Profundizacién, que representa 2l 80k y considera 1@mas como
Impuasios Territoriales (Municipales v Deparamentales). Impuesto de Renta para Personas Naturales,
Impuasts de Renla para Personas Juridicas, VA y olres impuestos indirectos, Retencion en |z Fuenig,
Procedimiente Tributario, y Planeacidn y Conciliacion Tribularia

El doctor Robinson Garcés Marin, Delegado del Presidente de la Repdblica, destaca los documeantos
resumen de las propuestas de programas académicos enviados previamenta para conocimiento de los
conse|aros, los cuales manifiesta haber recibido satisfactoriamente, calificandolos de valiosos y complatos.
Tralandose de la Especializacidn en Tributaria, refiere que la formacion de profesicnales capaces de aplicar
temas inbutarios es de suma impodancia y perinencia para la ciedad v el pals; solicita al profesor ampliar ks
informacion de los factores distinfivos de |a propuasta,

El docente ocasional de [z Facultad de Ciencias Adminisirativas y Econdmicas, Julian Andrés Ries Obanda,
precisa que el archivo comparido previamente contiene el resumen de las condicienes para la soficitud y
otorgamiento del registio calificade, sin embargo, ka informacion gue s& radica ante &l Ministano de Educacion
MNacional las desarroclla a profundidad. En cuanto a los factores distintivos indica que la malla curricular es
mas atractiva, pertinente y actualizada respecto a otras Institucicnes. adicionalmente los egresados del
Pragrama de Contaduria de la Institucién Universitaria constituyen poblacion potancial en la especializacion
qua £ propone.

El doctor Camilo Andrés Morales, Delegado del Gobemador de Antioquia, se une a lo expresado por &l
delegado det Presidente de la Repiblica en lo gue respecta al documents rasumen, por o cual, felicita al
Rector. su aquipa de trabajo ¥ a la Secratania General por la gestion realizada que permitio contar con la
informacion solicitada, Cuestiona por las razones que fundamentan la modalidad presencial 2n la gqua se
propone el programa, considera oportune contemplar la virtualidad o |la distancia que potenciaria la oferta v
|z demanda de la especializacidn, una vez cuente con el respectiva Registro Calificado,

El docente ocasional de la Facultad de Ciencias Administrativas v Econdmicas, Julign Andres Rigs Obando,
refiere gue el Consejo de Facultad estudid Ia posibilidad de ofertar el programa en modalidad virtual E("y
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| Jhon Hamilton Montoya Jaramillo, representante de los egresados, ve conveniente para la institucion y el

| pertenece, para la construccion v presentacion de los nuevos programas académicos. Ademdas, exalta la
importancia del proceso de ardiculacidn que los docentes llevan a cabe con el sector productive para el

| El dockor Camilo Andrés Morales, delegado del Gobemador de Antioguia, propone iniciar las volaciones de

| profunda y efectiva, beneficiando asi a todas las partes involucradas,
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ambargo, se determing que la formacien presencial es prioritana, dado que el publico abjetive son Contadores
Pibliese o Abogados, quienas valoran |a presencialidad y ia interaccion fisica con los docentes.

El doctar Carmila Andrés Morales, Delegado del Gobemador de Antioguia, indica que comprende los analisis
realizados. Sin embargo, invita a explorar la posibilidad de fiexibilizar la modalidad, ya que exlste un mangen
de crecimiente que vale la pena considerar, puesto qua, al observar las estadisticas da demanda de
educacicn en modalidad virtual, a distancia, hibrida y similares, se evidencia un aumento an sl pais, lo cual
podria sar interesante para & desarrollo del programa,

El doctor Jorge Mario Uribe Yélez, Representants del Sector Productivo, agradece la enfrega del documeanto
resuman, las presentaciones y el proyecto de acuerda de los programas. Destaca que atender esta solicitud
¥ acogerse a |3 misma demuestra un compromiso significative del Rector y su equipo de trabaje. Ademids,
indica que este pesgrado es muy atractivo e inleresante, especialmente considerando kos constantes cambios
an materia de impuestos y tributos en el pals. Resalta el valor de la matricula propueste, o califica de
accesible para la poblacion respecto al determinado por otras instituciones en el pais

La doctora Nancy Judith Botia Hermandez, Delegada de la Ministra de Educacion Nacional, expresa su agrado
por estos debates sobra [a creacion de nuevos programas académicos. Resalta la importancia del didlogo
para el desarrolle educativo. Mo obstante, sugiers gue es necesario replantear la forma en que se estan
llevando a cabo las intervenciones, con el fin de optimizar el uso del iempo y garaniizar una mayor eficiencia
en las discusiones. Considera que un anfogqua mas esiructurade permitira abardar 108 temas de manera mas

Con respecio a [a propuesta académica, manifizsta que es necesario describir los resultados de aprendizaje
alineandolos con el perfll dal egresado v las competencias del programa, lo coal, permitiria datallar mejor las
estrafegias de seguimiento y evaluacion del logro de estos,

astamenio al que representa gquea los nuevos programas puedan ofertarse en modalidad distancia, hibreda o
virtual, lo que indudablemante facilitard a los egresados v demas interesados externos |la oportunidad de
cantinuar su formacion profesional en la institucion, optimizando el tiempo v los desplazamientos

El doctor Agustin Rodolfo Gutlérrez Yepes, represaentanta suplante de |os docentes, resalta el minucioss
trabajo realizade por los docenles de la Facullad de Ciencias Administrativas y Econdmicas a la cual

desarrollo v ia formacién de loe estudiantes.

acuerdo con las solicitudes y sugerencias realizadas. Desde su punto de vista, su volo es favorable, pero con
la condicidn de que el programa se ofrezca en modalidad a dislancia, pues considera firmemente que se
debe aprovechar la flexibilidad normativa que favorece la ampliacion de la oferta educativa.

La secretaria del Consejo Directivo, somete a consideracitn la propuesta del programa académico de

CONSEjernss. i

Espacializaciin en Tributaria modalidad a distancia, 12 cual es aprobada de manera unanime por |:}5/
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3.2 Especializacion en Gerencia de Marketing Digital e Inteligencia Artificial

El docente ocasional de la Facultad de Clencias Administrativas y Econdmicas, Wilsan Montenagro Velandia,

presenta la propuesta de Especializacion en Gerencia de Marketing Digital e Intefigencia Artificial.

Inatitiacion Tecnoksgon g Anbiduia Irstucia
Liniversitana

Mormbre del programa Especializacidn en Gerencia de Mark=ing
Dhigital v Iniebgence Arfificial

Titulo que otorga Especialista an Gemncia de Marketing
Diigitsl & Irdebganca Ardcial

Libicmcion del phodrmma hied=ikin

litucitn inda_ S

Mivgl del Programa Poerrado

Madalicad Fragancual

Porcenlaie de indusidn Tecneldgics Hasia el 2

| Ciclos propedauticos NG
Zampo Amalio Ciencigs Sociales. Negooas v Derecho
Campo Espacifco hegacis v Adminisirscion
| Campo Detaliago Markeling y Publicidad

Duracidn astimada del programa 2 Semeslras

Fangdicdnd da B admisedn Sarmssdrsl

Mamern de erddiles sradsmicos o]

Mumero de estudanies en el 1er. Penoda | 20

Vialar de la matricula ol inlciar 5 SMMLY

| El programa asla adscilo a Facullad de Cesncias Administratvas  y
| Eczramicas

llustra gue |la especializacidn establece una ariculacién entre el markeling digital v la inteligencia artificial en
una sola malla curncular con el propdsite de que los estudiantes aprendan a ulilizar las herramientas v

| t&cnicas de marketing digital v como aplicar la inteligencia arlificial para mejorar la eficacia de sus esirategias

[ de marketing. Azl mismo, el programa se destaca por su enfoque gerencial, en este sentido, los egresados
contarian con habilidades técnicas y de liderazgo para |la gestion del trabajo an equipo y proyectos en ol
campo propuesto, puesto que se consolidaria el conocimiento y competencias técnicas, analiticas y digitales
gue permitan o desamelle de estrategias exitosas para adaptarse vy enfrentar los desafios del entomo
erganizacional competitivo

Continuando con su exposicién, sefiala gue la perinencia del programa en el ambito infernacional se basa
en cualtro aspeclos clave: el aspecte filosdfico v estratégico, el andlisis de datos masives e inteligencia
artificial, & marketing mdvil v la vida colidiana de oz consumidores - TIC v la comunicaciin para la
construccion de relaciones - creacion de contenidos. Indica gque estas competencias son fundamentales para
la gestidn, ef liderazgo v las habilidades analiticas.

Asi mismo refiere que se realizd un sondeo con empresanos, earesados y estudiantes, el analisis comparative
resultante destaca un notable interés en la aplicacion de herramientas de inteligencia artificial y en el
desarralle de habilidades blandas. Resalta los elementos diferenciadores del programa que le confieran un
valor agregado v lo distinguen de otros @ nivel regional, nacional e intemacional: cerlificaciones y mic

fitulaciones. un ecosistema favarable para la innavacian y el emprendimienta, un enfogue aplicado rnadianr
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Govarnment

También sefiala que el propasito de la especializacion que se presenta es formar Espbciﬂlisla_ﬁ en ng.encia
del Marketing Digital @ Inteligencia Artificial con conocimientos y competencias tecnicas, analiticas y digitales
que les permitan desarrollar estrategias exitosas para adaptarse y enfrentar los desafios del entomno
arganizacional competitive, Expone gue el egresade del programa serd un profesional calificado, capaz de
manajar harramientas y platafermas digitales, analizar datos, informacion y conocimiento, comunicar de
manera eficiente y desarrollar estrategias de marketing digital. Igualmenie, desarrollard las competencias
necesarias para adaptarse vy enfrentar los desafies del entorno digital, mientras contribuye al desarrcllo de la
toma de decisiones en las organizaciones v al fomanto de la compelitividad del sectar en el cual ze
desempaiie.

El doctor Camilo Andrés Morales, delegado del Gobernador de Anboquia, sefiala que en la propuesta del
programa de especializacion se evidencia informacion muy importante, como los andlisis de empleabilidad,
pertinencia, mercado a nivel nacional e internacional, y articulacian.

El doctor Libardo Alvarez Lopera, Representanie de los Exrectores, indica que este programa es de vital
imporancia y tiena un enfoque transversal en todo el ejercicio y desarmolio institucional. Se trala de una
iniciativa innovadora que pemite dotar a la institucion de un nuevo enfoque estratégico. La especializacidn
no solo moderniza y actualiza las competencias de los participantas, sino qua también tiene al pofencial de
impactar positivamenta a la poblacidn en general

El doctor Robinson Garcés Marin, Delegado del Presidente de la Replblica, destacd positivements la

propuesta de espacializacién, por su disefio, contenide & mnovacian, se une al reconocimiento a la Institucidn
y al equipo de colaboradores a cargo de elia.

En cuanto a la madalidad y teniendo en cuanta lo analizado para la Especializacion en Tributaria, el doctor
Camile Andres Morales, delegado del sefior Gobernador de Antioquia, propone que el programa s2a puasto

a consideracién en la modalidad a distancia,

Le secreteng del Consejo Direclive sometic a consideracién la propuesta del programa académico
Especializacikin en Gerencia de Markeling Digital e Inteligencia Artificial modalidad a distancia, la cual es
aprobada favorablamente por los migmbros del Conseaja Diractivo.

3.3 Especializacion en sostenibilidad

El doctor Andrés Felipe Montoya Renddn, Decano Facultad de Ingenieria, presenta |3 propuesta de

Especializacidn en Sostenibilidad: \
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llustra que la justificacion del programa se sustenta en los desafies amblentales y sociales cada vez mas
complejos que el mundo enfrenta, coma e cambio climatico, la degradacion de los ecosislamas, |a escasez

da recursos naturales, |a ineguidad soclal v la pobreza. Ante esta realidad, la sostenibilidad emerge sama un

enfoque intagral, promoviendao fa equidad, 1a resiliencia y |la consarvacion del ambiente. I

Sefiala que de acuerdo con datos del Sistema Macional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES),
an Colombila existen 42 Instituciones que ofrecen programas de posgrado relacionados con sostenibilidad en

diferentes aréas {administracidn, economia, ambiente, produccion, derecho, ciencias sociales), con 22 |

programas relacionados con el tema ambiental, en su mayoria a nivel de maestria. Es importante destacar
qua, a nivel de especializacion (Universitaria y Tecnoldgica), solo se cuenta con 5 programas a nivel nacional
y pasa el casa de la ciudad de Medellin, se observa una institucion que Is ofrece en modalidad virtual.
Continuando con su exposicion, menciona los factores distintivos del programa, resaltando el enfoque integral
an la intervencian v analisis de la sostenibidad en sistemas sotioecoldgicos.

Detalla que el Especialista en Sostenibilidad del Tecnolégico de Anlticquia s8 caracterizaria por su capacidad
para cooperar an el disefio y gestion de acciones o proyectos gue promuavan la solucion de conflictos y &
meajeramianto del tejido social. Asimismo, por su habilidad para proponsr técnicas o disefios melodologicos
innovadores, aprovechando los cambios de la cultura digital, y beneficiando Ias nuevas practicas, destrezas
a conocimientos del entorno laboral v profesional,

Respecto a la modalidad y teniendo en cuenta lo analizado para la Espedalizacion en Tributaria, &l doctor
Camilo Andrés Morales, delegado del sefior Gobemador de Antioguia, propene que el programa sea puesto
a consideracidn en la modalidad a distancia.

La secretaria del Consajo Directive somalié a consideracién la propuesta del programa académico
Espemali:a{:i{m en Sostenibilided modalidad a distancia, la cual es aprobada favorablemente per los

% ras del Conzejo Directivo.
Aifann (
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3.4 Maestria en gestion del riesgo y sostenibilidad

El docter Andrés Felipe Montoya Rendén, Decano Facultad de Ingenieria, presenta la propuesta de Maestria
an Gestidn del Riesgo y Sostenibilidad:
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Informa que la propuesta de programa de maestria se justifica en gue la gestién de resgos al ambiente
implica el estudio da las interacciones entre las actividades humanas y el entorna natural, para identificar los
posibles impactos gue estas pueden tener en los componentes bidtico, abidfico y socioecondmico, Este
enfoque e basa en la comprension de los procesos ecologicos, la evaluacion de los riesgos asociados a
diferentes actividades humanas (como la industria, |2 agricultura, la urbanizacion, enfre atras), y el desarrallo
de estrategias y medidas prevenivas para minimizar o mitigar esfos fnesgos.

| Teniendo en cuenta lo expuesto, indica que la Maestria en Gestion del Riesgo y Sostenibilidad del
Teannlﬂgr&u de Antioguia se enfocara en |a formacion de capital humano que pueda abordar diferantes tipos
de riesgos ambientales; naturales, anirdpicos, tecnoldgicos, climaticos, biokkgicos, enire otras, desde el
procedimisnto de gestidon de riesgos con el apoye en herramientas la:nnlf:gi:as y de Invesligacinfun.

D2 igual mangra, ilustra que la propuesta de programa acedemico se distingue por varios faciores, teniendo

en cuenta las tendencias en &l area y la oferta actual de programas de posgrado. Componente virtual
| Agignaturas impartidas baje esta modalidad, le que permile la participacion de estudiantes de diferentes

| regiones de Antioquia v del pais v la opcitn de homologar asignaturas desde la ingenieria ambaental v con
| las especializaciones en el area ambiental.

Sefala que los candidatos a la Maestria en Gestidn del Riesgo v Sestenibilidad puaden tener formacion de
pregrade en diversas areas teniende en cuenta la transversalidad del objeto de formacidn. Se valora
positivamenta la expenencia laboral en areas relacionadas con la gestidn ambiental, la avaluaciin de riesgos,

; Wteninilidm la consultoria ambiertal, [a planificacion urbana o industrial,
|
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En telacion con la modaligad y teniendo en cuenta lo analizadao para la Especializacion en Tributaria, el doctor
Camilo Andrés Morales, delegado del sefior Gobernador de Antioquia, propone que el programa sea pueslo
a cansideracién en la modalidad a distancia,

La socretaris del Consejo Directive sometit a consideracitn la propuesta del programa académico Maestria
en Gestién de! Riesgo y Sostenibilidad modalidad a distancia, la cual es aprobada faverablementa por los
miembros del Conseje Direclivo.

4. Propuesta de Acuerdo: modificacion parcial del Estatuto General, sesiones del Consejo
Directivo.

La Secretaria del Consejo Directive, Jas! Johanna Gaviria Gallego, llustra la propuesta de acuerdo para
madificar parcialmenta al articulo 14 del Estatuto General del Tecnologico de Antioquia, en lo gue respacla a
ta periodicidad de las sesiones, con el fin de aclarar que las mismas acontecen de manera bimestral, tal como
histéricamente lo ha definido &l cuerpo colegiado en |3 determinacion del cronograma para cada vigencia,

La secretaria del Consejo Directiva, Jael Johanna Gaviria Gallego, somete a consideracion la Propuesta de
Acuerdo: modificacién parcial del Estatuto General, sesiones del Consejo Directivo, el cual es aprobado de
HAanara Unanime.

6. Plan integral de Cobaertura 2024

El doctar Jorathan Bean Mosgquera, Cireclor de Planeacion, indica que de acuerdo con g lineamienios
establecidos por el Minsterio de Educacion Maclonal, en el marco de la estrategia "Universidad en tu
Territorio” como compromiso del Goblerno Nacional de evanzar en el reconocimiento de la educacin supenor
que permita a las y los jdvenes de todas las regiones de! pais, y especialmente de agquellas mas vulnerables,
accader a una educacidén superior de calidad y pertinente, el Tecnoldgico de Antioquia prasentd el Plan
Integral de Coberura 2024, con el prayecto: Confratacidn de docentes y administrativos para la ampliacion
de cobertura en el Tecnoldgico de Antioguia con disponibilidad de desplazamiento a los municipios

La doctora Nancy Judith Botia Hernandez, Delegada de la Ministra de Educacion Nacional, indica que eslos
recuisos ya fusron consignados a las insfituciones con |a finalidad de faverecer proyectos que incrementen
la coberfura de la oferta educativa. Recomienda a la Institucion determinar la manera que permita hacer
seguimiento efective & |a calidad de la educacién, en aras de que la misma no se vea afectada en los
diferantas territorios.

La doctora Angela Maria Ramirez Betancur, Rectora encargada, manifiesta que |3 idea es vincular a las
personas de los diferentes municipios donde se astd implementando la estrategia “Territario TdeA™; la cual
responde a la solicitud de la cartera de educacikin en o relacionado a la ampliacion de la cobertura educaliva,
pues en el marco de asta, el Tecnolégico de Antioguia esta llevando educacidn de calidad a diferanies
municipios del departamenta de Antiaguia.

La doctora Mancy Judith Botla Herndndaz, Delegada de la Ministra de Educacion Macianal, detalla que el
| Ministerio de Educacién Nacional realiza un seguimiento periddico. Por lo tanfo, es importants que |3
| Institucion reporte las nuevas matriculas en el SMNIES, puesto que es la manera en que el Ministerio veriﬁ::f
| sl los recursos asignados se han invertido en el proyecto presentado por |a Institucion.
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Se pone 8 consideracion el Plan Integral de Cobertura 2024, el cual es aprobado de manera unanime por el

Consejo Directivo,
6. Articulacidn Plan de Desarrollo Institucional.

El doctor Jonathan Bean Mosquera, Directar de Planeacion, expone gue Ia toma de decisiones de caracter
trascendental y la identificacion de oportunidades para el desarrollo organizacional y tarrtonal esta pasando
obfigatoriamente por un dialegoe estratégico entre las diferentes apuestas que s& expresan en los planas de
dasarrolio. Desde las agendas globales se destacan los ODS con sus 17 abietivos v sus 16 metas trazadoras
que sa canfiguran como metas vinculantes para abordar el desamollo de log territorios; a nivel nacional las
orientaciones 32 plasman en el Plan Macional de Desarmollo Colombia Potencia de la Vida, con sus cinca
lineas y catalizadores; el Plan Departamental Por Antiogquia Firme desde sus ejes estratégicos; el Plan de
Desarrollo Medellin Distrito Especial CTel "Medallin Te Quiera”; y el Plan de desarrollo Tded Ser - Hacer -
Trascender 2022-2026-Redimensionando el desarrollo y futuro del Tdah,

| Seftala gue el objetivo de fa Articulacidn del Plan de Desarrallo Institucional es identificar la alineacion
estratégica del TdeA con los DDS y los planes de desarrolio nacional, departamental y local, con el propdsito
de evidenciar oportunidades de gestion de planes, programas vy proyectos que contribuyan a fortalecer el que
hacer institucicnal, mediante un dialogo sistémico con los actores v las apuestas dal desarrolio.

De acuerdo con esto, expone a oS consejeros k| maftriz de alineacidn en la que se arliculan las Hneas
estratégicas del Tded, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan de Desarrollo Macional, el Plan
| de Desarrolic Distrital y el Plan de Desarrolio de Medellin, gue evidencia la coherencia del Acuerdo 08 de
2022 por medio del cual se adoptd el plan de desarrolio institucional con los planes de los actuales gobiarnos.

El doctor Camilo Andrés Morales, delegade de! Gobemadaor de Antioguia, felicita a la Institucion Liniversitana
g indica gue &| gjercicio realizado esta muy acorde con las temporalidades de los planes de desarrolio
municipal v departamental, lo cual califica de valioso, ya que permite sincronizar las politicas nacional,
departamantal y municipal an relacidn con las nacesidades da Ia institucicn de educacion superior

La doctora Mancy Judith Botia Hermandez, Delegada de [a Ministra de Educacién Macional, ze une a las
felicitaciones, destacando que el documento presentado es muy claro vy detallado, Considera que la
presentaciin es comprensible y refleja el esfuerzo institucional por alinear sus lineas estratégicas con e Plan
Macional de Desarrollo ¥ los temas lermtoriales. Ademas, sugiere analizar detalladamente cdémo sze
estableceran alianzas concretas con el 2ector preductive para asegurar gue [a investigacion v la farmacitn
an emprendimiento respondan a las necesidades reales del mercado.

7. Informe presidencia del Consejo Directivo

El doctor Camila Andreés Morales, delegado del Gobemador de Anticguia, informd sobre la aprobacidn del
plan de desarrollo departamental, gque incluye un nuévo indicador denominado "Escuela Digital de Ares y

| Oficios para el Departamento de Antioquia”, creado con el objstive de comprender y avanzar en la idea de
gue la educacion va mas alla de las titlulaciones de pregrado v posgrado. Se enfoca también en cerificacioneas
¥ micro certificaciones, destacando Ia colaboracion de |as distintas instituciones de educacion superior (1E

en la educacidn para el trabajo v desarrolio humana, ?C)
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Indica que actusimente se estan formulando proyectos que, segin la orientacion del DNP, deben ser
registrados an la MGA. Por ello, Invita al TdeA a sumarse con una vocaciin de colaboracion, para integrarse
incluso con plataformas educativas, v asi generar un valor afadido en el desarrolle de competancias para
nifios, nifias, jdvenes y ciudadanos,

Hustra gue e ha incluide otro indicador llamado "Esirategia para la Ariculacidn y Gobemanza del Sistema
de Educacion Terciara v Superior Departamental”, a partir de la cual se convocard a todas las instituciones
de educacion superior para establecer mecanismas de trabaje conjunto en banalicio de la aducacion superior
en &l departamentao.

Continta explicando que se ha establecido un nuevo Indicador con la meta de Implementar cinco nodos
adicionzles en el departamento de Antioguia. Estos nodos facilitaran 8 colaboracion entre todas las
instituciones de educacion superior del departameanto y permitirén ofrecer programas de educacion superior
en modalidad a distancia,

Informa sobra un reciente esiudio sobre [a calidad de la educacién, segin el cual, las instituciones de
aducacion superior (|ES) dal departamenio estan repartando bajos niveles an las compelancias evaluadas
en |las prusbas Saber Pro. For lo anterior. sugiere que es necesario reflexionar v analizar |as causas mas alla
de los resultados en las pruebas, puesto gue ez fundamental entender el suceso para establecer metas
concratas que mejoren al nivel de compelencia de los estudiantes. Por ello, se propona ante el Consajo
Directive realizar una sesian extraordinaria el proximo 31 de julio de 2024, con el tema exclusivo de "Pruebas
Saber Pro v Calidad Educativa”.

La doctora Luz Elena Mira Olano, Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Forensas, informa que, una
vez conocido el informe de las pruebas Saber Pro, se convocd de inmediato una reunion académica para
evaluar los resultados, junto con el Comité Primario Institucional desde la Vicerrectoria Academica, 58 ha
estado frabajando en un plan de accidn qua parmita intervenir adecuadamenta las causas, enfatiza ademas,
que se frata de un asunto de competencia legal y estatutaria del Consejo Académico.

La doclera Mancy Judith Botla Hernandez, Dalegada de la Ministra de Educaciin Macional, expreso su apoyo
a la propuesta de realizar una sesidn extraordinaria, considerando que es un lema de gran Imporancia.
Aunque sefiala que esta no es a Unica manera de medir |a calidad educativa, sugiers que la institucion realice
una caracierzaciin mas amplia del estudiantada en el Tdad, lo que permitiria focalizar mejor los esfuerzos
institucicnales pars mejorar los resultados.

| El doctor Jorge Mario Unbe Vélez, Represantante del Sector Produetivo, ve oportuno que gl cuerpo colegiado
sea informado de la situacion. ya que considera que esias pruebas definen el producto y la calidad de los
estudiantes que egresan de la institucion. Considera que |a informacian, asi como las medidas adoptadas por
las Inslancias compatentes, puade ser anviada por medios electrdnicos y socializada an una proxima sasidn
para conocimients de o5 consejeros, Sefala gue, debide a compromisos programados con mucha
anticipacion, le es imposible asistir en la fecha propuasta,

|El dactor Camilo Andrés Morales, delegado del Gobernador de Anfioquia, indica que coordinard lo |
| carrespondiente can la Rectaria de la Institucién Universitaria. Sefala que la institucian dispone de insumof |A_
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esencizgles para la verificacidn, como lo es el analisis de valor académico agregado v el valar académico |
relativa, por lo gue sa solicita que se remitan dichos documentos para ser estudiados.

B. Informe del Rector

Procede la rectora encargada de la Instifucidn Universitaria, en representacion del Doctor Leonarda Garcla
Botero, con la presentacidn del mforme & los Consejeros;

“ Doctorado en Economia y Finanzas

Mediante Resolucién 00464 del 9 de gbril de 2024, expedida por el Ministerie de Educacian Nacional, se
otorgd registro calficado al Doclorado en Economia y Finanzas, el cual se orienta a la formacidn de
investigadones que aportan a su entormo con una alta calidad en el conocimiento gue adguirirdn a través de |
los siete semestres de formacian. El pensum se enfoca en la Economia v fas Finanzas como obietos de
conctimiento y gue actualmente adquieren una gran importancia para el desarrollo de las regiones y del pals;
cuenta con seis lineas de investigacion: Banca y Finanzas, Competitividad, Economia, Desarrollo y territario,
Emprendimiente & mnovacién y la linea de Contabilidad v gestian.

¥ Especializacion en Tecnologias aplicadas a la Geomadtica

El Ministario da Educacitn Nacional otorgd Registro Calificado a la Especializacidn en Tecnalogias aplicadas
a la Geomatica, Ia cual combina tecnologias emargantas como intaligencia artificial, drones y andlisis de Big
Data, Los Profesionales de las areas de agricultura, ambiental, ingenieria civil u otras ramas da |a Ingenieria,
obtendran el conocimiente necesana para usar datos geoespaciales de manera efectiva y enfrentar desafios
can soluciones avanzadas.

¢ Resolucion 0920 del 20 de Junio de 2024

Por la cual otorga aval para impartir formacion en conciliacion extrajudicial en derecho al Tecnoldgico de
Antioguia Institucidn Universitaria con centro de congiliacion Sofia Medina Lopez Adscrite al consultoria
juridica de la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses.

«  Plan de Desarrolle Departamental

En un encuentra sobre el futuro de la educacidn, el rector Leonarda Garcia Bolero sa reunid con los Diputados
de Antioquia para dialogar sobre los desafios y oportunidades gue enfrenta la educacion en ef departamento.
Durante ka reunidn se analizaron propuestas para fortalecer la educacién dentro del plan departamental de
dezarrollo

*  Gran Alianza por una Economia Circular

La Secretaria de Medio Ambiente, @l Tded v en allanza con otras instifuciones de educacitn suparior, genaran
accionas para la transformacion en el territorio y logro de acuerdos per el medio ambiente de la ciudad. Para
asto nos visitaron la Secretaria de Medio Ambiente, Doctora Ana Ligia Mora Martinez v el Subsecretario de
Gestidn Ambiental, Doctor Carlos Albeno Velasquez Lopez. El encuentro permilid que se conversara sobre

moda circular y economia sostenibie, [
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+ Festival de la alegria para la nifiez

En la tarde del viernes 26 da abril, &l colisaa institucional del TdeA se llend de alegria, espontaneidad y Iidica,
oon motiva dal Festival de la Nifiez 2024, Cerca de 200 menores hasta los 12 afios, hijos de empleados,
docentes, estudiantes y egresados, disfrutaron de una jornada colmada de juegos, actividades pedagoégicas
y recreativas, presentaciones musicales y vanadas sorpresas.

«  Conmemoraclion dia del Auziliar Administrativo

El 26 de abril se realzd taller Iddico "Crecer en la aventura” con los auxiliares administrativos, resaltanda la
importancia de su labor en el desamollo de las actividaedes de la Institucion Universitaria.

v Conmemoracion dia del Maestro

Con ocasitn al dia del maestra la Institucion Universitaria realizd diversas actividades para el reconocimiento
de esta maravillosa labor, como una oporfunidad para destacar los diversos factores que contribuyen al
cumplimiento de las funciones misionales, al bienestar y la formacion integral de los estudiantes. Asi misma,
se realizd la exallacidn Ser Maestro TdeA, acto en & cual se recenocieron varios prafesores de |a Institucion
Universilaria por su destacado desampedio y aporas al Tecnologico de Antioquia,

" Dia de la Afrocolambianidad

Con el objetive de conmemorar el dia de la Afrocolombianidad en la Institucion Universitaria, con fa
parlicipacitn de la Mesa Afro se desarrollaron actividades en aras de exallar y homenajear la cultura, las
practicas ancestrales, la diversidad finglistica v arfistica de esta poblacian,

« Jornadas de la diversidad y las identidades en el TDEA

En concordancia con la tercera linea del Plan de Desarrofle 2022-2026 “Ser, Hacer, Trascender:
redimensionando el desarollo y fuluro del TDEA", denominada "Educacion inclusiva y para la vida", el
Tecneldgico de Antioquia, Institucidn universitaria realizd las Terceras Jormnadas de la Diversidad y las
Identidades “Dialogar y reconccernos”, la cual luve varias actividades como charlas, proyeccion de peliculas,
sacializacion de experiencias y presentaciones artisticas, Entre los eventos destscados esta el “Parche
diverse’, un espacio creado para que la comunidad académica dialogara ablertamente acerca del valor de
sus identidades v diversidad de sus grupos poblacionales.

v Ferla incluyente con sabores vy colores
La comunidad académica del TdeA, polencializd los espacios de promocitn de los emprendimientos e

innovaciones de sus diferentes publicos. El "Sendero de la Paz" del campus universitario de Roblada acogio
a 70 expositores en |a tradicional "Feria de Colores y Sabores”,
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¥ Festival de Talentos TDEA

Por cuarto afe consacutivo, |18 institucion universitaria realizd e Festival Talentos TdeA. En esta ocasion, &
CONCUrsS0 convoco a méas de 60 estudiantes de todos los programas académicos en diferentas axpresionas
artisticas como pintura, dibujo, teatro, baile, canto y poesia,

v Conferencia prospectiva de la Educacidn Superior en el mundo

Eldoctor Francisco Lopez Segrera, investigador, profesor y académico reconocido internacicnalmente realiza
conferencia en el coliseo institucional sobre el futuro de la Educacidn Superior. La comunidad académica dal
Tded tuve el honor de compartis parte de las aclividades de la construccidn de ka Vision Mega Tdesd 2043
*Juntos construmos al futura™,

¥ Capacitacion Decreto 529 de abril de 2024

Profesores, coordinadores y directives de la Institucidn Universitaria sostuvieron una conversacién con el
profesor de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Caros Javier Mosguera Suarez, sobra el
Decrete 529 de abril de 2024, que fransforma el Sisfema de Azegquramients de la Calidad de la Educacion
Supenor. La implementacion del Decreto 5285 de abnl de 2024 implica cambios sustanciales en matena de
recistre calificado, sustentados en el fordalecimiento de la autonomia insttucional, kB confianza entra los
actores v la atencidn partinente a la diversidad en la educacion,

v XX Encuentro departamental de semilleros de investigacion - REDCOLSI - nodo Antioguia
2024,

Los semilleros de investigacion de las cuatro facultades y el Departamento de Ciencias Basicas y Areas
Comunes ded TdeA Institucidn Universitaria participaron con un fofal de 29 provectos en diversas etapas de
degarrolle en al XX Encuentro Departameantal de Samilleros de Invastigecién, gue se realizé el viernas 10
de mayo en &l Poltécnico Jaime |saza Cadavid

“ ¥l Jornadas de la Facultad De Educacidn y Ciencias Sociales

Con una vanada programacion gue incluyd actividades como foros, conferenclas, socializacidn de trabajos
de grados, presentacion de proyectos de investigacion, muesfra de agresados, proyeccion de peliculas,
conversatorios y encuentros arlisticos, la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales del Tecnolégice de
Anfioguia realizd sus fradicionales jormadas scadémicas. Durante el acto de instalacién de las Jomadas de
ia Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales, el rector de la institucidn universitania, Leonardo Garcia Bolero
indicd que el encuentra constituye una oportunidad para fortalecer competencias, ampliar 1a red de contactos
v aportar en la construccion de practicas educalives que promusvan un entomo de mayor acceso a la
ecucacion superior publica y de caldad.

¥ Seminario sobre politicas piblicas para personas mayores

El viernes 31 de mayo de 2024, con el propdsiio de generar rutas y acciones que aporten a los cuidados

especificos que demanda esta poblacion, el TdeA desammolio ef sequndo seminario "Personas Mayores V
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" Politica Publica de Envejecimiento y Vejez", dirigido a trabajadores sociales, geronlélogos, sociclogos,

psictlogos, docentas universitarios e investigadores de las ciencias sociales, entre ofros profesionales

DCesde sus primeres anos de actividades, el TdeA ha desarrokado contenidos sobre estas tan_ratic.las e las
programas de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociakes o en catedras de Extensitn l_.ane:srlana. El
tema lambién hace parte del Plan de Desarrolie 2022-2026 “Ser, hacer, trascender: redimenslonando el
desarrollo v el futuro del TdeA", que en su linea estratégica tres denominada “Educacidn inclusiva y para la
vida' valora y reconcce la diversidad poblacional entre su comunidad académica v toda la sociedad.

v\ Congreso Iberoamericano de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Este eventc académico propuso un escenano de reflexion para que las empresas, las erganizacionas y |a
acatdemia entiendan |a impotancia de las acciones qua realizan y gue tienen un impacio en la sostenibilidad
v la calidad de vida de las perseonas. Thomas Eckschmidi, prasidente del Board of Conscious Business
Joumey, asesor amprasarial y escritor fue el conferancista principal quien enfoco su participacion en el valor
da sus cliantes. S& realerd un convarsatono con el invitado central v k8 moderacian del profesor Maurncio
Algjandro Bedoya Jiménez, de la Facultad de Clencias Administrativas y Econdmicas del TdeA, La jornada
continud con el panel de expertos en el que participaron la lider ESG de Argos, Maria Clara Salazar, |a
directara de la Fundacién Exito, Paula Escobar, y la directora de Respensabilidad Social de la Corporacian
ADM Socicambiental, Delsy Cuiroz,

" Sesion de trabajo Facultades de Ingenieria de Antioquia
Les miembros del capitule Antioguia de la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria - ACOF| s&
congregaron en el campus de la Instilucidn Undversitaria para analizar las adaptaciones implementadas en
los programas de ingenieria, en respuesta a las demandas de [a sociedad actual, los avances tecnolagicos
imperantes y las necesidedes del sector empresarial.

¥  Estudiantes del TDEA en el top 10 en desafio internacional de simulacion de negocios

Marla José Herrefio Guisao, Sofia Roldan Hermandez y Jair Trujllo Rincdn, estudiantes ded pregrada en

| Administracion Financiera de |a Institucidn Universitaria, se ebicaron en el Top 10, categoria Finanzas, del

XIl International Challenge in Business Simulations, organizado por CompanyGame

Los estudiantes del Tded recibieron el respectivo cerificade de excelencia de CompanyGame por su
destacada participacian en este rela, que segin la misma empresa; "constituye una excepclonal oporiunidad
de formacidn y desarrollo en el &mbito de la gestion empresarnal y la administracion de los negocios .

¥ Pasantia Académica Internacional de Innovackin Soclal = Per

Desde el pasado 8 de mayo y hasta el 10 de mayo, sa instald en nuestra institucidn universitaria la Pasantia
Académica Intarnacional de Innovacidn Social con la delegacion de estudiantes y directivos docentes de la
Universidad de Huanuco -LUDH-, Perd y los estudiantes participantes de los programas de Psicolagia, Trabajo
Social, Licenciatura en EducaciGn Infantil y Licenciatura en Educacibn Basica con Enfasis en Literatura y
Langua Castellana de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales del TdeA, con un total de 19 estudiantes

de ambas |IES, Esta pasantia tuve continuidad en Perd desde el 18 de mayo hasta el 25 del mismo mes. Elh'/.
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| deszarrollo de las pasantias es una apuesta de la academia por ofrecer un intercambic de saberes desde !aé.
diferentes praxis que se gestan en los contextos de los paises participantes, desde sus conceptos, abordajes

e investgaciones.

+ TDEA Miembro del Consejo Macional para la Educacion en Trabajo Social

Luego da un proceso quea incluya una evaluacion v [a aprobacion de ofros agremiados, el programa de Trabajo
Social del TdeA Institucion Universitaria fue aceptado como miembro del Consejo Macional para la Educacion
en Trabgjo Social — CONETS, cuerpo oolegtade compromatido con &l mejoramiento de la calidad de la
aducacién en Trabajo Soocial, con el proposito de legrar la formacion de Trabajadores Sociales con un
excelante desampedio profesional, alto nivel académico, motivados al logro del desarrclla humana integral y
capaces de iderar procesos de cambio.

¥ Punto de atencidn mavil DIAN

El Punto de Atencion Mdvil de fa DIAN estuvo en el Hall de la Biblioteca resolviendo las inquistudes de los
cludadanas con al apoyo de estudiantes de Gltimos semestres de Contaduria Piblica del Tded. Se atendieron
ramiles como diligenciamientd v aclualizacion del RUT v preguntas scbre facturacidon elecirénica.

¥  Grados Extemporancos

| El jusves 23 dea mayo, e@n el auditorio institucional del campus de Robledo, Ia institugidn universitaria otorgd
su correspondienta titulo profesional a 127 graduandos de los programas académicos de sus cuatro
facultades: Educacion y Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas v Econdmicas, Derecho y Ciencias
Forenses & Ingenieria.

v Atencion y prevencion de las emergencias

El Decreto 1072 de 2015 astablecid para los empleadores o contratantes |a obligacion de establecer el Plan
de Ayuda Mutua, &l cual consiste en una red de aliados para |a prevencion, preparacién y regpuasta ante
emergencias que puedan presentarse, en el cual se debe identificar entre ores [tems los recursos disponibles,
inclryendo las medidas da prevencion ¥ contrel eastentes al interior de la empresa para prevencion,
praparacion y respuasta ante emergencias, asi coma las capacidades existentes en las redes institucionales
¥ de ayuda mutua, Pera tal efecto, el TdeA fue |a sede de fa primera reunidn del Plan de Ayuda Mutua de
este aflo, en la gue se revisaron los lognos del afie pasado, la identificacion de amenazas, los posibles riesgos
Jue pueden genarar ameargencias,

¥  Capacitacidn de la Brigada de Emergencia del TDEA

La Brigada de Emergencia recibid capacitacidon con el cuerpo de bomberos de Envigado para cerihcarse en
atencion prehospitalaria v de emergencia con el apoyo de la Institucién Universitaria,

+ TDEA promueve la generacion de energias limpias

El Tecnoldgico de Antioquia |nstitucion Liniversitaria tiene an mareha un proyecto plloto de anergia solar en
el blogue administrative del campus universitario de Robledo, con el fin de promover la generacién §&
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energias limpias, Sobre el mismo reciblo, por pare de EFPM, la factibilidad para la conexién en el ai_.alar_'na. Se
espera un ahorro mansual en el consumao de energia del 3% a partir de la generacion de energia Empia

¥  Avances deportivos
El equipo de voleibol femenine del Tecnoldgico de Antfioquia obtuve &l prmer puesto en del fomeo Liga

Antinguefia en a categoria Promoecional 2024-01. De igual manera, se ilustra el avance de los clasificados a
juegos nacionales universitarios 2024 - 01:
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¢ Reunidn Investigadores

El 05 de junio s& llevd a cabo una reunidn con fodos los docentes de tiempo completo interesados en los
procesos de investigacidn, en este evento se socializd los procedimientos para el desarrolla de la
invastigacion en al TdeA y con el objetivo de dar a conocer todos los precedimientos adscritos a Ia Direccidn
de Investigacion,

*  Visita Contraloria

El 14 de mayo de 2024, inicid la auditaria de gestion programada por la Contralorfa General de Antioquia, la
cual thene como fin verificar el eficiente y cormecto uso de los recursos por parte de la Institucidn Universitaria.

+  Observatorio pablico habld sobre trabajo decente y salud meantal

El grupo de investigacidn Observatono Pdblico, en su estrategia (En el TdeA nos vemaos!, abrid un espacio
| de conversacion para hablar sobre el ODSE - Trabajo decente y crecimiento econémico, y su relacidn con la
aplicacidn de la Ley 1616 de 2013 de salud meantal an Colombia.

¢ Dctava Convocatoria Interna de Proyeclos de Investigacion

Esta convecatoria tiene come objetive fortalecer la investigacion cientifica (basica o aplcada) que propicie |a
generacion de nusvo conocimiento, el desarrolla tecnclbglco y la innovacian, la formacién del recursa humand
v k8 apropiacion social del conecimiento y la divulgacion publica de |a ciencia, mediante el apoyo a proyeclog
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| incluyendo upiversidades, hespitales, gerencias v secretarias del nivel central. La Gobernacion de Antiogquia

"de investigacién e innovacién que tengan impacto productive y social a nivel regional, nacional y con
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proyeccion internacianal.
+  Territorio TDEA

En cumplimiento de la Mesa Estratégica de Educacitn Superior 2024, el Tecnologico de Anfioguia Institucion
Universitaria (TdeA) anuncid la estrategia "Termritorio TdeA"” mediante la cual 52 busca consfituir epicentros de
aducacidn en las nueve subregionas antioquenas. El Tecncldgico de Antiequia Institucion Universitara esta
legando con [a estrategla de larritoralzacion de |a educacion superior 3 los municipios del departamanto con
una oferta académica de calidad y pertinente para el desarrollo de las regiones. Se proyecta hasta ahora el
inicio de proceses de inscrpcion con los diferentes programas ofrecidos a los municipios de: Anon, Aparads,
Carplina del Principe, Ciudad Bolivar, Concordia, Clacuta, Dabeiba, Gomeaz FPlata, La Unidn, Liborna, Pegue,
Sabanalarga, San Jerdnimo, San Pedro de los Milagros, Santo Domingo, Tarso, Umrao, Valdivia, Vegachi,
Yaolombo v Zaragoza

¥ La Gobernacién de Antioquia y el Conglomerado Departamental firman pacto por las
compras publicas locales

El TdeA participd en la firma de este pacto, a través de |la Facultad de Ingeniaria, con la representacion del
decana, Andrés Monlava Renddn, En un esfuerzo conjunto por mitigar &l hambre v apoyar la economia local,
la Gabernacidn de Antioquia v todas las enfidades pertenecientes a este conglomerads plblico fimaran &l
Paclo por las Compras Piblicas Locales. Este acuerde fue e resultado del primer Comité de Compras
Fublicas de Alimentos de Artioquia, celebrade el 13 de junio con Ia padicipacion de diversas instituciones,

y las enlidades del conglomerado departamental reafirman su compromiso con el desarolfo rural v 1a
seguridad alimentaria, impulsando politicas que generan bienestar y oporunidades.

¢ Tded recibe Galarddn Ledn Zuleta

El TdeA Institucion Universitaria fue reconocido con el galardén Leon Zuleta 2024, en la categoria educacion |
& inclusion, por su gestion a favor de garantizar los derechos de la poblacion con icentidades sexuales v da
pgenero diversas. Exallando la implementacion de estralegias transversales, paoliticas instituciones de

[ inclusion e mterculturalidad, derechos humanos, equidad v genero, asi como la operativizacion de acciones

a través de su proceso Pluridiversos.
8. Proposiciones y varios ‘

Jhon Hamilton Mantova Jaramilio, reprasantante de los egresados, destaca el premio recibido por el Tded en
la categoria de “Juntanzas Diversas”, Esle reconocimisnto subraya como la institucidn se ha consobdando |
&n un referente a nivel Departamental y Macional en temas refacionados con equidad de génera, Inclusidn y
diverssdad, |

Asimismo, felicita al sefior rector por su participacion en la asamblea departamental durante el debale de
contrel politico. En este contexto, se destacd la excelente labor que esid llevando a cabo en el Tecnoldgico
de Antiogquia a nivel departamental. Se espera que, gracias a esta gesticn, hayva un aumenfio en la I:»Es
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La doctora Nancy Judith Botia Hemandez, Delegada de la Minisira de Educacion Nacional, suglere que los
informes del reclor se cantren en los temas que el Consejo Directive debe abordar para lomar decisionas
astratégicas en sus competencias. Recomienda que, en el desamollo de este punto, se focalicen los esfuerzos
en revisar el plan de desarrollo, los avances en la ejecucién presupuestal y en infraestruciura, para asi tomar
las acciones partinentes que convoca a esle cuerpo colegiado,

El doctor Jorge Mario Uribe Vélez, Representante del Sector Productivo, expresa su agradecimienta per la
at&nc_l:‘:n a las solicitudes planteadas en anferdores Consejos Directivos, las cuales han recibido pronta
solusitn, Ademas, menciona que el informe le parece muy completo y el manejo de la presentacion por parte

| de la rectora encargada fus muy adecuado,

[
El doctor Camilo Andrés Morales, delegado del Gobernador de Anfioquia, manifiesta que para conocimiento

| previe de los consejeros, comparfirg por escrito el informe de la presidencia del Consejo Directiva,

FECHA DE SEGUIMIENTO/
RESPONSABLE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Acth ?;E’:““d“ Jael Johanna Gavira Gallego | Fecha do elaboracién: 31/07/2024
Conksrme lo establecido en el paragrafo del arficulo 19 del Acuerdo 03 de 2014, Eslatule General, la prasente

pof quienes ostentan la calidad de Presidente y Secretario al momento de su aprobacion,
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