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Objeto: Revision y aprobacion de los 12 planes del Decreto 612 de 2018 |

ntegrados al Plan de Accion de 2024 en &l marco del Plan de Desarrollo [ r—
2024-2026"Ser, hacer, trascender” redimensionado el desarrollo y futuro ! '
de! Tdeh.

;D.;:‘: Enero 20 de Lugar Direccion de Plansacién.

Asistentes Momtres v Apelides)
Leonardo Garcia Bolero. Rector

Johanna Gaviria Gallego. Secretaria General

Beairiz Eugenia Mufioz Caicedo. Direccitn Administrativa y Financiera
Astrid Castrifion. Direccign Talento Humano
Francisco Castro. Comunicaciones

Yohana Palacio Espinosa Coordinadora Aseguramiento de la Calidad

Andrea Johana Agullar Barreto. Vicerrectoria Académica Ausentes:
Jonathan Bean Mosquera. Direccion de Planeacisn s iy

Desarrollo de la reunidn
1. Orden del dia

1. Verificacion del Quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de los Planes de Accién contemplados en el Articulo 1° del

Decreto 612 de 2018.
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR.
2 Plan Anual de Adquisiciones.
3 ¥ 4. Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Talento Humanao
5. Plan Estratégico de Talento Humano.
8. Plan Institucional de Capacitacion.
7. Plan de Incentivos Institucionales.
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. Plan Anticormupcion y de Atencidn al Cludadano.
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI.
11. Plan de Tratamientc de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién
12. Plan de Segunidad y Privacidad de la Informacién.
4. Presentacion del Plan de Accién General 2024 que integra los demas planes

del Decreto 612,

5. Compromisos.

_______Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
N res y Apellidos: Nombres y Apellidos:
oaathen, Reca M.
Firma: .
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Desarrollo Orden del Dia

El dia 28 de enero de 2024, segln la convocatoria realizada por la Direccion de Planeacidn
¥ una vez enviados los documentos de los Planes de Accidn a los integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, se reunieron los miembros del Comité para aprobar
los planes y proceder a su publicacidn en el sitio web institucional,

Presentacion de los planes:
* Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR.

El documento dal PINAR elaborado por el area de Gestién Documental para el periodo
2024-2026, una vez revisado por el Comité de Archive ¥ por la secretaria general con el
apoyo de la coordinacién de calidad, es aprobado an esta misma reunion, asl como el
anexo con las actividades a realizar en el 2024. El plan es aprobado para su publicacion.

* Plan Anual de Adquisicionas,

La Direccién Financiera indica que ha revisado el Plan Anual de Adguisiciones elaborado
por la Coordinacion de Compras, el cual refleja las necesidades de bisnes y sarvicios de la
institucidn para el 2024 y estd acorde con los proyectos estratégicos contemplados en el
Plan de Desarrolio.

Flan Anual de Vacantes y de Previsitn de Talento Humano.
Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacian.

Plan de Incentivos Institucionales

Pian de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

& & @ ® ®

La Coordinacién de Talento Humano presenta al comité los seis planes gque hacen parte
del decreto 812 vy que tienen ellos en su competencia, informaron que estos fueron
elaborados teniendo como insumos los diagnésticos y caracterizacion de los empieados,
la evaluacidn sobre la percepcidn de! clima organizacional, las orientaciones de la ARL
para &l PlindﬂSugm&adyEaJMHnurTmhu]u.lumruaﬂhmdudeumaﬁnrlm
planes de mejoramiento de las auditorias internas y externas; el plan de capacitacion se
elaboro teniendo en cuenta las brechas de conocimiento que requiere la institucidn, asi
también teniendo en cuenta el bienestar e incantivos de manera progresiva y conforme a
Ios requisitos de la norma, asi como a las caracteristicas particulares de la institucién, El
Comité aprueba su publicacién.

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)
Nombres 5 ellidos: Nombres y Apellidos:
nadnon Bega Mﬂl‘?ut‘fn -
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Ests plan contempla ias acciones que en el 2024 permitiran fortalecer la atencion al
cludadana y mitigar los riesgos de corrupcidn. El Plan es aprobado para su publicacién.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Infarmacién y las Comunicaciones — PETI.
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |a Informacién
Flan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

La Coordinacién de TIC informa que la institucién cuenta con el Plan Estratégico PETI
al 2026, ha identificado los riesgos que pueden amenazar a seguridad y privacidad de
la informacidn, asi como las acciones para mitigarios y que este afio se abordaran los
proyectos del PETI que son prioritarios de acuerdo con el presupuesto y las necesidades
institucionales. Los planes son aprobados para su publicacidn.

Plan de Accién 2024

Este documento integra y consolida los planes del Decreto 612, asl coma los
indicadores y metas que permitiran el logro de los 4 objetivos estratégicos y las 5 lineas
del Plan de Desarrclio al 2026: 1. Articulacidn sistémica institucional y gestion del
cambio, 2. Sistema de informacién integrado, 3. Comunicacian estratégica plblica, 4.
Sostenibilidad financiera. Lineas: 1. Sistema de calidad académico con pertinencia, 2,
Articulacion estratégica con los territorios v las regiones, 3. Educacion inciusiva y para
la vida, 4. Posicionamiento de la investigacién y la internacionalizacién, 5
Emprendimiento e innovacion de base tecnolgica. E plan es aprobado para su
publicacion.

Compromisos
La Coordinacion Junidica, |a Secretaria General y la Direccion de Planeacian

prepararan la resolucion que acompafa la publicacién de los planes.
La Direccion de Plansacitn publicara los planes en el sitio web el dia 31 de anaro.

Eanlmlnmurﬂmyuanmnnlnﬂalcrlﬂpkanuduiﬂmﬂaﬂﬁyarﬁindnﬁnﬁﬁn

General 2024
Elaborada por: (Secretario) | Aprobada por: (Responsable)
Nombres y Apeliidps: | Nombres y Apellidos:
Jonathon Been M.
Firma: = e
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| Objeto: Comité Institucional de Gestion y Desempafo Acta No: 002

| Fecha: 19/03/2024 Lugar: Sala de Juntas Blogue 13

Orden del dia:

1. Instalacién de la sesitn,

2. Registro en el listado de asistentes.

3. Verificacién del qudrum.

4. Aprobacién del orden del dia.

3. Aspectos relevantes del Informe de Auditoria realizado por el ICONTEC al
Sistema de Gestitn de la Calidad.

6. Determinacion de responsabilidades para la implementacion de la ISO 21001

7. Socializacion del Modelo Operative — MOP

8. Socializacion de la politica de administracién de nesgos

8. Proposiciones y varios.

1. Instalacién de la sesién

El doctor Jonathan Bean Mosquera, director de Flaneacion, indica que la sesion del
Comité Institucional de Gestibn y Desempefic tiene como objetivo socializar los
resultados de la auditoria de seguimiento el ICONTEC, aspectos del modelo operativo
para aprobacion y la politica de administracion de resgos.

2. Registro en el listado de asistentes

Todos los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizan el
regisiro en el listado de asistencia.

3. Verificaciéon el quérum

— Asistentes
Leonardo Garcia Botero Rector
Jael Johanna Gaviria Gallego Secretaria General
Jonathan Bean Mosquera Director de Planeacion

Beatriz Eugenia Muficz Caicedo | Directora Administrativa y Financiera

Yon Alejandro Viasquez Alvarez | Director de Control Interno

Francisco Javier Castro Alvarez | Coordinador de Comunicaciones
Luz Astrid Castrillén Londofio Coordinadora de Talento Humano

Edit Yohana Palacio Espinosa | Coordinadora de Aseguramiento de |a Calidad

Se verifica la asistencia y se determina que existe quérum para decidir y deliberar.



' B Codigo. FO-GDO-02 |
1 Verson 01|

ﬁ Tocoaligics \ ACTA DE REUNION [Fecha de Aprobacién

Marzo 30 de 2018
[Pagina 2 de & ='.
COPIA CONTROLADA

4, Aprobacién del orden del dia
El orden del dia es aprobado de manera unanime por los asistentes.

5. Aspectos relevantes del Informe de Auditoria realizado por el ICONTEC al
Sistemna de Gestién de la Calidad.

Se presenta a los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el
resultado de la Auditoria de Seguimiento realizada por el ICONTEC los dias 26 y 27 de
febrero de 2024,

Sa informa gue, como resultado de la auditoria, el equipo auditor declara la conformidad
y eficacia del sistema de gestion auditado basados en el muestreo realizado. El informe
definitivo incluyd 28 aspectos que apoyan la conformidad del sistema y 6 oportunidades

de mejora.

Se destaca que el auditor designado por ! ICONTEC hizo referencia a la propuesta del
modelo operativo destacando su conveniencia a la luz de la articulacion, simplificacion
e integracion de los procesos, afirmando que éste podria facilitar la ruta hacia la
migracion de la ISO 8001 a la ISO 21001,
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6. gn;?ninnclﬁn de responsabilidades para la implementacién de la 1SO
.1

Dentro de las oportunidades de mejora sefaladas en la auditoria, se recibié la
recomendacion de dar el paso hacia la certificacion del modelo de gestion por procesos
con la Certificacion del Sistema de Gestién bajo el modelo de 1SO 21001 12018, ya que
la Institucidn Universitaria se encuentra muy cerca de cerrar las brechas que separan
un modelo como el ya establecido bajo la norma técnica 8001 y la deseada en 21001.

Par lo anterior, se sefalan los roles y responsabilidades para la comecta
implementacion,
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Asi mismo, se presenta un comparativo entre los capitulos que componen las normas
técnicas ISO 8001:2015 y 21001:2018, donde se concluye la necesidad de determinar

los requisitos para necesidades especiales y de desarrollar diferentes aspectos
institucionales.

7. Socializacidon del Modelo Operativo - MOP

La Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad, Edit Yohana Palacio Espinosa,
presenta la propuesta de actualizacion del modelo operativo institucional, indicando que
la construccién fue dada a partir de un trabajo conjunto con el equipo técnico contratado
para el Redisefio Institucional y que si bien la propuesta no es una “camisa de fuerza”
si se estudio a profundidad y se pensd para agregar valor a la institucién frente a sus
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fines y propositos, facilitando el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y su
contribucién al cumplimiento de las metas propuestas

Dicho constructo esté integrado por 15 procesos (Misionales, estratégicos, de apoyo ¥
da evaluacion). Indica que el actual modelo operativo cuenta con 24 procesos, y que la
nueva propuesta obedece a la necesidad de actualizacion y &s coherente con la
normatividad vigente y la realidad nstitucionat.

www.idea.educo

As| mismo, sefiala que para su implementacion es necesana la caracterizacion de
procesos y redefinicién de riesgos e indicadores.

Aunque se presentaron inquietudes frente a los cambios que tendra el sistema, la
propuesta de modelo operativo institucional es aprobada de manera unanime.

8. Socializacion de la politica de administracion de riesgos

Eutnpnﬂtiﬁaﬂprmnmnpartirdalavershﬁnﬂdalngufumﬂndulﬁgimda
administracién del riesgo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que
tiene como principales actualizaciones la incorporacion del concepto de riesgo fiscal,
modificacidn de la forma en que se describe el riesgo, cambios en la matriz de riesgos
y controles, cambio en matriz de valoracitn de riesgos y controles, modificacion de tabla
de valoracién y formato que calcula automaticamente los valores.
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Asi mismo, se informa que el documento indica la obligacién de describir objetivo,
alcance, procesos clave, niveles para calificar el impacto, periodicidad para seguimiento
y niveles de responsabilidad: y que la politica debe ser establecida por la alta direccion
con el liderazgo del representante legal y con participacién del equipo directivo.

De igual manera, el documento describe la identificacién de riesgos, su valoracion,
controles, valoracion de controles, mapa de riesgos, medidas de tratamiento,
responsabilidad y autoridad.

Es necesario articular acciones para fa implementacién y asumir las responsabilidades
necesarias para que se enfoque la institucion hacia el pensamiento basado en riesgos
para |la generacion de valor en la operacion.

8. Proposiciones y varios

El doctor Jonathan Bean Mosquera concluye haciendo referencia a la necesidad de
mantener la dindmica de analisis, socializacion y sensibilizacién sobre los aspectos
relevantes de gestion en el marco de la operacion del Comité Institucional de Gestion y
desempefio, ya que la implementacion de las politicas que el MIPG determina deben
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ser gestionadas en esta instancia, ademas, para garantizar una articulacion real de los
procesos, es determinante la mirada que desde el equipo directivo debe dar desde la

integracitn, gestion y resultados.

5<%
L DO GARCIABOTERD JONATHAN BEAN MOSQUERA

Rector . Director de Planeacion
Elaborada por: l - Aprobada por:
Nombres y Apeliidos: | Nombres y Apeliidos:
Edit Yohana Palacio Espi Jonathan Bean Mosgquera
Firma: Firma: i
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Desempefio

| Acta No: 003

Lﬂlﬁjﬂu: Comité Institucional de Gestidn y

| Fecha: 18/09/2024

Lugar: Sala de Juntas Piso 6 bloque 2

Orden del dia:
Instalacion de la sesion,

Registro en el listado de asistentes.

Verificacion del quérum.

Estado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Informe diagnéstico de 1SO 21001
Socializacidn y aprobacion Politica de Gestion ambiental

1
2
3.
4. Aprobacién del orden del dia,
B,
&
7

9. Proposiciones y varios.

1. Instalacion de la sesién

El doclor Jonathan Bean Mosquera, director de Planeacién, indica el orden del dia,
enfatiza en la importancia de continuar desarroliando estos comités que permiten la
aprobacion de politicas y el seguimiento a los objetivos institucionales.

2. Registro en el listado de asistentes

Los integrantes del Comité Institucional de Gestisn y Desempefio presentes realizan el

registro en el listado de asistencia.
3. Verificacion el quérum

—

Asistentes
Leonardo Garcia Botero Rector
Jael Johanna Gaviria Gallego Secretaria General
Andrea Johana Agullar Barreto Vicerrectora
Jonathan Bean Mosquera Director de Planeacion
Edit Yohana Palacio Espinosa Coordinadora Aseguramiento de |la
Calidad (invitada)
| Luisa Fernanda Vanegas Rodas Apoyo MIPG (invitada)
Claudia Patricia Lopez Consultora I1SO 21001 (invitada)

Ausentes

Beatriz Eugenia Mufioz Caicedo

Directora Administrativa y Financiera

Yon Alejandro Vasquez Alvarez

Director de Control Intemo
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Se verifica la asistencia y se detarmina que existe quorum para decidir y deliberar.
4. Aprobacion del orden del dia

E| orden del dia es aprobado de manera unéanime por los asistentes.
5. Estado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Se presentan a los miembros del Comité Institucional de Gestion Yy Desempefio los
del Modelo Integrado de Planeacion Gestion que han sido priorizados para
la vigencia y sobre los cuales es importante tomar decisiones para avanzar.

La invitada Luisa Fernanda Vanegas informa sobre la expedicién del Decreto 1122 de
2024 que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2185 de 2022 indicando que se debe realizar la transicion de Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano hacia Programas de Transparencia y Etica
Publica para lo cual se dispone de 2 afios a partir de la expedicion del decreto pero
desde el area de planeacion que propone definir el programa en mencion para ia
vigencia 2025.

Se exponen las principales brechas y necesidades del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion sobre las cuales deben definirse estrategias:

Dimensién 1; Talento Humano

a) Acuerdos de Gestion 2024 Se informa gue en coordinacion entre la Secretaria
General y el area de Planeacion se suscribieron los acuerdos de gestion con los
gerentes publicos para gl afio 2024,

b) Gula de Conflictos de interés: Esta pendiente la aprobacion de la guia para
manejar conflictos de interés para proceder a la soclalizacion y capacitacion a
los empleados sobre el tema.

¢) Resolucién de Horarios Flexibles/Remoto: Se recomienda implementar horarios
flexibles y trabajo remoto.

d) Vinculacion de Jovenes: MIPG establece como objetive la vinculacion de jovenes
entre 18 y 28 afos, con un minimo del 10% de los empleos de |a entidad

g) Acceso al Empleo Piblico para Personas con Discapacidad: MIGP promueve el
acceso al empleo publico para personas con discapacidad en cumplimiento del
Decreto 2011 de 2017 (minimo 4%).

f) Modemizacion Administrativa: Se avanza en la modernizacion administrativa.
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Dimension 2: Planeacion

a) DATOS.GOV: Se debe publicar y disponer de informacién estadistica de la
institucién (ndmero de estudiantes por facultad, origen geografico, identidad,
egresados, programas) en (asignar responsables) en el sitic web
datos.gov.co.

b) Operar el comité de Gestibn y desempefio para hacer un manitoreo ¥
evaluacién de los planes y proyectos estratégicos que permitan la toma de
decisiones y el mejoramiento continuo,

Dimensién 3: Gestion con valores para resultados

al

b}
c)

dj

e)

SECOP 2: Se requiere implementar la version 2 del sistema de contratacion
estatal para la vigencia 2025,

Se debe publicar el informe de defensa juridica 2024 y aplicar el autodiagnéstico.
Poner en marcha la Mesa de servicios (infraestructura, sistemas) para mejorar
ia prestacion de bienes y servicios internos, aumentando la productividad,

ISO 27001: MIPG obliga a la implementacion de la norma para la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo estandares
de calidad y para minimizar las vulnerabilidades.

Ley de Proteccion de datos personales: Se recomienda suscribir acuerdos por
personal que gestione informacién, de la misma forma es importante revisar la
ley para asegurar su conocimiento y aplicacién por quienes tratan datos de esta
Iindole.

Implementar la Carpeta Ciudadana Digital del Estado que permite hacer framites
de entidades publicas en un solo portal,

Dimensién 4: evaluacion del desempefio

d)

En esta dimension es importante socializar los resultados de los seguimientos
trimestrales a metas e indicadores en el marco del Comité de Gestidn y
Desempeno y la Rendicién de Cuentas como un ejercicio permanente de dialogo
con los grupos de interés. (Planear y evidenciar los didlogos trimestrales con
diferentes grupos segun el Plan de Desarrollo y con el aval de la Alta Direccion),

Dimensidn 5: Comunicacion e informacién

a)

b)

c)

Redisenar el sitic web para cumplir ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Ley 1712 de 2014 en lo que respecta a seguridad, privacidad,
accesibilidad e interaccion con los grupos de interés.

Actualizar las Tablas de Retencién Documental. Las tablas son un instrumento
de la gestién documental que permite

Uso del Royal: Fomentar el uso del aplicativo para manejo de documentacion
para que sea incorporado en las practicas cotidianas de los funcionarios y
colaboradores.
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Dimension B: Conocimiento e innovacion
a) Documentar los mapas de conocimiento de todos los procesos y documentar la
palitica atendiendo los requerimientos del modelo de Planeacion y Gestion.

6. Informe diagnéstico de ISO 21001

La lider de Aseguramiento de |a Calidad Yohana Palacio acompafiada de la asesora
para la implementacién de 1SO 21001 Claudia Patricia Lopez

7. Socializacién y aprobacién Politica de Gestion ambiental

La Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad, Edit Yohana Palacio Espinosa,
presenta la propuesta de actualizacion de la politica de gestién ambiental, los principios
regentes y su alineacion con los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

8. Proposiciones y varios

El doctor Jonathan Bean Mosquera concluye haciendo referencia a la necesidad de
mantener la dindmica de analisis, socializacion y sensibilizacion sobre los aspecios
relevantes de gestién en el marco de la operacion del Comité Institucional de Gestion y
desempefio, ya que la implementacion ds las politicas que el MIPG determina deben
ser gestionadas en esta instancia, ademas, para garantizar una articulacion real de los
procesos, es determinante la mirada que desde el equipo directivo debe dar desde la
integracion, gestion y resultados.

/
onfnaqmﬂclﬁ TERO JONATHAK BEAN MOSQUERA

_F%ﬂm&_-. - Director de Planeacion
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Objeto: Comité Institucional de Gestién y A ”
cta No: 004

Desempefo
Fecha: 10M0/2024 Lugar: Sala de Juntas Piso 6 blogue 2

Orden del dia:

Instalacién de la sesidn.

Registro en el listado de asistentes.

Verificacion del quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Seguimiento al plan de desarrollo y planes de accién
Estado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Infarme diagnostico de 1ISO 21001

Proposiciones y varios.

Instalacion de la sesién

PNDD BN

i
W

El doctor Jonathan Bean Mosquera, director de Planeacion, indica el orden del dia,
enfatiza en la importancia de continuar desarrollando estos comités que permiten la
aprobacién de politicas y el seguimiento a los objetivos institucionales.

2.  Registro en el listado de asistentes

Los integrantes de! Comité Institucional de Gestidn y Desempefio presentes realizan el
registro en el listado de asistencia.

3. Verificacién el quérum

Asistentes
Leonardo Garcia Botero N Rector
 Jael Johanna Gaviria Gallego Secretaria General
Andrea Johana Aguilar Barreto | Vicerrectora
Jonathan Bean Mosquera Director de Planeacion
| Beatriz Eugenia Munioz Caicedo Directora Administrativa y Financiera
Yon Alejandro Vasquez Alvarez Director de Control Interno
Edit Yohana Palacio Espinosa Coordinadora  Aseguramiento de |a
. Calidad (invitada)
| Luisa Fermanda Vanegas Rodas Apoyo MIPG (invitada)
Ausentes
No aplica

Se verifica la asistencia y se determina qu existe qudrum para decidir y deliberar.
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4,  Aprobacién del orden del dia
El orden del dia es aprobado de manera unanime por los asistentes.
5. Seguimiento Plan de desarrollo y planes de accién

Se presentan los indicadores relacionados con aprobacion de programas de pregrado
y posgrados, se expone por parte de la Vicerrectora que estos programas faltantes
gstaran presentados al Ministerio de Educacion.

Al revisar el indicador de docentes con nivel B1 en inglés, a pesar de que se cumple el
indicador y se hace énfasis en revisar 1as estrategias implementadas para la facultad
de Educacién, cuyos resultados son inferiores a las otras facultades.

Al presentar los datos de los posgrados, el director de Control interno recomienda
revisar la pertinencia de continuar ofreciendo estos programas o desde mercadeo
fortalecer la bisqueda de mercado que permita lograr sostenibilidad.

Revisar en el indicador de Pruebas Sabsr Fro la forma de compararse no con el
promedio nacional, adicionalmente revisar las causas de manera discriminada para los
programas en estos resultados.

Al revisar el componente de Talento Humano se hace énfasis en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se expone por parte del director de Control
Interno la necesidad de vincular el Profesional responsable para mejorar algunos
aspectos del Plan de trabajo del sistema y mejorar los resultados obtenidos.
minimizando los riesgos teniendo en cuenta que se han incrementado a raiz
principalmente de la estrategia de Territono.

Verificar el indicador NGmero de investigaciones y transferencia de conocimientos en el
contexto subregional, ya que se han adelantado actividades que apoyan la recoleccion
y andlisis de datos en ese sentido. Ademas, revisar los grupos de investigacion
referidos en el indicador 35.

Al revisar el sistema de informacién integrado se realiza la solicitud por pare del Jefe
de Planeacion la destinacién de recursos para adelantar la construccién de las tablas
de Balance Score Card, buscando integrar los datos requeridos por los sistemas de la
antidad tales con autoevaluacion, calidad, seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

El sefior rector expone que el Ministerio de Educacion redujo los ingresos aprobados
para los proyectos de las instituciones educativas, lo que obliga a la revision de la forma
de operar en la siguiente vigencia.



— = A T

@ TdeA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion
b i ‘_Amji de 2024

COPIA CONTROLADA
6. Estado del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Se presentan a los miembros del Comité los aspeclos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién que han sido priorizados para la vigencia y sobre los cuales es
importante tomar decisiones para avanzar.

La invitada Luisa Fernanda Vanegas informa sobre la expedicion del Decreto 1122 de
2024 que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, indicando que se debe realizar Ia transicion de Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano hacia Programas de Transparencia y Etica
Publica para lo cual se dispone de 2 afios a partir de la expedicion del decreto pero
desde el area de planeacion se propone definir el programa en mencidn para la vigencia
2025.

Se exponen las principales brechas y necesidades del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn sobre las cuales deben definirse estrategias;

Dimension 1: Talento Humano

a) Acuerdos de Gestion 2024: Se informa que en coordinacién entre la Secretaria
General y el drea de Planeacion se suscribieron los acuerdos de gestién con los
gerentes pablicos para el afo 2024,

b) Guia de Conflictos de Interés: Esia pendiente la aprobacion de la guia para
manejar conflictos de interés para proceder a la socializacién y capacitacion a
los empleados sobre el tema.

€) Resolucion de Horarios Flexibles/Remoto: Se recomienda implementar horarios
flexibles y trabajo remoto

d} Vinculacion de Jovenes: MIPG establece como objetivo la vinculacion de jovenes
entre 18 y 28 anos, con un minimo del 10% de los empleos de la entidad.

&) Acceso al Emplec Plblico para Personas con Discapacidad: MIGP promueve el
acceso al empleo publico para personas con discapacidad en cumplimiento del
Decreto 2011 de 2017 (minimo 4%).

fi Modermnizacion Administrativa: Se avanza en la modemnizacién administrativa.

Dimension 2: Planeacion

a) DATOS.GOV: Se debe publicar y disponer de informacion estadistica de la
institucion (numero de estudiantes por facultad, origen geografico, identidad,
egresados, programas) en (asignar responsables) en el sitio web
datos.gov.co,

b) Operar el comité de Gestibn y desempefio para hacer un monitoreo ¥
evaluacién de los planes y proyectos estratégicos que permitan la toma de
decisiones y el mejoramiento continuo.
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Dimension 3: Gestibn con valoras para resultados

a) SECOP 2: Se requiere implementar la version 2 del sistema de contratacion
estatal para la vigencia 2025,

b) Sedebe publicar el informe de defensa juridica 2024 y aplicar el autodiagnastico.

¢) Poner en marcha la Mesa de servicios (infraestructura, sistemas) para mejorar
la prestacién de bienes y servicios intemos, aumentando la productividad

d) ISO 27001: MIPG obliga a la implementacion de la norma para la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo estandares
de calidad y para minimizar las vulnerabilidades.

g) Ley de Proteccion de datos personales: Se recomienda suscribir acuerdos por
personal que gestione informacién, de la misma forma es importante revisar |a
ley para asegurar su conocimiento y aplicacion por quienes tratan datos de esta
indole.

fj Implementar la Carpeta Ciudadana Digital del Estado que permite hacer tramites
de entidades publicas en un solo portal

Dimension 4- evaluacion del desempeno

a) En esta dimension es importante socializar los resultados de los seguimientos
trimestrales a metas e indicadores en el marco del Comité de Geslion y
Desempefio y la Rendicién de Cuentas como un gjercicio permanente de dialogo
con los grupos de interés. (Planear y evidenciar los didlogos trimestrales con
diferentes grupos segin el Plan de Desarrolio y con el aval de la Alta Direccion).

Dimensién 5: Comunicacion e informacion

a) Redisenar el sitic web para cumplir ley de Transparencia y Acceso 3 ]
informacion Ley 1712 de 2014 en lo que respecta 3 seguridad, privacidad,
accesibilidad e interaccién con los grupos de interes.

b} Actualizar las Tablas de Retencion Documental. Las tablas son un instrumento
de la gestién documental que permite

¢) Uso del Royal: Fomentar el uso del aplicativo para manejo de documentacion
para que sea incorporado en las practicas cotidianas de los funcionarios y
colaboradores.

Dimension 6 Conocimiento e innovacion

a} Documentar los mapas de conocimiento de todos los procesos documentar la
politica atendiendo los requerimientos del modelo de Planeacitn y Gestion.
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T. Informe diagndstico de 1SO 21001

La lider de Aseguramiento de la Calidad Yohana Palacio presenta el analisis de los
resullados obtenidos a partir del ejercicio de diagnéstico para la identificacién de
brechas entre 8001 y 21001, enfatizando que aunque existe camine recorido y
elementos de valor que apoyan la conformidad, es necesario realizar esfuerzos,
fundamentalmente en los acuerdos de comunicacion con el estudiante, espacios de
aprendizaje, gobernabilidad y seguridad de los datos.

B.  Socializacion y aprobacién Politica de Gestion ambiental

La Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad, Edit Yohana Palacio Espinosa,
presenta la propuesta de actualizacion de la politica de gestién ambiental, los principios
regentes y su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, propuesta que fue
aceptada por los asistentes.

8. Proposiciones y varios

El doctor Jonathan Bean Mosquera concluye haciendo referencia a la necesidad de
mantener la dinamica de analisis, socializacidn y sensibilizacién sobre los aspectos
relevantes de gestion en el marco de la operacion del Comité Institucional de Gestién ¥
desempefio, ya que la implementacién de las politicas que el MIPG determina deben
ser gestionadas en esta instancia, ademds, para garantizar una articulacian real de los
procesos, es determinante la mirada que el equipo directivo debe dar desde la
integracion, gestion y resultados

F
JONATHAN EE:I': MOSQUERA

Director de Planeacion
Elaborada por: _Aprobada por:
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Edit Yohana Palacio Espinosa _ Jonathan Bean Mosquera
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