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OBJETIVO %

AN TdeA

Dar a conocerla apropiacione impactode los & + I £ &INeBrédiciot 6 f A O2 €
enlacotidianidadde los servidorespublicosdel Tecnologicale Antioquial.U.

Requisito 9.3 NTC 1SO 9001:2024




Introduccion 7 )
A 71deA

De conformidadcon el Decreto Nacional1499 de 2017, mediante el cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeaciony Gestion, version 2, el cual tiene como principal objetivo generar
entidadesintegras,transparentes,innovadorasy efectivas,a travésde la implementacionde 16
politicas,dentro de las cualesse encuentrala politica de integridad como una estrategiapara
socializarde maneramasivael Codigode Integridady orientar accionesencaminadas promover
un cambioculturalen favor de la integridady la transparenciaen el ejerciciode la funcionpublica

El Tecnoldgicade Antioquia, acogee implementaestapolitica, atendiendolos parametrosde la
& D dpdrlla implementaciéndel Codigode L v (1 S 3 BdnBun Blén¥nto primordial para dar
cumplimiento,partiendode un sistemade seguimientoa la Integridad,comolo esel instrumento
de mediciona Testde percepcionde L y (i S 3 Nd@satrblIRdbcon el fin de conocerel gradode
apropiacionde los valoresen la Instituciony permitiendo analizarlos comportamientosde los

servidorespublicos
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AN TdeA

Informacion general

El & C2 NJ deést Witha? de PercepcionCodigode L y { S 3 N& Habilii® fara todos los
Colaboradoreslel Tecnologicale Antioquia,con el fin de realizarla medicionde la apropiacione
impacto de los valores del Cddigo de Integridad, no son preguntas de conocimiento, son
situacionesadaptadasala cotidianidaddel trabajoy enfocadosen integridad

Laencuestadefinidaconstade 6 indicadoregjue seelaboranmediantela informacionobtenidaen
las30 preguntasque seencuentranen dichoinstrumenta

Para el andlisisde los resultados, se tuvo en cuenta el semaforo disefiado por el DAFP-
Departamento Administrativo de la FuncionPublica,que permite evidenciaren qué nivel se
encuentracadalndicador esdecir,cadavalorde acuerdoconlos porcentajesobtenidosen el Test




Fuente de Informacion @
AN T1deA

ElDepartamentaAdministrativode la FuncionPublica DAFPproporcionala herramientadel SEMAFORQue
categorizaos resultadosarrojadosy determinael estadoen que se encuentrala entidad en relacioncon la
Politicade Integridadsegunlaspercepcionesie susservidores

Semaforo test:

Muy Alto
|Excolerie tmbago! on nuesira entidad estamos reflsjando la Infegndad en nuesto

81-100%

BCILAS Y PONSAr charaments,

Alto >
{Wamos porlbuen caming! ;Ouo tl si realizamos algunas acthvidades Gue nos
! 1k indege on k ch plblicos 7 -

61- 80%

Medio
iHemos realizado um buan trabajo! Sin embango fala medio caming por recoeor
0 OCOMENCAMos SO TALARNDG e o BMA de IMegroad

41- 60%

La recepthidad on | ; Cédigo o ha sida i
L] ™ [

21- 40%

1-20%

00000
|
%;
E
|

Tomado del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Lo 3 Fhocen 3 Jamscendens




Fuente de Informacion

Matriz Codigo Integridad:

CODIGO DE INTEGRIDAD




Invitacion y convocatoria &
AN TdeA

Invitacion a todos los colaboradores del Tecnoldgico de
Antioquial.U, por parte del Equipode GestionHumanapor los
diferentesmediosde comunicaciomparael diligenciamientode
la encuestapor mediode QR

Diligencia la Encuesta de

percepcion del CODIGO DE

PARTICIPACIORIligenciaronla encuesta150 colaboradores
del Tecnologicale Antioquia

&f

Hasta el 15 de julio del 2024

Lo 3 Fhocen 3 Jamscendens




¢, Quienes participaron de la encuesta?

TdeA

Tipo de vinculacion

Y

&

= Empleado Administrativo de Planta = Docente de Planta

® Docente Ocasional = Contratista




Respuestas de la encuesta &

AN TdeA

1. Me motiva servir a Ia Sociedad ya mi pais’ 2. Cuando decidi ser colaborador del TdeA, me

tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no comprometi a vivir profesional y personalmente
una forma rapida de resolver mis problemas los valores promulgados en mi entidad.

economicos. 160

140 135
140 121 120
120 100
100 20
80
60 60
29 40
:g " 15
0 0 0 0
: ] ; —
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo acuerdo desacuerdo
3. Como colaborador del TdeA he aprendido que 4. Como colaborador del TdeA he aprendido a
mi desempefio diario es la clave para construir la cumplir con todo lo que me ordenan sin importar
confianza que la sociedad necesita. si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad.
160 134 70 62 61
140 60
120
100 50
80 40
60
40 - 30 21
20 0 0
0 [ ] 20 ;
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en 10
acuerdo desacuerdo 0 L
. Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
m Series1 acuerdo desacuerdo

Sone 3 Hacen » Jonscenden




Respuestas de la encuesta &

AN TdeA

6. Un colaborador del TdeA tiene claro que es
referente de comportamiento frente a cualquier
ciudadano, por lo cual debe esforzarse por
resolver todos los problemas personales o

5. Como colaborador del TdeA doy lo mejor de mi
todos los dias, pues tengo claro que represento a
mi pais frente a cualquier persona o empresa.

140 124 profesionales de forma transparente.
120
140 118
100 120
20 100
80
40 76 40
. - o 2
20
= ; o
0 Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en acuerdo desacuerdo
acuerdo desacuerdo

8. Un colaborador no utiliza su trabajo para

7. En las entidades del sector ptiblico, los recibir beneficios adicionales de terceros, pues es

colaboradores han eliminado la practica de decir

) ) ) consciente que esto trae consecuencias negativas
mentiras para salir de aprietos.

para la sociedad.

70
59 140
60 122
51 120
50 100
40 31 20
30 60
20 40 24
9
0 ° e : :
) | 0
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
acuerdo desacuerdo

Sone 3 Hacen » Jonscenden




Respuestas de la encuesta &
AN TdeA

9. Un colaborador no interviene en los procesos 10. Un abogado que ocupara un cargo en el
de la seleccidn de su entidad para beneficiar a sector publico ha decidido entregar una relacién
ninguna persona conocida, pues conoce que los de los clientes de los cuales recibié honorarios
cargos se adjudican por meritocracia. por trabajos de consultorias.
120 114 50 a5
100 0 37 39
29
80 .
60 .
40 32
20 10
2 2
O o
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo acuerdo desacuerdo
11. Un colaborador del TdeA conoce que cuando 12. C:Jabndodunadp?r;cc;n: ‘?a”a bienes Ellj_bhc_c"s' un
. . - colaborador del TdeA tiene como obligacion
los ciudadanos u otros servidores publicos le ] - &
. corregir o llamar la atencion de esa persona,
plantean reclamos con actitudes _ ]
. . pues los recursos destinados a estos bienes son
emocionales fuertes debe ignorarlos y no )
de todos los ciudad
ayudarlos.
120 101
100 839 100
80 80
60 A9 60 16
0 40
20 2 1
20 7 5 0
0 E— f— Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en acuerdo desacuerdo
acuerdo desacuerdo
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Respuestas de la encuesta &
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AN TdeA

13. Los colaboradores del TdeA han aprendido a 14. Un colaborador del TdeA ha aprendido a
no discriminar a sus compaferos por posiciones hablar abiertamente, trabajar en equipo y
politicas, sexuales, religion, edad, clases sociales, respetar el punto de vista de los demas, por lo
etc. cual no le incomoda que alguno de sus
120 106 compafieros corrija su trabajo.
100 100 94
80 80
60 60 49
39
40 40
0 — 0 |
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo acuerdo desacuerdo
15. Para ser responsable de sus actos, un 16. Cuando existe un trabajo urgente y un
colaborador del TdeA debe acostumbrarse a colaborador del TdeA ha terminado sus labores,
escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale es su deber ayudar a sus compafieros, pues la
mal. meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.
100 - ) 71 68
70
80 60
60 56 50
40
40 30
20
20 9
4 4 10 2
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo acuerdo desacuerdo




Respuestas de la encuesta &

AN TdeA

17. Una persona decidié aplicar sus
conocimientos profesionales en el sector privado,
sin embargo, esta utilizando para su beneficio
econdémico la informacién que reunié mientras se
desempefiaba como servid

18. Cuando un colaborador del TdeA tiene
falencias en su trabajo, debe asumirlas
con responsabilidad; no debe descargar su
obligacidn en los demas, pues esto no genera un
compromiso con la entidad y la sociedad.

100
80 100 93
80 61 20
60
60 49
40
40
20 5
N 20 . 5
O I —
O — I
Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo




