
Ciudad, día de mes de año.



OBJETIVO

Requisito 9.3 NTC ISO 9001:2024

Dar a conocer la apropiación e impacto de los ά±ŀƭƻǊŜǎ del Servicio tǵōƭƛŎƻέ 
en la cotidianidad de los servidores públicos del Tecnológico de Antioquia I.U.



Introducción

De conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se adopta el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, versión 2, el cual tiene como principal objetivo generar 
entidades íntegras, transparentes, innovadoras y efectivas, a través de la implementación de 16 
políticas, dentro de las cuales se encuentra la política de integridad como una estrategia para 
socializar de manera masiva el Código de Integridad y orientar acciones encaminadas a promover 
un cambio cultural en favor de la integridad y la transparencia en el ejercicio de la función pública. 

El Tecnológico de Antioquia , acoge e implementa esta política, atendiendo los parámetros de la 
άDǳƝŀ para la implementación del Código de LƴǘŜƎǊƛŘŀŘέΣ como un elemento primordial para dar 
cumplimiento, partiendo de un sistema de seguimiento a la Integridad, como lo es el instrumento 
de medición ά Test de percepción de LƴǘŜƎǊƛŘŀŘέ  desarrollado con el fin de conocer el grado de 
apropiación de los valores en la Institución y permitiendo analizar los comportamientos de los 
servidores públicos.



Información general

El  άCƻǊƳǳƭŀǊƛƻ Test Virtual de Percepción Código de LƴǘŜƎǊƛŘŀŘέΣ se habilitó para todos los 
Colaboradores del Tecnológico de Antioquia, con el fin de realizar la medición de la apropiación e 
impacto de los valores del Código de Integridad, no son preguntas de conocimiento, son 
situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocados en integridad.  

La encuesta definida consta de 6 indicadores que se elaboran mediante la información obtenida en 
las 30 preguntas que se encuentran en dicho instrumento. 

Para el análisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semáforo diseñado por el DAFP - 
Departamento Administrativo de la Función Pública, que permite evidenciar en qué nivel se 
encuentra cada Indicador; es decir, cada valor de acuerdo con los porcentajes obtenidos en el Test.

 



Fuente de Información
El Departamento Administrativo de la Función Pública- DAFP, proporciona la herramienta del SEMAFORO, que 
categoriza los resultados arrojados y determina el estado en que se encuentra la entidad en relación con la 
Política de Integridad según las percepciones de sus servidores. 
 

Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública



Fuente de Información

Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública



Invitación y convocatoria

Invitación a todos los colaboradores del Tecnológico de 
Antioquia I.U, por parte del Equipo de Gestión Humana por los 
diferentes medios de comunicación para el diligenciamiento de 
la encuesta, por medio de QR. 

PARTICIPACIÓN: Diligenciaron la encuesta 150 colaboradores 
del Tecnológico de Antioquia. 



¿ Quienes participaron de la encuesta?



Respuestas de la encuesta
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