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PROTOCOLOS QUE INCORPORAN LOS LINEAMIENTOS DE PREVENCION DETECCION Y ATENCION
DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, en el marco de las acciones de la Politica Publica de
Educacion Inclusiva e Intercultural, instd a las Instituciones de Educacion Superior, a través de la Resolucion
014466 del 25 de junio de 2022, a adoptar los protocolos para establecer los lineamientos de prevencion,
deteccion y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género

En concordancia con lo anterior, los protocolos se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030]. Principalmente con el objetivo 5: Igualdad de Género, el cual, se considera un derecho
fundamental, que permite la construccion de un mundo pacifico, prospero y sostenible; a su vez, empodera
alas mujeresy ninas delarelevancia de supapel enlasociedad. Asimismo, el Objetivo de Desarrollo Sostenible
10: Reduccion de las desigualdades, busca que se acceda de manera igualitaria a las oportunidades, y se
reduzcan las brechas sociales y de género.

En este sentido, el Tecnoldgico de Antioquia a través de la Politica de Derechos Humanos, Diversidad y
Género reitera sucompromiso con la diversidad, fomenta la igualdad real, material y efectiva. A su vez plantea
la adopcion de mecanismos para promover el respeto y garantia de los derechos humanos. Generando
estrategias para combatir eficazmente las violencias y actos de discriminacion basados en género, ademas
del disefio e implementacion de procesos, rutas y actividades que redunden en el bienestar de la comunidad
educativa logrando establecer un entorno seguro al interior de la Institucion Universitaria.

PRINCIPIOS RECTORES.

Los Protocolos de Prevencion, Deteccion y Atencidn a las victimas se regiran por los siguientes principios
rectores.

a. Buena Fe. Se refiere a la rectitud de una conducta. En virtud del cual, se considera que las partes actuan
con honestidad y conviccidn en cuanto a la veracidad de la informacion suministrada o exactitud de un
hecho vy, se debe presumir en cada actuacion de las partes. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefalado en
cuanto a la presuncion de inocencia.

b. Inmediatez. Cuando existe el riesgo o la materializacion de vulneracion de derechos por conductas
que constituyan violencias o discriminacion basadas en género, la instancia respectiva debera considerarla
como una prioridad y actuara con celeridad, siempre y cuando las condiciones lo permitan.

c. Confidencialidad. La informacién allegada u obtenida sera utilizada exclusivamente para el procedimiento
y rutas trazadas en el protocolo y se tratara bajo el consentimiento informado de la persona que la aporta
a la situaciéon bajo examen, con la garantia de resguardar el derecho a la intimidad y la proteccion de sus
datos personales, de conformidad con las normas vigentes.

d. Proteccion. Toda actuacion o activacion de rutas deben propender por salvaguardar los derechos de las
partes, con especial cuidado de no revictimizar a la parte quejosa.

e. Igualdad y no discriminacién. Las partes involucradas tendran un trato enmarcado en el respeto, la
igualdad vy la equidad, atendiendo a sus contextos y particularidades.




f.Perspectivade género. Envirtud de este principio se podrad evidenciar que los roles y estereotipos asignados
a hombres y mujeres son patrones socioculturales, creados por la sociedad, generando desigualdad y
exclusion. Situacion que conlleva a adoptar cambios y transformaciones en busca de ambientes y entornos
seqguros, libres de violencias o discriminacion en el TdeA.

0. Debida diligencia. La Institucion Universitaria, a través de sus dependencias y las instancias implicadas en
la aplicacion del presente protocolo, deberan actuar de forma coordenada, integrada e imparcial, facilitando
la participacion y el bienestar fisico y psicoldgico de las partes involucradas, bajo un estandar de prevencion,
deteccion-indagacion, atencién y sancion de las violencias o de cualquier acto de discriminacion basadas
en género, que ocurra al interior o en un escenario de practicas o en espacios virtuales o en otro lugar en
donde se esté representando al Tecnoldgico de Antioquia.

h. Atencién Integral. Se constituye como fundamento para el tratamiento de casos de violencias y
discriminaciéon basadas en género. Por lo tanto, la Instituciéon Universitaria dispondra de espacios apropiados
para la atencion de las personas afectadas, garantizando una atencion psicoldgica, juridica y académica en
procura del restablecimiento de derechos.

i. Debido Proceso. Se garantizara a las partes el respeto de sus garantias fundamentales en cada actuacion
que se adelante por medio de los protocolos, con el fin de asegurar un proceso justo y equitativo, a la luz
del art. 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

j. Presuncién de Inocencia. Toda persona que resulte involucrada como presunto victimario de violencias
o discriminacion basadas en género se presumird inocente, partiendo del supuesto que solo se puede
desvirtuar su inocencia cuando sea declarada plenamente responsable de las conductas que se le imputan.

k. Ambiente saludable y armonioso. Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en un
ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar naturaleza, de
tal forma que se preserve su salud fisica, mental y emocional, estimulando su desarrollo y desempeno
profesional.

PRINCIPIOS INTERPRETATIVOS DE LOS PROTOCOLOS.

Para la interpretacion factica o juridica que se lleve a cabo en el marco de los Protocolos de Prevencion,
Deteccién y Atencion a las Violencias y Discriminacion Basadas en Género, se tendran en cuenta los
siguientes principios:

a. Pro-Persona. En virtud del cual, se pretende una interpretacion y adecuacion normativa que proteja las
garantias fundamentales de la parte quejosa, sin desconocer los derechos del victimario o acusado.

b. Razonabilidad. Herramienta de interpretacion que se refiere al significado de ciertas conductas y su
capacidad para generar intimidacion, exclusion, presion, humillacion, ofensa, opresion, miedo, inseguridad.
Por lo que es necesario analizar la informacion en el contexto indicado y de manera integral para tomar
decisiones oportunas y asertivas, de manera que, se logre obtener conclusiones objetivas e imparciales.

c. Voluntariedad. Se debe considerar siempre la voluntad de la parte quejosa para decidir la continuidad
del procedimiento, con miras a salvaguardar sus derechos.




ENFOQUES PARA LA CONSTRUCCION Y APLICACION DE LOS PROTOCOLOS

Los enfoques para la construccion y aplicacion de los protocolos se conciben de gran utilidad, porque a
través de ellos se desarrollan lineamientos técnicos, mecanismos y estrategias para abordar de manera
integral la prevencion, deteccion o atencion de las violencias y discriminacion basadas en género.

1. Enfoque de Derechos. Se centra en la titularidad de derechos de las personas, desde su universalidad,
inalienabilidad, e interdependencia, sin distincidon de género, etnia, ciclo vital, situacién de discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra categoria sospechosa de discriminaciéon. Su
proposito es analizar las desigualdades que se encuentran y corregir practicas discriminatorias hacia la
mujer.

2. Enfoque de Género. Categoria de andlisis que permite hacer evidentes las diferencias sociales, bioldgicas,
psicoldgicas y ambientales que se consideran como desventaja en la relacion entre personas, segun el rol
que desempefien en la familia © en un grupo social.

3. Enfoque Diferencial. En virtud del cual, se reconoce que algunos grupos o personas tienen necesidades
de proteccion diferentes, debido a las situaciones particulares o de vulneracion manifiesta o de inequidades
estructurales en un contexto determinado, con el fin de proporcionar una atencion adecuada acorde a sus
especificidades, buscando una igualdad desde la diferencia.

4. Enfoque de Accién sin Dafo. Proviene de la ética y la moral, conlleva a reflexionar o analizar toda
intervencion o actuacion, sus impactos, consecuencias y posibles perjuicios para las partes sin prejuicios,
sin culparlas por las violencias o discriminacion que han sufrido.

5.Enfoque Interseccional. Reconoce la discriminaciony las violencias basadas en género como un fendmeno
que coexiste con factores identitarios, étnicos, la clase social, la condicién socioecondmica, la orientacion
sexual, la identidad de género, la ubicacion geopolitica, el ciclo vital, el idioma, contextos de conflicto
armado y de habitantes de frontera, que al interactuar incrementan el riesgo de vulneraciéon de derechos.

6. Enfoque Global. A través del cual, se conciben las violencias de género como un problema cultural, se
presenta por la naturalizacion de diferentes formas de discriminacion hacia las mujeres.
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Imagen I: Enfoques para la construccion y aplicacion del protocolo
Fuente: Construccion propia

MARCO NORMATIVO, JURISPRUDENCIAL y DERECHO BLANDO

La igualdad de género, asi como la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion y violencias contra la mu-
jer forman parte de los principios y valores de las organizaciones internacionales que protegen los derechos
humanos. Lo que ha permitido que los instrumentos internacionales hayan avanzado a la luz de la interpretacion
evolutiva y el reconocimiento de derechos de las mujeres.

En concordancia con lo anterior, la Institucion fomenta y promueve la no tolerancia de manifestaciones que vul-
neren derechos humanos, aunando esfuerzos para crear un ambiente propicio para el desarrollo del proyecto de
vida de las mujeres de la comunidad educativa.

De esta manera se instituyen los presentes protocolos que se ajustan a las disposiciones normativas vigentes en
el orden juridico interno en armonia con los postulados internacionales y los pronunciamientos de diferentes
Tribunales y organismos. En tal sentido, se destaca el marco normativo y jurisprudencial tenido en cuenta:

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, plantea la Igualdad de
Género como un elemento central del desarrollo en sus tres dimensiones: social, econdmica y ambiental. Las
metas de este objetivo estan relacionadas con la eliminacion de todas las formas de violencias contra las mujeres
y nifas, eliminar las formas de discriminacion contra la mujer, acceso igualitario a la educacion, atenciéon médica
y trabajo decente, promover la participacion de las mujeres en niveles decisorios de la vida politica, econdmica
y publica (ONU 2015).




El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 — Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, tiene como fin
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos, de manera que se logre reducir la desigualdad en el mercado laboral y la
discriminacion de género, promoviendo entornos de trabajo seguros y protegidos. (ONU 2015).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 - Reduccion de las Desigualdades, exige un cambio transformador
para mejorar la calidad de vida y reducir los indices de pobreza e inequidad, fijando metas para reducir la
exclusion social, garantizando la igualdad de oportunidades y resultados para toda la poblacion. A su vez,
busca asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo. [ONU 2015).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 - Paz, Justicia e Instituciones Solidas, busca promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas, a través de la promocion de la paz, acceso universal a la justicia y reducir el
maltrato, la trata de personas, la corrupcion y todas las formas de violencias. [ONU 2015).

La Constitucion Politica de Colombia 1991, en su articulo 13 consagra el Derecho a la igualdad. Estableciendo
que todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, gozaran de los mismos derechos sin discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica © mental se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan.

La Constitucion politica de Colombia 1991, en el art. 30, garantiza la adecuada y efectiva participacion de las
mujeres en los niveles decisorios de la administracion publica.

La Constitucion Politica de Colombia 1991, en su art. 43 reconoce que la mujer y los hombres tienen igualdad
de derechos y oportunidades, por lo tanto, no debe ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

La Constitucion Politica de Colombia 1991, consagra en los art. 93 y 94 el bloque de constitucionalidad,
por medio del cual, los Tratados Internacionales aprobados por el Estado que reconocen los derechos
humanos, prevalecen en el orden juridico interno, entendiendo que su no consagracion no los excluye del
reconocimiento de estos.

Mediante la Ley 16 de 1972, el Estado colombiano adoptd la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos, obligdndose a respetar los Derechos y Libertades reconocidos y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna, por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econodmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Mediante la Ley 22 de 1981, el Estado colombiano adoptd la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion racial, por medio de la cual se busca que todos los Estados parte,
garanticen la dignidad y la igualdad inherente a los seres humanos, con el fin de promover y estimular el
respeto universal y efectivo de los derechos humanos sin distincion por motivos de raza, sexo, idioma o
religion.

Mediante la Ley 51 de 1981, el Estado Colombiano incorpor a su ordenamiento juridico la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), garantizando al hombre
y la mujer la igualdad en el goce de los derechos civiles y politicos, econdmicos, sociales y culturales.
Entendiendo discriminacion como aquella exclusion o menoscabo del reconocimiento, goce o gjercicio de
derechos de la mujer.




Mediante Ley 35 de 1986, el Estado colombiano aprobd la Convencién sobre los Derechos Politicos de la
Mujer, por medio de la cual se reconoce el derecho a participar en el gobierno, con iguales oportunidades
de ingreso en el servicio publico y buscando una equidad entre el hombre y la mujer en el gjercicio de los
derechos politicos.

Mediante Ley 12 de 1991, Colombia adoptd la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifo,
mediante la cual se pretende garantizar la proteccion y goce efectivo de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes, resaltando la necesidad que el ambiente donde se desarrollen esté libre de toda violencia y
discriminacion.

Mediante Ley 21 de 1991, por medio de la cual el Estado colombiano aprobd el Convenio 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, con el fin adoptar acciones coordinadas y sistematicas con miras a proteger
los derechos de los pueblos y garantizar el respeto a su integridad.

Mediante Ley 248 de 1995, se aprobd la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, instrumento donde los Estados parte convienen en adoptar por todos los medios
apropiados y sin dilaciones politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, incluye la educacion y capacitacion de las mujeres
a través de un sistema educativo sensible al género que elimine todas las formas de discriminacion en la
educacion. Los Estado se comprometieron a lograr la igualdad de acceso y recursos financieros para la
educacion durante toda la vida de las mujeres y nifias.

Mediante Ley 319 de 1996, por medio de la cual se incorpora al Estado colombiano el Protocolo Adicional
a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, “Protocolo de San Salvador”. A través de la cual, se exhorta a los Estados Parte, a adoptar medidas
que garanticen el gjercicio de los derechos consagrados en el Protocolo.

Ley 581 de 2000, por medio de la cual, se crean los mecanismos para que las autoridades otorguen a las
mujeres la adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho en todos los niveles de las ramas y
demas organos del poder publico y para que promuevan su participacion en las instancias de decision de
la sociedad civil.

Mediante Ley 762 de 2002, mediante la cual el Estado Colombiano adoptd la Convencion Interamericana
para la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad. La Ley 1752
de 2015 mediante la cual, se sanciona penalmente la discriminacién contra las personas en situacion de
discapacidad.

Ley 823 de 2003, por medio de la cual se establece el marco institucional para garantizar la equidad vy la
igualdad de oportunidades de las mujeres en el ambito publico y en el privado, y ordena incorporar estas
politicas en todas las acciones e instancias del Estado.

En el ambito laboral, la Ley 1010 de 2006, adoptd medidas para definir, prevenir corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje
a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de
una relacion laboral privada o publica.

Los principios de Yogyakarta de 2007 adoptan elementos sobre la aplicacion de la legislacion internacional
de derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género. Por lo que, insta
a los Estados a implementar programas de educacion y sensibilizacion para evitar la discriminacion por
la orientacion sexual, o la identidad de género y establece el derecho a la educacién como uno de los
principios.

La Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevenciéon de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifas y adolescentes abusados sexualmente. También establece la obligacion
de los establecimientos de Educacién Media y Superior de incluir en sus programas de estudio una catedra
de Educacion para la sexualidad, con especial énfasis en el respeto a la dignidad y a los derechos de nifos,
nifas y adolescentes, con el propodsito de coadyuvar a la prevencion de las conductas de que trata la Ley.




La Ley 1257 de 2008, por medio de la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion en
relacion con las formas de discriminacion contra las mujeres.

Mediante el Decreto 4798 de 2011, el Ministerio de Educacion Nacional reglamentd el articulo 11 de la Ley
1257 de 2008, sefalando el significado y obligaciones de las Instituciones de Educacion Superior frente a la
prevencion, proteccion y atencion de las victimas.

La Ley 1542 de 2012. Garantiza la proteccion y diligencia de la autoridad en la investigacion de los presuntos
delitos de violencia contra las mujeres, elimina el caracter de querellable de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria.

La Resolucion 0459 de 2012, Mediante la cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta el Protocolo
de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual.

En el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo (CEPAL 2013), los Estados reconocieron que
la discriminacién y la violencia basada en la orientacion sexual y las identidades de género, situan a las
personas LGBTIQ+ en posicion de vulnerabilidad, impidiendo la igualdad y el ejercicio de la ciudadania.

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW57), en su 572 sesion (2013), enfatiza la
importancia de la educacion para enfrentar la violencia contra las mujeres y la relevancia que tiene en
la transformacion de imaginarios que naturalizan y reproducen los estereotipos de género; recomienda
implementar medidas que mejoren la seguridad dentro, en los alrededores y caminos de los centros
educativos que incluyen mejoramiento de la infraestructura, el transporte y la adopcion de politicas de
prevencion y sancion de la violencia y especificamente del acoso e intimidacion sexual.

EL CONPES Social 161 de 2013. Establece Lineamientos de Politica de Equidad de Género para las mujeres,
uno de los ejes tematicos es Educacion con Equidad en el cual incluye el Plan Integral para garantizar una
vida libre de violencias.

La Ley 1719 de 2014 por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado y se dictan otras disposiciones.

La Ley 1761 de 2015, la cual tiene como objetivo, tipificar el feminicidio como un delito auténomo, para
garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y
discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de
la sociedad colombiana.

La Ley 1773 de 2016. Define el tipo penal de lesiones con agentes quimicos o sustancias similares.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos en la Opinion Consultiva OC-24/17 se hareferido a la expresion
de género, y ha sefalado que es posible que una persona resulte discriminada con motivo de la percepcion
que otras tengan acerca de su relacion con un grupo o sector social, independientemente de que ello
corresponda con la realidad o con la autoidentificacion de la victima. La discriminacién por percepcion
tiene el efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades fundamentales de la persona objeto de dicha discriminacion, independientemente
de si dicha persona se autoidentifica © no con una determinada categoria. Al igual que otras formas de
discriminacion, la persona es reducida a la Unica caracteristica que se le imputa, sin que importen otras
condiciones personales. En consecuencia, se puede considerar que la prohibicién de discriminar con base
en la identidad de género se entiende no Unicamente con respecto a la identidad real o auto percibida,
también se debe entender en relacion con la identidad percibida de forma externa, independientemente
que esa percepcion corresponda a la realidad o no.

La Ley 1918 de 2018 por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones.




La Corte Constitucional mediante Sentencia T-239 de 2018 exhortd a las IES disefiar y poner en marcha
acciones dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres mediante lineamientos que deben ser articulados con 1). los deberes y obligaciones de la
Instituciones en relacion con los casos de acoso laboral o de violencia sexual y de género que suceden al
interior de estas. 2). Las normas y estandares que regulan la atenciéon de casos de posible discriminacion
debido a sexo o género en contra de estudiantes y docentes en los centros de educacién superior.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)] publicé en 2019
las Orientaciones Internacionales para Abordar la Violencia de Género en el ambito Escolar, en la que se
recomendd adoptar medidas, procedimientos, mecanismos claros, seguros y accesibles para intervenir
adecuada y oportunamente

La nota de orientacion para la prevencion y respuesta a la violencia en los campus universitarios, elaborada
por ONU Mujeres(2019), alerta sobre algunas consecuencias originadas por los hechos de acoso como
la presion y angustia que produce la cercania con 24 los agresores, el bajo rendimiento académico, las
dificultades financieras debidas al abandono de sus estudios, dificultades para conservar el anonimato y
el relacionamiento social dentro y fuera de la universidad, ademas de otros efectos que puede generar la
violencia, documentados por la OMS y la OPS (2013).

La Ley 2055 de 2020, por medio de la cual se incorpora al Estado colombiano la Convencion Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Teniendo por objeto promover,
proteger y asegurar el reconocimiento y pleno goce y ejercicio en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion,
integracion y participacion en la sociedad.

La Carta Andina para la Protecciéon y Promocion de Derechos Humanos, sefiala la obligacion de proteger a
las personas de la discriminacién por la orientacion sexual. Propiamente, el articulo 11, insta al fortalecimiento
de los planes educativos y programas en derechos humanos, para promover una cultura social sustentada
en la tolerancia, el respeto por la diferencia y la no discriminacion.

La Organizacion de Naciones Unidas, a través del Comité de la CEDAW, resalta que las situaciones de
violencia doméstica e intrafamiliar no se trata de casos aislados, esporadicos o episddicos de violencia, sino
de una situacion estructural y de un fendmeno social y cultural enraizado en las costumbres y mentalidades
y que estas situaciones de violencia estan fundadas en una cultura de violencia y discriminacion basada en
el género.

La Sentencia T-140 de 2021, afirmd la expresa responsabilidad que los empleadores tienen respecto a la
proteccion de los derechos fundamentales de las mujeres y las obligaciones de debida diligencia frente
a los casos de discriminacion o violencia, ademas de no tolerarlos y a adoptar disposiciones para la no
repeticion.

La Ley 2281 de 2023, cred el Ministerio de Igualdad y Equidad, con el objeto de contribuir en la eliminacion
de las desigualdades, econdmicas, politicas y sociales. Ademas de impulsar el goce del derecho a la
igualdad, el cumplimiento de los principios de no discriminacién y no regresividad, la defensa de los sujetos
de especial proteccion constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente discriminados
0 marginados, incorporando y adaptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico-racial
e interseccional.
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AMBITO DE APLICACION

Los protocolos para la Prevencion, deteccion y atenciodn a victimas de violencias y discriminacion basadas
en género aplican para toda la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia, esto es:

a. Estudiantes y aquellas personas que hayan tenido tal calidad y que por cualquier circunstancia se haya
retirado.

b. Profesores.

c. Funcionarios.

d. Egresados.

e. Contratistas.

f. Personas vinculadas por otro tipo de contratos, convenios o acuerdos interinstitucionales.

g. Personas ajenas a la Institucion Universitaria, siempre y cuando los hechos de violencias o discriminacion
contra la muje . ayan ocurrido en el campus universitario o sede de desarrollo de actividades; en un
escenario de practicas, en una salida de campo programada por la Institucion o en un entorno donde se
esté representando el TdeA; asi mismo se tendra en cuenta cuando el hecho victimizante ocurra mediante
el uso de redes sociales o durante el desarrollo de actividades virtuales 0 mediadas por TIC.

Dado el alcance de aplicacion de los Protocolos para la Prevencion Deteccidn y Atencion a violencias y
discriminacion basadas en género, sus lineamientos se articulan e integran de forma transversal con las
disposiciones reglamentarias de la Institucion Universitaria, de manera que se irradien los procesos
académicos, administrativos y laborales.

Es importante aclarar que los presentes protocolos no remplazan las acciones legales a las que haya lugar,
de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano.

OBJETIVOS DE LOS PROTOCOLOS

1. OBJETIVO GENERAL. Implementar en el Tecnolégico de Antioquia los Protocolos para prevenir, detectar y
atender las violencias o cualquier tipo de discriminaciéon basadas en género (VBG) —(DBG] que se presenten
en la Institucion Universitaria o en el lugar donde se ostente su representacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Establecer espacios de sensibilizacion y jornadas de actualizacion o capacitacion a toda la comunidad
educativa, con el fin de prevenir las violencias y discriminacion basadas en género en el contexto institucional.

e |dentificar en el Tecnoldgico de Antioquia situaciones en las que se presenten violencias o discriminacion
basadas en género, para proceder con la activacion de rutas o acciones encaminadas a la proteccion y
restablecimiento de derechos de las personas implicadas.

e Promover acciones y rutas orientadas a la garantia y restablecimiento de derechos de las personas
afectadas por las violencias o discriminacion basadas en género.

¢ Disefar un Plan de Trabajo Institucional como parte integral de los protocolos, que permita realizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los mecanismos, estrategias, acciones y rutas establecidas para la
prevencion, deteccion y atencion de las violencias y discriminacion basadas en género.
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MARCO CONCEPTUAL

Através de la siguiente conceptualizacion, se pretende brindar los elementos necesarios para la comprension
de las violencias y discriminacion basadas en género.

e ACCIONES SEXUALES NO RECIPROCAS. Conductas verbales y fisicas que contienen aspectos relacionados
con la sexualidad, las cuales son recibidas por alguien sin ser bienvenidas. Ademas, todas estas acciones
son repetitivas, vistas como premeditadas y aunque persiguen un intercambio sexual, no necesariamente
lo alcanzan.

e ABUSO SEXUAL: Esta relacionado con las circunstancias que ubican al agresor en una situacion de
superioridad o ventajosa frente a la victima. las circunstancias de superioridad pueden ser por relaciones de
autoridad o poder, edad, incapacidad fisica o psicoldgica de la victima entre otras. [Resolucion 459 de 2012,
numeral 1 del Ministerio de Salud y Proteccion Social).

e ACOSO: Acciones fisicas o psicoldgicas, con pretension de hacer dafo y repetidas en el tiempo, que
se dirigen a una persona que no puede defenderse, sufriendo exclusion y soledad, estas agresiones
sistematicas pueden ser ejercidas por un individuo o por un grupo de personas, vinculados a la comunidad
universitaria. (Urra, 2017).

e ACOSO LABORAL: La ley 1010 de 2006, en su articulo 2, lo define como toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo.

e ACOSO SEXUAL LABORAL: Hostigamiento sexual ejercido en una relacion de subordinacion de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, se expresa mediante conductas verbales o fisica, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva. Se clasifica de la siguiente manera:

a. Acoso Leve: Es verbal, se presentan acciones especificas como: chistes de contenido sexual, piropos,
conversaciones de contenido sexual, pedir citas, hacer preguntas sobre la vida sexual, insinuar tener
relaciones sexuales, o solicitarlo abiertamente, presionar después de una ruptura sentimental, llamadas
telefénicas, mensajes.

b. Acoso Medio: No verbal y sin contacto fisico, se presenta cuando: hay acercamientos excesivos, miradas
insinuantes, gestos lascivos, muecas, cartas.

c. Acoso Grave: Verbal y con contacto fisico, algunas caracteristicas son: abrazos y besos no deseados,
tocamientos, pellizcos, acercamiento con roses, acorralamientos, presiones para obtener sexo a cambio de
mejoras 0 amenazas, realizar actos sexuales bajo presion de despido y asalto sexual.




e ACOSO SEXUAL: Tiene por objeto aprovecharse sexualmente de una persona, frecuentemente abusando
de una posicion de superioridad. (RAE, 2021). En ese sentido, la OIT y la CEDAW identifican el acoso sexual
como una manifestacion de la discriminacion de género y una forma especifica de violencia contra las
mujeres.

El Documento sobre Acoso Sexual del Ministerio del Interior (2018] identificd dos de las manifestaciones mas
frecuentes:

a. Quid pro quo. Aquella que se establece en la jerarquia de una organizacion, empresa, universidad y en
la que el acosador se provecha de su posicidn, para pedir favores sexuales a cambio de algun beneficio.

b. Acoso sexual generador de un ambiente hostil. Ocurre cuando la conducta indeseada de naturaleza
sexual genera un ambiente laboral, escolar o social caracterizado por la intimidacion y laamenaza. Afectando
la capacidad de la victima de participar y trae consecuencias negativas. Puede presentarse por parte de una
persona hacia otra con mayor poder, ejemplo: empleado hacia su jefe, estudiante a profesor.

En el mismo sentido, Lya Yaneth Fuentes (2019), en su articulo Violencias de Género en las Universidades,
propuso otras categorias de acoso:

c. Acoso visual / gestual. Se presenta con miradas lascivas, gestos obscenos, signos con las manos, entre
otros.

d. Acoso verbal. Comentarios, chistes con doble sentido, de connotacién sexual o asociadas al aspecto
fisico, invitaciones a salir, hacer ruidos, silbidos, jadeos o exclamaciones con alusidn a practicas sexuales,
burlas y humillaciones.

e. Acoso fisico. Contactos o acercamientos fisicos no deseados, rozamientos de cualquier parte del cuerpo,
intimidacion o agresion de tipo sexual [persecuciéon o arrinconamiento), toma de fotografia y videos sin
consentimiento.

f. Acoso Virtual. Difundir fotos, videos 0 mensajes por redes sociales sin consentimiento, hacer comentarios
de connotacion sexual o para desprestigiar,

g. Extorsion o chantaje. Se presenta por las calificaciones.

o CIBERACOSO O CYBERBULLING. Es una intimidacion por medio de tecnologias digitales, puede ocurrir en
redes sociales, plataformas de mensajeria, plataformas de juegos y teléfonos moviles; el comportamiento
debe ser repetitivo y va dirigido o busca atemorizar, enfadar o humillar a otra persona.

e CIBERSEXISMO. Conducta que se presenta en entornos virtuales, cuando se transmiten mensajes
discriminatorios, misdginos o discurso de odio.



bagudelo
Resaltado

bagudelo
Resaltado


e COERCION SEXUAL. Se refiere a la intencion de causar alguna forma de perjuicio o proporcionar algun
beneficio a alguien si rechaza o acepta las acciones sexuales propuestas, lo que manifiesta una clara relacion
asimétrica, identificAndose con mayor precision en espacios laborales y educativos.

¢ DANO PSICOLOGICO. La Ley 1257 de 2008, lo concibe como la consecuencia proveniente de la accién u
omision destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidacion, manipulacion, amenaza directa o indirecta, humillacion, aislamiento o
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud mental, la autodeterminacion o el desarrollo
personal.

e DANO O SUFRIMIENTO FiSICO. De conformidad con la Ley 1257 de 2008, se trata del riesgo o disminucion
de la integridad corporal de una persona.

¢ DANO O SUFRIMIENTO SEXUAL. EL mismo precepto normativo, lo define como las consecuencias que
provienen de la accion consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico, verbal
0 a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de la fuerza, intimidacioén, coercioén, chantaje,
soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Asi
mismo, cuando se obligue a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

« DANO PATRIMONIAL. Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econdmicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer. (Ley 1257 de 2008).

e DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER. La CEDAW, la define como la distincion, exclusion, restriccion
basada en el sexo, la cual tiene como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer de los derechos humanos y libertades fundamentales en cualquiera de las esferas en que actue.

e DOXING. Revelar publicamente informacion personal o que individualiza a una persona sin su
consentimiento.

« ESTEREOTIPOS DE GENERO. Adjudicacion sociocultural de ciertas caracteristicas diferenciales construidas
a partir del sexo. Roles asignados a hombres y mujeres, con funciones o caracteristicas desiguales.

e GENERO. Categoria multidimensional. Construccién cultural, social, politica y econdmica que establece
relaciones jerarquicas entre mujeres y hombres.

e MODELO ECOLOGICO INTEGRADO. Permite explicar los vinculos entre las violencias de género vy los
factores individuales y contextuales, de manera que se puedan abordar eficazmente los factores de riesgo
en el nivel personal, en sus relaciones, en la comunidad y en los ambitos social, cultural, econémico e
historico. Asi como identificar los obstaculos que contribuyen a perpetuar las violencias o los factores que
favorecen las transformaciones.

o RELACIONES DE PODER. Obedece a la interacciéon en donde una persona ejerce poder sobre otra, se
producen en funcion de las jerarquias que, a su vez, se conllevan a las dindmicas de subordinacion (Lagarde,
1997). Las relaciones de poder se han asumido desde las posiciones asimétricas. Dicha asimetria se puede
presentar en cualquier tipo de relacion que se establezca.
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*SENTIMIENTOS DE DESAGRADO. Son los sentimientos de malestar, sensaciones de humillacién, insatisfaccion
personal, molestia 0 depresion, que son consecuencia de acciones sexuales no consentidas O reciprocas.
Tales conductas ofenden a quien las recibe e interfieren con sus actividades cotidianas.

e SEXTEO O SEXTING. Envio o recepcion de imagenes, videos 0 mensajes de texto intimidatorios de
contenido sexual, a través del computador, una camara digital, un videojuego, entre otros.

¢ VIOLENCIA. La ley 1719 de 2014 en el articulo 11, la define como: (...) el uso de la fuerza; la amenaza del uso
de la fuerza; la coaccion fisica o psicoldgica, como la causada por el temor a la violencia, la intimidacion;
la detencion ilegal; la opresion psicoldgica; el abuso de poder; la utilizacion de entornos de coacciéon y
circunstancias similares que impidan a la victima dar su libre consentimiento.

o VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER: El art. 2 de la Ley 1257 de 2008, la define como cualquier accion u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por
su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado”.

e VIOLENCIA DE GENERO: Conducta, factor estructural o instrumento de dominacion, asociados a las
relaciones de poder asimétricas, que determina una posicion de sumision, vulnerabilidad, que impide el
desarrollo personal y la autonomia.

« VIOLENCIA DE GENERO EN LA FAMILIA. Todo dafio fisico, psicolégico, psiquico, sexual, amenaza, agravio,
ofensa o cualquier otra forma de agresion que se presenta contra una persona en el contexto familiar o que
haya convivido con el agresor.

TIPOLOGIAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG)

Las manifestaciones de las violencias de género se perciben como un fendbmeno polifacético, entendido
como elmodelo ecoldgico integrado, que se consolida en lainteraccion de factores personales, situacionales
y socioculturales como determinantes en el problema (Heise 1998). Es decir, se debe reconocer que las
personas estan inmersas en una multiplicidad de factores relacionales, causales y potenciadores del riesgo,
al momento de la materializacion de las violencias.

En concordancia con lo anterior, a continuacion, se presentan las tipologias de violencia en contra de la
mujer, recurrentes en los ambitos familiares, sociales, culturales y en el contexto educativo.

¢ Violencia Fisica. Cuando una mujer es agredida en su cuerpo o se encuentra en peligro o esta controlada
por amenazas de uso de la fuerza.

¢ Violencia Verbal. Se manifiesta con amenazas, injurias, calumnias y acciones encaminadas a socavar la
seguridad y autoestima de la persona. Los Insultos o expresiones descalificadoras o intentos de control a
una mujer.

e Violencia Psicolégica. Agresiones que ofenden, humillan, asustan, intimidan o atentan contra la salud
mental y emocional de una persona, causando depresion, baja autoestima, angustia, insomnio, pérdida de
la concentracion, entre otros.




sViolencia Econdmica. Toda accidon u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos monetarios a la mujer por razon de su condicion social, econdmica o
politica.

¢ Violencia Sexual. Es todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona en cualquier ambito. Abarca el sexo bajo coaccién, acoso sexual, humillacion
sexual, matrimonio o cohabitacion forzados, el matrimonio o convivencia con menores de edad, la
explotacion sexual, el aborto forzado, la denegacion del derecho a hacer uso de la anticoncepcion o a
adoptar medidas de proteccidn contra enfermedades y actos de violencia que afecten la integridad sexual
de las mujeres, tales como la mutilacion genital femenina y las inspecciones para comprobar la virginidad.

e Violencia Patrimonial. Accion u omisidn que ocasiona la pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o retencion de bienes, objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, valores o
derechos econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer. Esta direccionada a coaccionar
la autodeterminacion de la persona.

La Organizacion de Naciones Unidas, desde ONU Mujeres, establecio desde el 2014 otras tipologias de
violencia que se presentan en el Contexto Educativo:

a. Violencia Institucional. Acciones u omisiones de las autoridades educativas, el personal administrativo
y/o docente que mantienen politicas y practicas que discriminan, dificultan, obstaculizan e impiden el goce
y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en los entornos educativos

b. Violencia del personal docente hacia mujeres o nifias. Conductas centradas en la discriminacion, la
reproduccion de la division sexual del trabajo y en el poder jerarquico generado por el personal docente
hacia las mujeres y las nifias en el entorno escolar, sus proximidades o en las redes sociales vinculadas a los
centros educativos, atentando contra la libertad, integridad y seguridad de las estudiantes.

c. Violencia entre pares por razones de género. Alude a las acciones que causan dafio centrado en la
discriminacion y el abuso de poder generado entre las/los alumnos (pares) por razones de género y que se
realiza en el entorno escolar, sus proximidades o en las redes sociales vinculadas a los centros educativos.
Atentando contra la libertad, integridad y seguridad. En esta modalidad se puede encontrar violencia o
discriminacion perpetrada por docente a docente, entre personal administrativo, trabajadores y otros
actores que confluyen en las Instituciones de Educacién Superior (IES).

d. Violencia en el entorno escolar. Se refiere a los actos que en el espacio publico y semipublico aledafos
a las IES, asi como en las redes sociales, vulnera la libertad, la dignidad, la seguridad de las mujeres o ponen
en riesgo su vida, salud fisica o mental.

e. Violencia de pareja o familiar. Se refiere a hechos de violencia que se presenta en los entornos educativos,
que pueden ser una extension de la violencia doméstica o de pareja.




HALLAZGOS CUANTITATIVOS - CUALITATIVOS Y CONCLUSIONES

Los niveles relacionales del género en un modelo ecoldgico conciben cuatro niveles con los que se abordan
las relaciones, condiciones y actores que influyen en el comportamiento violento e las personas y en los
riesgos que los incrementan (Inchaustequi & Olivares, 2011).

e E| primer nivel — Microsocial, esta relacionado con las historias personales, el proceso de aprendizaje y la
normalizacion de las caracteristicas violentas en las relaciones privadas desde la infancia ademas de otros
factores biosociales como la edad, el sexo, el nivel educativo, el empleo o los ingresos. También se conocen
factores de riesgo como la presencia de antecedentes de conductas agresivas o de auto desvalorizacion,
trastornos psiquicos de la personalidad, adicciones o situaciones de crisis individual debido a la pérdida de
empleo, las frustraciones profesionales o el fracaso escolar. (MEN, 2022].

¢ El segundo nivel — Mesosocial. Hace referencia a los factores estructurales que afectan los entornos
cotidianos donde se desarrollan las relaciones de poder e incluye roles de legitimacion social de las
violencias de género ejercidos en los entornos educativos, laborales, los medios de comunicacion, los
pares, la justicia y los contextos socio econémicos. (Inchaustequi & Olivares, 2011). También se identifica el
factor de dicotomia publico/privado en donde el circulo de violencia aisla a las victimas de sus redes de
apoyo, sociales o familiares, situacion que dificulta el acceso a las rutas de atencion o intervencion.

e El tercer nivel — Macrosocial. Comprende el espacio estructural de la sociedad, que de manera mas
general reproducen y afianzan actitudes, creencias y representaciones culturales que favorecen, legitiman
0 perpetuan las violencias de género. Aspectos como la nocion de masculinidad ligada a la dominacion, la
durezay el honor, la autoridad masculina sobre las mujeres, la rigidez en los roles de género, la aprobacion
del castigo fisico a las mujeres y las nifias, asi como la idealizacion del amor romantico y el menosprecio de
los roles y capacidades asociadas tradicionalmente con lo femenino (Heise, 1998).

e E| cuarto nivel - Historico. Corresponde al momento en el que se ejecuta el acto violento (Bronfenbrenner,
1979), teniendo en cuenta las posibles motivaciones de las personas asociadas con la época, los grupos o
los colectivos sociales para llevar a cabo actos de violencia.
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Imagen 2: Modelo ecoldgico Integrado
Fuente: Construccion propia

De acuerdo con los hallazgos sobre la violencia de género a nivel global, la Organizacion Panamericana de
la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud concluyen que:

e La violencia contra la mujer -especialmente la ejercida por la pareja y la violencia sexual constituye un
grave problema de salud publica y una violacion de los derechos humanos de las mujeres. La violencia
puede afectar negativamente la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres.

e Las estimaciones publicadas indican que alrededor de una de cada tres mujeres en las Américas han
sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en algin momento de su vida.

e La violencia de pareja es la forma mas comun de violencia contra la mujer. Aproximadamente el 38% de
los asesinatos de mujeres que se producen en el mundo son cometidos por su pareja masculina.

e Los hombres que tienen un bajo nivel de instruccion han sido objeto de malos tratos durante la infancia,
han estado expuestos a escenas de violencia domeéstica contra sus madres y al uso nocivo de alcohol, y han
vivido en entornos donde se aceptaba la violencia y habia normas diferentes para cada sexo, y creen que
tienen derechos sobre las mujeres son mas proclives a cometer actos violentos.

e Las mujeres que tienen un nivel de instruccion bajo han estado expuestas a actos de violencia de pareja
contra sus madres, han sido objeto de malos tratos durante la infancia, han vivido en entornos en los que
se aceptaba la violencia, los privilegios masculinos y la condicidn de subordinacion de la mujer corren un
mayor riesgo de ser victimas de la violencia de pareja.

e L as situaciones de conflicto, posconflicto y desplazamiento pueden agravar la violencia existente, como
la infligida contra la mujer por su pareja y la violencia sexual fuera de la pareja, y dar lugar a nuevas formas
de violencia contra la mujer.
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Imagen 3: Prevalencia Violencia por parte de un compafiero intimo
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En Colombia, el panorama sobre las violencias basadas en género no es nada alentador, segun un estudio
realizado por ONU Mujeres, la violencia contra las mujeres es generalizada y se incrementd durante la
pandemia COVID-19.

En encuesta aplicada a 1200 mujeres colombianas, el 63% respondié que ellas o alguien que conocen
ha experimentado por lo menos una forma de violencia basada en género, el 20% afirmé que durante y
después del confinamiento obligatorio se multiplicaron los conflictos domésticos y el 43% considera que el
abuso doméstico se ha vuelto comun y en algunos casos se ha agravado, debido a factores demograficos,
conductuales y socioecondmicos.

Asi mismo, la percepcion de inseguridad de las mujeres en Colombia, al interior y fuera de sus hogares, han
repercutido en su bienestar general.
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Imagen 4: Porcentaje de mujeres que manifiestan alguna forma de Violencia contra las mujeres.
Fuente: https://colombia.unwomen.org/sites/default/files/2022.pdf

En el ambito regional, para Departamento de Antioquia, el Observatorio de asuntos de Mujer y Género,
presento el Informe sobre la situacion de violencias, en el cual, se realizd un comparativo de las cifras de
delitos contra la mujer durante los afnos 2020-2021, se analizaron delitos como: Homicidios y Feminicidios,
Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales.

HOMICIDIOS Y FEMINICIDIOS

Entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, en el departamento de Antioquia se presentaron 2.123
homicidios de los cuales 166 (7,8%]) fueron victimas mujeres, por lo cual, el observatorio los asume como
feminicidios. Solo 33 de ellos registran en la Policia Nacional como feminicidio.
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Imagen 5: Gréfico histérico de homicidios de mujeres
Fuente: Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/
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Imagen 6: Grafico historico Presuntos feminicidios 2020 -2021
Fuente: - Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/

De los casos registrados, 109 (71%) ocurrieron en los hogares: apartamento, casa de habitacion, residencias,
fincas y similares. Entre las armas que se utilizaron se encuentra, de manera prevalente, el arma de fuego en
el 56.4% de los casos, arma blanca y objetos cortopunzantes, en el 26% de los casos, y armas contundentes
en el 19% de los casos; se registrd un caso con artefactos explosivos- carga dinamita.

El sitio donde se presentaron los casos registrados como feminicidios, 19 (57,5%) ocurrieron en la subregion
del Valle de Aburrd, 5 casos (15%) en Uraba, 3 casos (9%]) en la subregion del Oriente, 2 casos en el Nordeste
y en el Bajo Cauca (6%) y 1 caso en las subregiones del Norte y el Suroeste (3%). Con relacion a la edad de
las victimas, el 45% eran mujeres adultas entre los 28 y 58 afios, 18% jovenes entre los 18 y 25 afos, una adulta
mayor de 94 anos, una adolescente de 17 ainos y dos casos en nifias una de 2 y otra de 5 afos.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

De acuerdo con el informe del Observatorio de asuntos de Mujeres y Género, durante el 2021, la Policia
Nacional regrist®16.817 casos de violencia intrafamiliar (VIF) de los cuales 12.627 fueron contra mujeres (75%
de los casos). Las armas mas usadas fueron, objetos contundentes con el 56% (7.123 casos), “sin empleo de
armas” un 42% (5.297 casos), las armas blancas o corto punzantes el 1,5% (192 casos) y el arma de fuego, 15
casos (0,1% del total].




Los municipios con mas casos de VIF reportados en Antioquia en el 2021 fueron Medellin con 9.545 casos
de los cuales 7.100 fueron contra mujeres, Bello con 1.264 casos (827 contra mujeres), ltagui con 1.027 casos
(746 contra mujeres), y Envigado con 444 (318 contra mujeres). Por fuera del Valle de Aburrd los municipios
con mas casos reportados de VIF fueron Apartadd con 284 casos, de los cuales 212 fueron contra mujeres,
Rionegro con 235 casos (181 contra mujeres) Caucasia con 199casos (170 contra mujeres), y Turbo con 191
casos (173 contra mujeres). El 80% de los casos de VIF reportados en el departamento se registraron en
el Valle de Aburrd con un total de 13.739 casos, seguido del Oriente con 809 casos, y el Uraba con 660.
(Informe sobre la situacion de violencias contra las mujeres en el Departamento de Antioquia-Observatorio
de asuntos de Mujer y Género. 2021).
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Imagen 7: Historico de violencia intrafamiliar mujeres.
Fuente: - Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/

Para el 2020, se presentaron 16.461 casos de los cuales 13.312 fueron contra mujeres (80% de los casos). En
el 2021 se registraron 685 casos menos de violencia intrafamiliar contra las mujeres que en el 2020, como se

observa a continuacion:
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Imagen 8: Historico de violencia intrafamiliar mujeres.
Fuente: - Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/




DELITOS SEXUALES

En el 2021 la Policia Nacional registré 4.335 casos de delitos sexuales, de los cuales 3.672, el 85% han sido
contra nifas y mujeres, mientras que en el 2020 se registraron un total de 4.530 casos, de los cuales, 3.812,
es decir el 84% correspondieron a nifias y mujeres.

4279

4046
Ty ))
3161
J505 2668
285 III
o 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Imagen 9: Histdrico de delitos sexuales contra las mujeres
Fuente: - Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/

En el 2021 se registraron 140 casos menos de delitos sexuales contra las mujeres que en el 2020.
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Imagen 10: Comparativo de delitos sexuales contra las mujeres- 2020-2021.
Fuente: - Observatorio asuntos de Mujer y Género - 2021. https://observatoriofeminicidioscolombia.org/




De los casos de delitos sexuales reportados en el 2021, 2.995 (48%) fueron contra nifios, nifas y adolescentes
menores de 18 afos, y de estos el 85% fueron contra nifas y adolescentes en este rango de edad. Segun
el arma utilizada, el 70% de los casos se reportd sin empleo de armas, 22,5 % objetos contundentes y arma
blanca/cortopunzante, el 3% de los casos.

Los municipios con mas casos de delitos sexuales reportados en Antioquia en el 2021 fueron Medellin con
2.299 casos de los cuales 1.929 fueron contra mujeres, Bello con 295 casos (246 contra mujeres), ltagui con
151 casos (127 contra mujeres), Apartadd con 104 casos (89 de ellos contra mujeres) y Rionegro con 95 casos
(81 contra mujeres). El 83% de los delitos sexuales reportados en el departamento se registraron en el Valle
de Aburra con 3.050 casos. (Informe sobre la situacion de violencias contra las mujeres en el Departamento
de Antioquia-Observatorio de asuntos de Mujer y Género. 2021).

De acuerdo con el tipo penal, se registraron los siguientes casos:

495 casos reportados como acceso carnal violento; 291 casos como acto sexual violento; 75 casos de
acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir; 692 casos como acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios; 1.308 casos fueron reportados como actos sexuales con menor de 14 afos;
248 casos como acoso sexual; 310 casos reportados como acceso carnal o acto sexual abusivo con incapaz
de resistir; 2 casos reportados como acto sexual violento [circunstancias de agravacion); 2 casos como acto
sexual con menor de 14 afos (circunstancias de agravacion]; 7 casos reportados como proxenetismo con
menor de edad; 24 casos de induccion a la prostitucion; 4 casos como constrefimiento a la prostitucion; 50
casos como demanda de explotacion sexual comercial de persona menor de 18 ahos de edad; 4 casos por
estimulo a la prostitucion de menores; 139 casos como pornografia con menores; 24 casos reportados como
utilizacion o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer servicios sexuales de menores; 1 caso
como omisiédn de denuncia. (Informe sobre la situacidn de violencias contra las mujeres en el Departamento
de Antioquia-Observatorio de asuntos de Mujer y Género. 2021).

Finalmente, en el 2022, segun estadisticas reportadas por el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género
de Antioquia se han registrado 13.142 casos de violencia intrafamiliar, el 72% de ellos es contra mujeres
(9.426), 3.544 casos de delitos sexuales, el 85% contra mujeres (3.017). Por otra parte, en el periodo de
enero a septiembre se presentaron 98 asesinatos de mujeres en el Departamento, sin embargo, hubo una
disminucion del 21% con respecto al 2021. (Gobernacion de Antioquia).

A nivel local, esto es, la ciudad de Medellin se obtuvieron referencias de los informes publicado por el
Sistema de Informacién para la Seguridad y Convivencia de la Alcaldia de Medellin. De acuerdo con la
informacion presentada, entre los delitos mas recurrentes en contra de las mujeres, como manifestaciones
de violencias y discriminacion, se encuentran: Violencia intrafamiliar, delitos sexuales, y feminicidios.

FEMINICIDIOS

A diciembre de 2022 se registraron 27 casos de homicidios contra mujeres de la ciudad de Medellin, seis
casos menos que el mismo periodo del afo anterior. De acuerdo con el ejercicio de valoracion realizado
por el Consejo de Seguridad Publica para Mujeres, entre estos homicidios, 14 de ellos fueron identificados
como feminicidios y los demas, se encuentran en valoracion o presentan informacién insuficiente. En el
informe la SISC sefala que, el 52% de las mujeres victimas de homicidio en la ciudad habrian sido agredidas
debido a su identidad de género y al contexto de vulnerabilidad en el que se encontraban. Lo anterior se
puede observar en la siguiente imagen:
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Imagen 12: Feminicidios 2021-2022.
Fuente: Pagina Sistema de Informacion para la Seguridad y la Convivencia (SISC) — Municipio de Medellin. Dic-2022.
https://www.medellin.gov.co/es/secretaria-seguridad/sisc/ 25




Los casos de feminicidios se registraron en los barrios: Villa Hermosa, Belén; Popular, Santa Cruz Manrique,
Aranjuez, Robledo, Candelaria, San Javier, San Cristobal y Santa Elena. Cinco de ellos, fueron cometidos por
la expareja, otro se dio en el contexto del conflicto armado y dos fueron cometidos por un familiar. Los
crimenes fueron realizados con armas cortopunzantes, asfixia mecanica, arma de fuego, ahorcamiento y
arma contundente.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Por otra parte, a diciembre de 2022 se registraron 11.849 casos de violencia intrafamiliar 1.384 casos mas
con respecto al 2021, de los cuales, 8.483 fueron victimas mujeres, variaron un 12% en relacion con el aho
anterior, 1.568 de ellas son amas de casa, como se puede observar a continuacion:
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Imagen 13: Violencia Intrafamiliar
Fuente: Pagina Sistema de Informacion para la Seguridad y la Convivencia (SISC] — Municipio de Medellin. Dic-2022.
https://www.medellin.gov.co/es/secretaria-seguridad/sisc/
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Imagen 14: Historico Violencia Intrafamiliar 2021-2022
Fuente: Pagina Sistema de Informacion para la Seguridad y la Convivencia (SISC] — Municipio de Medellin. Dic-2022.
https://www.medellin.gov.co/es/secretaria-seguridad/sisc/
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Imagen 15: Histdrico Violencia Intrafamiliar por tipo de violencia 2021-2022
Fuente: Pagina Sistema de Informacion para la Seguridad y la Convivencia (SISC] — Municipio de Medellin. Dic-2022.
https://www.medellin.gov.co/es/secretaria-seguridad/sisc/

Los barrios donde mas casos de violencia intrafamiliar se registraron son: Manrique, Popular, Villa Hermosa,

San Javier y Robledo. Los grupos de edades mas comunes entre las victimas son de 6-11, 14-17 y 0-5 afios.
Los tipos de violencia mas atendidos son: Fisica, Psicoldgica y Maltrato.

DELITOS SEXUALES

Finalmente, con respecto a delitos sexuales se presentaron 1473 casos, 923 menos que en el aio 2021, con
una variacion del 38,5%, de los cuales 1306 fueron victimas mujeres, 756 menos que el afo anterior, 520 son
estudiantes, 37 amas de casa, 26 desempleadas, 25 empleadas del sector privado, y de 585 no se tienen
datos. Segun el informe de la SISC, los grupos de edades mas comunes entre las victimas son 17-14, 6-11,12-13
y 18-24 anos. El 59 % de los victimarios es un desconocido, y el 11 % corresponde a un conocido. Entre los
victimarios mas comunes se encuentran: el padrastro, el padre, un vecino, un tio. Los barrios donde mas
€asos se presentaron son: Manrique, Villa Hermosa, Robledo y la Candelaria. Es de anotar que, de 260 de los
casos ocurridos no se tienen datos del lugar de los hechos. Lo anterior, se puede observar en la siguiente
imagen:
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Imagen 16: Histdrico Delitos sexuales 2021-2022
Fuente: Pagina Sistema de Informacion para la Seguridad y la Convivencia (SISC] — Municipio de Medellin. Dic-2022.
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En el contexto educativo, las mujeres padecen tipos de violencias similares, lo que significa que pueden
enfrentarse adanos fisicos, sexuales, econdmicos, patrimoniales y psicoldgicos. Las relaciones e interacciones
que se dan en ese ambito corresponden con el orden de género jerarquizado que reproduce los “ideales”
de cada uno de los géneros en dicho escenario. En la publicacion “La prevenciéon de la violencia contra
las mujeres y niflas en el contexto educativo” (ONU Mujeres et al., 2014), se reportan cinco modalidades
de violencia que se presentan en Instituciones educativas: violencia institucional, violencia perpetrada por
personal docente, violencia entre pares por razones de género, violencia alrededor de la escuela, violencia
de pareja o en la familia.

Aunado a lo anterior, en marzo de 2022, el Centro de estudios de Derecho, Justicia y Sociedad (Dejusticia)
publico el libro: “Acoso sexual, universidades y futuros posibles: enunciaciones criticas sobre las conductas,
los lugares vy las soluciones”. En dicha investigacion realizada por Maria Ximena Davila Contreras y Nina
Chaparro Gonzalez, se evidencio lo critico de la situacion que viven las Universidades en materia de acoso
sexual y violencias de género. Asi mismo, se puso de presente la necesidad de adoptar los protocolos,
las rutas y las sanciones por las Instituciones Universitarias o actualizar los que ya se tienen. De igual forma,
adoptar politicas orientadas a la sensibilizacion, la pedagogia y la prevencion de la comision de conductas
basadas en violencias de género.

En la citada investigacion, se recolectaron datos sobre la percepcion del acoso sexual al interior de las
universidades. Alli, se indago acerca de las acciones que toman las Instituciones de Educacion Superior
para recolectar la informacion sobre casos de acoso, violencia o discriminacion. Para ello, se estudiaron 44
Universidades y concluyeron que 19 de estas, tienen estadisticas al respecto. Ademas, solicitaron informacion
sobre las denuncias y sanciones impuestas entre enero 1de 1998 y 1de enero de 2019, las cuales presentaron
asi:




 Universidad Nacional de Colombia

2015 - 2018

Universidad de los Andes

2013 - 2018

Universidad Libre

2015 - 2018

Universidad del Rosario

2016 - 2018

Universidad de La 5alle

1008 - 2018

Universidad Central

2015 - 2018

Universidad Jorge Tadeo Lozano

2015 - 2018

Eafit

2012 - 2018

Universidad Industrial de
Santander

2007 - 2018

Universidad de antioquia

2006 - 2018

Universidad de Cartagena

2016 - 2018

Universidad de Manizales

No dice

Universidad de Narifio

2012 - 2018

Universidad Distrital “Francisco
José de Caldas”

2017 - 2019

Universidad de Caldas

2017 - 2019

Universidad de Pamplona

2005 - 2010
2016 - 2019

Universidad del Norte

2018

Universidad Surcolombiana

1998 —- 2018

Corporacion Universitaria del Meta
— Unimeta

2017

Universidad Pedagogica Nacional

No dice

Total

413

Imagen 17: Numero de denuncias y sanciones de acoso en las universidades.
Fuente: Libro Acoso sexual, universidades y futuros posibles: enunciaciones criticas sobre las conductas, los lugares y
las soluciones.




De igual forma, la investigacion arrojé que de las 413 denuncias de acoso en sentido amplio, 83 se refieren
de manera particular a actos de acoso sexual, de las cuales solo 8 tuvieron algun tipo de sancién, como se
evidencia a continuacion:

Universidad Nacional de Colombia 2015 - 2018

Universidad de los Andes 2013 - 2018

Universidad del Rosario 2016 - 2018 - No dice

Universidad de La Salle 1003 - 2018 No dice

Universidad Industrial de

. 2007 - 2018 <

Universidad de Antioquia 2006 - 2018 0

Universidad de Cartagena 2016 - 2018 0

Universidad de Narino 2012 - 2018 No dice

Universidad Distrital “Francisco

: de Caldas® 2017 - 2019 No dice

Universidad de Caldas 2017 - 2019

2005 - 2010
2016 - 2019

Universidad de Pamplona

Universidad del Norte 2018 5

Total B3

Imagen 18: Numero de denuncias y sanciones de acoso sexual en las universidades.
Fuente: libro Acoso sexual, universidades y futuros posibles: enunciaciones criticas sobre las conductas, los
lugares y las soluciones.




DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 2022-2

A nivel Institucional el Tecnoldgico de Antioquia, cuenta con una poblacion total de 12102 estudiantes, de los
cuales, 7576 corresponde a poblacion femenina, y 4526 a poblacién masculina, como se puede observar
en la siguiente grafica:

FACULTAD
FEMENINO MASCULINO

Ciencias Administrativas y Econémicas 2762 1567

Educacion y Ciencias Sociales 2648 593

Ingenieria 882 1583

Derecho y Ciencias Forenses 1284 783

TdeA 7576 4526

Tabla I: Poblacion Estudiantil TdeA
Fuente: Construccion propia a partir de la Informacion Institucional
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Tabla 2: Poblacion Estudiantil discriminada por sexo, edad, procedencia y estrato socioecondmico
Fuente: Construccion propia a partir de la Informacion Institucional
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 2022-2

4526;37%

7576;63%

= Femenino

Gréfica 1: Distribucion de la poblacion estudiantil del Tecnoldgico de Antioquia 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR FACULTADES

Segun los datos registrados por Facultades, la poblacion del Tecnoldgico de Antioquia es en su mayoria
poblacion femenina, salvo la facultad de Ingenieria Que cuenta con una mayoria masculina, como se puede
evidenciar en las siguientes graficas:

La Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas tiene una poblacion total de 4329 estudiantes, 2762
(64%]) corresponden a poblacion femenina y 1567 [(36%) a poblacion masculina.

Ciencias Administrativas y Economicas
2022-2

1567; 36%

2762; 64%

W Masculino

= Femenino

Gréafica 2: Poblacion estudiantil Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional




Por su parte, en la Facultad de Educacion y ciencias Sociales el total de la poblacion estudiantil es de 3241,
de la cual, 2648 (82%) es poblaciéon femenina y, 593 (18%]) poblacidon masculina.

Educacion y Ciencias Sociales

593; 18%

2648;82%

® Masculino

¥ Femenino

Gréfica 3: Poblacion estudiantil Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional

La Facultad de Ingenieria, tiene una poblacion estudiantil total de 2465, representada por 882 (36%)
estudiantes pertenecientes a la poblacidn femenina vy, 1583 (64%) estudiantes a la poblacidn masculina.

Ingenieria 2022-2

882;36%

1583; 64%

= Femenino

Gréfica 4: Poblacion estudiantil Facultad de Ingenieria 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional




La Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, tiene en total 2067 estudiantes, de los cuales, 1264 (62%]
pertenecen a la poblacion femenina y, 783 (38%]) a la poblacidon masculina.

Derecho y Ciencias Forenses 2022-2

783;38%

1284;62%

B Masculino

m Femenino

Gréafica 5: Poblacion estudiantil Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional

POBLACION TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Empleados — Docentes - Contratistas

Mayor de
20y 89 Etnico 84 1 12
menor de
30
femenino 591 Moyorde
31y Victimas del
menor de L conflicto 58 < 46
45
1435 Mayor de
46y Situacién de
menor de 45 discapacidad 4 3 362
40
masculino 884 fiabiuRi e
front 8 4 718
Mayor de ciioas
40 27
No reporta 1282 5-4 287

Tabla 3: Poblacion empleados, docentes y contratistas TdeA- 2022-2
Fuente: Construccion propia a partir de la informacion Institucional 35




Para la construccion de los indicadores de contexto se tuvo en cuenta el Enfoque Interseccional en las

siguientes categorias:

a. Mujeres estudiantes

b. Mujeres docentes

c. Mujeres funcionarias y

d. Contratistas

Equidad de
Geénero en
la Matricula

Estudiantes

Registro matrculas

% mujeres Estudiantes
por grupo de edad,
areq, procedencia

étnica v estrato social

N® de
estudiantes
mujeres sobre
el total de
Estudiantes
Matriculados x
100

62.7%

& meses

Equidad de
Géneroen

Docentes y
contratistas

funcionarias,

Funcionarios
docentes
Administrativos

Informacion
suministrada por
Gestion del Talento
Humano

% mujeres vinculadas

como funcionarias por
grupo de edad, dreqg,
procedencia éinica vy
' estrato social

N° de mujeres

funcionarias

sobre el fotal
de

tfrabajadores

vinculados x
100

47%

% mujeres vinculadas
como Docentes por
grupo de edad, dreq,
procedencia etnica y
esirato social

MN® de mujeres
Docentes
sobre el total
de funcionarios
» 100

4%

% mujeres vinculadas
como Confrafistas por
grupo de edad, dareq,
procedencia éinica vy
~ estrato social

N° de mujeres
Confratistas
sobre el total
de docenles
X% 100

56%

Tabla 4: indicadores de contexto sobre género en el Tecnoldgico de Antioquia IU
Fuente: Construccion propia.




LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION
BASADAS EN GENERO

El Tecnoldgico de Antioquia como entidad publica del orden departamental, asume el compromiso por el
respeto y garantia de los derechos humanos, y fomenta una cultura de “cero tolerancia” a las violencias y
discriminaciéon basadas en género.

Los mecanismos, estrategias y acciones establecidas para promover espacios seguros que fortalezcan
los procesos y el quehacer institucional, apuntan a desnaturalizar las relaciones interpersonales que
estén permeadas por rasgos esterectipados, discriminatorios o violentos en los escenarios académicos,
administrativos o laborales del Tecnoldgico de Antioquia.

La prevencion es el mejor instrumento para eliminar las violencias y discriminacion basadas en género
en ambientes académicos vy laborales, es por esto, que la Institucion Universitaria incorpora mecanismos,
estrategias y actividades que conforman un programa de prevencion eficaz, con lineamientos claros para
garantizar, mantener y restablecer un ambiente libre de VBG y discriminacion.

El Programa de Prevencion Eficaz, adoptado en el Tecnoldgico de Antioquia se encuentra en consonancia
con los siguientes niveles:

e Prevencion Primaria. Pretende generar cambios culturales y sociales histéricamente permitidos y que
justifican las vulneraciones a la mujer. Por lo que el Tecnoldgico de Antioquia han establecido: campanas
de sensibilizaciéon a toda la comunidad educativa, estrategias comunicativas, la cultura TdeA libre de VBG
como reflejo de la cero tolerancia a manifestaciones violentas o discriminaciones basadas en género,
la capacitacion a toda la comunidad en la tematica relacionada en los protocolos, la incorporacion del
enfoque y metodologias en los diferentes escenarios académicos y laborales, vinculacion y participacion
equitativa de mujeres y hombres en los escenarios institucionales.

* Prevencion Secundaria. Se ocupa de identificar los riesgos y aminorar o evitar su materializaciéon, también
conlleva a identificar casos donde ha ocurrido algun tipo o manifestacion de violencias para proporcionar
una atencion y lograr menguar el daino o impacto ocasionado. Por lo que se requiere implementar el enfoque
de derechos, de género, interseccional y global para identificar, reaccionar e intervenir en la mitigacion
de los factores de riesgo. Por lo que en la Institucion Universitaria se dara a conocer el marco normativo,
las disposiciones reglamentarias y rutas establecidas, mecanismos de alertas tempranas, capacitacion a
la comunidad sobre los posibles riesgos que se presentan y donde se deben remitir para la atencion o
asesoria adecuada.

* Prevencion Terciaria. Consiste en brindar una atencion integral, asesoria y acompafnamiento a las personas
afectadas por las violencias o discriminacion. Por lo que se dard a conocer ampliamente a la comunidad
educativa la oferta institucional desde la identificacion del riesgo, el abordaje de las manifestaciones de
violencias y discriminacion, la adopcion de medidas académicas, administrativas, disciplinarias, juridicas y
de restablecimiento de derechos, segun el caso. En este sentido, el Tecnoldgico de Antioquia implementa
estrategias como la flexibilidad horaria y curricular, intervenciones durante la investigacion, activacion de
rutas, entre otras alternativas.




PREVENCION
PRIMARIA:

Pretende generar cambios culturales y sociales
(Campahas de sensibilizacion a toda la
comunidad educativa, estrategias

comunicativas, la cultura TdeA libre de VBG)

PREVENCION
SECUNDARIA:
Se ocupa de identificar los riesgos y
aminorar o evitar su materializacion PREVENCION
~ TERCIARIA:
Consiste en brindar una atencién integral,
asesoria y acompanamiento a las personas
afectadas por las violencias o discriminacion

Imagen 19: Niveles de Prevencion
Fuente: Construccion propia




ESTRATEGIAS ACCIONES
DISENADOCS PARA PREVEMIR
VBG Y DBG

IMPLEMENTACION EN EL TDEA

Disefio v aprobacion de
politicas institucionales

Poltica de Bducocidon Superior Inclusiva 2 Interculfural.
[Resolucidn 001 d= 2023

Folitica de Derechos Humanos, Diversidad v Género. [Resolucion

002 de 2023)

Reforma Disposiciones
Reglamentarias vy Estatutarias

Mediante Acuerdo 10 del 29 de junio de 2022, = odecud =l
Eeglomento Estudiantil con los ineamiento: de diversidod v
aenero.

Se redlizard los reformaos v actualizocions:s a los Estotutos v
reglamentos institucionales, en armonia con las regulaociones
sobre VBE v DVGE.

En aras de lograr una transformoaciéon  organizocional, Se
reformardan todos los politicos institucionales, Flan de Desarrcllo,
FEl, los manuales de funciones, los regimenes contraoctuales v de
gestion del talento humono v de la coordinocion juridica,
acordes  con los  principios, enfogues, lineamientos,
concepciones v los estandares de conducta exstentes pora
proteger los derechos de lo mujer v demostror los buenos
practicas en la construccion de un ambiente académico v
laboral libre de viclencias v discriminacion basados en género.

Programas v

Estrategias Bienestar
Institucional

PLURIDIVERSOS: fomento lo igualdod v garontiza o autonomia
de lo poblacidén LGBTIGE, personas perfensecientes a los grupos
Etnicos v aqguellas en sitvacidan de discapacidad, copacidodes
diversas v talentos excepcionales; forfaleciendo espacios de
inclusién en los procesos institucionales, eiminondo barreros
estructurales, culturales v socciales qgue posibiiten el goce v
gjercicio efective de dereachos.

“CREICO TDEA": busca fortalecer las capocidades o partir de los
habilidades personales v colectivas — Empoderamiento.

SATURNG: Sisterna aorficulodo de informacion gue  permite
analizar, gestionar, disefiar v ejecutar acciones gue garanticen
el bienestar de la comunidad.

PROMETEQ: Permite la coracterzacion de lo comunidad
universitaria v o identfificacién de  realidodes, intersses v
prefersncios.

HABLAMDO ME ENTIENDO: Accidn gue busca fortalecer los
competencios  cognitivas, emocicnales v sociales,  que
contribuyan al mejoramiento contfinuo de las personas.




Programas de atencion y
sensibilizacion

MODULO ROSA: Ubicado en el Consulterc Juridico “Sofia
IMedina de Lopez", sistemo de alertas tempronas para prevenir
la viclencia v discriminacion basadaos en génere en <l TdeA.

PROGRAMA RADIAL 5.0.5 VIOLENCIAS: En el marco del

programa *Consultono al Are”, coda dos meses se dispondrd de
espacios dedicados a temas relacionado: con la prevencion,

deteccion y atencidon de las viclencias v discriminocion bosados
en gensro.

PROGRAMA DE RADIO VIOLETA Y LAS MARIPOSAS: FEMINISMO,
LAS MUJERES Y SUS DERECHOS: Incenfiva lo comunicocian
feminista v de construccidn coloborativa entre estudiantes v
profesares. Comparte desde lo investigocion datos histdricos,
epistemoldgicos v culturales.

COFFEE JURIS: Frograma en formato tipo entrevista en el cual se
abordon temas alusives a temos de actualidad, alusivos a los
derschos humanos v a la vez, se oferta como un mecanizmo de
formacian v sensibilizacion de la cultura “cero folerancio™ a la
Violencios Bosodas en Género.

OBSERVATORIO DE DDHH, DIVERSIDAD Y GENERO: Tendrd o su
cargo la supervisidn del desarrollo, cumphmiento v octuclizocian
de los progromas, meconismos, esfrategios v acciones para la
Frevencion de Viclencias v Discriminacion basodaos en género.

Estrategia Comunicacional

En todos los escenarios instifucionales se promoverd un lenguaje
inclusiva, de respeto vy no discriminacion.

Programas de divvlgacion y
Capacitacion

SER MAESTRO TdeA: 5= incluird un madulo en los cursos virtuales
que deben realzor los profesores, gue contengan metodologios
con enfoque de género v las estrategios pedogdgicas para
prevenr los wviclencios o discriminacién en los escenorios
académicos v de practica.

INDUCCION DOCENTES Y ESTUDIANTES: Al iniciar cada perodo
académico, se incluird durante la induccidn vna capocitacion
orenfada o  prevenir wviclencios o cualguier tfipo de
disciminacion basadas en género v a fomentar una culiura de
no tolerancia frente o conductas gue wulneren derechos de la
mujer o de la poblacion LGETICH

PERSONAL ESTRATEGICO PARA LOS PROCESOS MISIONALES:
Desde o direccian de extension, Bienestar Institucional v los
Facultades, se desarcllard una capacitocion para el personal
académico - administrativa, abordondo temas relacionados
con la proteccion de derechos v los ineamientos nocionales,
internacionales & institucionales para lo prevencién, deteccian
vy atencidn de las viclencios v discriminacion basadas en génera.

Cultvra Institucional

HUMAMNIZA-TdeA: culiura gue promueve lo “Cero Toleroncia™ a
los manifestociones de viclencias o discriminacion bosodas en
geénero.




Campanias Sensibilizacion en
el marco de la cultura
Humaniza-T

MICRO VALLAS: ubicadaos en el campus de Robledo, Fagli v
Copacabonag, con mensojes alusivos al respeto v garantia de los
derechos de la mujer, asi como froses persuasivas gue aborden
los tipologias de VBG v formas de discriminacion. También

TIPS COMUNICACIOMNALES: sobre lo coresponsabiidad de la
comunidod en la prevencion v deteccion de VBG o DVEG.

PLEGABLES CODIGO QR: Gue contengan informacian v rutas de
atencién o osesoria.

MATERIAL AUDIOVISUAL: con informacidn sobre los ineamientos
de los protocolos para la Prevencidn, Deteccién v Atencién de
las Violencias v Discriminacién basadas en Género (VBG - DBG).

“SABIAS QUE™: campana gue busca abolr el lenguge, los
actitudes v conductas esterectipodas, exclusivas v atentatonos
de los derechos de la mujer.

Estrategias Pedagdgicas /
Eventos

SEMILLERD DIVER-GENTE: Escenaric paora lao  reflexion e
investigocidn sobre aspectos que generan las violencios de
genero, configuraondo espacios respetucsos de la diferencia.

SEMILLERO INTERVENCIONES PSICOSOCIALES Y ESTUDIOS DE
GENERO: escenario donde se  desomcllon  temdticas e
investigaciones sobre género, 32 comparten expenencias v se
llevan a cabeo parficipaciones en eventos v mesas de frabajo a
nivel local v nacional.

SEMILLERO DE MASCULINIDADES Y PATERMNIDADES: Ezpocio de
formacian conceptual y metodoldgica. Llevan a cabo ejercicios
de indogacion v exploratonos sobre temos de interés.

CONTENIDOS CURRICULARES: De manera progresiva, los Comités
Curriculares de los programas ocodemicos v con la aprobacian
del Consejo de Foculad, disefiordn una unidad tematico sobre
viglencias v discriminacion basodas =n género, para ser
impartida en el desarrallo de una csignatura por semestre.

CATEDRA ABIERTA SOBRE PREVENCION DE VIOLENCIAS DE
GENERO: La: unidades acodémicas se encargaran  de
progromar en cada perodo ocodémico, actividades extro-
close para la comunidad institucional.

MES DE LA MUJER TdeA: =l me: d= marzo serd conmemorado a
s mujere: de lo comunidad educativa, en consscusncia, s
programaran  actividodes ocodémicas vy culturales  para
incentivar la prevencion de violencias v discriminacion bosados
en género en todas sus monifestacionss.




En la Institucién Universitarnio, exste como requisito obligotono
para el nombramiento v confratacien del personal docente,
plonta administrativa v contratistos aportar:

» gl cerificado de no inhabiidod por delitos sexuvales [Ley
Inhabilidades 1915 de 2018).

Declaracion de no estar inmerso en responsabilidad penal,
ni administrativa por conductos viclentas o discriminatorios
bosodas en género.

Declaracion de compromizo pora fomentar la culfura de
cero tolerancias a las VEG.

Desde ko Direccion Administrativa v Financiera se definirdn los
estrategios de gestion de recursos o la defterminacién de
parfidos en los presupusstos institucionales pora el abordajs &

imolementacian de los Protocolos.
Asignacion de Presupuesto
Desde las unidades académicas s asignard un docente tiempo

completo, como enlace de la Facultad con el oheervatono de
Derechos Huomanos v Género, 2l cual, tendrd asignacidn de
cuatro [4) horas semaonales en el en el plan de trabajo docente.

Tabla 5: Medidas - Mecanismos para Prevenir VBG y DBG.
Fuente: construccion propia

Al prevenir las violencias y discriminacion basadas en género, se pretende lograr desde el cuestionamiento y
la reflexion una transformacion organizacional individual y colectiva en lo concerniente a comportamientos,
percepciones, lenguaje, actitudes, por medio de las cuales se justifican y perpetuan en el tiempo.

Por lo tanto, la prevencion es una tarea de la comunidad educativa del Tecnoldgico de Antioquia, que es
consciente de la corresponsabilidad en la generaciéon de ambientes libres, favorables y de la transformacion
cultural en beneficio de la sociedad.




LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA DETECCION DE LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION BASADAS
EN GENERO

En las Instituciones de Educacion Superior, las personas pueden verse afectadas por diversas modalidades
de violencias de género, lo que significa que pueden enfrentarse a diferentes afectaciones en la salud fisica,
mental y emocional, agravadas por las condiciones particulares de la vida en el campus, lo cual, conduce a
presentar problemas en el rendimiento académico, dificultades financieras debidas al abandono de los estu-
dios, dificultades para conservar el anonimato, la actividad social y el bienestar general. (ONU Mujeres, 2019).
Mas alld del impacto negativo a las victimas, las VBG afectan a toda la comunidad educativa.

En lo concerniente a la deteccion, la Institucion Universitaria en el marco del desarrollo de la Politica de Dere-
chos Humanos, Diversidad y Género, establece los mecanismos o medidas académicas, administrativas, judi-
ciales, culturales y politicas, necesarias para aminorar los riesgos de vulneracion de derechos o para atender
las situaciones que evidencien escenarios violentos o de discriminacion basados en género.

En tal sentido, los lineamientos de deteccion de violencias y discriminacion basadas en género del TdeA, estan
articulados con los lineamientos esbozados de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (2016), en
virtud de la deteccion de factores de riesgo como un elemento inherente a la prevencion.

a. Prevencion Universal. Implica un nivel de riesgo leve, todas las personas estan en un nivel de riesgo por su
identidad de género. Entendiendo los factores de riesgo leve: la identidad de género diversa y las mujeres,
sin importar su condicion econdmica, social y/o cultural.

b. Prevencion Selectiva. Presenta un nivel medio de riesgo para los grupos vulnerables social y econdmica-
mente, por su identidad de género. Los factores de riesgo medio, se refiere a las limitadas oportunidades
econoémicas, que aumentan el riesgo de sufrir violencias, incluyen disparidades laborales, educativas y econo-
micas entre hombre y mujeres.

c. Prevencion Indicada. Presenta un altisimo nivel de riesgo para grupos con altas condiciones de vulnerabi-
lidad por su identidad de género. El alto riesgo tiene que ver con el contexto de violencias socio politica en
el que encuentran algunos grupos en zonas de alto riesgo. La pertenencia de las mujeres a grupos historica-
mente considerados como marginados o excluidos, la pobreza endémica, la discriminacion por razones de
género y etnia.

Ademas de lo sefialado anteriormente, identificar riesgos o detectar escenarios violentos, conlleva a pensar
y apostar por una transformacion cultural, que progresivamente erradique ambientes académicos y laborales
permeados por una cultura androcéntrica y heterosexista que ubica a las mujeres y a todo aquello que se
asocia a lo femenino como inferior o subvalorado. Dicha concepcion se refleja desde sesgos sutiles de discri-
minacion hasta la manifestacion de las tipologias de violencias, lenguajes corporales, el poco o nulo lenguaje
inclusivo, asi como el uso de metodologias sin perspectiva de género o de procesos donde no se visibilizan
los enfoques de género, diferencial y de derechos.

De tal manera que se posibilite garantizar la seguridad en las instalaciones fisicas, y virtuales, asi como en los
escenarios de practica de la Institucion Universitaria




Medidasz de
proteccion
pdra asegurar
elacceso y
permanencia
en el sistema
educalivo

Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural. [Resolucidén 001 de
2023)

Politica de Derechos Humanos, Diversidad v Génerc. (Resolucion 002 de
2023)

PLURIDIVERSOS: Esfrategia para garantizar el acceso, permanencia y
graduacién, haciendo efectivo el derecho a la educacién, sin exclusion, ni
discriminacion.

SATURNO: Sistema de alertas tempranas para la retencion estudiantil desde
el acceso y permanencia durante el proceso de formacidn.

PROMETEO: Estrategio pedagdgica para el fomento de la permanencia
estudiantil y de acompafamiento estudiantil.

Impulsar la incorporacién de indicadores de gestién que permitan medir v
hacer seguimiente a las politicas de Educacidén Superior Inclusiva e
Intercultural. A la Politica de Derechos Humanos, Diversidad y Género.

Ambiente
laboral seguro
y libre de
violenciaz y
discriminacion

La Estabilidad laboral en el TdeA refleja un porcentaje superior al 20%, por lo
gue se abnan esfuerzos institucionales para mantener una permanencia
adecuada, proporcicnando la franquilidad de las personas con vinculo
laboral o contractual.

El porcentaje de empleabilidad de mujeres esta a la luz de la normatividad
nacional vigente [Ley 581 de 2000).

Existen lineamientos insfitucionales para brindar apoye académico,
financiero, familiar, recreative, entre ofros, que benefician el crecimiento
personal v profesional de la comunidad educativa.

Existencias de Comités y Brigadas institucionales para la garantia, la
promocion y acomparfiamiento a la comunidad, en procura de generar
ambientes adecuados y seguros.

Se pretende mantener un ambiente laboral seguro a fravés de la
sensibilizacion y la cultura de “cero folerancia™ a las VBG, la modificacién de
las creencias iracionales en torno al género; el fomento delrespete hacia la
mujer; el cambic de patrones conductuales no agresivos o viclentos.

Transformacién
cultural en el
TdeA

Identificar y emadicar las practicas cotidianas sexistas vy las violencias o
discriminacion.

Propiciar en escenarios académicos, administrativos y laborales el uso de un
lenguaje inclusivo, desde una perspectiva de género.

Garantizar servicios de bienestar instifucional con enfogue de género vy
enfogue diferencial.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las expresiones, actitudes y
comportamientos cotidianos que poseen aspectos constitutivos de
discriminacion o viclencias de género.

Ceonsfruccion  de
androcéntricas.

metodologios vy estrategias pedagdégicas  no




Identificar patrones de reincidencia y los espacios donde se configuran las
violencias o discriminacidn. En este sentido, La Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, en el informe presentado en 2019 de Viclencia v
discriminacion confra mujeres, nifias v adclescentes, ha afimade el rol
fundamental que fiene la educacién en la emradicacién de estereotipos
discriminatorios basados en género v, en el avance hacia una igualdad
entre hombres v mujeres.

Programas
para la
deteccién e
identificacion
de violenciaz o
diseriminacion

MODULO ROSA: Ubicado en el Consultorio Juridico “Sofia Medina de Lépez".
Una vez detectado el riesgo potencial o su materalizacién, se encarga de
brindar asesorio v acompafiomiento a la persona afectada v se encargara
de activar la ruta respectiva.

MICROSITIO: se dispondrd de un microsifio en la pagina institucional, comao
canal de comunicacion a través del cual se podrdn presentar alertas,
sifuaciones de deteccidn o casos de violencias y discriminacion basadas en
geEnero.

PROGRAMA RADIAL 5.0.5 VIOLENCIAS: En =l marco del programa
“Consultorio al Aire”, cada dos meses se dispondrd de espacios dedicados
a temas relacionados con la prevencidon, deteccion y atencién de las
violencias y discriminacién basadas en género.

PROGRAMA DE RADIO VIOLETA Y LAS MARIPOSAS: FEMINISMO, LAS MUJERES
Y 5US DERECHOS: Incentiva la comunicacidn feminista v de construccidn
colaborativa  entre  estudiantes v  profesores. Comparte desde la
investigacion datos histéricos, epistemoldgicos v culturales.

OBSERVATORIO DE DDHH, DIVERSIDAD Y GENERO: Tendrd a su cargo la
supervision del desarrollo, cumplimiento vy actudlizacién de los programas,
mecanismos, estrategias y acciones, activacién de las rutas respectivas, en
el marco de la Prevencidn, defeccion y aftencion de Violencias vy
Discriminaciéon basadas en genero.

Generacién de
conocimiento

Fomentar la investigacidn, innovacion, la creacién artistica y cultural sobre
geEnero.

Promowver desde Educacion Continua actualizaciones. capacitaciones,
cursos, seminarios y diplomados sobre Derechos Humanos, diversidad v
Genero,

Incluir temdaticas sobre violencias v discriminacidn basadas en género en los
contenidos académicos.

Incentivar practicas pedagdgicas paorticipafivas vy respetuosas de  los
derechos fundamentales.

Se disefiord una guia para la deteccidon de violencias o discriminacion
basadas en generc que e sociglizard y difundird con la comunidad
educativa.

Tabla 6: Medidas — mecanismos disefados para la deteccion de VBG Y DBG

Fuente: Construccion propia




LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION
BASADAS EN GENERO

Los protocolos establecen los lineamientos de atencidn de las VBG y DBG que marcan las pautas para realizar
una atencion integral a las victimas de las situaciones o casos que se presenten, desde la perspectiva de de-
rechos humanos y con un alcance de obligatoriedad para toda la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia.
Las violencias y discriminacion basadas en género son un problema complejo de origen cultural, derivado
de un sistema patriarcal, con procesos de socializacion y educaciéon de las personas que buscan perpetuar la
estructura social sexista en la que la distribucién del poder y roles asignados a las mujeres y hombres, estan
ligados segun su género.

Por lo que surge la necesidad de implementar el Modelo de Atencion Integral, conformado por un conjunto
de estrategias y medidas articuladas que pretenden atender, orientar, asesorar y restituir los derechos con-
culcados, asi como brindar la proteccidn necesaria para evitar la materializacion de riesgos o la comision de
nuevas conductas que puedan ocasionar perjuicios irremediables.

a. ESTRATEGIAS DE ATENCION INTEGRAL

Las estrategias de atencion integral establecidas en la Institucion Universitaria se ofrecen de forma gratuita y
tienen como ejes centrales los Enfoques de: Derechos, Género, Diferencial, Accion sin Dafo, Interseccional y
Global; que se concatenan con un grupo multidisciplinar que brinda servicios especializados a las personas
involucradas en hechos de violencias o discriminacion basadas en género.

Al proporcionar la atencion integral a las victimas, se tendrd en cuenta la reserva de identidad respecto de
sus datos personales, los de sus descendientes o de los de cualquier persona que esté bajo su guardia o
custodia.

1. Atencion en Salud: Se brindara desde el respeto y garantia de derechos, sin lanzar valoraciones subjetivas
que revictimicen a la persona, por el contrario, la atencion estara enmarcada en la empatia, la sensibilidad, la
calidad y la calidez, con el propdsito de restablecer la salud y remediar los dafios ocasionados con ocasion
de las violencias y discriminacion basadas en género.

En el evento de presentarse victimas de violencia sexual se dard cumplimento a la Norma Técnica para la
Atencion de la Mujer Maltratada segun resolucion 0459 de 2012, mediate la cual, se adopta el protocolo de
atencion integral a victimas de violencia sexual. En todo caso, se realizara la respectiva remision a las entida-
des prestadoras de salud.

2. Atencion Psicologica: Conscientes de la complejidad que rodea la situacion de la persona afectada, esta
atencion se organiza en torno a un proceso confidencial, de escucha activa, de acompafamiento, trato
digno, apoyo y comprension para lograr el esclarecimiento y desarticulacion de los sentimientos de impo-
tencia o baja autoestima, asi como de los mecanismos de autoinculpacioén, aislamiento, que le puede llevar
a la enajenacion progresiva de sus intereses, habilidades, competencias y destrezas. La articulacion con los
enfoques de los protocolos hace posible satisfacer las necesidades de la persona, teniendo en cuenta sus
particularidades, de manera que se diferencien y se limiten los aspectos personales, familiares, de los neta-
mente socioculturales y estructurales de nuestro entramado social.




3. Atencién Académica: A cargo del Coordinador del programa y del docente enlace de la Facultad con el
Observatorio de DDHH, Diversidad y Género, para atender la situacion y necesidades particulares de la victi-
ma, con el fin de brindar las alternativas propicias en cada caso, de manera que la persona pueda continuar
con su proceso de formacion en el Tecnoldgico de Antioquia.

4. Atencién Juridica: Se llevara a cabo el acompafamiento por el Consultorio Juridico “Sofia Medina de
Lopez” a través del “Modulo Rosa”, con el objetivo de brindar una asesoria juridica a la victima, ofrecer una
informacion general de sus derechos, la estabilizacion de su situacion previstos en la norma y de los proce-
dimientos a que haya lugar, con el fin de transmitir confianza, seguridad y garantizar a las mujeres el acceso a
la justicia, explicandole con claridad las consecuencias juridicas de lo ocurrido y de sus decisiones.

La victima podra decidir de manera libre y voluntaria si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera
de los espacios de atencion y en los procesos administrativos, judiciales o de otro tipo, (Ley 1257 de 2008].

b. MEDIDAS DE ATENCION INTEGRAL

Son todos aquellos mecanismos de intervencion y acompanamiento que permiten ofrecer en condiciones
adecuadas la atencion necesaria y pertinente para restablecer y salvaguardar los derechos de las victimas,
mientras se establece la 0 medidas correctivas que sean pertinentes. En este sentido, las medidas de aten-
Cion integral comprenden:

1. MEDIDAS DE CORRECCION. Se conciben como un instrumento para promover la convivencia respetuosa
y garante de derechos entre los miembros que conforman la comunidad educativa. Tendra como finalidad
establecer un compromiso pedagdgico y comportamental que sera suscrito por todas las partes que inter-
vengan en el proceso, de la siguiente forma:

e El victimario, adquiere un compromiso de reflexién y analisis de la conducta desplegada en aras adecuar
su comportamiento y de acatar las disposiciones reglamentarias y normativas, propendiendo por fomentar
espacios seguros y de sana convivencia.

e Se llevaran acciones tendientes a restituir el ambiente propicio para el entorno académico y laboral.

e En el ambito de los procedimientos académicos y administrativos de la Institucion, con el propdsito de
evitar nuevas agresiones, 0 amenazas, se podran llevar a cabo medidas de respuesta inmediata, clara y
consistente donde se aplique el enfoque de no causar dafo en beneficio de la victima vy, por lo tanto, se
proporcione un trato dignificante como garantia de su dignidad.

2. MEDIDAS DE PROTECCION. Se brindara una orientacion oportuna a la persona afectada, sobre los mecanis-
mos, la titularidad de derechos y la legitimidad que le asiste para que durante el proceso se establezcan los
hechos, la imputacion de la infraccion a los deberes funcionales del sujeto disciplinable, la formulacion de un
juicio de responsabilidad de esa indole, la declaracion de tal responsabilidad vy, la imposicién de sanciones
previstas en el ordenamiento juridico (sentencia C-014 de 2004). Se garantizard que las personas afectadas
seran tratadas con la reserva de identidad, la confidencialidad de la informacion suministrada y, no se divul-
garan sus datos personales, nilos de sus ascendientes o descendientes, o de cualquier otra persona que este
en su circulo familiar o cercano.




Al conocer la situacion o el caso, se garantizara el derecho de la victima a dar su consentimiento informado, a
Nno ser coaccionada para confrontar el agresor en espacios de conciliacion o de justicia restaurativa. Teniendo
sumo cuidado de no incurrir en hechos de revictimizacion de la quejosa o denunciante.

e En el evento en que la presunta victima, sea un estudiante, el Observatorio de Derechos Humanos, Diversidad
y Género, solicitara a la coordinacion del programa académico correspondiente, previa autorizacion de la
decanatura de la facultad, que se tomen medidas, tales como: cambio de grupo si la presunta victima lo
solicita, asignacion de segundo calificador, veedor en el proceso evaluativo, cancelacion extraordinaria de
curso y las demas que se consideren pertinentes para la proteccion de la presunta victima.

e En caso de que la presunta victima, sea un docente de la institucion universitaria, el Observatorio de Derechos
Humanos, Diversidad y Género del Tecnoldgico de Antioquia, solicitara a la vicerrectoria académica que
tome medidas como: reubicacion, cambio de grupo, cambio de horario y las demas que se consideren
pertinentes para la proteccion de la presunta victima.

e En caso de que la presunta victima, integre el personal administrativo de la Institucion Universitaria,
Observatorio de Derechos Humanos y Género, solicitard a la Secretaria General que, tome medidas como:
reubicacion, las contenidas en la ley 1010 de 2006, las recomendaciones del ministerio de trabajo, y las demas
que se consideren pertinentes para la proteccion de la presunta victima.

e En caso de que la presunta victima, mantenga una relacion de caracter laboral con el presunto agresor,
el Observatorio de Derechos Humanos, Diversidad y Género del Tecnholdgico de Antioquia, solicitara a
la Coordinacion de Gestion del Talento Humano que, tome medidas como: reubicaciéon del empleado o
contratista en otra dependencia, las contenidas en la ley 1010 de 2006, las recomendaciones del Ministerio de
Trabajo y las demas que se consideren pertinentes para la proteccion de la presunta victima.

e En caso de que la presunta victima, mantenga una relacion de caracter contractual con la Instituciéon
Universitaria, el Observatorio de Derechos Humanos y Género del Tecnoldgico de Antioquia, solicitara a
coordinacion juridica que, tome medidas como: reubicacién del contratista en otra dependencia, las
contenidas en la ley 1010 de 2006, las recomendaciones del Ministerio de Trabajo y las demas que se
consideren pertinentes para la proteccion de la presunta victima.

En cualquier otro evento relacionado con VBG, la Institucion Universitaria podra adoptar cualquier otra
medida que considere necesaria y pertinente para el cumplimiento de los objetivos de estos protocolos.

3. MEDIDAS DE RESTITUCION.
Pretende restablecer el ambiente seguro y libre de violencias y discriminacion para evitar el abandono,
ausentismo, desercion o renuncia de la persona afectada. Entre las cuales, pueden ser:

- Intervenir en el ambiente académico o laboral para lograr el ejercicio y goce pleno de derechos de
derechos, por ejemplo:

e Facilitar un cambio de horario de clases o laboral,

e permitir trabajo remoto,

e cambio de del sitio donde se ejercen labores,

e implementar actividades extra-clases,

e Acciones destinadas a la victima en pro de recuperar la autoestima.

e entre otras, siempre y cuando sean idoneas para devolver a la victima a la situacion
anterior a la vulneracion de derechos, siempre y cuando sea posible.




4. MEDIDAS DE GARANTIA DE NO REPETICION.

Se constituyen como una garantia de que las conductas constitutivas de violencias o discriminaciéon basadas
en género no sean reiterativas, asi mismo, restablece la confianza individual o colectiva. Pueden ser:

e Intervenciones a la comunidad educativa destinadas a erradicar las violencias basadas en género.

e Actividades destinadas al empoderamiento de la mujer, a recuperar la seguridad y confianza personal.
e La rendicion de cuentas del agresor como un mecanismo de prevencion general.

¢ Ensefianza de la historia y conductas constitutivas de VBG.

e Asesoramiento sobre situaciones traumaticas y su identificacion.

e |niciativas culturales, artisticas

e Capacitaciones sobre lineas tematicas que versen sobre género

5. MECANISMO FORMATIVO DE JUSTICIA RESTAURATIVA.

Las Rutas establecidas en los protocolos abarcan un proceso formativo con enfoque restaurativo,
complementario al modelo de atencion integral, el cual, tiene por finalidad atender las necesidades de las
personas afectadas con la comision de la conducta. Por otra parte, se concibe como un proceso reflexivo
para el agresor, de manera que, se evite la repeticion de nuevas conductas.

El proceso de justicia restaurativa se enmarca bajo el respeto de la dignidad de la personay la confidencialidad
de las actuaciones. Tanto, la decision o negacion a participar, como, las manifestaciones que se hagan durante
los didlogos no podran ser utilizados como prueba en contrario. Asi mismo, la participacion de la victima sera
de manera libre, voluntaria y espontanea.

El Observatorio de DDHH, Diversidad y Género, abrira el formativo complementario de justicia restaurativa,

con previo consentimiento de la victima y se le comunicara al agresor para su participacion, en el evento en
que la victima no acceda no podra instaurarse el proceso. Una vez instaurado el proceso, el Observatorio de
DDHH, Diversidad y Género, solicitara el apoyo del Consultorio Juridico “Sofia Medina de Lopez” para que
se lleven a cabo en presencia de un profesional del derecho y a la vez sirva como mediador en los didlogos
con enfoque restaurativo. Los cuales podran realizarse en una o varias sesiones.

Elterminoinicial para llegar a un acuerdo restaurativo, no podra exceder mas de un mes calendario académico
vigente desde la fecha de la primera reunién. En el evento en que no se llegue a un acuerdo restaurativo,
podra prorrogarse por un mes mas.

En consonancia con lo anterior, los mecanismos de Justicia Restaurativa comprenden:

e El derecho que tiene la victima a conocer qué paso vy, a aclarar lo sucedido. Lo anterior, implica saber
quiénes fueron los responsables, por qué lo hicieron y bajo qué circunstancias.

e La victima tiene derecho a contar su historia, ser escuchada y acompanada en su proceso de recuperacion
Y, @ que se reconozca por parte del agresor el dafo ocasionado. Asi mismo, tiene derecho a recuperar la
confianza en si misma, en su entorno v, a rehacer su identidad.

e La victima tiene el derecho a ser restaurada por quien le ha ocasionado un dafio. para lo cual, se debe tener
en cuenta las opiniones de la persona agredida y del agresor con el fin de que éste asuma la responsabilidad
sobre sus actos y a reparar a la victima por el dafio causado.




¢ De los didlogos es posible que se llegue a acuerdos restaurativos entre las partes que intervengan, los
cuales, deben de tener por finalidad la reparacion de manera integral del dafio ocasionado v, reestablecer
los derechos de las personas afectadas. Ademas, se debera dejar constancia de la forma y el plazo en que
se cumplirdn las obligaciones contraidas; de ninguna manera, el cumplimiento de las obligaciones tendra
el plazo maximo de un periodo académico, prorrogable hasta por un término igual, siempre y cuando se
allegue la debida justificacion.

Finalmente, el proceso con enfoque restaurativo se puede llevar a cabo en cualquier momento; Sin embargo,
las conductas consideradas como gravisimas, de acuerdo al reglamento de la Institucion Universitaria, no
implicara la renuncia al ejercicio de las acciones disciplinarias a las que haya lugar.

El proceso formativo-complementario con enfoque restaurativo no aplicara en los siguientes eventos:
e Cuando la persona victimizada sea menor de dieciocho afios.

e Cuando las personas involucradas en el proceso no estan en la capacidad de tomar una decision libre y
auténoma.

e Cuando se trate de situaciones de acoso laboral que involucre funcionarios de la Institucion Universitaria, en
los cuales aplican las competencias legales otorgadas al Comité de Convivencia laboral.

e Cuando se trate de delitos que constituyan una lesién al bien juridico protegido en el titulo IV Delitos contra
la Vida, la Libertad, Integridad y Formacién Sexuales, de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal).

6. MECANISMO DE JUSTICIA TERAPEUTICA.

Son aquellos Instrumentos para la atencion y recuperacion integral de la victima, de manera que, se reduzcan
los efectos negativos que pudieron ocasionarse con la comisién de la conducta. Igualmente, se incluye
atencion al posible victimario o agresor en la etapa de indagacion para brindarle asistencia psicosocial,
reeducativa en la busqueda de modificar su conducta y generar en &l una conciencia de rendicion de cuentas
que beneficie la reparacion y restablecimiento de derechos de la persona afectada.

Durante el tramite, procedimiento y atencion integral a las presuntas victimas de violencias y discriminacion
basadas en género, el Observatorio de Derechos Humanos y Género encargado de la prevencién y atencidon
de VGB y DGB en el Tecnolégico de Antioquia, asi como las instancias institucionales, deberan tener en
cuenta los siguientes lineamientos:

a. Garantizar a las partes e intervinientes, durante todo el proceso, la confidencialidad y el debido manejo de
los datos personales y sensibles de acuerdo con la Ley 1581 de 2012.

b. Informar a las partes e intervinientes sobre los procedimientos, rutas de atencion internas y externas, asi
como prestar los primeros auxilios psicologicos y en salud a los que haya lugar.

c. Al momento de tener conocimiento de una situacion de violencias o discriminacion basada en género,
activar de forma inmediata la ruta de atencion institucional que se desarrolla en el presente protocolo por las
personas autorizadas para ello.

d. Asesorar a la posible victima sobre las consecuencias legales en caso de que la conducta sea constitutiva
de delito, asi como, su derecho a denunciar o de abstenerse de hacerlo.

e. De constatar que la conducta es constitutiva de un delito debera poner en conocimiento de las autoridades
judiciales competentes el asunto de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004, por intermedio
del Observatorio de Derechos Humanos, Diversidad y Género so pena de incurrir en el delito de omision de
denuncia. 50




f. Evitar la revictimizacion de la posible victima. Para ello, durante todas las etapas de la atencion deberd actuarse
bajo los principios y enfoques consagrados en los Protocolos, evitando cualquier tipo de sefalamiento,
juzgamiento, valoracién subjetiva o de indagar sobre asuntos impertinentes o denigrantes relacionados con
el hecho, que puedan dar lugar a la victima a declinar la intensién de continuar con la denuncia respectiva.
g. Al momento de indagar sobre las circunstancias que rodearon el hecho, se debe tener en cuenta los
factores socioecondmicos, politicos, culturales, fisicos, psicoldgicos de todas las personas que resulten
implicadas.
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RUTAS DE ACCION

El Tecnoldégico de Antioquia, en virtud de la adopciéon de los protocolos de VBG, define rutas para el
conocimiento, valoracioén, analisis, evaluacion, intervencion y accion integral de situaciones de violencias
o discriminacion basadas en género, que personas a nombre propio o por medio de terceros ponen en
conocimiento de la Institucion.

En relacion con la deteccién y atencion de las violencias se incorpora el enfoque de derechos, el enfoque de
género, el enfoque diferencial, el enfoque interseccional y el enfoque global, articulado con los lineamientos
y posturas éticas que permiten el restablecimiento de derechos y de ambientes propicios para el desarrollo
académico y laboral de las mujeres.

Las siguientes rutas se constituyen como el medio institucional idoneo para poner en conocimiento de las
entidades competentes cualquier hecho de violencia basada en género, por lo tanto, cualquier otro medio
utilizado que no corresponda a los que se determinan a continuacion no dara lugar a la activacion de las
mismas. En este sentido, las redes sociales y contextos digitales no se constituyen como medio o canal de
activacion de las rutas. Asi mismo, mecanismos como el escrache deben atender los parametros estipulados
en las sentencias T- 275 de 2021y T-061 de 2022.

1.Ruta de Deteccion de las violencias y discriminacion basadas en género en el Tecnolégico de Antioquia

La ruta de deteccion estara enmarcada bajo el Modelo Ecoldgico Integrado, con el fin de auscultar los
vinculos personales y contextuales que pudieron dar origen a la conducta agresiva. En aras de prevenir
la materializacion o consumacién de conductas constitutivas de VBG, a través de acciones pedagdgicas o
didacticas que lleven a una conciliacidon temprana; en consonancia con el programa de prevencion eficaz
desde el nivel de prevencion secundaria, adoptado en el Tecnoldgico de Antioquia, concebido como la
herramienta eficaz para identificar y aminorar los riesgos o para evitar su materializacion.

Estaruta Establece laentrada del caso, unavez esdetectadala situacion deriesgo, de violencias o discriminacion
basadas en género. También ha sido disefiada para brindar una atencion integral y orientacion a las personas
que se encuentren en riesgo de vulneracion de derechos y, de esta manera, aminorar los posibles efectos
dafinos que se puedan causar.

Igualmente, debera intervenir la situacion, através de las estrategias y mecanismos de deteccion del protocolo
para restablecer el ambiente libre, adecuado, la seguridad del entorno y el goce efectivo de derechos de la
mujer en el Tecnoldgico de Antioquia.

Cualquier persona de la comunidad educativa podra activar la ruta de deteccion, en el evento en que logre
inferir, evidenciar, conocer, sospechar, padecer o presenciar situaciones de riesgo o la posible generacion de
ambientes propicios para las manifestaciones de violencias o discriminacion basadas en género podra dirigirse
a Bienestar Institucional, al “Mddulo Rosa” del Consultorio Juridico Sofia Medina de Lopez o al Observatorio
de DDHH, Diversidad y Género del Tecnoldgico de Antioquia y alli se activara la ruta de deteccion, disefiada
con las siguientes fases:

e Comunicacion: La persona implicada podra entablar comunicacion con las dependencias de la Institucion
Universitaria dispuestas para tal fin, ante las cuales se podran interponer alertas tempranas, informacion de
riesgos, de ambientes inseguros, entre otros.

En esta fase se garantizard una oportuna respuesta e intervencion eficaz, ademas de un espacio propicio, en el
que haya respeto por la confidencialidad y reserva de la informacién proporcionada. La persona conocedora
de la situacion podra utilizar los siguientes medios de comunicacion para brindar la informacion necesaria.
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El Tecnoldgico de Antioquia pondra a disposicion los siguientes canales de comunicacion:

e Correo electronico: alerta.genero@tdea.edu.co

e Correo electronico: modulo.rosa@tdea.edu.co

e Numero Celular Consultorio Juridico: 3136802531.

e Campus Robledo: Asistencia presencial en Bienestar Institucional, Médulo Rosa - Consultorio Juridico Sofia
Medina de Lopez. Observatorio DDHH, Diversidad y Género,

¢ Micrositio (Mdédulo Rosa) pagina Web.

Se podra recibir informacion andnima, siempre y cuando, la reserva de identidad de la persona conocedora
de la situacion esté justificada y se alleguen los argumentos serios y veraces bajo el principio de buena fe,
ademas de los indicios, elementos materiales, evidencia o informacion legalmente obtenida, sobre el riesgo
potencial o la ocurrencia del hecho.

e Conocimiento. Una vez se conozca la situacion de riesgo, se brindara un orientaciéon oportuna, clara y
veraz, en un espacio propicio, garantizando la confidencialidad y reserva de la informacion proporcionada,
luego se procedera al registro documental de la situacion.

eIntervencién. se aborda la situacion desde la activacion de estrategias y acciones que permitan restablecer
y mantener ambientes seguros en la Institucion Universitaria.

A continuacion, se enuncian las posibles conductas que pueden dar lugar a la intervencion en el ambiente
hostil, tanto, en escenarios presenciales, virtuales o mediados por TIC:

1. Lenguaje verbal y corporal inadecuado.

2. Lenguaje no verbal que pueda ser malinterpretado.

3. Comentarios fuera de contexto (de manera presencial o a través de redes sociales).

4. Expresiones verbales inadecuadas.

5. Conductas constitutivas de Bullying o matoneo.

6. Actitudes despectivas frente al aspecto fisico y presentacion personal.

7. Faltas a la ética y a la sana convivencia.

8. Insinuaciones y chistes o bromas con doble sentido.

9. Calificativos peyorativos o0 esterectipos hegativos

10. Codigo de vestimenta estereotipados.

11. Detectar mensajes publicos o situaciones de violencias o discriminacion en las plataformas o redes
institucionales.

e Atencion Integral. Las personas involucradas en la situacion de riesgo serdn orientadas a traves de
intervenciones académicas, pedagodgicas y de atencion psicologica en las dependencias institucionales
competentes.

e Cierre de la atencion inicial y consentimiento informado.

Si durante el desarrollo de las fases de la ruta de deteccion se logra reducir el riesgo vy, reestablecer el
ambiente seguro v libre de violencias, bajo las estrategias de acompaniamiento para el bienestar integral de la
comunidad, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas particulares de las personas y, en cumplimiento
de los compromisos pedagdgicos suscritos por las partes, se procedera con el archivo de lo actuacion.

En el evento en que se materialicé la conducta, dara lugar a activar la ruta de atencion vy, se establecera por
parte del Observatorio de DDHH, Diversidad y Género un plan de acompafiamiento basado en el modelo
de atencion integral institucional, con el propdsito de reestablecer el bienestar emocional, psicoldgico, fisico,
académico, y laboral de la persona afectada conforme con los servicios articulados en cada dependencia y
el equipo multidisciplinar.
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2. RUTA DE ATENCION

La ruta de Atencion institucional del Tecnoldgico de Antioquia es el procedimiento que se lleva a cabo
al interior de la Institucion, el cual tiene como objetivo, atender las personas que han sido afectadas por
conductas constitutivas de VBG.

Lo anterior con el propdsito de intervenir en la situacion que generd dafnos, lesiones, o agresiones, en
consonancia con el programa de prevencion eficaz desde el nivel de prevencion terciaria, adoptado en el
Tecnoldgico de Antioquia, como herramienta para brindar atencion integral, asesoria y acompafamiento a
las personas afectadas.

La ruta se compone de etapas, entre ellas, el conocimiento, recepcion del caso y atencion integral.

a.Etapa de Conocimiento: Una vez se tenga conocimiento de la situacion o se haya solicitado la activacion
de la ruta, el Observatorio de Derechos Humanos y Género citard a la persona afectada o al tercero que
ha dado a conocer el caso, con el fin de proporcionar las condiciones necesarias para alivianar el posible
dano ocasionado y emprender las acciones destinadas a la restitucion de derechos y el restablecimiento
de un ambiente adecuado, sano v libre de VBG en el contexto académico o laboral. En esta etapa se debe
garantizar un espacio propicio, seguro, de confianza, que le permita a la persona ser escuchada y poder
orientarla sobre los lineamientos del protocolo, las rutas y el modelo de atencidén integral que le ofrece la
Institucion Universitaria. Asi mismo, es la etapa donde se debe obtener el consentimiento de la victima para
llevar a cabo el proceso de justicia restaurativa.




b. Etapa de recepcién de caso: Se le solicitara a la persona que dio a conocer la situacion, la autorizacion
para que la informacion suministrada pueda ser incorporada como un medio probatorio, para utilizarla en
eventuales etapas posteriores. Asi mismo, debera narrar de manera libre, voluntaria, sin interrupciones vy, sin
ningun tipo de presiones, las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos constitutivos de violencias
basadas en género. Dicho relato se podra grabar, previa autorizacion de la persona, de no ser permitida, se
hara la transcripcion de la misma vy se firmara por parte de quien expone la situacion y quien recibe. Luego
se procederd al registro y documentacion del caso, se garantizara la confidencialidad de la informacion
suministrada y estara protegida por las normas de tratamiento de datos personales, en consonancia con la
normatividad vigente y soélo podra utilizarse en el marco de las rutas y procedimientos establecidos en los
Protocolos de Prevencion, Deteccidn y Atencion a las VBG y DBG.

c. Etapa de atencién integral: El Observatorio de Derechos Humanos y Género, articulado con las
dependencias de la Institucion Universitaria, acompanara a la victima para garantizar la activacion del Modelo
de Atencion Integral, es decir orientard a la persona para la atencion en salud, psicoldgica, académica y
juridica, establecidos en el Tecnoldgico de Antioquia.

A continuacion, se enuncian las posibles conductas que pueden ocasionar violencias o agresiones:

1. Acciones sexuales no reciprocas.

2. Abuso sexual.

3. Acoso.

4. Acoso laboral.

5. Acoso sexual laboral.

6. Acoso sexual.

7. Ciberacoso o ciber-bullying

8. Ciber-sexismo.

9. Coercidn sexual.

10. Dano psicoldgico.

11. Dafo o sufrimiento fisico.

12. Dano o sufrimiento sexual.

13. Dano patrimonial.

14. Discriminacion contra la mujer.

15. Doxing.

16. Sexteo o sexting.

17. Sentimientos de desagrado.

18. Violencia.

19. Violencia contra la mujer.

20. Violencia de género.

21. Difusion de panfletos o pasquines, por cualquier medio, que denigre la integridad personal, moral, honra
y buen nombre, de una persona perteneciente a la comunidad institucional.

d.Remisién del caso: Una vez verificada la comision de la conducta, debera realizarse el respectivo informe
de remision del caso a las dependencias competentes en el ambito interno para que se inicie el respectivo
proceso disciplinario al personal administrativo, docente, estudiantil, contratistas y demas personas.

Si la conducta constituye la comision de un delito, el caso serd remitido a la Fiscalia General de la Nacion o a
la Procuraduria General de la Nacion.

En los casos que involucren Nifos, Nifias y Adolescentes, se activara la ruta legal dispuesta en la Ley 1098 de
2006, para lo cual, la Institucion remitira el caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

e. Seguimiento y cierre del proceso.

Tiene como fin, monitorear la efectividad de las actuaciones adelantadas, minimizar el impacto de los hechos
ocurridos en el ambito individual y colectivo; contribuir con la prevencion y otros actos de violencia.

El observatorio de Derechos humanos, Diversidad y Género debera mantener de manera sistematica una
comunicacion directa con la persona atendida, con el fin de hacer el seguimiento respectivo.

Igualmente, establecera con claridad la ruta de atencion para la activacion del Protocolo con caracter
confidencial y que garantice la recepcion de las situaciones y una oportuna respuesta. 55
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Las victimas de violencias y discriminacién basadas en género tienen derecho a:

0 Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la calidad.

O Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal gratuita, inmediato y especializado
desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento.

0 Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos, con los mecanismos y
procedimientos contemplados en la Ley y demdas normas concordantes.

o Dar su consentimiento informado para realizar los examenes médico-legales en los casos de violencia
sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las posibilidades ofrecidas
por el servicio.

0 Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y reproductiva.

o Ser tratadas con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social respecto de
sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona que esté bajo su guarda o
custodia.

o La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia.
0 La estabilizacion de su situacion.
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SANCIONES QUE SE DEBEN APLICAR A LA PERSONA RESPONSABLE DE VBG

Los Protocolos estan enmarcados bajo el principio de la debida diligencia y en ese sentido, deben reflejar
las consecuencias para las personas involucradas en la comision de conductas constitutivas de violencias
basadas en género, independiente de su posicion, cargo o antigliedad en la Institucion Universitaria, a fin de
no generar impunidad, de garantizar la rendicion de cuentas de agresor y la reparacion integral a la victima.
Si como consecuencia del proceso adelantado, la persona resulta responsable de las conductas atribuidas,
copia de la carpeta debera ser remitidas a la Dependencia correspondiente. En este sentido:

a. Si la persona implicada es estudiante. Para efectos de este protocolo, una vez se verifique la comision de
conductas de Violencias Basadas en Género [VBG], se remitira a la Decanatura de la Facultad correspondiente,
para adelantar el proceso disciplinario a la luz del Reglamento estudiantil vigente.
De conformidad con el articulo 95 del Reglamento estudiantil, las conductas de Violencias Basadas en
Género se constituyen como faltas gravisimas y; se podra imponer las siguientes sanciones de acuerdo con
el articulo 103 del citado Reglamento:

e Suspension por 3 semestres académicos, incluido el que esta cursando.

e Suspension por cinco semestres académicos.

b. Si la persona implicada es funcionario (a). Para efectos de este protocolo, una vez se verifique la comision
de conductas de Violencias Basadas en Género (VBG], se remitird a la Secretaria General, para adelantar
el proceso disciplinario de conformidad con las disposiciones reglamentarias o estatutarias vigentes en la
Institucion.




c. Si la persona implicada es profesor (a). Para efectos de este protocolo, una vez se verifique la comision de
conductas de Violencias Basadas en Género (VBG], se remitird a la Gestion de Talento Humano, para adelantar
el proceso disciplinario de conformidad con las disposiciones reglamentarias o estatutarias vigentes en la
Institucion.

Las sanciones correspondientes se impondran de acuerdo con lo establecido en el articulo 104 del Acuerdo
08 del 13 de octubre de 2021.

d. Si la persona implicada es contratista. Para efectos de este protocolo, una vez se verifique la comision
de conductas de Violencias Basadas en Género [VBG], se remitird a la Coordinacion Juridica, a la Direccidn
Administrativa y Financiera o a la Direccién de Extension, segun el caso. Asimismo, sera remitido a la Fiscalia
General de la Nacion o a la Procuraduria General de la Nacion.

e. Sila personaimplicada es un tercero sin vinculacién academica o laboral con el Techolégico de Antioquia.
Para efectos de este protocolo, una vez se verifique la comision de conductas de Violencias Basadas en
Geénero (VBG], se remitira el proceso sera remitido a la fiscalia general de la Nacién o a la Procuraduria
General de la Nacion.

En los casos que involucren Nifos, Nifias y Adolescentes, se activara la ruta legal dispuesta en la Ley 1098 de
2006, para lo cual, la Institucion remitira el caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
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OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD Y GENERO

Se concibe como el escenario institucional para el estudio, reflexion y analisis de la transformacion
cultural del Tecnoldgico de Antioquia, creado con el fin de supervisar, dar visibilidad y hacer seguimiento
a la implementacion y cumplimiento de los protocolos para prevenir, detectar y atender las violencias y
discriminacion basadas en género. Estard conformado por un equipo multidisciplinario integrado por
profesores, representante de estudiantes, persona delegada de Bienestar Institucional y una persona
delegada por el Rector de la Institucion Universitaria.
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La mision del Observatorio no se circunscribe a supervisar, sino que se proyecta Como un espacio que
promueve iniciativas destinadas ala promocion, respetoy garantiade los Derechos Humanos en el Tecnoldgico
de Antioquia, asi como, brindar apoyo técnico para la sensibilizacion y la generacion de espacios libres de
violencias y discriminacion basadas en género, seguros e iddéneos para el desarrollo académico, profesional
y laboral.

Objetivo General: Contribuir en la implementaciéon y consolidacion de la cultura “TDEA sin VBG”, para la
reestructuracion organizacional. Asi mismo tendrd la competencia para atender las situaciones o casos
donde se prevean riesgos 0 se materialicen conductas constitutivas de violencias o discriminacion basadas
en género.

a.Integrantes del Observatorio de Derechos Humanos y Género

Las personas que integren el comité deberan suscribir un compromiso de cumplir su funcidn con
profesionalismo, con total respeto y absoluta confidencialidad de las situaciones y casos de violencias basadas
en género que se presenten en el Tecnoldgico de Antioquia. A la vez debe afirmar que es consciente que, en
caso de incumplimiento de los criterios anteriores, dara lugar a retiro definitivo del Observatorio de Derechos
Humanos y Género, ademas de las amonestaciones o sanciones a que haya lugar, segun los estandares
Institucionales.

El Observatorio estara integrado por:

1. Profesor (a) tiempo completo que fungira como Coordinador (a) con conocimiento especializado en
Derechos Humanos

2. Delegado de Bienestar Institucional

3. Docentes enlaces de las Unidades Académicas

4. Representante de Estudiantes

b.Funciones del Observatorio de Derechos Humanos y Género

e Promover iniciativas destinadas a la promocion, respeto y garantia de los Derechos Humanos en el
Tecnologico de Antioquia.

¢ Brindar apoyo técnico para la sensibilizacion y la generacion de espacios libres de violencias y discriminacion
basadas en género, seguros e iddneos para el desarrollo académico, profesional y laboral.

e Tendra a su cargo la recepcion de las situaciones o casos que se alleguen sobre los riesgos 0 materializacion
de las VBG vy realizar su respectivo registro.

e Caracterizar la comunidad educativa, de manera que se realice un diagnostico de fendmenos de violencias
en el Tecnoldgico de Antioquia.

e Dar a conocer a la persona afectada, de los mecanismos, estrategias, acciones y rutas, asi como los recursos
disponibles.

e Orientar a las personas afectadas sobre la Ruta y el modelo de atencion integral.

e Activar la Ruta de Deteccion y la Ruta de Atencidn cuando sea necesario.

e Activar las medidas necesarias para restablecer el ambiente libre y seguro para la realizacion del proyecto
de vida de estudiantes, funcionarios y contratistas de la Institucion.

e Llevar a cabo la etapa de indagacion, reunir la informacion o evidencia y evaluar la situacion.

e Podra realizar entrevistas a testigos de las partes involucradas o visitas a las dependencias donde se presentd
la conducta atentatoria de derechos.

e Llevar a cabo la supervision de la activacion y seguimiento del Modelo de Atencion Integral en beneficio
de las personas afectadas.

e Remitir a la Coordinacion Juridica del TdeA un informe detallado del caso, los elementos probatorios vy la
evaluacion de la situacion.

e Remitir conceptos e informes al Comité de Convivencia Laboral sobre la situacion o casos conocidos,
donde se encuentre involucrada una persona con vinculacion laboral o contractual en el Tecnolodgico de
Antioquia.

e Hacer recomendaciones a la Coordinacién Juridica sobre la resoluciéon del caso.




e Disponer de los espacios apropiados para llevar a cabo acciones de justicia restaurativa y justicia terapéutica.
Siempre y cuando no se atente contra derechos fundamentales de las personas involucradas.

e Acompanar a la victima, en coordinacion con el Consultorio Juridico “Sofia Medina de Lopez” En el evento
en que el caso amerite la presentacion de acciones legales en la jurisdiccion ordinaria.

¢ Realizar actualizaciones, estudios e investigaciones permanentes del fendmeno de las violencias basadas
en género en las Instituciones de Educacion Superior.

e Cerciorarse de dar respuesta oportuna y de fondo a las comunicaciones que se presenten.

e Presentar informes periddicos al Rector de la Institucion Universitaria, sobre las actividades desarrolladas, los
casos detectados o atendidos, la activacion de rutas, los procedimientos llevados a cabo y el seguimiento
de las situaciones.

e Las personas que no cuenten con la formacion juridica tendran el deber de abstenerse de brindar asesoria
legal a las personas afectadas.

c. Mecanismos de Seguimiento a Realizar por El Observatorio De DDHH, Diversidad Y Género.

Con el proposito de garantizar una adecuada y completa implementacion de los mecanismos, estrategias
y acciones establecidas en los Protocolos para la Prevencion, Deteccion y Atencion de las Violencias y
Discriminacion Basadas en Género, se establecen mecanismos de seguimiento de seguimiento y evaluacion
institucional, a cargo del Observatorio de Derechos Humanos, Diversidad y Género del Tecnoldgico de
Antioquia, que ademas de evaluar el ambiente laboral y académico, analizar el contexto, visibilizar acciones
preventivas y generar recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento institucional. Tendra las siguientes
actividades de seguimiento:

e Promover la inclusién y adecuacion de estadisticas, encuestas y registros administrativos con variables e
indicadores pertinentes para la medicion de las practicas de violencias, discriminacion, acoso al interior de la
Institucion Universitaria, asi como proponer alternativas de intervencion orientadas a su erradicacion.

e Elaborar informes periddicos sobre las acciones de deteccidn, prevencion y atencion realizadas. Con el fin
de dar visibilidad a la complejidad del asunto y de incentivar a las personas que estan sufriendo de violencias
o discriminacion a acudir a las rutas previstas en el Tecnoldgico de Antioquia.

e Promover y difundir las investigaciones, la doctrina, la jurisprudencia emitida sobre las violencias basadas en
género y de riesgos psicosociales. Permitiendo a su vez, conocer los colectivos o grupos de personas mas
susceptibles a sufrir este tipo de conductas.

e Realizar seguimiento y actualizacion permanente del micrositio ubicado en la pagina institucional, la
verificacion de informacion ingresada, a dar respuesta oportuna y atencion a las personas.

e Evaluar las acciones ejecutadas, haciendo seguimiento a las estrategias de sensibilizacion y prevencion, asi
como del cumplimiento de los protocolos.

e Efectuar revisiones periodicas y coadyuvar en el ejercicio de rendicidon de cuentas, brindando la informacion
sobre el funcionamiento e implementacion de los protocolos, asi como de la evaluacion de transformacion
organizacional y cultural.

Dada la importancia de los Protocolos y el compromiso institucional para su implementacion y cumplimiento,
se establecen indicadores como instrumentos de medicion periddica y confiable, que permitan monitorear
y hacer seguimiento a los avances, logros y efectividad.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
MECANISMOS, ESTRATEGIAS, ACCIONES Y RUTAS ESTABLECIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION BASADAS EN GENERO.

1. OBJETIVOS - ESTRATEGIAS — ACCIONES

INDICADOR

MECANISMO - ACTIVIDAD

RESFONSABLE

Formular las politicas
Institucionales
retacionodas con los
Derechos humanaos,
diversidod vy género

Formulacidn y
aprobacion de
politicas

instifucionales

Politica de Educacion Superior Inclusiva
& Intercultural.  [Resolucidn 002 de
2023

Folifica  de  Derechos  Humanos,
Diversidad y Genero. [Resclucion 003
de 2023)

Consejo
Académico

Faculiod de
Derechoy
Ciencias
Forenses

Actuglizor las
disposicionas
reglomentarios v
estatutanas del
Tecnoldgico de
Antioguia 2n
concordancia con
los referentes
Maciocrnales e
Intemacionales
relacionodos con
Derechos humanos,
diversidod v género.

Reforma
Disposiciones
Reglamentarias v
Estatutarias

MWedianfe Acuerdo 10 del 29 de junio
de 2022 se adecud =l Reglomento
Estudiantfil con los linecmienfos de
diversidad y genera.

i=  reclizorg las
aciualizacicnes o los  Estotutos v
reglomentos institucionales, en
armonia con las regulacionss sobre
VBG vy DVG.

reformas ¥

En aras de lograr una transformaocian
arganizacional, 32 reformargn todaos las
politicos  insfifucionales, Flon  de
Desamrolle,  FEL  los monwales  des
funciones, los regimensas confractuales
v de gestidn del talenfo humano v de
la coordinacién juridico, acaordes con
los prncigics, enfoques, linecmisntos,
concepcionss v los estandarss de
conducio existentes para proteger los
derechos de la mujer v demostrar 1as
buenos practicas en la constroccion
de un ambiente acodémico y laboral
libre de wiclencios y discriminocidn
bosodas en gEnero.

Conssjo
Cirectivo

Alta Direccion

Conssjo
Académico




Implementar
programas y
estrategias para
garantizar
ambientes seguros y
espacios ibres de
\riolenciq basadas
&N genero.

Programas y

Estrateqias
Bienestar
Institucional

PLURIDIVERSOS: fomenta lo igualdad v
garantiza la autonomia de la mujer,
poblacion LGBTIGH, pErsonas
pertenecientas o los grupos &tnicos ¥
aque=lios =iy situacion de
discapacidod. capacidades diversas y
talentos excepcicnales; fortaleciendo
aspocios de inclusidén en los procesos
institucionales, <iminondoe  bareras
estructurales, culturales v socicles que
posibiliten el goce v gpercicio efective
de derechos.

“CREICO TDEA": busca fortolecer las
capacidads: o  pordir de  los
haokilidodes personales v colectivas —
Emooderamisnto.

SATURNO:  Sisterna  orficulodo  de
informacion  que permite  analizar,
gesticnar, dissfiar v ejecutor acciones
gue garonficen el bienestor de g
comunidad.

PROMETEQ: Permite la carocterizocion
de lo comunidad universiaria y 1o
identificocion de realidadss, intereses y
prefarancios.

HABLAMDO ME ENTIENDO: Accion que
busca fortalecer los competencios
cognitivas, emocionales y socicles, gque
confribuyan al mejoramiento confinuc
de |05 Dersonas.

Bienestar
Insfitucional

Facultodes

Dioservatono
de Derschos
Humanos,
Diversidaod v
Genero

Implementar
programas de
atencian y
sensinilizocion que
promuean
ambientes seguros y
egoocios libres de
viclencia basadas
EMN gSnera.

MODULD ROSA: Ubicado en &
Consulforio Juridico “5oflo Medina de
Lopez”, sistema de alertas fempranas

para prevenir o wiolencio y
disciminacidn basadas en género en
al TdeA.

PROGRAMA RADIAL 5.0.5 VIOLENCIAS:
En =l marco del programa “Consulforics
al Aire”, cada dos meses 52 dispondrd
de espacios dedicodos o femos
relocionodos con 1o prevencidn,
deteccidn v atencion de las violencias
v discriminacion basodas en género.

PROGRAMA DE RADIO VIOLETA Y LAS
MARIPOSAS: FEMINISMO, LAS MIUJERES
Y SUS DERECHOS: Incentiva o
comunicacion feminista y  de
construccion colaoorativa enire
estudiantes vy profesores. Comparte

Focultodes

Bienestar
Insfitucional




desde la investigacidn datos histéricos,
apistemoldgicos v culfurales.

COFFEE JURIS: Frograma =n formato
fipo enftrevista en el cual s2 abordan
temas alusivos a temas de actualidod,
alusives g los derechos humaonos y a 1o
vez, 2 oferia como un mecanismo de
formacidn v sensibilizacion de la cultura
“cero  toleroncia” o ko Violencios
Bosadas en Género.

OBSERVATORIO DE DDHH, DIVERSIDAD Y
GENERO: Tendrd o su corgo o
sUpErvisian del desarrallo,
cumplimiento y actualizocion de los
programs, mecanismos, estrotegios v
accionss  para o Prevencisn  de
Violencias y Discriminacion basados en
genero.

Directores v
Lideres de
Procesos

Dizefiar esfrotegias
comunicacionales
QuUE promueyan un
lenguaje inclusivo
de respefo por los
derechos humonos
viano
discriminacisn.

Esirategia

Comunicacional

En todos los escenarios institucionales
g2 promaoverd un lenguaje inclusivo, de
respeto y no discriminocion.

Crficing de
Comunicacionss

Coordinacion
de TIC y unidad
de virtualidad

Implementar
programas de
divulgacion y

capacitacion que
promuewvan ko sana
convivencia,
ambientes segurcs y
espacios libres de
violencia basadas
£n genero.

Frogramas de
divulgacion y
Capacitacion

SER MAESTRO TdeA: 52 incluimd un
madule en los cursos wirfuales gue
deben realizor los profesorss, gue
contengan metodologias con enfoque
de génerc vy los  estrotegios
pedogbgicaos para prevenir  las
viclencios o discriminocion en  los
ascenarios académicos y de practica.

INDUCCION DOCENTES ¥ ESTUDIANTES:
Al iniciar cada periodo académico, se
incluird durante lo induccién ung
capacitacion ofientada a  prevenir
viclencios o cualguier  fipo  de
discriminacién basadas en género v a
formentar vna cultura de no tolerancia
frente a conductas que  wvulneren
derechos de la mujer o de lo poblacion
LSBT

PERSOMNAL ESTRATEGICO PARA LOS
PROCESDS  MISIONALES: Desdes 1o
direccion de  exfension, Bisnestar
Institucicnal v las Focultodss, se
desarollard una capacitacian pora 2
personal académico - administrativo,
abaordando temas relacicnados con la
proteccién de  derechos v los

Crficing de
Comunicacionss

Bisnestar
Institucional

Wicemrectoria
academica

Foculiodes

Directores v
Liderss de=
Procesos

Coordinacian
de TIC y vnidad
de virtualidad




Iineamientos nacionales,
internacionales e institucionales para lo
prevencian, deteccidn v atencion de
las violencios v discriminacicon basadas
en genero.

Promaower la cultura
Insfitucional para
lograr una
transformacian
cultural al inferior de
la Institucidn
Universitana.

Cultura
Institucional

TdeA sin VBG: cultura que promuesve o
“Cero Tolerancia” a las
manifestacicne:  de  viclencias o
discriminacion basadas en género.

Directores v
Lideres d=
Frocesos

Fersonas con
winculo
académico,
loboral o
contractual

Comunidad
Académica

Dizefior campafios
que promusvan lo
cultura Institucional
TdeA sin VBG
tendientes a lograr
una transfarmacian
cultural al inferior de
la Institucian
Universitarna.

Campariias
Sensibilizacion en
el marco de la
cultura “TdeA sin
VBG™

MICRO VALLAS: ubicadas en el campus
de Robledo, hagil v Copocobana,
con mensajes alusivos ol respeto v
aarantio de los derechos de la mujer,
asl  como  frases  persuosivas gus
aborden las fipologios de VBG v formas
de discriminacion. Tambigén

TIPS COMUNICACIONALES: sobre o
corssponsabiidad de la comunidad
en la prevencion v deteccion de VBG
o DWVG.

PLEGABLES CODIGO QR: Gue

contengan  informocion v rutos de
atencion o asssoria.

MATERIAL AUDIOVISUAL: con
informacion sobre los ineamientos de
los proftocolos pora la Prevencidn,
Deteccian v Atencién de los Viclencias
v Discriminacion bosados en Género
WBG - DBG).

“SABIAS QUE™: campafia que busco

abaolr =l lenguaje, los actitudes v
conductas esterectipodas, exclusivas v
atentatocrios de los derechos de lo
mujer.

Oficina de
Comunicacion
=5

Coordinacian
de TIC v unidad
de virtualidad

Bienestar
Institucicnal

Yicerrectoria
academica

Focultodes
Directores v

Lideres d=

Frocesos




Formular estrateqios
pedaogdgicas a
fronvés de eventos
académicos v
culturales que
favorezcan la
adopcion de una
cultura de “cero
folerancia™ a las
WEG.

Estrategias
Pedagogicas f
Eventos en el
marco de “TdeA
sin VBG™

SEMILLERC  DIVER-GENTE: Escenoric
porg la reflexicn & investigocion sobre
aspectos que generan los viclencios de
genera, configurando espacios
respetuosos de la diferencia.
SEMILLERD INTERVENCIOMES
PSICOSOCIALES Y  ESTUDIOS  DE
GENERO: esCcenarna donde 52
desorollan tematicas e investigaciones
sobre gSner, L) comparten
aexperencias v se llevan o cabo
podicipocionas en eventos y mesos de
trabaojo a nivel local y nocional.

SEMILLERC DE MASCULINIDADES Y
PATERNIDADES: Esoaocio de formacion
conceptual ¥y metodoldgica. Lievan a
cabo  ejercicios  de  indogacién y
axploratarios sobre temas de inferés.
COMNTENIDOS  CURRICULARES: L=
manera  progresiva, los Comites
Curmiculares e los progromas
acaodémicos v con la aproboacian del
Consgjo de Focultad, disefiardn una
unidod temafica sobre violencios y
disciminacion basadas en género,
para ser impartida en 2l desarcllo de
ungo asignaturg por semestre.

CATEDRA ABIERTA SOBRE PREVENCION
DE VIOLENCIAS DE GEMERO: Las
unidodes académicas se encargaran

de progromar en  codo  penodo
acaodémico, ocfividades extra-clase
para la comunidad institucional.

MES DE LA MUIJER TdeA: = mes de
maroe  serd  conmemorado g las
mjeres de la comunidod educativa,
an consecUSncia, 52 progromardan
actividades acodémicos v culturales
para  incenfivar la  prevencion  de
violencios v disciminacion bosadas en
género en todos sus manifestociones.

Bienestar
Insfitucional

Wicermrectoria
academica

Facultodes
Directores v

Lideres d=
Procesos

Establecer medidas
preventivas en los
procesos de
contratacion en
concordancia con
los ineamientos
nacicnales para la
prevencian,
deteccidn y

Inhabilidades

En lo Ingitucion Universitaria, esxdste
come  reguisitc obligatordie para =l
nombrarmisnto v confratacidn del
personal docente, planfa
administrativa v confrotistos aportar:

L el cerfificado de no inhabiicad
por delitos sexuales [Ley 1918 de 20158).

Secretaria
General




otencién de las
WBG.

- Decloracidn de no estar inmerso
=n responsabilidad penal, ]
administrativa por conductas violentas
o discriminatoras basadas en genero.

- Ceclaracion de compromiso oara
formentar la cultura de cero folerancias
Q las VBG.

Gestidn
Hurnano

Establecer ko
asignacian
presupuestal para el
desorclo de los
MECaNISMos ¥
esfrotegios para o
prevencican, deteccion
vy atencidn de los VBG.

Asignacion de
Fresupuesto

Desde lo Direccion Administrafiva v
Ananciera s definirdn los estrategias
de  gestion  de recumos o o
determinacion  de  porfidos en los
presupusstos  institucionales para =l
abordoje & implementocion de los
Frotocolos.

Desde los unidodes acodémicas se
asignarg un cdocente fiempo
completo, como enlace de la Facultad
con el cbservoforic de Derechos
Humaros ¥ Género, e cual, tendrd
asignacion  de  cuafre (4]  horas
semanales en 2 en el plon de trobajo
docente.

Cireccion
Agminstrativa y
FAnanciera

INDICADOCR

MECANISMO ACTIVIDAD

Fo CUMPLIMIENTO

Imglementar medidos
Cara asequrar 21
QCCess Y Dermanencial
de las personas en los
Programias
acodemicos del
Tecnoldgico de
Anficguio

Medidas de
proteccidon para
asequrar &l
acceso y
permanencia en el
sistema educativo

Difusidn Politico de Educacidn Supetior
Inclusiva e Interculiural. [Resolucidn 001
de 2023)

Difusicn  Politica de  Derechos
Humaonos, Diverddad v Género.
(Resolucion 002 de 2023)

FLURIDIVERSOS: Estrategic para
gorantizor e acceso, pemMmanencia v
graduacion.  haciendo  efactive el
derecho a la educacidn, sin exclusidn,
ni discriminocion.

SATURNO:
tempranas para la retencidan
estediantii  desde e accesoc oy
permanencia durante el procesc de
fomnacion.

Sistema de alertas

PROMETEQ: Esfrotegio pedopagico
para el fomento de lo permanencic

estediantil
estediantil.

y de acompafiomisnto

Irpulsar Ia incorporacion de
indicodores de gestidn gue permitan

Bignestar
Insfitucional

Facultodes




medir ¥ hocer seguimientc a las
politicos de  Educocion  Superor
Inciusiva e Intercultural. A la Polifica de
Derechos  Humanos, Diversidad v
GEnsro.

Implementar
estrategias para
garanfizar un amkiente
adecuado para el
desarrollo de
actividodes
académicos v
laboroles programas
acodémicos del
Tecnoldgico de
Anfioguio

Ambiente laboral
seguro y libre de
violencias y
discriminacidn

La Estakilidad kaboral en 2l TdeArefieja
un porcentoje supeticr al 0%, por lo
gue = alnan esfusrzos insfitucionales
para mantener ung  permanencio
adecucda, proporcionando la
tranquilidad de los persons  con
vinculo loboral o contractual.

Mantensr el corcentaje de
empleakiidod de mujeres, o la luz de
3 normatividad nacional vigents.

Establecer lineamientcs insitucionales
para  brindar  apoyo  académico,
financiers, familiar, recreafivo, entre
ofros, que beneficion el crecimisnto
pesonal y profesional de la mujer.

Bdistencios de Comiftes vy Brigodaos
institucionales pora lo gorantio, lo
oromocian ¥y acompafiamisnto o ko
comunidad, en procura de generor
armbientes odecuados v seguros.

ie pretende manfener un ambiente
laboral  seguro o fravés  de o
sensibilizocion v la cultura de “Tded sin
WBZ" ero tolerancia” a las VBG, ko
modificocion de  las  creencios
irracionales en tomo al género; el
fomento dal respeto hacia la mujer;

Gestion
Hurmana

Diractoras v
Lideres de
Procesos

Dizehar estrategios que|
promuevan o
transformacion culfural

gue garanficen un
ambiente académica y
laboral cdecuads ol
intefior de 1a Institucisn
Urniversitarna

Transformacidn
culiural en el TdeA

ldentificar v emodicar los pracficas
cotidionos sexistas y las violencias o
discrminacion.

Fropiciar en escenorios academicos,
administrativos v laborales el uso de un
lengugje  inclusive, desde uno
penpectiva de género.

Garontfizor  servicios de  bienestor
institucional con enfoque de génsro v
enfogue diferencial.

Zengibilizar o la comunidad educativa
sobre los  expresionses, aclitudes v
comportomientos cofidionos gue
poseen  aspectos  constitutives  de
discriminacion o violencigs de genero.

Bienestar
Insfitucional

Observatonio
DDHH,
Diversidad y
Gensro




Consfruccidn  de  metodologios v
esfrategias pedogdgicos no
androcentricas.

Idenfificar pofrones de reincidencia v
lzs espocios donde se configuran los
viclencios o discriminocion. En este
sentido. Lo Comisidn Interamericana
de Derschos Hemona, en el informne
presenfado en 2019 de Viclencia vy
discAiminacion contra mujeres, nifias v
adolescentes, ho ofirmados el rol
fundamental que tiene lo educacidn
an lo eradicacidon de esterecfipos
disciminatorics bosados en género v,
en el avance hacio una igualdad
enire hombres y mujerss.

Facultodes

Directoras v
Lideres de
Procesos

Formular programas o
estrategias para
determinar e idenftificar
conductas gue
generen ambisntes
naostiles o constitutivas
de Viclencios v
discAmingcion Bosadas
en Género en el
Tecnoldgico de
Antfioquia.

Programas para la
deteccion e
identificacion de
vioclencias o
discriminacion

MODULO  ROSA: Ukicodo en el
Cansulfario Jurdico “5oflo Meding de
Loper”. Una ver detectado el rissgo
potencial o su matedalizacién, se
encarga  de  brAndar osesorg v
acompafiomisntc a  la  persona
afectada y se encargard de activar lo
ruta respectiva.

MICROSITIO: s= dispondrd de un

micrositic en 1o pdgina institucional,
como conal de comunicacion a fraves
del cual s2 podran presentor alertas,
gitvaciones de defeccidn o cosos de
viclencias v discriminacicn bosados en
genero.

PROGRAMA RADIAL 5.0.5 VIOLENCIAS:
En el marco del programa “Consulionio
al Are”, codao dos meses se disgondrd
de espacios dedicodos a  femos
relocionodas  con o prevencion,
deteccion y atencidn de las vislencias
y discriminacian basadas en género.

PROGRAMA DE RADIO VIOLETA Y LAS
MARIFOSAS: FEMINISMO, LAS MUJERES
¥ SUS DERECHOS: Incenfiva ko
comunicacian feminista vy de
construccidn colaborativa entre
esiudiantes v profesores. Comparte
desde la investigacion dotos histdricos,
epistemolégicos vy culfurales.

OBSERVATORIO DE DDHH. DIVERSIDAD
¥ GEMERO: Tendrd o su cargo ko
sUDEmsian del desamroilo,
cumplimiento v actualizocidn de los
Crogromas. mecanismes, esfrofegios v

Observatorio
DDOHH.
Diversidad vy
Genero

Bienestar
Institucional

Focultodes

Comunicacionss




acciones, activacidn de las rotas
respectivas. en =l morco d= o
Prevencitn, deteccion y atencidn de
Winlencios y Disciminacion basadas en
gEneEro.

Incentivaor a los
docentes e
investigodores para el
desarollo académico v
cientifico de productos
de generacidn de
nueys conocimisnto,
desamrollo fecnoldgico,
& innovacian.

Generacion de
conocimiento

Fomentar la investigacion, innowacion,
la creacion artistica y culfural sobre
genero.

Fromaover desde Bducacidn Continua
actualizaciones, capacitacionss,
cursos, serminarios v diclormmados sobre
Cerechos  Humonos, diversidad v
GEnsro.

Incluir temdaticos sobre violencias v
discAminacion bosados en género en
los contenidos acodemicos.

Incenfivar  practicos  pedogdgicos
poricioaofivas v respetuosas de los
derechos de la mujer.

Ze disefard uvno guio para ko
deteccidn de violencios a]
disciminacian basadas en género que
e sociolizord y  difundird con ko
comunidad educativa.

Facultodes
CoDE

Observatonc
DDHH,
Diversidad v
Género




PRESUPUESTO

OBSERVACION

PERIODICIDAD EN
LA VIGENCIA

RECURSOS

VALOR PROYECTADO

Reforma Disposiciones Reglamentarias y
Estatutarias de la Institucion Universitaria - TdeA

Revision de los reglamentos
y politicias institucionales

Humano, insumos papelelria
equipo de computo
impresora

18.353.232,00

Campaina de Divulgacion (Se requiere un rubro)

Presentacidn del protocolo
sobre derechos humanos
diversidad y género

Humano , grupos comparsas
y marionetas entrega de
1000 manillas , modulo ser
maestro TDEA

15.000.000,00

Capacitacion Personal TdeA (Toda la Poblacion
TdeA)

2

Presentacidn del protocolo
sobre derechos humanos
diversidad y género a todos
los funcionarios directivos,
profesionales, técnicos,
auxiliares y contratistas

Humano , 1000 refrigerios

Cuitura Cero Tolerancia

PERMANENTE

Incluye:

Micro vallas

3 micro vallas

4.500.000,00

Plegables

5000 plegables

10.000.000,00

Cédigo QR

Material Audio visual

Humano

16.000.000,00

Eventos [ Periodo Académico

Marzo: Tema Mes de la Mujer

MARZO ¥ OCTUBRE

catedra abierta, cineforos,
juegos recreativos y
deeportives , feria del
talento, manualidades

Humano 300 refrigeros e
hidratacion

3.000.000,00

Cada Facultad asigna Docente Tiempo Completo

PERMANENTE

Minimo titulo de Magister Designar (4) horas semanales
para Observatorio Derechos Humanos, Diversidad y
Genero

PERMANENTE

Ejecucion y seguimiento de
actividades

1 docente por facultad y un
1 docente coordinador (5) 1

Delegado y un
Representante de los
estudiantes

58.884.148,00

133.737.380,00




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

—

Objetivo
Especifico

ANO 2022

Actividad

siquiaydasg
aIqno0

SlqWIsIAON

21qni20

Evaluar 2l estodo
v la politica
institucional de
prevencion,
afencion y
eradicacion de
las VBG.

Realizar un
diognostico de
ambas polificas

Evaluar 2l estado
de la poltica de
Educacian

Llevar a cabo la
acfualizacion de 1o
Politica de
Inclusian e
Interculfuralidad
en el TdeA

Inclusiva e
Intercultural

Disefior la Politica
de Derechos
Humanos,
Diversidad y
Género para el
TdeA

Disefiar =
implermentar los
Profocalos para

Prevenir, Detectar
y Erradicar las
VBGS en el
Instifucian
Universitaria

Formular los
Protocolos

Disefiar la culturg
para la "Cero
Tolerancia™ o las
VBG

Dizefiar la polifica
TdeA sin VBG

Difusian de o
cultura TdeA sin

VBG




I
Programar 2
impartir
copacitacionsas a
todas los personag
que conformar la
comunidad

Capacitacian
cuerpo

administrafivo -

ideres de proceso

institucional del
Td=a,

Capacitacian
Profesores

Capacitacidn
Esfudiantes

Capacitacidn
pErsonas con
vinculo laboral o

confractual

Propiciar una
transformaocion
cultural y
crganizacional de
respeto v garantia
por los DOHH

Caompana parg
eradicar actitudes

v comporfamientos
que gensren
resgos de
vulneracian a los
Derechos
Fundomentales de

la Mujeres

Frogramas
actividades
culturales y
academicas que
impliguen revisian,
reflexién y
modificacion de
aspectos
curriculares,
administrativos y

laborales




Frogramar
acfividades
académicas y
culturalas comao
Eespocios
propicios para la
reflexion,
sensibilizacion y
actualizacion de
lineas tematicas v
realizades de las
VBG

Seguimiento a los
Protocolos parg
Prewvenir, Detectar
y Erradicar los VBG
en &l Institucién
Universitaria

Evaluar y hacer
seguimiento ala
implemsntacion
de la cultura de
“Cero Tolerancia™
alos VBG en el
Tdes

Fuente: Construccion propia




La siguiente matriz debe ser incluida en los informes periddicos que debe entregar el Observatorio de
Derechos Humanos, Diversidad y Género a la alta direccion.

Reporte de
acos0

Estudiante

Seguimiento
reportes
Obszervatorio
DDHH, Diversidad

v G&nero

% mujeres estudiantes
que reportan
afectacion por acoso
sexual en el Ulfime
periodo académico
pOor sex0, grupo,
edad, area y estrate
social

Nomero de
mujeres que
reportaron
afectacién por
acoso sexual
dividido por el
ndmero de
mujeres

matriculadas x
100

Forcentaje de mujeres
estudiantes que
reportan afectacion
por ciberacoso sexual
en el Ultimeo periodo
académico por
grupo,. edad, drea y
estrato social

Nomero de
mujeres que
reportaran
afectacién por
ciberacoso
sexual por
parte de
estudiantes
dividido por el
ndmero de
mujeres
matriculadas x
100

Denuncia de
CCO50

Estudiante

Estudiantes

Registro denuncics

Cbservatorio
DDHH, Diversidad
v Género

Forcentaje de mujeres
estudiantes que
denuncian
afectacion por acoso
sexual en el Oltimo
pericdo académico
por grupo de edad,
dred, procedencia
etnica y estrato social

Numero de
mujeres que
denunciaron

afectacién por
acoso sexual
por parfe de
estudiantes,

dividido por el

nimero de
mujeres
matriculodas x
100

Forcentaje de mujerey
docentes/funcionarias
que denuncian
afectacion por acoso
sexual en el Ulfime
periodo académico
por grupo de edad,
dreq, procedencia
etnica y estrato social

NOmero de
mujeres que
denunciaron

afectacién por
ACOso sexudl
por parte de
estudiantes,

dividido por el

nimero de
mujeres
empleadas =
100

6 Meses




Reporte de
viclencio
sexual

Estudicnte

Registros de
reporte en
Observatorio de
DDHH, Diversidod
y GEnsro

% de mujeres
estudiantes que
reportan afectacion
por violencia sexual
en el dltimo periodo
acodéemico por grupo
de edad, dreaq,
procedencia étnica y
estrato social

HMOmero de
mujeres gque
reportaron
afectacion por
violencia
sexual, divididao
entre el ndmero
total de
mujeres
matriculadas x
100

& Mmeses

Denuncid
por viclencia
sexual

Estudicnte

Registros de
denuncias en
Cbservatorio de
CODHH, Diversidad
y Geénero

% de mujeres
estudiantes que
denuncian
afectacion por
viclencia sexual en el
olfimo perodao
acodéemico por grupo
de edad, éreaq,
procedencia étnica y
estrato social

HMOmero de
mujeres gque
denunciaron

afectacion por
violencia

sexual, divididao

entre el ndmero
total de
mujeres

matriculadas x

100.

% de personas del
personal de bienestar
institucional,
observatorio de
DDHH, Diversidad v
Género. Personas con
formacion
especialzada en
VBEE, normatividad y

ruta de atencidn

HMOmero de
personal
universitario
con formacion
&N gEensro,
normatividad y
ruta de
atencion
dividido por =l
numero de
personal
universitaro de
bienestar % de
personas del
personal de
bienastar
institucional,
observatono de
DOHH,
Civersidad v
SENSro,
Personas con
formacian
especializada
en VBG,
normatividad y
ruta de
atencion
y formacién
especialzadas

#* 100

& meses




MUmero de
mujeres
% estudiantes que estudiantes
parficiparon en que
camparios de participarcn en
Estudiant pravencion de VBEG el| campafias de | & meses
siudiants Ulfimo pericdo prevencién de
acadéemico por s2x0, | VBG, sobre &l
edad, drea y estrato | nimerc total
Informes social. de mujerss

Dti:iﬁ;‘g:é de matriculadas x
de acciones 100
Derechos

de <. Humaonos,
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