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Formar personas comprometidas con el desarrollo del departamento y del pais, en los
niveles de formacion teécnica profesional, tecnologica, profesional universitaria y de
formacion avanzada, desde un Proyecto Educativo Institucional que potencializa la
construccion de conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e investigativo, la
responsabilidad social y el desarrollo sostenible.
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Para el ano 2024, el Tecnologico de Antioquia se identificara como una Institucion
Universitaria, lider en el orden departamental, competitiva en el ambito nacional, con
proyeccion internacional, reconocida por la excelencia académica y la calidad humana de
sus integrantes, para responder con eficiencia, eficacia, pertinencia y compromiso social a
los requerimientos y necesidades de la sociedad y, en particular, de las distintas regiones
del departamento de Antioquia.
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Libertad
Vabores
. Autonomia . Integridad .
. Calidad . Respeto .
. Equidad . Responsabilidad.
. Etica . Solidaridad .
_ Excelencia L. Transparencia .
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Plan de Desarrollo
Departamental
UNIDOS 2020-2023

Lineas estratégicas:

1. Nuestra gente
Componente 3. educacion terciaria
1. Nuestra economia
2. Nuestro planeta
3. Nuestra vida
4. Nuestra gobernanza

Plan de Desarrollo Institucional
2021 - 2024

Car Hacer Trascender

w oo —r+

{ Calidad académica con pertinencia
{ Visibilidad local, regional y nacional
{ Educacion inclusiva

{ Consolidacién de la investigacion y la internacionalizacion

{ 1.Emprendimiento e innovacion

Estratégicas
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Proyecto de redimensionamiento del desarrollo y futuro del TdeA
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Evaluacion Plan de Desarrollo “Ser, Hacer, Trascender” 5‘,
Acuerdo 002 del 25 de febrero de 2021

Porcentaje de

Z7 ejecucion
Calidad académica con pertinencia ‘

O/ «
ZZVisibilidad local, regional y nacional 1007

92,4%
L3 suenionmets 81%) -
Educacion inclusiva

Porcentaje total de

/4 100% cumplimiento
. o 7 . . o 7 . 3 . o 7 o

Consolidacion de la investigacion y la internacionalizacion

(5 o 85%)
Emprendimiento e innovacion




Porcentaje de ejecucion Plan de Accion 2021
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TdeA
«Coord. Autoevaluacion 100% 100%  Secretaria General R
._Gestion del Talento Humano  98% / \ 97%  Vicerrectoria Académica R
._Coordinacién Biblioteca 98% / , \ 98% _ Dir. Administrativa y Financiera
. Coord. Ayudas Educativas 100% / Areas \ 93%  Direccion de Planeacion .
._Coordinacién de TIC 82% / de \ |00%  Direccion de Control Interno R
) Coordinacion de Egresados 100% / gestién 99%  Direccion de Investigacion .
- Oficina de Comunicaciones 98% \ 949,  Direccion de Bienestar .
._Gestion Ambiental 96% Porcentaje de Cumpl:niento promedio 899  Direccion de Extension .
._Unidad de Virtualidad 87% 95% 79%  Direccién de Regionalizacién R
- Gestion Documental 92% \ 100% Direccion de Internacionalizaciéon R
. Facultad de Ingenieria 97% \ 97%  Fac. Derecho y Ciencias Forenses =

Fac. Edu. y Ciencias Sociales 99% 94%  Fac. Ciencias Administrativas y EcoEwé.
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Porcentaje de ejecucion Plan de Accion 2021 ﬁ
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98%

Gobierno en Linea

98%

Indice de Transparencia Nacional




Impactos y logros en el 2021

)

TdeA

15/FEB

Creacion del nuevo programa de
Profesional en Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SNIES 109906

13/AGO

Finalizacion de la primera fase de
la Etapa | del Campus TdeA
Aburra Sur que seran en total
2.900 m? de los 13.876,18 m? que

tiene en total el lote.

Premio de Alta Gerencia por
primer puesto de las entidades del
orden territorial en el resultado del
Indice de Desempefio Institucional
—IDIl— con un puntaje 99,9

31/AGO

Primera patente institucional en
compania de la UdeM otorgada

por el Modelo de Utilidad:
dispositivo de fotodegradacion
con vigencia hasta el |'I/FEB/2030.

Sello Naranja de  Emvarias
entregado por ser una entidad que
adopta practicas de reciclaje
responsable con politicas que

aportan a la sostenibilidad.

25/0CT

Incremento de la planta docente
por Concurso publico de meéritos
Resolucion 003 de 2021. Aumenta
9 plazas, pasando de 33 a 42:
5 FCAE, 3 FCECS y | Fl.




Resultado Auditoria Contraloria General de Antioquia 5",

Vigencia 2020

TdeA
GENERAL DE ANTIOQUIA , p.l‘; ||p‘!‘r|f‘| IH! !"lfl"l ||
Integridad y Compromiso Radicado No 2021100012991 ., . . .o
Medellin, 15/09/2021 Actuacion especial de fiscalizacion
Rendicion de la cuenta Plan de Mejoramiento Control Fiscal Interno

Matriz de Control Fiscal

. Concepto efectividad plan de

mejoramiento

?—‘ 99.5 puntos '—$

La Contraloria General de Antioquia emite concepto FAVORABLE
en cumplimiento de la oportunidad, suficiencia y calidad en la
rendicion de la cuenta.

100,00 - Cumple

. Concepto Control Fiscal

Interno

100,0 - Efectivo
\\ g:/v . #M\/ . W ;:\4 chous ) 3
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Contexto

v

TdeA

Institucion Universitaria Publica del orden departamental

39 afios de vida académica (Marzo 14 de 1983)
| 5 afios de ser Institucion Universitaria (Julio 4 de 2006)
38.400 m2 Campus Robledo

13.876 m2 Campus TdeA Aburra Sur

4 Facultades y su poblacion estudiantil 2021-2

Ciencias Administrativas y Econdmicas 5.035 36%

Educacion y Ciencias Sociales 4.251 31%
Ingenieria 2.859 21%
Derecho y Ciencias Forenses 1.720 12%

3 I Programas académicos

Pregrado Postgrado

Fuente: SNIES. Fecha de consulta: 7 de febrero 2022.

Leonardo Garcia Botero = Rector



Oferta académica 2021-2

@

TdeA

31 Programas

23 - 74% Pregrado

» &
» <

8 - 26% Posgrado

Profesionales
Universitarios 12

Tecnologicos 8

LD LD

l

l

l

l

l

Profesional en Criminalistica

Derecho

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Software

Contaduria Pablica (ampliacion
Itagiii, Copacabana y Urrao)

Negocios Internacionales

Administracion Comercial
(ampliacion Itagtii)

Administracion Financiera
(ampliacion Itagiii y Copacabana)

Licenciatura en Educacion
Infantil

Licenciatura en Literatura
y LC

Trabajo Social (ampliacion
Itagiii y Copacabana)

IR

LU

Gestion Agroambiental
Sistemas (ampliacion Itagiii)
Gestion Informatica (Virtual)

Gestion de Comercio
Exterior y Logistica

Gestion Comercial
Gestion Financiera
Investigacion Judicial

Histocitotecnologia (vencio
27-NOV-2021]

Técnicos
Profesionales 3

Procesos de Comercio
Exterior y Logistica

— Procesos Financieros

—= Sistemas (ampliacion ltagiii)

Doctorado

Maestrias 6

—  Educacion y Estudios
Sociales

!

:

Educacion (excension cali)

Gestion de Tecnologias de la

Informacion (excension Caliy
Popayan)

Gestion del Riesgo y
Medio Ambiente

Ciencias Forenses y
Criminalistica

Gerencia Financiera

Gerencia de Mercadeo

Especializaciones | |

Seguridad de la
Informacién

Leonardo Garcia Botero = Rector



Dinamica de programas @
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TdeA
Nuevo programa de pregrado en 2021 Renovaciones de Registros Calificados —
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cédigo SNIES 109906 Licenciatura en Educacion Infantil
Resolucion 12622 del 12/07/2021 ——
Resolucion Registro Calificado 2156 Vigencia 6 afios
FECHA INICIO FECHA FINAL
15/02/2021 15/02/2028 Tecnologia en Sistemas
Resolucion 4292 del 12/03/2021 ]
Vigencia 7 ahos
Nuevo programa Acreditado en 2022
Ingenieria Ambiental Técnica Profesional en Sistemas
Cédigo SNIES 91512 Resolucion 4293 del 12/03/2021 r—
) ) Vigencia 7 anos
Resolucion Acreditacion 003983 del 22 de marzo de 2022
Vigencia 4 anos
é:’(:/v L leawu b W




Proyeccidon de nuevos registros calificados

Programa

*= Especializacion en Tecnologias Aplicadas a la Geomatica

>+ Psicologia

>+ Maestria en Pedagogia Digital (en convenio con la |U Digital)
>+ Licenciatura en Educacion Campesina y Rural

>+ Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

*< Administracion y Desarrollo Territorial

>+ Doctorado en Economia y Finanzas

>+ Maestria en Gerencia de Mercadeo (ampliacion Popayan)

TdeA

** Ingenieria

>+ Educacion y Ciencias Sociales

*= Ciencias Administrativas y economicas

/r




Programas Acreditados

Estudiantes matriculados en
programas acreditados:

4.303 - 31%

SNIES, fecha de corte: 3| de diciembre de 2021.

Programas acreditados

de los acreditables:

11/14 - 79%

Bl Pcin

416 Licenciatura en Educacion Infantil. Resolucion 12622 de 2021. Con renovacién
158 Tecnologia en Investigacion Judicial. Resolucion 2904 de 2018. En tramite de renovacion. Con renovacion
503 Tecnologl'a Agroambiental. Resolucion 4003 de 2019. Con renovacion
863 Tecnologia en Gestion Comercial. Resolucién 018055 de 2020. Con renovacién
171 Tecnologia en Sistemas. Resolucién 4292 de 2021. Con renovacién
546 Técnica Profesional en Sistemas. Resolucion 4293 de 2021. Con renovacién
239 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana. Resolucién 11723 de 2017. En trémite de renovacién

139 Tecnologia en Gestion Financiera. Resolucién 12350 de 2018.

153 Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica. Resolucién 4005 de 2019.

633 Técnica Profesional en Procesos Financieros. Resolucion 15336 de 2018.

482 Técnica Profesional en Procesos de Comercio Exterior y Logistica. Resolucién 4004 de 2019.

TdeA




Acreditaciones y renovaciones en proceso

Programa

L 4

Tipo de proceso

L 4

Ingenieria Ambiental
Medellin — Antioquia

Profesional en Criminalistica
Medellin — Antioquia

Acreditacion en Alta
Calidad por primera vez

Cdd. 4685

TdeA
Estado Facultad
Acreditado en marzo de 2022
Res. MEN 003983 |ngenier|’a
Cod. 4385 .
Para ponencia del consejero Derecho y

Ciencias Forenses

Licenciatura en Literaturay

Lengua Castellana
Medellin — Antioquia

Tecnologia en Investigacion
Judicial
Medellin — Antioquia

Renovacion
Acreditacion en
Alta Calidad

Para ponencia del consejero
Cod. 4633

2

Educaciony
Ciencias Sociales

En revision por el operador
(Se realizé visita de pares)

Cod. 4947

L 4

Derecho y
Ciencias Forenses

L 4




Matriculados por lugar de oferta y género

Regiones y fuera de

/(

Medellin Area Metropolitana Antioquia
202]-| 11.579 1.672 153 :
2021-2 12.075 | 644 146 Estudiantes de estratos

L 4

Total
estudiantes

2021-1

| 3.404

8.737

L 4

&

]  J
v Y

65,2%

*

A4

2021-2

estudiantes

Total

13.865

9.021

L 4

65,1%

“ ’ ¢ 2020-2
o,
4.667 4.844 90,5%
v E ’ ) Ultimo dato publicado: Tasa de
34,8% — 34’9% retencion 2019-2 vs 2020-2

Blirs i

l,b2y3

2021-1 | 3.139 98,0%
2021-2 | 3.684 98,4%

Tasa de retencion

Fuente: SPADIES.

Jroscenden




Matriculados por facultad

/(

Ciencias Administrativas y

Educacion y

Ingenieria

Derecho y Ciencias

Economicas Ciencias Sociales Forenses

2021-1 X X 2021-2 2021-1 X X 2021-2 2021-1 X X 2021-2 2021-1 X X 2021-2
4773 5.035 4.343 4251 2.855 2.859 |.433 1.720
35,6% 35,3% 32,4% 30,7% 21,3% 20,6% 10,7% 12,4%
3.071 3.258 3.601 3.522 1.185 [.162 880 ~ 1.079
64,3% 64,7% 82,9% 82,9% 41,5% 40,6% 61,4% 62,7%

.702 |.777 742 729 .670 - 1.697 553 641
35,7% 35,3% 17,1% 17,1% 58,5% 59,4% 38,6% 37,3%
él/v . #a.,c,c/v W




Responsabilidad social territorial 2021-2 @

Municipio Programa ﬁ ‘

L 4

Ciudad Bolivar  Trabajo Social 27 8
Marinilla Psicologia 30 9
Urrao Contaduria Pablica 37 22
Copacabana 5 profesionales 228 83
ltagui 9 programas 947 386 1.333 Py /»{

v B e

1.777 — Antioquia

Maestria en Tecnologias de la
Popayan informacion |3 |3

1.269 521 m—‘ Fuera de Antioquia

L 4

Y/
13
!
J
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Incentivos a estudiantes

Beneficiarios de convenios para pago de matricula

v

$ 8.765.090.459 47% 6.253
Sapiencia Tecnologias 3.240
Generacion E 1.059
Municipio de ltagui 759
Sapiencia Fondos 745
Icetex 78
Créditos Condonables Gilberto Echeverri 66
Becas Coomeva 64
Fundacion Fraternidad 6l
Becas Gilberto Echeverri 36
Presupuesto Participativo Colegio Mayor 36
Fondo EPM 35
Galileo 2.0 32
Fundacion Genaro Betancur Il
Fondo FESS La Estrella 8
Super E Envigado 7
Coyamor 7
ICBF 5
Clave Seguridad 3

I

Comultrasan

$ 4.091.279.868
$ 1.490.016.742
$ 1.267.675.031
$ 1.249.826.051
$ 66.252.136

$ 102.545.700
$167.919.338
$ 100.510.646
$ 46.631.566
$44.184.773

$ 38.240.250

$ 29.169.728

$ 21.007.500

$ 12.800.560

$ 11.710.550

$ 8.845.920

$ 10.688.200

$ 4.010.400

$ 1.775.500

2021-1 2021-2 —

$ 4.297.641.486
$ 2.643.470.500
$ 1.318.745.198
$ 1.166.899.262
$ 102.952.390
$126.312.138
$ 86.480.296
$61.977.510

$ 46.712.750

$ 1.837.100

$ 29.169.728

$ 13.483.000

$ 7.407.284

$ 9.459.880

$ 2.765.600

$ 958.000

$ 1.837.100

TdeA
 6.616 [—*| 48% $9.918.109.222
2966 Sapiencia Tecnologias
1918 Generacion E
750 Sapiencia Fondos
683 Municipio de ltagui
58 Fundacion Fraternidad
49 Becas Coomeva
48 Corpoeducacion
36 Icetex Fondos
28 Fondo EPM
27  Presupuesto Participativo Colegio Mayor
22 Galileo 2.0
8 Super E Envigado
6 Coyamor
6 Fondo FESS La Estrella
5 Clave Seguridad
5 |CBF

I

Comultrasan



Alivios economicos

Descuentos estudiantiles aplicados en matricula 2021-1

v

TdeA

|3.404

Impacto sobre
matriculados totales

Alivio Fondo de Solidaridad MEN
Alivio Matricula Cero GOB (Dpto. de Antioquia)

Alivio Socioeconomico 2021-1
Acta 16 CD 10/12/2020 — 30%

Alivio Socioeconomico 2021-1
Acta 16 CD 10/12/2020 — 20%

Alivio Socioeconomico 2021 -1
Acta 16 CD 10/12/2020 — 25,9% Sapiencia Tecnologia nuevos
Descuento electoral

Descuento empleado Profesional
Descuento familiar empleado Profesional
Descuento ley del deporte Profesional
Incentivo mejor graduado Tecnoldgico
Incentivo Mejor Promedio Profesional

N.° de alivios

+ 22
e
A

Beneficiarios Recursos

Incentivo Mejor Promedio Tecnologico
Incentivo talento cultural y artistico Profesional
TdeA Solidario Técnico

19.236 — 10.838
$ 8.791.925.955

Impacto sobre
matriculados totales

13.865
120212 e

Gratuidad Gobierno Nacional

Alivio Socioeconomico TdeA 2021-2
Acta || CD de Agosto | | de 2021
Descuento electoral

Descuento egresado

Descuento ley del deporte Profesional
Descuento familiar empleado Profesional
Descuento Docente TdeA

Descuento empleado Profesional
Comision Empleado Posgrado

7.966 —11.011
$ 10.193.294.764

Nota: se cuentan los registros en numero de beneficios porque un estudiante puede recibir mas de un alivio por semestre en el pago de la matricula.




Resultados Saber Pro y Saber TyT )

Pruebas practicadas en 2021 TdeA
Pruebas A o Pruebas
€A encima de la media aClona
SaberTyT Saber Pro
1. Ficha técnica 1. Ficha técnica
1.1 Nomero de estudiantes inscritos, presentes y con resultados 1.1 Ndmero de estudiantes inscritos, presentes y con resultados
publicados. publicados.

Estudiantes Estudiantes
Nivel de agregacién C Nivel d egacid
e : . on resultados Ival de agregacian : : . Con resultados
Inscritos Presentes publicc dos Inscritos Presentes publicc dos

Institucion 1048 P62 Q61 Institucién 1868 1813 1802
Colombia 149709 136381 135987 Colombia 255144 248534 247307
Sede Medellin 1048 G962 61 Sede Medellin 1868 1813 1802

2. Resultados globales 2. Resultados globales

2.1 Promedio del puntaje global y desviacién estéandar por nivel de 2.1 Promedio del puntaje global y desviacién esténdar por nivel de
agregacién. agregacion.
Nivel de agregacion Promedio Desviacién Nivel de agregacién Promedio Desviacién
Institucién 100 20 Institucion 139 22
Colombia 93 A& 19 @ Colombia 145 » 27 »
Sede Medellin 100 & 20 @ Sede Medellin 139 @ 22 @

/r

Resultados publicados por el ICFES el 5 de marzo de 2022.



Cuantificacion de Egresados

/(

Medellin y Area Regiones y fuera de Total
Metropolitana Antioquia

1.703

1.216
71,4%

TdeA

L 4

2021-1 797 42 839
D
2021-2 853 | | 864 M s
Educacion y Ciencias Administrativas y | . Derecho y Ciencias
. . R Ingenieria
Ciencias Sociales Economicas Forenses
2021-1 2021-2 2021-1 2021-2 2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
351 365 305 260 |16 170 67 69
41,8% 42,2% 36,4% 30,1% 13,8% 19,7% 8,0% 8,0%

Titulos entregados

42.933

30.418
70,8%

L 4

1986-2021

12.180
28,4%

Historico por facultad

12.515
29,2%




Gestion de Egresados

v

TdeA

Distinciones — Intercambio de experiencias
N Resolucion 00009 de 2019

Actualizacion — Eventos, entrevistas a

* profundidad, estudios de
impacto de programas y laboral

Facilitacion
laboral — Talleres, agencias de empleo,

+  seguimiento OLE, satisfaccion

Destacados Participando en ponencias Boletines trimestrales

86 4.523

Cursos y actividades  Participantes
académicas

10 > < 608

Talleres de contexto  Participantes
laboral y empleo

/(

Ser + flacen + Trascenden

7 37

Grupos  Participantes
focales

Egresados laborando
en el TdeA

160 — 2021-1

187 — 2021-2
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Gestion de la Investigacion @

TdeA
o | (7) @ (i)
Publicaciones cientificas de alto impacto @ Q Q
Coautoria Coautoria
Internacional 349, Nacional 66%¢

[ $ 4.268.492.775,38 }

Proyectos de Investigacion

Nombre de Grupo de Objeto del Valor total
la entidad Investigacion Proyecto del proyecto

Fortalecer la gestion cesion del material biologico obtenido en desarrollo de las actividades
rortaiecer 1a_gestion y & $2.402.823.768
investigativas y asistenciales

TdeA, Politécnico JIC, DLl Analizar la incidencia de clubes de fitbol bellanitas en la construccién de cultura de paz y sana

MINCIENCIAS Clsserviers FblEe convivencia en los escenarios de violencia en el municipio. $468.469.397

TdeA, MINCIENCIAS Bioforense CoIec.C|on entf)mo!oglca con base en nuevas herramientas y tecnologias de la informacion para el $488.529.610
estudio de la diversidad.

Facilitar la vinculacion de jovenes investigadores e innovadores de pregrado y profesionales recién
graduados, y profesionales con titulo de doctorado para apoyar el desarrollo de proyectos de [+D+i en $108.000.000
el marco de la reactivacion economica de la postpandemia

UdeA,TdeA, MINCIENCIAS CBATA

Institucional (Bioforense,
TdeA, MINCIENCIAS CBATA y RED)

TdeA, Union Europea Biodiversity [ OCCURRENCE DATA PACKAGE OF DECOMPOSERS DIPTERANS -APPLYING THEIR DIVERSITY $83.000.000
Information program - BID corense IN FORENSIC, CONSERVATION, AND SANITARY ASPECTS BID-CA2020-056-INS Shad

TdeA, UdeA, MINCIENCIAS INTEGRA gsos jcr’admonalgs y'!aotenaa!es'de la Biodiversidad en el Noroccidente de Antioquia: sustancias $717.670.000
\\ ioactivas y su aplicacion terapéutica




Gestion de la Investigacion

TdeA

Semilleros

Estudiantes Egresados

2021-1 54
2021-2 52

442 45
580 8|

Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion

Registros de software —* §

** Programacion y gestion de aulas virtuales — GIISTA — R. 13-83-59

>+ Mas conectados: sonar, imaginar, crear — GIISTA — R. 13-85-139

>+ Aplicacion web gestion solicitudes ITIL — GIISTA — R. 13-87-18

>+ Aplicacion web administracion de contenido — GIISTA — R. 13-87-43 1
>+ Aventura-T induccion universitaria — GIISTA — R. 13-87-114

Patente — |

** Modelo de Utilidad Sistema de Fotodegradacion TdeA — UdeM
R.NC2020/0001511

Reconocimientos

** Clasificacion del grupo RED entre los mejores grupos de investigacion
de Colombia en Generacion de nuevo conocimiento, en lo referente a la
publicacion de capitulos de libro de caracter investigativo.

** Clasificacion del grupo SENDEROS entre los mejores grupos de
investigacion de Colombia en Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, en lo
referente a Regulaciones, Normas y Reglamentos Técnicos.

>+ Revista En-Contexto, indexada en categoria de C de Publidex en la
vigencia 2021.

>+ 2 Proyectos de semilleros de investigacion destacados en el evento
nacional de REDCOLSI con evaluacion de sobresaliente: comparacion
del funcionamiento cognitivo global a través de dos instrumentos de
cribado; Feminismo, Interseccionalidad y Patriarcado en: Violeta y las
Mariposas, experiencia de radio.

/(




Gestion de la Investigacion

Primera Patente Institucional

“Modelo de utilidad SISTEMA DE FOTODEGRADACION*
por parte de la Superintendencia de industria y comercio.

Indexacion de la Revista

En-Contexto L - /'/—"\“. . T . T
Publindex categoria C MinCiencias | ~--._ . 4 ; Revistas institucionales especializadas
i \;. - \Ax—\_—_:/" ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
Fo N e Cuaderno Activa Memorias Forenses
Indexacion de la Revista L
Senderos pedagégicos v’

en la Base de indexacion DialNet.

________________________________________________________




Clasificacion de MinCiencias comparativa 2018-2021 ﬁ

TdeA
Convocatoria Colciencias 833 de 2018 Informe preliminar Convocatoria MinCiencias 894 de 2021
Grupos categorizados
"""""""""""" T e Grupos categorizados 12
________ Grupos reconocidos 3. T e
Total 2 Total 2
____________________________________________________________ .‘
— Al — A — B R — Al — A — B
— | = 6 — 2 > 3 > | — 7 — 4

¢¢¢¢¢

__________

m 120
m )3 100

80
16 60
E 40
20 m
—

Emérito Senior Asociado Junior Sin categoria de
Senior Asociado Junior Investigador

02017 m2018 02018 m202|

Convocatoria 781 Convocatoria 833 Convocatoria 833 Convocatoria 894




Recategorizacion grupos MinCiencias

Facultad

Educaciony
Ciencias Sociales

Ciencias
Administrativas
y Econémicas

Derecho y Ciencias
Forenses

Ingenieria

Departamento
Ciencias Basicas y A.C.

Grupo de investigacion

Senderos

Lider: Jorge Ivan Correa Alzate

Observatos

Lider: Jorge Emiro Restrepo Carvajal

RED-GIFA

Lider: Jorge Anibal Restrepo Morales
Observatorio Publico

Lider: Yuliana Gémez Zapata

Estudios Internacionales
Lider: Miguel Paradela Lopez

Bioforense

Lider: Luz Miryam Gomez Pifiérez

Bisma

Lider: Carlos Federico Molina Castario

Juridico Social
Lider: Luz Elena Mira Olano

Integra
Lider: Jorge Ignacio Montoya Restrepo

Giista

Lider: Juan Camilo Giraldo Mejia
Gitima

Lider: Andrés Felipe Montoya Renddn

Cbata

Lider: Maria Victoria Parra Marin

Categoria
Convocatoria
833/2018

A

B

A

A
Reconocido

A

B
Reconocido

Al

A

Reconocido

A

Facultad

Educaciony
Ciencias Sociales

Ciencias
Administrativas
y Econémicas

Derecho y Ciencias
Forenses

Ingenieria

Departamento
Ciencias Basicas y A.C.

Grupo de investigacion

Senderos

Lider: Jorge Ivan Correa Alzate

Observatos

Lider: Jorge Emiro Restrepo Carvajal

RED-GIFA

Lider: Jorge Anibal Restrepo Morales
Observatorio Publico

Lider: Yuliana Gémez Zapata

Estudios Internacionales
Lider: Miguel Paradela Lopez

Bioforense

Lider: Luz Miryam Gomez Pifiérez

Bisma

Lider: Carlos Federico Molina Castafio

Juridico Social

Lider: Luz Elena Mira Olano

Integra

Lider: Jorge Ignacio Montoya Restrepo
Giista

Lider: Jjuan Camilo Giraldo Mejia
Gitima

Lider: Andrés Felipe Montoya Rendén

Cbata

Lider: Maria Victoria Parra Marin

@

TdeA

Categoria
preliminar
Convocatoria
894/2021

A
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Extension ﬁ

TdeA

Gestion de la formacion

Educacién continua | 20 Asincroénicos | | Educacion para el trabajo y el
¢ Construccion de politica y normograma
Seminarios, talleres, simposios, conferencias, desarrollo humano ., b Y e
cursos, jornadas, catedras, diplomados, etc. En proceso de .. Revision de programas
. lizacidn 9 Técnicas laborales 5 c s d 4
Participantes | 2.380 virtualizacion . Matriculados 75 onvenios de mercadeo

Unidad de Mercadeo

2021-1 2021-2 Calendarios, informes y reportes

Convocatoria becas  Cupos 1.000 400
Tecnologias Sapiencia Valor asignado $8.635.118 $3.530.460 | Visitas de mercadeo y relacionamiento

*

*

Gestion del conocimiento Pasantias empresariales

Innovaciones abiertas: modelo de insercion

Unidad de Proyectos Contratos por Grupos de investigacién .
¢ +Retos de empresas

Convenios 20 §47.170.371.878 Observatorio publico 3 _ Proyeccion profesional desde el TdeA

Corantioquia AMVA GITIMA 6 .

Municipio de Medellin Municipio de Bello
Gobernacion de Antioquia INTEGRA 2




Internacionalizacion

v

TdeA

Movilidad Académica

(" Nacional Estudiantes )
Internacional Presencial Docentes
Saliente Virtual Egresados

\_  Entrante Administrativos /

Cooperacion Internacional

4 Proyectos N\

Proyecto RISE - Community Voluntariado, Erasmus, Youth For
Action, Paquete de datos de presencia de dipteros
descomponedores, horticultura de Magnolias, Servicio
Aleman de Intercambio académico para Decanos de América
KLatina 2021-22 y Proyectos de economias de escala. j

¢

~mTTTSS
. N
e AN
1 \
46,100 %
e
’ S~o e
7/

Semestres de intercambio virtual » Estancias de investigacion » Ciclo de Webinars para
Jovenes Investigadores » Acompanamiento a Pymes » Voluntariado » Programa académico
~¢ Corto en doble via » Impartir clases en asignaturas en la IES polaca » Aprendizaje
. ---- colaborativo en linea W Escuela Internacional de Innovacion Social W Escuela Internacional
de Invierno M Escuela de Verano de Derechos Humanos Unicolombo M Clases espejo
Unicolombo » Escuela Internacional de Invierno 2020 (cierre) » Practicas Internacionales.

. % Nacionales: 33 = Efectividad 99%
¢ Convenios % Internacionales: 53 = Efectividad 89%
—® Nuevos = 13

——= Renovados =& 7 | * CONIF (Brasil)

——® En tramite =& 9

|—0 Convocatorias = |16

* Universidad Privada Domingo Savio (Bolivia)
* Jan Kochanowski University (Polonia)

* Sungshin Women's University (Corea)

* Universidad de Huanuco (Peru)

Nuevas alianzas

* Fundacion South Pole (Medellin)

* Universidad de América (Bogotd)

* Universidad del Valle de Guatemala
* Instituto Zongolia (México)

* Universidad Santo Tomas —Tunja

Diplomacia académica

Internacionalizacion en casa

Internacionalizacion del curriculo

Renovacién de membresias a redes institucionales UDUAL, \
CLACSO, DELFIN, RCI-ASCUN

Coordinacion de la Mesa de Transferencia de la Red de Alumni
DAAD- Latinoamérica Equipo Técnico Programa PALOMA — RC|
Consejeria Técnica del Programa DELFIN

Panel ASCUN-RCI

Presentacion en la Feria Pasaporte UCSC

B

&

International Forum and Expo for Academic Collaboration

ﬂ @ @ @

/

<N

(Meet up sessions: 5 encuentros Interculturales para
practica de idiomas. 53 participantes
* Conversatorio de oportunidades: 132 estudiantes y
egresados
* Feria de la movilidad: 55 estudiantes y egresados
* Disfruta Colombia: 77 asistentes con 5 |ES aliadas.

- /

ﬂlan Institucional de Internacionalizacion del
Curriculo (PIC)

* Planes de Internacionalizacion del Curriculo (PIC)
programas académicos: 89% cumplimiento

* Segunda cohorte curso de Creacion Plan de

* Formaciéon de docentes: 29

-

Internacionalizacion del Curriculo 2021-2027




Bienestar Institucional ﬁ

TdeA

&

Salud 2021 Desarrollo Humano
Beneficiarios
. (" ATa } 2021
ConSUIta medlca L 2 I 8 1 Participantes
e Pl ik ;
1 @99 | l
2 Jornadas de Salud . 1.822 1.540 ! Programa de Salud Mental
(T \ 622 i Taller de comunicacion y prevencion de violencia de género
o | i
__999§H!F§_9§!9'1§9!9&'E?: ___________________ ':.-____2___%_2_______'. 612 Taller Activa tu mente sanamente
Jornadas de vacunacién, campanas: ‘“Vulnerabilidad de 101 i Conversatorio de Prevencion de Violencias y Discriminacion
Genero”, “Si te quieres te cuidas: Sexualidad sin censura”, 377 | Induccién
“Sexo seguro: Hablemos de infecciones de transmision i
¢

sexual” y “Si te quieres te cuidas: Sexo con tapabocas” Citas psicologicas, catedra de bienestar, talleres de desarrollo

humano, talleres de habilidades para la vida.

o
v

/(

2021
Participantes cu Itu ra
¢ o ¢ 2021
e | eportce Beneficiarios
i24050 ACUDE g S |
' 11 | XVI Concurso de Danza por pareja _Feriadeservicios 12000
.“,':'_“_':'_“_“_"' ““““““““““““““““““““““““““““““““ - Ir-é -6-2-6-\ Trivia deportiva, Ciclos de
111 Estudiantes en grupos de proyeccién _Acciones formativas de proyeccion: 3-525 ;  pausas activas, desafio de
@ R oo e (= —3—2— --y  Habilidades y Capacidades
. | 7.
Dia internacional de la juventud, o Encuentro de ___B_e__r!gfi_gg_!:g)_'__c_l_e_[__l:_)_g_p_)g_ljyg ______________ I>_—__—__—_=_—__—__—_'. Fisicas, taller de Yoga en Casa,
rectores de la Red TTU,0  Celebracion de Amor vy (" AaAr ! Torneo TdeA-Xgame 2021-01

Amistad, acompanamiento a jornadas de donacién,
ceremonias de graduacion y otros eventos.




Bienestar Institucional

Fondo Alimentario

Tiquete estudiantil
(Sistema Metro)

TdeA Promotores

275

104

275

Estrato | — 183
Estrato2 - 75
Estrato3—- 6
 N/D - 1

Vida Solidaria en el TdeA

2021-2

Beneficiarios

Selecciéon y apoyo logistico para la entrega oportuna
825 mercados solidarios se entregaron en el segundo
semestre a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

Condiciones de lo promotores

Estudiantes pagando horas sociales en areas administrativas,
charlas, conferencias y demas actividades generadas desde
Bienestar.

Programa Labor Social,aumento de canastas alimentarias, Donaton para estudiantes y egresados, Mentorias Estudiantiles, Becas Funaya.

Ser + flacen + Trascenden
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Crecimiento en infraestructura fisica
Campus TdeA Aburra Sur

_____

Etapa | —2.900 m2 Lote: 13.876,18 m2

i Ubicacion: Ditaires, Itagli.
Finalizacion fase | Area construida aproximada: 14.618 m2

Etapas de edificacion: 4

Fase | Capacidad: 4.668 estudiantes en 3 jornadas
Porteria, tres niveles de parqueaderos y un Centro de 65 aulas, 3 laboratorios, 4 aulas sistemas
Practicas Agroambiental. Diseno arquitectonico inclusivo
Fase 2

En agosto de 2021 ha culminado la Fase | de
la Etapa I. En este periodo se finalizo el total
de las actividades estructurales, mamposteria

Considerada el corazén del proyecto, es un Bloque
Académico financiado por la Gobernacion de
Antioquia con fondos del Sistema General de Regalias
(SGR) por un monto de $10.000 millones. y acabados finales.

Es un espacio que se edifica por la alianza estratégica con el Municipio de Itaguli en el sector de Ditaires y
tendra un desarrollo de cuatro etapas para la operacién académica, administrativa y de bienestar institucional.



Mejoramiento de laboratorios ﬁ

Adecuacion Laboratorio Biobanco
Bloque 3

L 4
L 4

Nace de una propuesta conjunta de la UdeA y del TdeA
aprobada por el Sistema General de Regalias del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el 2021. Consiste en la
creacion de un sitio en el que se puedan almacenar muestras
biolégicas de muy buena calidad para investigacion.

Con este espacio se busca promover y facilitar la investigacion,
propendiendo por suministrar muestras de excelente calidad,
con la informacion asociada de pertinencia y con su respectivo
consentimiento informado.

Ampliacion del laboratorio de Entomologia Forense

Bloque |

L 4
L 4

El TdeA apoya el reconocimiento y fortalecimiento de la entomologia forense,
generando una base fundamental para el reconocimiento de la entomofauna en
todo Colombia. En el campo entomologico la Institucion Universitaria tiene como
proyeccion catalogar el grupo de investigacion en Latinoamérica en este campo del
saber, especificamente forense y hacer que los estudiantes de la maestria y del
programa Profesional en Criminalistica se sigan graduando con estos temas que
son de interés para continuar haciendo investigacion dentro de dichas areas.




Crecimiento en infraestructura tecnologica ﬁ
TdeA

Repositorio institucional Migracion a un sistema con alta disponibilidad que no depende de la infraestructura local

Sistema de publicacion de revistas de investigacion Migracién y adquisicion de elementos que mejoran el impacto de la investigacion

Integracion fundamental Entre los sistemas Campus, Office 365 y Directorio Activo, para estudiantes y docentes

Componente TIC de la estrategia de flexibilizacion curricular Salas Zoom y de Microsoft Teams para clases sincrénicas

Mas Conectados Creacién de nueve manuales de usuario sobre el uso y acceso a las herramientas TIC y espacio de trabajo en Microsoft Teams

Punto TdeA Creacion y parametrizacion de la cola de llamadas y nimero WhatsApp corporativo

Red cableada y Wifi del TdeA Modernizacién de la infraestructura mejorando cobertura al 100% de zonas requeridas
Acceso centralizado de bases de datos de biblioteca Se integré con Campus para anilisis del uso de las bases de datos

Formularios de Microsoft Para la automatizacion y digitalizacién de algunos procedimientos

/(
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Profesores

TdeA

f(

Planta y
Ocasionales

780

N‘—NON

Planta y
Ocasionales

852

Catedra

Catedra

Tipo de vinculacién

docentes de tiempo
completo 2021-2

/ Docentes de Planta Ocasionales

\

Nivel de formacion | , Doctores 61 .
docentes de tiempo .
POl Candidatos a doctores 42
completo o .
2021-2 )
Magisteres 40

/

Nivel de formacion

docentes de
catedra 2021-2

_Doctores y magisteres




Formacion y escalafon docente de tiempo completo ﬁ
TdeA

Aspirante () 0 Asociado 6 $7.070.222
ey ° e
Escalaféon Docentes Auxiliar | $4.880.647 Titular 5 $7.946.065
- v v
1 Plan | |
de Planta Asistente |2 $5.756.478 Titular Avanzado 9 $8.564.847
Vinculacién < -
Docentes 2021-1 Planta Ocasional 5 8 o g §°
Tecnoélogo 0 0 Docentes de Catedra 2021-1 g = § a §e
c Y=
Profesional 0 0 a = & 8 E
Especialista 0 0
Candidato a magister 0 0 Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes 6 64 28 54 0
Magister 5 31 Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 0 86 79 33 |
Candidato a doctor 15 25 Facultad de Derecho y Ciencias Forenses | 20 22 I |
Doctor 13 47 Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 7 93 24 16 0
Subtotales 33 103 Facultad de Ingenieria 12 0

Total | 136 | mmmmn

Vinculacion

Docentes 2021-2 . 8 K| o
Planta Ocasional 5 o % g 8
Tecnodlogo 0 0 Docentes de Catedra 2021-2 § & S @ ©
. o] 9 S [v]
Profesional 0 0 Q b a 2 o
. e w o -
Especialista 0 0
Candidato a magister 0 0 Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes 5 56 26 57 0
Magister 5 35 Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 4 112 83 36 0
Candidato a doctor 15 27 Facultad de Derecho y Ciencias Forenses I 26 25 12 0
Doctor 13 48 Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 7 102 19 I5 0
Subtotales 33 110 Facultad de Ingenieria 1 4 26 0

 Total | 143 | nmmn



Incentivos para profesores

TdeA

>+ Estudios doctorales para profesores
*= Ano sabatico profesores planta

*= Capacitacion y actualizacion

** Permisos remunerados

** Pasantias

>+ Financiacion proyectos de investigacion
>~ Beneficio educativo para los hijos
>+ Promocion a cargos directivos

>~ Prestaciones sociales legales

** Prestaciones extralegales

>+ Maestros Guia

** Integraciones, tardes recreativas, celebracion fechas
especiales, practica deportiva y cultural.

*< Descuentos en matriculas de pregrado y posgrado.

Medicina preventiva, laboral y control de riesgos.
Programa de pausa laboral.

Permisos remunerados 3 dias ano, ...

Prima mitad de ano — servicios

Bonificacion por ano de servicios

Bonificacion por recreacion: 2 dias

Vacaciones: 2 al ano al ano (I15H - 15C)

Prima de vacaciones

Incentivos por produccidn académica e investigativa en 2021:

~ $407.928.174

o
v

%

(=
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©
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Concurso de meéritos para docentes de planta ﬁ
TdeA

Concurso docentes de planta

v

Resolucion 003 del 8 de octubre de 2021 de
Vicerrectoria Académica

Por medio de la cual se convocd concurso publico de
méritos para profesores de tiempo completo de carrera
en el Tecnoldgico de Antioquia IU, el cual en adelante se
denominara “Convocatoria docente 01-2021 TDEA".

1 3 plazas 9 provistas

6 Facultad CAE

5 Facultad ECS
1 Facultad DCF

1 Facultad

\




Inversion en capacitacion 2021

/r

Capacitacion

$264.709.119

Doctorados

Maestrias

Especializaciones

Profesionalizacion

Educacion continua

Pasantias

L4888

6 0
0 4
0 0
0 0
38 26
4 6

Docentes [ 1 Empleados

Total Inversion

$ 187.300.813

$ 23.572.850

$0

$0

$ 22.671.003

e s

$ 31.164.453




Gestion administrativa

>+ Formacion posgradual empleados

*
L 4

TdeA
Talento Humano >~ Bienestar Social Laboral, $561.013.723 .
Beneficio educativo anual $ 42.392.102
Inversion capacitacion: educacion Incentivos por investigacion $ 407.928.174
formal empleados administrativos Incentivos a mejores empleados  $ 15.444.942
. Eventos de prevencién y clima $ 95.248.505
—  $52.944.306
>+ Egresados con contrato laboral, 187 .
Contratistas 79 Docentes de Catedra Regiones 4
D D i
— Planta de cargos 102 o 143 ACIocgn'tes d<.a Catedra Sede Central 46 Docentes Ocasionales 3
¢ l ¢ ministrativos 29 Docentes de Planta I
Empleados Docentes Actividades Anexas a la Docencia 25
245
= Permanencia laboral 202 1-2 >+ Funcionarios pares académicos. .
Empleados administrativos 90 94% Dias autorizados 12 Valor $ 5.444.488
Docentes de planta 33 100%
Docentes ocasionales 77 aev *~ Funcionarios con permiso remunerado 21
Docentes de catedra 528 81% P ¢ ¢
Dias autorizados 85 Valor $ 18.117.181
61 64% s

/(




Contratacion
Total Contratos $44.373.641.940
1.340
Contratacion Directa
| Prestacion de servicios
$ 38.807.718.720 | Interadministrativos
| Unicos proveedores
Contratacion Procesos de seleccion
Minima cuantia
49 |
$ 5.565.923.220 | Seleccion abreviada subasta
. | Seleccion abreviada menor cuantia
Directa Procesos de seleccion

Blirs i

/(

TdeA




Plan de Adquisiciones P

Diciembre 31 de 2021

/r

Periodo 2021

Presupuesto total $ 22.885.881.423 100%

. AN J

Valor del proceso $ 6.744.072.495 29%

\ /. J/

Valor adjudicado $ 6.305.812.844 94%

\ /. J/

Valor ejecutado $ 4.984.067.291 79%

\ /. J/

Periodos 2020-2021

L Presupuesto total J L Valor del proceso J L Valor adjudicado J L Valor ejecutado J

$ 28.845.039.623 $ 12.703.670.967 $ 13.373.284.485 $ 9.340.816.624




Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad

v

TdeA

Reporte de Auditoria

ISO 9001:2015
(Febrero de 2020)

CERO
NO COFORMIDADES

Recertificacion

ISO 9001:2015
(2020-2023)

Valor maximo  Puntaje
de referencia consultado

indice de Desempefio Institucional

Evaluacion del Formulario Unico Reportes de Avance de la

Gestion 2020 —FURAG—
(Resultados publicados en 2021)

99 Puntos

* >
(C:D Primer lugar entre las entidades del nivel territorial del pais.
p

Primer lugar entre los organismos e instituciones pares del sector de la
educacion superior publica de Colombia.

°
Icontec Puntaje mas alto entre las entidades publicas del departamento de

Antioquia.

) Interno de la Entidad

Dimensiones
evaluadas por el
Sistema de Control

. 98% 98% Talento Humano

- 8% 93,3% Direccionamiento estratégico y planeacion J
o 28% 98% Gestion con valores para resultados i
. 98% 97,3% Evaluacion de resultados )
. 98% 97,5% Informacion y comunicacion

- 28% 96,8% Gestion del conocimiento y la innovacion .
- 8% 97,7% Control Interno

/(
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Ejecucion presupuestal de Ingresos
Diciembre 31 de 2021

v

TdeA

(Cifras en millones de pesos)

PRESUPUESTO

INGRESADO
CONCEPTO DEFINITIVO
VALOR % VALOR %
Recursos propios $34.028 31,3% $42.194 124,0%
Aportes de la Nacion $4.800 4,4% $5.989 124,8%
Aportes departamento $16.362 15,1% $13.628 83,3%
Aportes estampillas $1.122 1,4% $568 37,0%
Otros Recursos de Capital $1.400 24,8% $26.388 98,1%
Recursos administrados - | ¢>5 000 | 230% | $21399 | 856%
convenios
TOTAL $108.637  100,0% $110.166/ 101,4%

$120.000

$100.000

$80.000

$60.000

$40.000

$20.000

$0

Recursos propios
Aportes de la Nacion
H Aportes departamento
H Aportes estampillas
Otros Recursos de Capital
Recursos Administrados Convenios
= TOTAL

\

101,4% |

124,0%
31.3% 24,8%
23,0%
98,1% [ 85,6%
:
iz iz |
VALOR VALOR
PPTO. DEFINITIVO INGRESADO
$34.028 $42.194
$4.800 $5.989
$16.362 $13.628
$1.537 $568
$26.910 $26.388
$25.000 $21.399
$108.637 $110.166




Ejecucion presupuestal de Gastos )

Diciembre 31 de 2021 TdeA

(Cifras en millones de pesos)

Total Presupuesto Ejecutado $120.000 -
100%
Concepto
Valor i Valor o $100.000
$80.000
Funcionamiento = $20.087 | 185% | $19.907 @ 99,1%
$60.000
’ $40.000
Deuda publica $0 0,0% $0 0,0%
18,5% 99,1%
$20.000
.. 0% 0%
Inversion $88.550 | 81,5% | $62.592 @ 70,7% $0 VALOR VALOR
TOTAL PPTO EJECUTADO
Funcionamiento $20.087 $19.907
¥ Deuda publica $0 $0
TOTAL $108.637 100% $82.499 75,9% " Inversién $88.550 $62.592
HTOTAL $108.637 $82.499




Estados financieros e indicadores
Diciembre 31 de 2021

/(

TdeA
Cifras en millones de pesos
Activo Total Pasivo Total Ingresos Costos
$159.870 $9.117 $85.825 $54.594
Acvo Balance ca709 P Estado de
_Corriente  #>7 R General R Corriente Resultados
Gastos Excedentes
Patrimonio $18.377 $12.853
$150.753
’—> Razon Corriente 14,74%
INDICADORES [ Nivel de endeudamiento 5,70%
Nivel de solidez 17,54% Deuda Publica $0

[ T -




Aportes de la Nacion y del Departamento de Antioquia ﬁ

TdeA

/(

$ 20.184.854.793

Ministerio de Educacion Nacional : :
Departamento de Antioquia

Fomento a la Educacion Superior

Funcionamiento $2.087.689.086 Aportes ordinarios $13.628.529.488

Inversion $3.900.869.481 Aportes estampilla $567.766.738

TOTAL $ 5.988.558.567 TOTAL $ 14.196.296.226

Ser + flacen + Trascenden
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Atencion y recepcion de PQRSDF @

/(

TdeA
** Buzon de pagina web: www.tdea.edu.co ruta: conoce/institucional/atencion al usuario
Canales >+ Sistema Académico Campus y APP
>+ Correo electronico
>+ Linea (60 4) 444 37 00 ext. 1070
Derecho de Felicitacion Reclamo Solicitud Sugerencia PQRSDF con
peticion Respuesta
Oportuna
2021-1 186 20 298 5.373 13 4.020
2021-2 71 |5 150 2.982 10 2.141

Ajuste de horario, informacion académica, expedicion de certificado, informacion financiera, dificultad en proceso de matricula, cancelacion de semestre,
Motivos O asUNtoOsS: cancelacion de asignatura, informacion de grados, actualizacion de datos personales, informacion de inscripciones, liquidacion de matricula, beneficio becas,
compra de créditos, correo institucional bloqueado, homologacion, ACUDE, horas servicio social, carnetizacion, educacién continua, evaluacion docente...

*= Términos para resolver derechos de peticion: 30 dias
Decreto 491 (28/03/2020) del .. T¢rminos para resolver peticiones de documentos e informacién: 20 dias
Ministerio de Just|C|a y Derecho <+ Peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las

materias a su cargo: 35 dias
g/v ® %Z(a.,c,c/v ® W



http://www.tdea.edu.co/

Proceso de comunicacion publica

v

TdeA

/(

Percepcién del proceso de comunicacion publica

85% Personal docente y administrativo
76% Estudiantes

Actualizacion chat corporativo WhatsApp Business

Nuevo micrositio web

< Tramites y servicios virtuales

Emision de contenidos

>+ Boletines y comunicados (23)

>+ Periddico Ed. 50y 51 (2)

>+ Revista institucional Ed.5 y 6 (2)

>+ Agenda semanal

**Blog del TdeA

>+ Campana de socializacién de normativas y lineamientos

>+ Campanas Ser TdeA, Si te quieres te cuidas, Codigo de
Integridad del Servidor Publico; bienestar laboral, entre otras.

>+ Actividades informativas y de promocién Comité Covid-19.

>+ Divulgacion politica de inclusion, catedra TdeA Pluridiversos.

*< Campanas de inscripciones y |6 ferias estudiantiles.

Transparencia y acceso a la informacion
[ 4

>+ Actualizacion del micrositio con logros, premios y
rendicion de la cuenta, balance de gestion.

. Punto TdeA

+Gestion y mejoramiento con actualizacion del
Manual de atencion al ciudadano, Carta trato
digno y Proteccion de Datos.

+Se implementaron nuevos mecanismos de
atencion y uso de TIC (Keybe).

Fomento de cultura de la calidad
[ 4

*+Campana mas conectados

**Procesos de induccion jDale play al semestre!

**Produccion grafica y audiovisual para eventos
institucionales.

*+Organizacion y direccion de ceremonias Yy
certamenes protocolarios.




Canales oficiales

Promocion a nivel publico en la pagina
web de eventos académicos.

Actualizacion de secciones dentro del
sitio web del TdeA.

Publicacion de medios informativos
durante el transcurso del ano.

Redes
Sociales

Publicacion de la agenda durante el
transcurso del ano.

Actualizacion constante de la seccion de
contratacion y comunicados oficiales.

Creacion de secciones y/o actualizaciones
destacadas

Pagina web
institucional

f(

f
©
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42.499

Seguidores
@tecdeantioquia

16.940

Seguidores
@tecnologicodeantioquia

4.650

Seguidores
Tecnolégico de Antioquia

448l

Seguidores
@tecdeantioquia

1.800

8[[e)” Oyentes mensuales

www.tdearadio.com

TdeA



Ayudas educativas y Centro de Produccion ﬁ

TdeA

Linea soporte Mas conectados

Atencion al ciudadano en el marco de Ila
estrategia de flexibilidad curricular

Casos por aifo

1200

1100

Numero de llamadas Numero correos

2021

Soporte llamadas |.145

Soporte correos |.184

Trasmisiones en redes sociales |65

| 1.051 Me gusta — 266.256 reproducciones

TdeA Radio

297 Reproducciones en Soundcloud

Retentiva 12
Consultorio Juridico al aire 7
Mistica Lirica 5
Programa X 18

Violeta y las mariposas I5
InternacionalizaT 16

La locha 38

Mas conectados con la calidad 2
Trascender por Colombia 6
Salud mental Bienestar institucional 6
La Toga 12

Sl s Phocoir o Pangomplishs

\




[ del 17 de julio
de 2020

Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

VIGILADA MINEDUCACION

CRONOLOGIA DE GESTION 2021
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Avances de Gestion en el primer 9 ﬁ( 7‘ / 15 de noviembre de 2020 al
) ) 15 de noviembre de 2021

afio del Plan de Desarrollo

ENTREGA DE 660 COMPUTADORES
CHROMEBOOK Y SIMCARD DE 30 MEDICION DEL iNDICE DE

GIGAS MENSUALES DESEMPENO INSTITUCIONAL
10 de marzo de 2021 1de junio de 2021

TDEA EN EL 1° PUESTO EN

NUEVO PROGRAMA i
PROFESIONAL EN GESTION e Primer puesio

DE LA SEGURIDAD Y SALUD o B mdicion stz a
EN EL TRABAIO Facultad de En allanza con la 3379 organismos y emtdades

Agencia de la Educacién piiblicas del pals para lavigenda
15 de febrero de 2021 Derechoy superior de Medellin 2020 con un puntafe de 980 en o
Clenclas forenses a— ranking general, 0e 3CUSrTO Con 10s
- mmmﬁe{mpﬂnmo
Pririiriiiiiniaaiaines SNIES 109906 se han beneficlado en el Adminuacvo da 2 Funcion Publica. Fambkn

....................... - alcanzs los puniajes ms altos en wes de
TdeA con las becas y la 135 sk aimansiones oo gestion y

Registro calificado donacién de los equipos mmlnrmm
Resolucién 2156 del Comunicadones, por

15 de febrero de 2021 Resumacosy Control Intemo
Vigencia 8 afios. con 99.0 en cada unay ocupd

FIRMA DEL PACTO POR
INAUGURACION DEL

CONSULTORIO JURIDICO LA SOSTENIBILIDAD
SOFIA MEDINA DE LOPEZ ra— CON CORANTIOQUIA

proyectos 22 de junio de 2021

— 8 de marzo de 2021 iy ot

ejecucion se hard Tl
gestionando recursos ante
diversas entidades naclonales
y organismos de cooperacion
Internacional, contara con el
respaido del Ministerio de
Amblente y Desarrolio
Sostenible, y la
Gobernacion de
Antloqula.

DD D
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Avances de Gestién en el primer
afio del Plan de Desarrollo

TDEA RECIBE SELLO NARANIA
DE PARTE DE EMVARIAS

23 de junio de 2021

CONVENIO ENTRE EL TDEA Y
EL COLEGIO ANTIOQUENO
DE ABOGADOS
—COLEGAS—: UN IMPULSO
PARA MEJORAR
COMPETENCIAS DE
CONCILIACION

22 de junio de 2021

plomado
Conclllackon en
Derecho, dirigido a 43
estudlantes y profesores,
proceso que aportaa la
profesional de los
el

to de los
serviclos que se brindan
orio

Por su
compromiso
con el medio
amblente y la campaiia
Recicla de Emvarias,
graclas al reciclaje cada
afho cerca de slete
toneladas de residuo
solidos con la
Implementacion de una
serie de politicas
Instituclonales por la
defensa del medio
ambilente y aportar a
Ia sostenibllidad de
la dudad.

El convenlo permitlo
|

dar Iniclo a

en

Foscenden

15 de noviembre de 2020 al
15 de noviembre de 2021

NUEVO SEMESTRE ACADEMICO
CON METODOLOGIA DE
ALTERNANCIA HIBRIDA

28 de julio de 2021

TDEA, TERRITORIO
JOVEN Y DE PUERTAS

Juventud, el TdeA llevé a
cabo la declaraclon de su

que se edlﬂca%r la
allanza estratégica con el
Municiplo de Itagll y tendra un
desarrollo de cuatro etapas para ’ .
la operaclén académica,
administrativa y de blenestar
Institucional. La E | se proyecta

ppara edificar 2.90[;?7:3. del 'th':?al

del lote 13.876,18 m2.
Ublcado en el sector de
Ditalres del municipio
de Itagill Tendra
capacdidad para 4.668
estudlantes en tres
adas. 65 aulas, 3
boratorios, 4 aulas
sistemas.
Fase I poneria, res FINALIZACION DE LA
niveles de PRIMERA FASE ETAPA | DEL

gafq“eadem yun > CAMPUS TDEA ABURRA SUR

itro de Practicas
Agroambilental.
Fase 2 considerada el
corazén del proyecto,
esunB
Académico financlado
por la Gobernacién de
Antloquia con fondos del Sistema
General de Regallas (SGR] por
un monto de 510.000
millones y recursos
propilos de TdeA por
valor de $2.500
miliones.




TDEA Y IU DIGITAL FIRMAN
IMPORTANTE CONVENIO
DE COOPERACION

B deagostode 2021 | 4

Con el objeto
de establecer
mecanismos de
colaboraclén entre ambos
centros de educaclon
superior para desamollar
oyeclos 0s de
Ere Interés especflé:on rela'vl:%n? la

soclal y a todas aquellas

areas de colncidencla de

sus finalidades e Interés
Institucionales.

IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

24 de agosto de 2021

Avances de Gestién en el primer
afio del Plan de Desarrollo

15 de noviembre de 2020 al
15 de noviembre de 2021

AULA MOVIL INFANTIL: UN REFERENTE
PEDAGOGICO PARA LA EDUCACION DE
LOS NINOS Y NINAS DEL TDEA

30 de agosto de 2021

MODELO DE UTILIDAD: DISPOSITIVO DE
FOTODEGRADACION ES LA PRIMERA PATENTE
INSTITUCIONAL EN COMPANIA DE LA UDEM

e La Superintendencla ™
A —— de Industria y Comerclo,
mediante la Resolucion
56047 del 31 de agosto de
2021, otorgd la patente a los
docentes investigadores Aergio
Humberto Valencia Hurtado del
TdeA y a la investigadora Maria Isabel
Mejia Cormrea de la UdeM, como
inventores del Dispositivo de
Fotodegradacion con una
vigencia del 11 de febrero
de 2020 y hasta el Tl de
febrero de 2030. Con
este sistema se busca
suplir la necesidad de
experimentacién en
procesos de
fotodegradacion de
distintos centros de
Investigacién, donde:
los resultados de cada
proyecto se puedan
comparar
conflablemente.
Ademas, podria contar
con aplicacién en la
Inclustria vextil, papelera
e Industrias con

0
T
£

PRIMERA COHORTE
DEL DIPLOMADO DE
CONCILIACION

16 de septiembre de 2021

El Colegio Antloquefio
de Abogados —Colegas—
y el TdeA otorgaron 53
certificaclones en
mecanismos altemnativos para la
solucion de conflictos.

PRIMERA ETAPA DEL
COMMUNITY
VOLUNTARIADO TDEA

A
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Avances de Gestién en el primer g 15 de noviembre de 2020 al
afio del Plan de Desarrollo "QUV ) # ' T 15 de noviembre de 2021

CONVENIO SILAP PARA LA
CONSERVACION Y PROTECCION
DE ESPECIES NATURALES

22 de septiembre de 2021

Admnl:uauﬁn El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y la Presidencia de la

Municipal de Bello, Repiblica de Colombia entregaron en ceremonia oficial el galarddn al
Corantioquia icipal ol TdeA Tecnolégico de Antioquia por pcupar el primer puesto de las entidades del orden
Y territorial en el resultado del Indice de Desempefio Institucional —IDl— con un

COMEenZaron a ejecutar, en enero de ; —y s . b AP
2021 hasta este mes de septiembee, el puntaje 99,9.0, convirtiéndola en ejemplo de gestién en la administracion pablica.

proyecto que propone una estructura
ecolégica principal que se pueda
incorporar al Plan de

Corantioquia y las

ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL universidades

DE ALTA GERENCIA 2021 firmaron el Pacto
por la
Sostenibilidad que
propici6 la entrega
de la certificacion
por el compromiso

> con el desarrollo
sostenible, la
educacion
ambiental, el

ENTREGA DEL SELLO ECOUNIVERSIDADES

de Ia Facultad de EN CATEGORIA AA fomento de la
Educacién y Clenclas . investigacion y las ¥4 3
et 18 de noviembre de 2021 practicas +¥

universitarias en
temas ambientales.

estuvo entre los 100 mejores
nacionales en dos variables:

GRUPO DE INVESTIGACION

0 49 del ranking con
SENDEROS ENTRE LOS 100 e
MEJORES DEL RANKING reglamentos técnicos, N
DTI-SAPIENS fggﬁuﬁﬂ?ﬁm MEDALLAS DE ORO Y PRIMEROS ;
22 de septiembre de 2021 | Sl Consuttorias Clentiicas PUESTOS EN TORNEOS DE ASCUN o

y Tecnologicas, con
20 de noviembre de 2021

La estudiante del Tecnologico de Antioquia, Karen

Durango gané 6 medallas de oro en natacion en los

juegos metropolitanos Inder-Ascun 2021 y la

estudiante Maria Fernanda Caicedo obtuvo el primer

puesto en cancion inédita en el Festival Regional s
Universitario de la Cancién ASCUN. DD
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