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POR MEDIO DEL CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
PERIODO 2022-2025

EL RECTOR DEL TEpNOLéGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las consagradas en el Decreto 1083
de 2015, en el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 989 de 2020, y en el Estatuto General de |a
Institucion, Acuerdo 3 del 7 de octubre de 2014, modificado parcialmente por el Acuerdo 4
del 11 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, establece como principios de la funcién
administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad vy
publicidad, y obliga a las autoridades publicas a coordinar sus actividades en armonia
con dichos principios, por medio del disefio y aplicacion de métodos y procedimientos
de control interno de conformidad con lo que establezca la Ley.

2. LaLey 1474 de 2011 establecio en su articulo 8:

“Designacién de responsable del control interno. Modifiquese el articulo
11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de Ia oficina de control interno
o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento Y remocion.

Cuando se trate de entidades de |a rama gjecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fiio de
cualro arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobermnador.”
(Subrayado fuera de texto original)

3. El Decreto 989 de 2020 adicioné el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial, estableciendo en el articulo 2.2.21.8.38 Io siguiente:

“Evaluacion de Competencias. Previo a la designacion en el empleo de Jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control inferno o quien haga sus veces, al ,,
aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para ei'&é
desemperio del empleo, a través de |a practica de pruebas.
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La evaluacién de competencias de Jos aspirantes a ocupar los citados cargos en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, sera adelantada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, entidad que le informara al
presidente de la Repiblica si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma entidad, o
con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, de lo cual se le Informara al gobemador o
alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competlencias requeridas, de
lo cual se dejara evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un
procedimiento para su evaluacion, para la provision del empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, no le sera
aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica. (Subrayado fuera de texto original)

4. El articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de 2020, establecio los requisitos para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
aplicando para el Tecnolégico de Antioquia —I.U., lo siguiente:

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada relacionada en
asuntos de control,

0

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada relacionada
en asuntos de control interno.

S. El periodo del actual del Gobernador de Antioquia inicié el 01 de enero de 2020 y en
consecuencia el 31 de diciembre de 2021 vencen los primeros dos (2) afos de
gobierno, teniéndose cumplido el periodo establecido por la Ley para efectuar la
designacion del responsable de la Secretaria de Evaluacion y Control y los Jefes de
Control Interno en las entidades descentralizadas del orden departamental, siendo
necesario proceder a la designacion de estos responsables para el periodo legal de
cuatro (4) anos contados a partir del 01 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre
del afio 2025.

6. El periodo para el desempefio de las funciones del jefe, director o asesor de control
interno correspondiente al nivel central de la Gobernacién de Antioquia y entidades,’
descentralizadas vence el 31 de diciembre de 2021.
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7. Es pertinente convocar a las personas que consideren cumplir los requisitos exigidos
en el articulo 2.2.21.8.5. del Capitulo 8 adicionado al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, a través
del Decreto 989 de 2020, para desempefiar el cargo de DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - I.U.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1: Convocar a Concurso Publico Abierto para proveer el cargo de Director de
Control Interno del Tecnoldgico de Antioquia — U, para el préximo periodo legal 2022 —

2025, de conformidad con las disposiciones sefialadas en la parte considerativa de este
acto administrativo; cargo que dentro de la estructura administrativa se define:

Nivel (orden) | Departamental descentralizado X
Denominacion del empleo Director de Control Interno

Cadigo 009

Grado 02

Nivel Jerarquico Directivo

N° de plazas 01

Periodo de Vinculacion 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025
Salario $ 8.335.611

PARAGRAFO: El manual de funciones hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso de seleccion y
sus diferentes etapas estaran sujetos a la aplicabilidad de los principios de mérito, libre
concurrencia, publicidad, transparencia, imparcialidad igualdad en el ingreso y eficiencia.

ARTICULO 3: SUJECION NORMATIVA: La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre la
materia, por fuentes normativas y regulatorias de uso analogo y por las reglas contenidas
en la presente Resolucion.

ARTICULO 4: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para la eleccién
del Director de Control Interno del Tecnolégico de Antioquia — IU, tendra las siguientes
fases, de conformidad con lo contemplado en cronograma:

Publicacién de convocatoria

Inscripcién de aspirantes

Verificacion de requisitos minimos y publicacién acta de evaluacion
Reclamaciones

Prueba escrita

Publicacién de resultados de prueba escrita

Reclamaciones sobre los resultados de la prueba escrita
Publicacion definitiva de resultados

O NMOv LN =
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ARTICULO 5. REGLAS GENERALES. El interesado en participar en la convocatoria
debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Las condiciones y reglas de la convocatoria seran las establecidas en esta
resolucion y las fijadas por la Institucion Universitaria, con sus modificaciones y
aclaraciones, las cuales son vinculantes para el interesado a partir de la inscripcion.

b. El interesado debe cumplir los requisitos exigidos por la Constitucion, la Ley y la
convocatoria para ejercer el cargo convocado y para participar en la convocatoria.

¢. El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1996 de 2019 sobre la materia.

d. La informacioén suministrada en desarrollo de Ia etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo |la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de Ia
inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

e. La inscripcién en la convocatoria no significa que el aspirante haya superado el
proceso de seleccion.

f.  Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion y da consentimiento informado para la aplicacion de la prueba escrita.

g. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Tecnolégico de
Antioquia — Institucién Universitaria www.tdea.edu.co y/o el correo del concurso:
convocatoria.ci@tdea.edu.co

h. El Tecnolégico de Antioquia — IU, podra comunicar a los aspirantes toda la
informacion relacionada con la convocatoria a través de correo electrénico, en
consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electrénico personal en el
formulario unico de inscripcién de la Funcion Pablica.

I. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a
traveés del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacion de los
datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

|- El aspirante participard en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
posterioridad o por otro medio no seran validos y en consecuencia no se tendran en
cuenta en este proceso.
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ARTICULO 6. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. En cumplimiento del principio de
publicidad, la pagina web de la entidad www.tdea.edu.co sera el medio oficial de publicacién
y comunicacion de todos los actos y decisiones que deban efectuarse en desarrollo de esta.

ARTICULO 7. CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA. EI proceso de eleccion del Director
de Control Interno se inicia con |a realizacién de una convocatoria publica abierta, mediante
la publicacién en la pagina web institucional de la resolucion por medio de la cual se da
apertura al proceso.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio

2. Cumplir los requisitos establecidos en la ley sobre la designacién del jefe de control
interno y el manual de funciones de la entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones, conflictos de interés para desempeniar
el cargo que se convoca.

4. Los demas requisitos en las normas legales y reglamentarias.

ARTICULO 9: CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

- Inscribirse de manera extemporanea o radicar en forma diferente u hora posterior al
cierre establecido.

- [Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y/o la Ley,

- No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.

- No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo

- No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

- Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion.

- Trasgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria o proceso de seleccion.

- Omitir la firma y la huella en el formulario que para tal fin se disponga al momento
de presentar la prueba escrita.

- No presentarse a la prueba escrita o no superar la misma.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 10 - CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA: La convocatoria se desarrollara
de acuerdo con el siguiente cronograma:

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
1 CONVOCATORIA Y Publicacién en la pagina web 19 noviembre de
' DIVULGACION institucional del 2021
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Tecnologico de Antioquia — |.U.
www.tdea edu.co
Los aspirantes interesados deberan
inscribirse personalmente o mediante & 2&;}3& di
apoderado debidamente acreditado, = 20216 &
con poder especial otorgado para el
efecto y con presentacion personal del ;
4 INSCRIPCIONES poderdante ante Notaria, en el 08 %g%%’g an:: Za y
Tecnoldgico de Antioquia-Institucion 4_;30 pm
Universitaria. R
Calle 78 B Nro. 72 A 220
] Bloque 2, Piso 1
PUBLICACION DE
5 ASPIRANTES QUE Se publicara el listado en la pagina Web 29 de noviembre
REUNEN LOS de la entidad de 2021
REQUISITOS MINIMOS
b e 30 de noviembre y
6 RECLAMACIONES Se rembl_ran unlcamentg a través delcorreo 198 Sivieiibie de
electrénico convocatoria.ci@tdea.edu.co 2021
RESPUESTA A
RECLAMACIONES, Seran enviadas por la entidad a los s
7 |LISTA DEFINITIVA Y correos electronicos que los aspirantes 6le dlé:([JeZTbre 4s
CITACION A citen en la hoja de vida.
PRUEBA ESCRITA
roalzard on a5 mstaiacioncs 4o | 12 g dicembre de
8 PRUEBA ESCRITA Totnoldaite de Ahtivaiia — .U 2021
STONETE D e uRgua o LSRR | aaa o 120
lugar que se indique en la citacion.
2 Los resultados seran publicados en la ot
PUBLICACION DE o e 14 de diciembre
10 pagina Web del Tecnoldgico de
RESULTADOS Antioquia 1.U. de 2021
Se recibiran tnicamente a través del i
11 RECLAMACIONES correo electrénico Ll
convocatoria.ci@tdea.edu.co
Seran enviadas por la entidad a los 5
12 Rgiﬁ%iségiés correos electronicos que los aspirantes L d;edégg?ﬂnbre
citen en la hoja de vida.
Publicacién en la pagina web
institucional del 17 de diciembre
" LISTA DERINITIVA Tecnolbgico de Antioquia — I.U. de 2021
www . tdea.edu.co

PARAGRAFO 1: El cronograma solo podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito,

fuerza mayor u orden judicial.

PARAGRAFO 2. Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimientos o mecanismos

diferentes, seran rechazadas.

PARAGRAFO 3. La Secretaria General debera disponer de un registro con numeracion
continua en el que registrara el nombre del aspirante, el nimero del documento de
identidad, el teléfono de contacto, correo electronico, fecha y hora de la inscripcion, nimero
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de folios que contiene la hoja de vida presentada y el niumero de radicacién asignado a
cada inscripcién.

ARTICULO 11: DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTE.

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
aportar el Formulario Unico de Inscripcién para servidores Publicos que se
encuentra en la pagina web www.funcionpublica.gov.co, firmado en original, junto
con sus anexos y con carta remisoria firmada dirigida al Tecnolégico de Antioquia,
referenciando la convocatoria y el nimero de folios que acompafian su inscripcion.

2. Los documentos exigidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y
demas anexos de la hoja de vida son:

a. Formulario Unico de Inscripcién para Servidores Publicos de la Funcion Plblica
www.funcionpublica.gov.co, debidamente diligenciado.

b. Hoja de vida de la Funcién Publica debidamente diligenciada.

c. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

d. Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afnos) o documento
idoneo que acredite la definicion de la situacién militar.

e. Acreditar titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

f. Actas de grado

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, si aplica.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y Certificado de antecedentes

disciplinarios de la profesion expedido por las diferentes entidades gue lo

vigilan, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la
radicacion de los documentos.

I.  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional con una
vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anterior a |a radicacién de los
documentos.

j. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anterior a
la radicacion de los documentos.

K. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de Ia Nacién, con expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anterior a la radicacion de los documentos.

l.  Certificado de Medidas Correctivas, con expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anterior a la radicacion de los documentos

m. Certificaciones laborales que acrediten la experiencia minima requerida para el
cargo.

n. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento
legal para asumir el cargo.

0. Manifestacion expresa bajo la gravedad de juramento de Idoneidad, veracidad
y legalidad de la informacion, y de los documentos que soportan la hoja de vida.

p. Los documentos enunciados en la hoja de vida.
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ARTICULO 12. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y convalidadas para quienes hayan realizado estudios en el exterior,
acorde con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Decreto unico
Reglamentario del sector de la Funcion Publica.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracién de experiencia.

2. EXPERIENCIA. Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos
2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto linico Reglamentario
del sector de la Funcion Publica.

2.1. Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar lo siguiente:

- Razon social de la entidad donde se haya laborado

- Direccion y teléfono del empleador (verificable)

- Fechas de vinculacién y desvinculacién (dia, mes y afo)

- Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado
- Grado y nivel ocupacional del cargo

- Periodo de desempefio en cada cargo

- Firma del funcionario competente para su expedicion.

2.2. En los casos de experiencia profesional relacionada en virtud de la prestacién de
servicios a través de contratos, para efectos demostrativos se debera allegar la certificacion
o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afo).

2.3. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en
este numeral.

2.4. No se admitiran ni se tendran en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompanadas de la certificacién y actas referidas.

2.5. Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

- Razén social de la entidad contratante

- Direccion y teléfono del contratista (verificable)

- Objeto contractual y obligaciones

- Plazo del contrato y periodo de ejecucion (dia, mes y afio)
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PARAGRAFO PRIMERO: Sin excepcién las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones
deben encontrarse sin enmendaduras. Si la informacién suministrada no coincide con los
soportes 0 no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el
aspirante sera retirado del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los documentos exigidos para la inscripcidn,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacién deberan entregarse
firmados de la siguiente manera: Una carpeta rotulada, debidamente legajada, numerada y
en sobre sellado, identificado con el nombre de la convocatoria, nimero de la resolucion de
convocatoria, nombre del aspirante y nimero de cédula de ciudadania

PARAGRAFO TERCERO: En el evento que el ejercicio de la profesién se haya prestado
para un mismo periodo en diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se
contara como uno solo. Cuando las jornadas de trabajo sean inferiores a 8 horas diarias se
sumaran y lo que resulte se dividiran por ocho, siendo este los dias de experiencia.

PARAGRAFO CUARTO: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas en el presente articulo no seran tenidas como validas.

ARTICULO 13: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacién Académica y la
informacion diligenciada en el formulario Unico de Inscripcién, la cual debera acreditarse
con los soportes que se alleguen para el andlisis de antecedentes, y cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Resolucion. Esta evaluacién se hara conforme a las
reglas sefialadas en esta convocatoria.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme
a las disposiciones de ley o de la presente Resolucién, el aspirante sera inadmitido en el
proceso de seleccién para Director de Control Interno.

ARTICULO 14: RECLAMACIONES. Las Reclamaciones se recibiran solamente en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran reclamar
via correo electrénico a la direccion: convocatoria.ci@tdea.edu.co

Los efrores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y
seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 15: CARACTER Y PONDERACION: La presente Convocatoria tendra la
siguiente ponderacion en las diferentes pruebas:

CALIFICACION / PESO

PRUEBAS /I DESCRIPCION PORCENTUAL NATURALEZA

Requisitos minimos : - ELIMINATORIA

Prueba Escrita 100% ELIMINATORIA
TOTAL 100%
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ARTICULO 16. PRUEBA ESCRITA. La prueba de competencias tendra CARACTER
ELIMINATORIO, se considerara aprobada o superada con el 65% de las respuestas
acertadas sobre 100% y su resultado se presentara como aprobada o no aprobada.

Los participantes que no superen el porcentaje anterior seran eliminados del proceso de
eleccion.

La prueba escrita se aplicara en una misma sesion a la cual seran citados todos los
aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién y la fecha y la hora sefialados
en el cronograma.

La metodologia para utilizar en la prueba de cocimientos sera la Taxonomfa de Bloom, la
cual se explicara en detalle en la Guia que publique el Tecnolégico de Antioquia en la pagina
web de la Institucién Universitaria, al menos dos (2) dias antes de la prueba.

PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LA PRUEBA ESCRITA. Las
pruebas escritas a aplicar se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un anglisis psicométrico
para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resultados
obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado final solo incluiré los items que
cumplan con los criterios psicométricos que contribuyan a la fiabilidad y validez
mencionada.

ARTICULO 17. PRUEBA ESCRITA. Los ejes teméticos que se tendra en cuenta para la
formulacién de la prueba escrita son los siguientes:

. Derecho constitucional colombiano.

Qrganizacion del Estado.

Derecho administrativo.

Derecho disciplinario.

Modelo integrado de gestion.

Control y responsabilidad fiscal.

Relaciones entes de control y la administracion pdblica.
Contratacion estatal.

Presupuesto publico.

Funciones y responsabilidades de la oficina de Control Interno.
Normas de auditoria.

I Estatuto anticorrupcién.

m. Competencias Decreto 989 de 2020.

ST@roooop
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ARTICULO 18. CITACION Y APLICACION DE PRUEBA ESCRITA. Sélo podran resolver
la prueba escrita de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora sefalados
en la publicacion de los admitidos al concurso de méritos que se adelantara en los tiempos
establecidos en el cronograma de la presente resolucion.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Institucién Universitaria
www tdea.edu.co. No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y horas

diferentes a los establecidos.
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Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares, libretas,
cuadernos ni lapiceros; sélo se permitira ingresar documento de identificacion, lapices 2B,
borradores y tajalapices La Institucion Universitaria no se hace responsable de equipos
electronicos de los aspirantes que desatiendan esta instruccion.

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal
dispuesto por la Institucion Universitaria que desarrolla el proceso, para la adecuada
verificacion dactiloscépica. Asi mismo, debera dar cumplimiento a las medidas de
bioseguridad que se indiquen en |a citacion. El incumplimiento de estas obligaciones dara
lugar a la exclusion del aspirante de la convocatoria.

PARAGRAFO. El Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria, adoptara las
medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién
de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, falsedad entre otros
casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas.

ARTICULO 19. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran la
totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puedan incurrir para la
presentacion de la prueba y los demas tramites necesarios dentro del proceso, modificado
por la Ley 1033 de 2006.

ARTICULO 20. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion, sus resultados y deméas documentacion que se entreguen en el momento de
la inscripcién, son de caracter reservado y confidencial y, sélo seran de conocimiento de
los responsables de la prueba, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de |a
Ley 909 de 2004

PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y de propiedad del Tecnolégico de Antioquia - 1U y la reserva legal solo
se levantara por orden judicial.

ARTICULO 21. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad patrimonial
del Tecnolégico de Antioquia — I.U. y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta; el
uso de estas para fines distintos podré conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de
acuerdo con la normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean presentadas frente a los
resultados de la prueba escrita, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Tecnolégico
de Antioquia — Institucién Universitaria.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la Institucién
Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que
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el acceso fisico al cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los
aspirantes precisando que en ninglin momento se podra autorizar su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado toma de apuntes o similar) con el
animo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompanados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacion
expresa.

ARTICULO 22. COMITE DE TECNICO DE LA CONVOCATORIA: Crear el Comité Técnico,
de caracter temporal con periodo igual al que dure la convocatoria publica, el cual tendra
las siguientes funciones:

1. Revisar los soportes de las hojas de vida Yy corroborar que hayan sido entregadas
oportunamente.

2. Evaluar el cumplimiento de los requisitos de conformidad con lo acreditado por los
aspirantes, y realizar las publicaciones correspondientes.

3. Consolidar los resultados de las etapas agotadas dentro de la convocatoria.

4. Las demas que estén relacionadas con la convocatoria y que sean necesarias para
el tramite normal del proceso.

El Comité Técnico debera observar las disposiciones establecidas en |a presente
convocatoria, y de ser necesario, en los aspectos no regulados, podra remitirse a la
normatividad legal vigente.

ARTICULO 23: El Rector del Tecnolégico de Antioquia l.U., en su calidad de méxima
autoridad Administrativa de la Institucion, informara al Gobernador de Antioquia, el
aspirante que cumpliendo con las competencias y requisitos minimos obtuvo el mayor
puntaje.

ARTICULO 24: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no procede recurso alguno.

Dada en Medellin, 14 e 471 ' ’
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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