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PLAN DE DESARROLLO TDEA 2022-2026: SER -HACER-TRASCENDER.
Redimensionando el desarrollo y futuro del TdeA

Responsable: Direccion de Planeacion

PLAN DE ACCION 2022 -INFORME TRIMESTRAL
o X Seguimiento - Nombre del
Objetivos Objetvo . . Seguimiento
! &Y it Indicador Meta 2022 Trismestre 1- X 9 proyecto Responsable
Estrategias estrategico Trimestre 1-2022
2022 Presupuesto
Construccion del sistema . ” -
L. . 10% 2% 2% i6 Direccion Planeacion
de gestion del cambio ° ? ? Gestlog_del
Objetivo Estretegico Lograr la camoio
1. Articulacion articulacion Cultura y sinergia de los f i i6
0, 0, 0/ iA
sistemica, sistémica  |procesos articulados 10% 0% 5% Gestion del | Direccion Planeacion
institucional y gestién | institucional y la cambio
del cambio gestion del cambio Modelo de gestion del .
o Gestion del . " L
conocimiento para la 10% 0% 5% S Direccion Planeacion
A conocimiento
organizacion
Areas en campus con Sistema de
o P 38.400 m2 38.400 m2 38.400 m2 informacién Direcci6n Planeacion
conectividad a Internet .
integrado
Implementar un Sistema de
ObJetlvp estrategico _S|stema .d,e Ancho de Banda internet 100 MB NA NA informacion Direccién Planeacién
2. Sistema de informacion integrado
informacién integrado| integrado para la Sistema de
isi Porcentaje de servicios ; L . L L
para Ig t_oma L toma de decisiones ! 60% 15% 15% informacion Direccién Planeacion
decisiones basadas enla |de alto valor en la nube X
) ] integrado
evidencia -
" . Sistema de
Estudiantes por equipo de . . . L -
) 19 informacion Direccién Planeacion
cémputo y tablet .
30 30 integrado
Nimero de procesos Sistema de
. p 10% 5% 5% informacion Direccién Planeacion
integrados .
integrado
Construccion del sistema Comunicacién
de comunicacion 10% 0% 2.5% o Comunicaciones
- o estratégica
estratégica publica
Porcentaje de
implementacion de Comunicacién
procesos de NA NA NA estratégica Comunicaciones
comunicacion estratégica d
Objetivo estrategico Establecer un |pupiica
3. Comunicacién sistema de i icacié
estrategica piblica comunicacion ~ Percepcion fa}\{orable de 75% NA NA Comunlf:a}mon Comunicaciones
¢ plblica para |2 comunicacion TdeA estratégica
para informar, formar | .
y trascender informar, formar y Comunicacién
trascender Porcentaje de percepcion 75% NA NA - Comunicaciones
s ) estratégica
de atencion al ciudadano
Construccion del proceso
o unidad de mercadeo NA NA NA Mercadeo Comunicaciones
estratégico
Porcentaje de
implementacion del NA NA NA Mercadeo Comunicaciones
proceso de mercadeo
estratégico 4.0
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las TIC

pertinente y de
calidad

_— . Seguimiento - Nombre del
Objetivos y Objetvo . .g Seguimiento
. . Indicador Meta 2022 Trismestre 1- . proyecto Responsable
Estrategias estrategico Trimestre 1-2022
2022 Presupuesto
Gestion de la estampilla 30% NA 15% Sostenlbﬂldad Direccién Financiera
TdeA financiera
| ar | Gestion de recursos a
- ) ncremenatar la P - it
Objetivo estrategico | . “ 0" * - |través de polficas 20% 5% 5% Sostenibiidad | p;eccion Planeacion
4. Sostenibilidad f : publicas del Ministerio de financiera
financiera para tlnaUCIelra para 1k qycacion Nacional para
potenciar la misién,el |P© elnglar a Tsm' proyectos estratégicos
desarrollo y futuro de € f tesar(;o IO Y |Gestion de recursos
la institucion urodefa adicionales a través de la Sostenibilidad
nstitucion Gobernacion de Antioquia 30% NA NA financiera Direccion Planeacion
para proyectos
lestratéqicos
Optimizacién en el _—

. nibili A . ) .
manejo de los recursos 30% 30% 30% So;te b dad Direccion Financiera
institucionales. financiera

Linea Estrategiclal. Aborde}r |§ calidad |Ngmero de programas Oferta Académica
Sistema académico | académica con | eyos de pregrado 6 NA 1 ertinente v de Autoevaluacion
de calidad con pertinencia local y | presentados al MEN pertnente y
pertienencia global desde una calidad
perspectiva Numero de programas Oferta Académica
sistémicay de |nuevos de posgrado 4 NA NA pertinente y de Autoevaluacion
Estrategia 1. Oferta | bienestar parala presentados al MEN calidad
émi inen comunidad Porcentaj rogram L
acad;e/ decc?alljizr;d e universitaria. dg :nggz: zcr:eodgit:bleis Oferta Académica A
: 100% NA NA pertinente y de Autoevaluacion
acreditados f
¥ calidad
nacionalmente
Porcentaje de programas .
de posgrado en procesos 100% 100% 100% Oferta Académica Autoevaluacion
de autoevaluacion. pertinente y de
calidad
Namero de andlisis de las
tendencias de la Oferta Académica Vicerrectoria
educacion superior que 100% 0% 71% pertinente y de P
) académica
soportan los nuevos calidad
programas.
Porcentaje de curriculos
comparados con 90% 2506 50% Oferta_ Académica Facultades
1i tey d
programas pertinente y de
internacionales calidad
NUmero de programas
con acreditacion 1 NA NA Oferta Académica Facultades
internacional y dobles pertinente y de
titulaciones calidad
Numero de programas de
posgrado ofertados en NA NA NA Oferta Académica Facultades
modalidad virtual pertinente y de
calidad
Porcentaje de asignaturas .
Oferta Académica
ofertadas con apoyo de 35% 25% 50% Facultades
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reconocimiento
institucional

egresados

Objetivos Objetvo S Seguimiento NEIIaR G
! gy IEES Indicador Meta 2022 Trismestre 1- X 9 proyecto Responsable
Estrategias estrategico Trimestre 1-2022
2022 Presupuesto
Numero.c_ie es_,tudlantes Oferta Académica
con certificaciones por 75 0 NA . Facultades
insignias digitales pertinente y de
gnias dig calidad
Promedio institucional de Oferta Académica )
las Pruebas Saber Pro X Vicerrectoria
) 139 NA NA pertinente y de P
frente al promedio \ académica
N calidad
nacional
Promedio institucional de Oferta Académica Vicerrectoria
las Pruebas Saber TyT al 139 NA NA pertinente y de P
: ; ’ académica
promedio nacional calidad
Desarrollg lc!el futuro y de Oferta Académica| o .
!a spstgnlbllldad 100% 25% 50% pertinente y de Direcci6n Financiera
institucional calidad
Numero de estudiantes
Estrategia 2 matriculados en pregrado Cobertura en
ga s - p 12.075 12.215 12.215 Educacion Admisiones y registro
Aumento de la provenientes de areas Superior
cobertura de metropolitanas p
educacién superior Nimero de estudiantes
en el area matriculados en posgrado Cobertura en
. . i 96 121 121 Educacion Admisiones y registro
metropolitana provenientes de areas ;
) Superior
metropolitanas
Estrategia 3.
Cobertura y Numero de estudiantes de
encadenam|erl1§05 las s_ubreglones 115 o4 o4 Cobertqra en Regionalizacién
educativos en diadlogo matriculados en subregiones
con los territorios y diferentes programas
las subregiones
. Vicerrectoria Bienestar
Porcentaje de Permanencia Universitario
permanencia anual 90% 90.57% 90.57% A - .
R estudiantil Ciencias Basicas
institucional
Porcentaje de graduacion Permanencia Vicerrectoria
anual institucional 62% 62% 62% - P
estudiantil académica
pregrado
Porcentaje de "
empleabilidad anual 75% 71% 71% Empleablidad de Egresados
R egresados
institucional
aed 4 Porcentaje de egresados
Permanencia, que i
grz-:dus(lzlg)n& participan en cursos y 50% 25% 50% Emg'?::gizi de Egresados
emp e_a tidad y programas de 9
pensamiento global recalificacion
Incremento de la oferta'y
de la participacién de los
egresados en acciones 50% 250 50% Empleablidad de Egresados
que favorezcan su egresados
crecimiento personal y
profesional
Numero de egresados
destacados en el mundo Empleablidad de
empresarial y social con 10 25% 50% P Egresados
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Objetivos y
Estrategias

Objetvo
estrategico

Indicador

Meta 2022

Seguimiento
Trismestre 1-
2022

Seguimiento
Trimestre 1-2022

Nombre del
proyecto
Presupuesto

Responsable

Estrategia 5.
Fortalecimiento y
cualificacion de la

planta docente

Estrategia 6.
Programa de
capacitacion y
bienestar laboral

Estrategia 7. Vida
universitaria.
Fortalecimiento del
modelo de bienestar
universitario

Incremento del nimero de
docentes de tiempo
completo

143

NA

Incremento de
docentes

Vicerrectoria
académica

Numero de docentes de
tiempo

completo que tienen por lo
menos nivel de formacion
de maestria

143

NA

Incremento de
docentes

Vicerrectoria
académica

Porcentaje de docentes
de tiempo completo que
tienen por lo menos nivel
de formacién de
doctorado

53%

NA

NA

Incremento de
docentes

Vicerrectoria
académica

Porcentaje de docentes

de tiempo completo que
tienen por lo menos nivel
B1 eninglés

70%

NA

NA

Docentes Tiempo
Completo bilingties
y herramientas TIC

Facultades

Porcentaje de docentes
de tiempo completo
capacitados en
herramientas TIC

60%

50%

50%

Docentes Tiempo
Completo bilinglies
y herramientas TIC

Facultades

Porcentaje de percepcion
positiva del clima
organizacional

81%

NA

NA

Bienestar laboral

Secretaria General

Porcentaje de rotacion de
personal administrativo

8%

NA

NA

Bienestar laboral

Secretaria General

Porcentaje de empleados
gue asistieron a
capacitacion

80%

25%

75%

Bienestar laboral

Secretaria General

Porcentaje de consultas
en salud integral (médica,
odontolégica y
psicoldgica) del total de la
comunidad académica

20%

20%

46.5%

Vida Universitaria

Bienestar Universitario

Porcentaje de
participantes del total de
la comunidad académica
en programas de
promociény prevencion
en salud del total de la
comunidad académica.

15%

15%

36%

Vida Universitaria

Bienestar Universitario

Porcentaje de
participantes del total de
la comunidad académica
en programas de
desarrollo humano

10%

NA

74%

Vida Universitaria

Bienestar Universitario

Porcentaje de
participantes del total de
la comunidad académica
en programas y
actividades deportivas

20%

NA

76%

Vida Universitaria

Bienestar Universitario
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o - Seguimiento I Nombre del
g:tjf;tn;gols; es?::z:;zo Indicador Meta 2022 Trismestre 1- Trmﬂfggﬂ proyecto Responsable
2022 Presupuesto
Porcentaje de
participantes del total de
la comunidad académica 20% NA 60.9% Vida Universitaria | Bienestar Universitario
en programas y
actividades culturales
Porcentaje de
beneficiarios en los L 30% 36% 36% Beneflcp Bienestar Universitario
programas de promocién estudiantil
socioecondmica
Numero de estudiantes Beneficio
con complemento 500 350 350 i Bienestar Universitario
alimentario por semestre estudiantil
Construccion en m2 de
espacios destinados para
la academia: ftagui Infraestructura
(13.876 m2), 915m2 NA NA fisica de calidad Direccion Planeacion
Emprendimiento (385),
Green Mall (350m2
docentes)
Estrategia 8. Campus Construccion en m2 de
con espacios de espacios destinados para
trabajo flexibles, bienestar. Green Mall
disruptivos y (350 m2), Bulevar (900), 170m2 NA NA !nfraestruct_u " | Direccién Planeacién
colaborativos (itagui -deporte 800- fisica de calidad
auditorio y bibliéteca
1.962)= 4.012
Construccion en m2 de
espacios dest!r)ados para NA NA NA !n_fraestruct_u "3 | Direccién Planeacion
la administracion fisica de calidad
(docentes 1.600m2)
Disefio de la politica de Resultados de
resultados de aprendizaje 10% NA NA aprendizaje ¢ Vicerrectoria
que incluya el disefio, impactos académica
seguimiento y evaluacion.
Desarrollo de la polttica de| Resultados de
resultados de aprendizaje NA NA NA aprendizaje e Vicerrectoria
que incluya el disefio, impactos académica
seguimiento y evaluacion.
Creacion de un modelo de|
Estrategia 9. evaluacion de impacto " Resultados de Autoevaluacion
Mantener la institucional y de 10% NA NA aprendizaje e Planeacién
acreditacion de alta programas académicos impactos
calidad de la
institucion y sus Implementacion del tados d
Dodieilas modelo de evaluacion de Resultados de Autoevaluacion
impacto institucional y de NA NA NA aprendlza]e € Planeacion
programas académicos impactos
Fortalecimiento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad. (Articulacion de
los programas de 20% 10% 15% Articulacion Autoevaluacion
mejoramiento con la
planeacién y el
presupuesto de la
institucion).
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o - Seguimiento - MNombre del
g:tjf;tn;gols; es?::z:;zo Indicador Meta 2022 Trismestre 1- Trmﬂfggﬂ proyecto Responsable
2022 Presupuesto
LINEA OBJETIVO
ESTRATEGICA 2. SUPERIOR: Numero de proyectos de
P . X o Proyectos de
ARTICULACION | Articular y dialogar |extension con fuentes de extension con
ESTRATEGICA de manera financiacion externa que 5 4 5 financiacion Direccion Extension
CON LOS sistémica con las |aportan a las diferentes externa
TERRITORIOS Y definiciones y  |agendas globales.
LAS REGIONES dinamicas
orientadas al - |\mero de estudiantes Parficpacion de
desarrollo integral |\incylados a proyectos de 30 NA 44 estudiantes en | oo cien Extension
de los territorios a |aytension proyectos de
través de los Par?i)({:ti;gcligrr; de
procesos Nimero de docentes
sustantivos vinculados en proyectos 17 NA 6 docentes en Direccién Extension
institucionales, de |de extension pro:te?]toﬁ :e
manera integrada EXensio
Conformacion y/o
participacion en redes
Estrategia 1. Didlogo academlcas que permitan Alianzas
estratégico con issl?it:éli?)ilgsa d;gse?izs y 1 NA 2 estratégicas a Direccion Extension
Agendas Globales sectores sociales traves d ? T‘_’des
dinamizando con la para visibilidad
docenciay la
investigacion.
Numero de programas Educacion
nuevos de educacion continua Direccién Extension
continua 100 NA 7
Numero de programas de Educacion
educacion continua en 3 NA 29 continua Direccién Extension
modalidad virtual
Numero de alianzas para
proyectos estratégicos de Alianzas
desarrollo tecnoldgico y estratégicas a
. social en articulacion con 1 NA 1 . Direccion Extension
Est_rategng. los diferentes sectores de traves d e T?des
Artlculac_|on : los territorios y las para visibilidad
estr_ucturz_al, dinamica regiones.
y sistémica con los
territorios y las j
NS .N“meT 0 d? Proyectos con
investigaciones y -
transferencia de 1 NA NA impacto en Direccién Extension
conocimientos en el sectores d,e 2
economia

contexto subregional
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Objetivos y
Estrategias

Objetvo
estrategico

Indicador

Meta 2022

Seguimiento
Trismestre 1-
2022

Seguimiento
Trimestre 1-2022

Nombre del
proyecto
Presupuesto

Responsable

LINEA
ESTRATEGICA3.
EDUCACION
INCLUSIVAY PARA
LA VIDA

Estrategia 1. TdeA
Inclusivo en dialogo
con la
interculturalidad y la
diversidad

OBJETIVO
SUPERIOR:
Fortalecer las

politicas, practicas
y competencias
para parender a
Vivir juntos y valorar
la diversidad como
una posibilidad
enriquecedora para
todos y para la vida.

Porcentaje de cupos
semestrales

para poblacion vulnerable,
afrodescendientes,
indigenas, raizales, Rrom,
personas en situacion de
discapacidad, Lgtbi,
victimas del conflicto
armado, migrantes,
habitantes de frontera,
campesinos, entre otros.

6%

6%

6%

Educacion
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Construccion y aplicacion
de la polttica institucional
que propenda por una
educacion superior
inclusiva.

20%

20%

20%

Educacién
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Numero de profesionales
expertos para facilitar la
inclusién educativa

Educacién
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Numero del total de
docentes

formados en educacion
inclusiva,

perspectiva de género,
interculturalidad

y otras teméticas que
favorezcan la diversidad

20

NA

Educacién
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Numero de estudiantes
afrodescendientes,
indigenas, raizales, Rrom,
personas en situacién de
discapacidad, Lgtbi,
victimas del conflicto
armado, migrantes,
habitantes de frontera,
campesinos, entre otros
participando en
actividades académicas,
de investigacion,
extension y bienestar.

100

NA

Educacién
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Numero de campafias
dirigidas a la educacion
inclusiva

Educacion
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Porcentaje del campus
con mecanismos de
accesibilidad para
personas con
discapacidad

10%

NA

Infraestructura
fisica de calidad

Direcci6n Planeacién

Participacion de
estudiantes en proyectos
de pluralidad, diversidad e
interculturalidad

10

15

15

Educacion
inclusiva

Vicerrectoria
académica

Porcentaje de curriculos
con contenidos en
diversidad y con acciones
de adaptabilidad y
flexibilidad

10%

NA

Educacion
inclusiva

Vicerrectoria
académica
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Objetivos y Objetvo Seguimiento | g, imiento NEILEREE
- - Indicador Meta 2022 Trismestre 1- : proyecto Responsable
Estrategias estrategico 2022 Trimestre 1-2022 B iasto
LINEA OBJETIVO . Consolidacion de
ESTRATEGICA4. SUPERIOR:  |Ndmero de grupos de grupos de
INVESTIGACION Y | Posicionar una |investigacion clasificados 1 1 1 investigacion y su Direccion Investigacion
POSICIONAMIENT |cultura investigativa|en categoria Al capital humano
O INTERNACIONAL | y una comunidad Consolidacion de
académica para la [Nimero de grupos de runos de
actuacion global a (investigacion clasificados 7 7 7 . grupos Direccién Investigacion
. p . investigaciony su
Estrategia 1. través del en categoria A ’
i capital humano
Estrategia cultura |desarrollo de neuvo ——
. oo . . Consolidacion de
investigativa y nuevo conocimiento  (Numero de grupos de runos de
conocimiento CTel | centrado en Ctel. |investigacion clasificados 2 2 2 . grupos Direccién Investigacion
: investigaciony su
en categoria B .
capital humano
Numero de
investigaciones de base
tecnoldgica, que ofrecen
soluciones a Produccién
robleméticas territoriales cientifica . . A
p X . NA NA NA . Y Direccion Investigacion
y de impacto social, tecnolégica de alto
realizadas de forma nivel
colaborativa y con
incidencia en politicas
publicas.
Numero de investigadores Consrtl)lh(i)e:ndo; de
clasificado como 8 8 8 inv gﬁ P 6n Direccién Investigacion
categoria SENIOR esl gacion y su
capital humano
p . . Consolidacion de
Numero de investigadores runos de
clasificado como 25 25 25 invegti Zcién su Direccion Investigacion
categoria ASOCIADO ug M
capital humano
| . . Consolidacion de
Numero de investigadores runos de
clasificado como 30 30 30 _ grupos Direccién Investigacion
y investigacion y su
categoria JUNIOR R
capital humano
Nimero de estudiantes Consolidacion de
semilleros vinculados a 20 63 63 . gr'upos”de Direccién Investigacion
proyectos de investigacion y su
investigacion capital humano
Nimero de articulos,
libros o capitulos
publicados en revistas
indexadas en los indices
bibliogréficos de
citaciones (ISl o Scopus) Produccién
con coautoria nacional, cientfica . L L
N 31 NA NA - Y Direccion Investigacion
con coautoria tecnolégica de alto
internacional y medicién nivel
de la citacién que
alcanzan los docentes de
Esirissing la institucion en referencia
PS :ja etg|a d' a las publicaciones
. ro l.JC O.S, e realizadas.
investigacion e
innovacion de alto Numero de desarrollos -
TPt tecnolégicos e innovacion Produccion
cientificay . i N
(patentes, normas, 3 NA NA - Direccion Investigacion
) tecnolégica de alto
registros de software, .
. - nivel
industriales)
. . Produccion
Numero de alianzas con cientifica
redes de investigacion 3 2 2 - M Direcci6n Investigacion
. - tecnoldgica de alto
internacionales a
nivel
. Pri ion
Numero de proyectos de .Odlfl?c 0
. L cientifica y ; . .
investigacion con fuentes 2 1 1 - Direccion Investigacion
A s tecnoldgica de alto
de financiacién externa nivel
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Objetivos Objetvo Seguimiento | g, imiento NEILEREE
Estjr - ia: estrl o Indicador Meta 2022 Trismestre 1- Trin':stre 1.2022 proyecto Responsable
€d 2022 Presupuesto
Porcentaje de proyectos
Estrategia 3. de investigacién con o
) Iy ) Comunicacion
Articulacion de la estrategias S . ” L
. N . 10% 17% 17% para la apropiacion | Direccion Investigacion
investigacion con el comunicacionales para la social
entorno difusion y apropiacion
social del conocimiento.
Estrategia 4.
Posicionamiento de Numero de investigadores Movilidad Direccion
' la Cu.lturaAde lf”l, en _mowlldad entrante y 25 5 5 académica Internacionalizacion
internacionalizacién y saliente docentes
la ciudadania global
en el TdeA .
Numero de movilidades Mowpdgd Direcci6n
. 40 26 26 académica . s
saliente docente Internacionalizacion
docentes
Numero de movilidades Nbv',hd?d Direccion
25 16 16 académica .
entrante docente Internacionalizacion
docentes
Nimero de estudiantes en Movilidad . "
- P P Direccion
movilidad académica 70 22 22 académica . s
. : . ) Internacionalizacion
saliente internacional estudiantes
Numero de estudiantes Movilidad ) ”
L P P Direccion
en movilidad académica académica Internacionalizacion
entrante internacional 70 43 43 estudiantes
. Comunidad
Ndmero de cursos de académica con Direccién
ciudadania global para 6 NA NA B I,
" pensamiento Internacionalizacion
estudiantes y egresados
global
Comunidad
Numero de eventos de 1 NA NA académica con Direccién
internacionalizacion. pensamiento Internacionalizacion
global
Porcentaje de docentes Comunidad
capacitados en eI_ 3 20% 25% 25% academlc_a con D|r_eccnc_>n 3
desarrollo y apropiacion pensamiento Internacionalizacion
de la Internacionalizacion global
Numero_de e_stra_t?glas de Comunidad
Internacionalizacién en . . .
académica con Direccién
Casa que promuevan el 9 6 6 B . o ir
) pensamiento Internacionalizacion
perfil global de la global
comunidad académica
Numero de Proyectos de
cooperacion internacional Alianzas y . L
Direccion
que aportan a los 2 NA NA proyectos . iz
- ) . Internacionalizacion
proyectos estratégicos internacionales
institucionales
Procentaje de convenios i
de internacionalizacion Alianzas y Direccién
- 80% 86% 86% proyectos I,
activos y con resultados . . Internacionalizacion
) internacionales
medibles.
Numero de proyectos de Alianzas y . ”
L. Direccion
cooperacién que aportan 2 NA NA proyectos N .
. S . y Internacionalizacion
a la investigacion internacionales
Porcentaje de
cumplimiento del Plan Internacionalizacion Direccion
Institucional de 70% 39% 39% P . .
- . académica Internacionalizacion
Internacionalizacion
Curricular
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BELTEDY SLLATS Indicador Meta 2022 rs:f.'.’é";ﬁ? SEIIILETD Nproyedre ?:EI Responsable
Estrategias estrategico 2022 Trimestre 1-2022 B iasto
Creacion e
implementacion del . - .
pleme .tac 6n de . 10% NA 2% Direccion Planeacion
Laboratorio de Tecnologia
e Innovacion TdeA TdeA emprende e
innova
Creacion e
implementacion del 20% NA 2% TdeA emprende e | Direccién Planeacion
Centro TdeA Emprende innova
Disefio e implementacion
del circulo virtuoso Articulacion
docenq,a, investigacion y 20% NA 206 _ docgnmg[, Decanatu_r._a Facg!tad
extension que responde a investigacion, de Administracion
probleméticas de las Extension
LINEA organizaciones
ESTRATEGICAS.
EMPRENDlM!ENTO Namero curriculos que
E INNOVACION DE OBJETIVO incluyen las habilidades 5 NA NA TdeA emprende e | Decanatura Facultad
BASE SUPERIOR:  |blandas, para el fomento innova de Administracion
TECNOLOGICA 0 orar una cultura|del emprendimiento
del emprend|m|_elnlo Numero de docentes,
Estrategia 1. para la actyac_lon empleados, egresados y
Tecnolégico de eneltenitorio |, ministrativos TdeA emprende e | Decanatura Facultad
L soportada en itad NA NA NA : de Admini "
Antiogquia y la cuarta capacitados en innova e Administracion
T . | nuevos desarrrollo i6ny d llo d
revolucion industrial de bse tecnolégica promocion'y desarrolio de
9 emprendimiento
y con enfoque NG d 108 d
sostenible Umero ce proyectos de TdeA emprende e | Decanatura Facultad
emprendimiento e NA NA NA . L -
. . innova de Administracion
innovacién
Numero de actividades de
emprendimiento e
innovacion institucional, TdeA emprende e | Decanatura Facultad
. NA NA NA . L o
reconociendo y innova de Administracion
premiando los trabajos
mas destacados.
Namero de empresas
. TdeA emprende e | Decanatura Facultad
vinculadas a proyectos de NA NA NA emp - -
. innova de Administracion
emprendimiento
ESiER 2 Alianzas para la
Articulacion a - p TdeA articulado
PvBent] h articulacion a los . Decanatura Facultad
dinamicas regionales - NA 2 2 tecnologia e - |
del Distrito Especial proyectos estratégicos del innovacion de Administracion

de Cte
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