SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

(02+B23- 2014)

PROGRAMA ACADEMICO : TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL

PORCENTAJE DE PLAZO
No. ESTRATEGIAS ACCIONES No ACTIVIDADES IMPACTO DEL PLAN DE PRODUCTOS ESTABLECIDOS TIEMPO EN RESPONSABLE OTROS RESULTADOS (AVANCES) FECHA julio 16 EVIDENCIAS JUNIO 2016 Observacion
PREVIAMENTE
MEJORAMIENTO MESES
Actualizacion anual de los contenidos de|1 Capacitar semestralmente a los docentes en « Capacitacion a docentes 100 Capacitacion Docente Area (Abril 9
Fortalecer los procesos|las Unidades de Formacion con relaciéon el modelo pedagégico de la institucion, la * Evidencias de capacitacion del 2016).
académicos de ensefianza,|directa con el modelo pedagégico, el formacion por competencias, y los Escuela Pedagogica y Revision del
investigacion, extension y|PEPy el PEI mecanismos de disefio de unidades de s | VICERECTORIA PEP Abril 18.
proyeccion social (mejores formacion (prever que los docentes reciban 100 emestra , 100
. . L . PR - Anual ACADEMICA
estrategias de informacion, sb6lo una capacitacion al afo, docentes
mayor participacion, nuevos reciben capacitacion al inicio de cada
sistematizacion y| semestre).
presentacion de resultados).
2 Realizar seguimiento de las unidades de * Actualizacion de unidades de 90 Actas de comité curricular del 2016.
formacion disefiadas, por parte de un formacion (9 de Abril y Mayo 24)
profesor experto, verifica comité curricular. Actualizacion de MUFOR.
90 Semestral COMITE CURRICULAR 90 Capacitacion Docente Area (Abril 9
del 2016).
3 Levantar requerimientos bibliograficos, entre . Actualizacion de los 100 INFORME COORDINACION DE
otros, [_)fira el desarrollo de las unidades de 100 requerimi_entos bibliogré_fi’cos Anual COMITE CURRICULAR 100 AREA JUNIO 2016
formacion. de las unidades de formacién
Realizar anualmente por lo menos un|4 Presentar un proyecto de investigacién anual * Presentacion de proyecto de 100 Grupo de Investigacion RED.
proyecto de investigacion en ciencia y| por pareja de investigadores de tiempo investigacion Ponencias y Proyectos 2015 y 2016.
tecnologia por grupo inscrito en el completo, que involucre a un docente de 100 100 Observatorio Publico.
CODEI catedra y un estudiante. Anual CONSEJO DE FACULTAD
5 Realizar vinculacion con el sector productivo ¢ Levantamiento acta de 100 ASOMERCADEO.
por medio del proyecto de investigacion vinculacion Induccién a las practicas.
planteado « Plan de accién con el sector. Anual COORDINADOR DEL 100 SQUARE LINE.
PRACTICA
Socializar semestralmente a través de|6 Presentar resultados de investigacion a la * Presentacion de resultados 100 Grupo de Investigacion RED.
seminarios, foros y otros, las politicas y| comunidad por medio de seminarios de de investigacion Ponencias y Proyectos 2015 y 2016.
COORDINADOR DEL
procesos de investigacion que se socializacion 100 ¢ Levantamiento de listados de Anual PROGRAMA 100 Observatorio Publico.
realizan entre la comunidad académica. asistencia.
7 Generar espacios de reflexion con el sector . Realizacion foros de 100 Grupo de Investigacion RED.
productivo, abiertos a la comunidad, que discusion con el sector Ponencias y Proyectos 2015 y 2016.
posibiliten la reflexién en torno a avances y| 100 productivo. Anual COORDINACIION DE 100 Observatorio Publico.
resultados de los proyectos de investigacion. « Levantamiento de listados de INVESTIGACION
asistencia
8 Realizar talleres pedagoégicos de reflexion * Diseiio de publicidad de los 100 Capacitacion Docente Area (Abril 9
1 con los docentes entorno al sentido y fin de talleres del 2016).
la evaluacion de los procesos educativos. 100 ¢ Levantamiento de listados de Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100 Escuela Pedagégica y Revision del
asistencia PEP Abril 18.
9 Evaluar las concertaciones de evaluacién de « Evaluaciéon de unidades de 100 Actas de comité curricular del 2016.
los docentes, verificando la correcta formacion. i (9 de Abrii y Mayo 24)
presentacion de la misma. 100 Semestral COMITE CURRICULAR 100 Actualizacion de MUFOR.
Capacitacion Docente Area (Abril 9
del 2016)
10 Capacitar a los estudiantes y profesores en ¢ Levantamiento de listados i 100 SABER PRO ASPECTO 1 Y
torno a las pruebas Pro 100 de asistencia Semestral VICERECTORIA 100 ASPECTO 2
ACADEMICA
11 Definir una estrategia para alinear las areas ¢ Documento de lineamientos 90 SABER PRO ASPECTO 1 Y
de formacion frente a las pruebas Saber Pro, y mecanismos institucionales| ASPECTO 2
verlflcando. que se estén enfocando Ia.s sobre.lzf pruebas Sal.oer Pro. Semestral VICERECTORIA 20
compe_tem:las para el desarrollo del perfil . Rews_lf)n de las unidades de ACADEMICA
profesional formacion.
12 Realizar talleres pedagégicos de formacion a « Capacitacion a la Comunidad 100 INFORMACION DE LA BIBLIOTECA:
los profesores y los estudiantes en el uso de académica. Ejemplares, sondeos, estadisticas,
T . . COORDINACION .
los recursos bibliograficos. 100 * Levantamiento de listados de| Semestral BIBLIOTECA 100 adquisiciones, prestamos.
asistencia
13 Disefiar un video explicativo sobre el uso de * Disefno de video. 100 VIDEO BIBLIOTECA.
los recursos bibliograficos. 100 . Ul?lcacmn de video .en !<'>s Anual COORDINACION 100
medios de comunicacion BIBLIOTECA
institucionales
14 Realizar estudio de impacto sobre el uso de * Presentacion de resultados ) 100 INFORMACION DE LA BIBLIOTECA:
los recursos bibliograficos. 70 de estudio de impacto. Semestral COORDINACION 70 Ejem_pl_ar_es, sondeos, estadisticas,
BIBLIOTECA adquisiciones, prestamos.
15 Implementar un sistema de conteo sobre el ¢ Implementacion de sistema 100 INFORMACION DE LA BIBLIOTECA:
uso de los recursos bibliograficos dentro de de conteo de uso de los 5 Ejemplares, sondeos, estadisticas,
COORDINACION
la biblioteca. 100 recursos bibliograficos dentro Semestral 100 adquisiciones, prestamos.
BIBLIOTECA
de la biblioteca.
16 Requerir a los docentes que a partir de la * Descripcion metodolégica del 100 CIRCULAR INFORMATIVA ENERO
planeacion metodologica de tiempo| tiempo presencial y del tiempo 2016
presencial e independiente se generen independiente en las unidades
actividades pedagoégicas que vinculen la de formacion, en la que se
visita de la biblioteca (manejar agenda de 100 expliciten las visitas en tiempo Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100
visitas en biblioteca). presencial y las sugeridas de
tiempo independiente.
Fortalecer en cantidad la|1 1 Definir los perfiles de los profesores a * Levantamiento de listado de 100 ACTA 2 CONSEJO DE
planta docente del programa. contratar, segun las necesidades del perfiles necesarios para FACULTAD
programa proceder a vincular. EXTRAORDINARIO 2016
90 Anual CONSEJO DE FACULTAD 90 ConvocatorlO Docente,

Definicion de perfiles.




2 Determinar si en la facultad se cuenta con * Verificacion de listado de 100 ACTA 2 CONSEJO DE
profesores de catedra que cumplan con el candidatos que cumplen el FACULTAD
erfil ue se encuentren bien evaluados| erfil.
zara :e? tenidos en cuenta en primera 90 P Anual CONSEJO DE FACULTAD 90 EXTRAORDINARIO 2016
instancia. ConvocatorlO Docente,
Definicion de perfiles.
3 Convocar, seleccionar y contratar docentes ¢ Vinculacion de 5 docentes de VICERECTORIA 100
de tiempo completo. 70 tiempo completo por| Anual ACADEMICA 60
proarama
Fortalecer la participacion de|Promover semestralmente la movilidad|1 Asignar una partida presupuestal anual para * Presentacion de presupuesto|
docentes en comunidades|internacional de por lo menos dos financiar las actividades de movilidad anual, para actividades de i
académicas Nacionales e|docentes tiempo completo de planta u internacional para dos docentes por afo. 100 internacionalizacion. Anual V|CERE9TOR|A 100
Internacionales ocasional por programa para su ACADEMICA
participacion en pasantias, congresos,
semlnaru?s, foros, cursos, conferencias 2 Convocar a los docentes de tiempo completo ¢ Levantamiento de lista de 100 Evento de Logistica.
y ponencias entre otros. . . -
para que investiguen sobre las actividades dg eventos y docentes
caracter internacional relacionadas con el interesados en asistir.
programa (congresos, seminarios, ferias), en
las cuales deseen participar y en que calidad VICERECTORIA
(ponente, asistente, pasante). 100 Anual ACADEMICA 100
3 Evaluar y seleccionar la actividad y el * Presentacion de Informe de 90 Listas de asitencia conoce al TdeA.
docente al que se le aprueba la asistencia al asistencia a evento con sus Reglamento estudiantil.
evento, quien ademas debera adelantar todas respectivas evidencias y la PEI. Listas de asistencia.
las gestiones del caso para asistir evento. 70 socializacion de los| Anual CONSEJO DE FACULTAD 60
restultados del mismo a la
comunidad académica.
Promover semestralmente la movilidad|4 Convocar a los docentes de tiempo completo ¢ Levantamiento de lista de 100
nacional de por lo menos un docente para que investiguen sobre las actividades dg eventos y docentes|
tiempo completo de planta u ocasional caracter nacional relacionadas con el interesados en asistir.
por programa para su participaciéon en programa (congresos, seminarios, ferias), en 100 Anual CONSEJO DE FACULTAD 100
pasantias, congresos, seminarios, foros, las cuales deseen participar y en qué calidad
cursos, conferencias y ponencias entre (ponente, asistente, pasante).
otros.
5 Evaluar y seleccionar la actividad y el ¢ Levantamiento de Informe de 100
docente al que se le aprueba la asistencia al asistencia a evento con sus
evento, quien ademas debera adelantar todas respectivas evidencias y la
las gestiones del caso para asistir al evento. 100 socializacion de los Anual CONSEJO DE FACULTAD 100
restultados del mismo a la
comunidad académica.
Apoyar la participacion en redes de por|6 Definir los criterios de apoyo para la ¢ Actualizacion del estatuto| 100 ASOMERCADEO
lo menos un docente de planta a través participacion de los profesores de tiempo| profesoral. COORDINADOR DE
de mecanismos tales como definicion de completo en redes académicas. 100 Semestral INVESTIGACION 60
criterios, apoyo econémico y descarga
horaria.
7 Seleccionar la red en la que se desea ¢ Mantenimiento del registro 100 ASOMERCADEO
participar. formalizado de pertenencia a la COORDINADOR DE
100 RED. Anual INVESTIGACION 100
Realizar una actividad académica anual|8 Congreso Internacional ¢ Realizacién del Congreso 100 REDAFIN 5 CONGRESO
de caracter internacional para cada 100 Internacional. Anual CONSEJO DE FACULTAD 100 INTERNACIONAL Y EVENTOS DE
programa. INVESTIGACION (SEGUNDO
Fortalecer la capacitacion|Promover la participacion de por lo|1 Elaborar una encuesta para determinar las ¢ Levantamiento del listado de 90
docente en temas propios de[menos cinco docentes de catedra y dos| necesidades de formacion de los docentes| profesores interesados y de las
la vida académica de los|de tiempo completo por programa en de catedra y de tiempo completo y su tematicas de interés.
programas. eventos de capacitacion académica a disponibilidad horaria. 70 Anual COMITE CURRICULAR 70
través de la dependencia de extensién
académica de la institucion de manera
gratuita.
Capacitar semestralmente a 10 docentes|2 Ofertar el curso de lectura y escritura para la * Capacitacion a 10 Docentes 100
de catedra por programa en la investigacion, teniendo en cuenta el por semestre. COORDINACION DE
produccion de material de apoyo establecimiento de un horario cémodo para 100 Semestral INVESTIGACION 100
docentes o temas a fin. los docentes.
Fortalecer la producciéon de|Compilar y revisar el material de apoyo|1 Capacitar a los coordinadores de programa y . Capacitacion a 100 Actualizacion del PEP.
material de apoyo docente. docent(_e existente por area y unidad de de area, respecto a la elaboraci{)n de los Coordinadores del programa. Listado Escuela Pedagégica.
formacién. MUFOR, métodos de ensefianza vy 100 Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100
herramientas didacticas.
2 Recopilar y revisar los planes de asignatura * Recoleccion y revision de 80 Actas de comité curricular del 2016.
del programa. 70 planes de asignatura. Semestral COMITE CURRICULAR 70 (9 de Abrii y Mayo 25)
Actualizacion de MUFOR.
Incentivar a los docentes de cada area a|3 Documentar los materiales de apoyo a partir| «Clasificacion del material de 90
publicar un material de apoyo docente de la revision de los microcurriculos. 80 apoyo de los docentes por| Semestral COMITE CURRICULAR 80
para cada area del programa. unidad de formacioén.
4 Disefiar y publicar un material de apoyo * Publicacién de material de 90 Empresa Didadctica
docente por cat.i.::l area 'del programa a través 80 apoyo de los docentes. Semestral COORDINADOR DE AREA 80 Material de Apoyo.
de la coordinacion del area.
Desarrollar un estudio de|Ejecutar el estudio de impacto 1 Disefiar el esquema bajo el cual se * Presentacién de anteproyecto BIENESTAR 100
impacto de la actividades de desarrollara el estudio de impacto 100 de estudio de impacto Anual UNIVERSITARIO 100
Bienestar universitario
2 Levantar la informacion sustento del estudio| . Levantamiento  de la BIENESTAR 50
de impacto. informaciéon  sustento  del Anual UNIVERSITARIO 0
3 Evaluar los resultados obtenidos del estudio| ¢ Evaluacion del estudio de Anual BIENESTAR 0 50
de impacto. impacto realizado UNIVERSITARIO
Tomar decisiones a partir de los|4 Realizar acciones correctivas con los * Disefio de documento de 60
resultados del estudio de impacto resultados del estudio de impacto. acciones correctivas  de Anual BIENESTAR 50

actividades de Bienestar

UNIVERSITARIO




Publicitar resultado del estudio de impacto
de las actividades de Bienestar.

* Publicidad del estudio de
impacto

BIENESTAR

70

60 . Pl.'esentaciér.m publica de las Anual UNIVERSITARIO 60
acciones a mejorar.
Promover estrategias de|Difundir periédicamente las jornadas y|1 Disefar estrategias multiples de * Disefio de estrategias de 100
participacion de estudiantes,|servicios de Bienestar Universitario| comunicacion de jornadas y servicios de comunicacion. BIENESTAR
docentes y directivos en|ofrecidos a la comunidad educativa Bienestar Universitario ofrecidos a la 100 Semestral UNIVERSITARIO 80
programas, servicios y| comunidad educativa
actividades de bienestar:
actividades artisticas, 2 Aplicar estrategias multiples de ¢ Ejecucion de estrategias de 100
culturales, deportivas; grupos comunicacion de jornadas y servicios de comunicacioén BIENESTAR
de  estudio, formacion Bienestar Universitario ofrecidos a la 100 Semestral UNIVERSITARIO 100
complementaria, entre otros comunidad educativa
3 Verificar la eficacia de la comunicacién ¢ Desarrollo de estudio de 100
festrateglca d.e las aCtIV.Idadt?S qe formacion 80 comunicacién de . las|  gomestral BIENESTAR 80
integral de Bienestar Universitario actividades de  Bienestar UNIVERSITARIO
Universitario
4 Tomar correctivos frente a las acciones ¢ Levantamiento de documento| 90
estra.teglcas de c?r’nu.nlcaclon fie las 80 acciones correctivas Semostral BIENESTAR 80
act_lwda_des_ de formacioén integral y Bienestar UNIVERSITARIO
Universitario.
Realizar seguimiento a los estudiantes|5 Realizar reuniones periédicas en un comité * Levantamiento de actas de 100
del programa a través del SPADIES encargado de verificar la informacién del 100 reuniones Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100
SPADIES
6 Tomar correctivos frente a los resultados ¢ Levantamiento de documento| 100
analizados en cada periodo de formacién. 100 acciones correctivas Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100
Establecer mecanismos|Realizar un estudio de impacto de los|1 Disefiar el esquema bajo el cual se ¢ Levantamiento de documento| PROGRAMA DE 100 INFORME DE GESTION COMERCIAL.
eficaces para las relaciones|egresados del programa. desarrollara el estudio de impacto 100 anteproyecto de estudio de Anual EGRESADOS 100 CARACTERIZACION DEL
entre la institucion y el sector, impacto EGRESADO
productivo, propiciando un 2 Levantar la informaci6n sustento del estudio * Levantamiento de |la PROGRAMA DE 100 IMPACTO DEL EGRESADO Y
rol activo por parte de los de impacto. 100 informacién  sustento  del Anual EGRESADOS 100 MODELO
egresados.
9 3 Evaluar los resultados de informe de estudio| * Evaluacion del estudio de PROGRAMA DE 100 IMPACTO DEL EGRESADO Y
de impacto 100 impacto realizado Anual EGRESADOS 100 MODELO
Ejecutar un plan de capacitaciones y|4 Realizar el disefio de las capacitaciones Y| * Levantamiento de documento 100
ciclos de conferencias para los conferencias a desarrollar enfocadas en los - plan de capacitacion de PROGRAMA DE
100 capacitaciones y conferencias Anual 100
egresados egresados del programa p y . EGRESADOS
5 Ejecutar las capacitaciones y conferencias| * Levantamiento de evidencias PROGRAMA DE 100
programadas 100 de la difusion y ejecucién de Anual 100
EGRESADOS
6 Evalu:r los _resultados de las capacitaciones| B ¢ Informe de evaluam_o'n de Al PROGRAMA DE T 100
y conferencias programadas resultados y plan de accion EGRESADOS
Adquirir o desarrollar un moédulo de|7 Realizar un diagndstico sobre la estrategial « Diagnéstico de la estrategia 100
Software Académico de Egresados, que del médulo de Software Académico de para el moédulo de Software
N . e PROGRAMA DE
mantenga registro permanente de la Egresados a implementar 100 Académico de Egresados Anual EGRESADOS 100
situaciéon laboral y profesional de los
egresados
8 Implantar la solucién software a utilizar. * Implantamiento de Sotware PROGRAMA DE 100
100 Anual 100
EGRESADOS
9 Reallza}; el levantamiento de la informacién a 169 :1 Actualizacion de base de Al PROGRAMA DE 169 100
requerida atos EGRESADOS
10 Evaluar los resultados de la sistematizacion| ¢ Evaluacién y toma de 100
de los registros. permanentes de la situacion 100 decisiones Anual PROGRAMA DE 100
laboral y profesional de los egresados. EGRESADOS
Disefiar, desarrollar e implementar|11 Disefar estrategias de orientacion « Disefio de estrategia 100
estrategl’as_ de orientacion profesional en profesional para estl:u':ilantes que culminan su 100 Semestral CONSEJO DE FACULTAD 100
los dos ultimos semestres del programa programa de formacion
12 Realizar taller de orientacion profesional « Desarrollo de talleres 100 CARPETAS PRACTICAS
¢ Levantamiento de listados de COORDINADOR DE 2016 1 IMPRESA
100 asistencia y demas evidencias Semestral PROGRAMA 100 OPRTUNIDADES
de ejecucion LABORALES
13 Evaluar los resultados del taller y tomar * Evaluacion de resultados de 100
decisiones de mejoramiento 100 los talleres Semestral COMITE CURRICULAR 100
Realizar reconocimientos a egresados|14 Disefar actividad masiva de reconocimiento| e Diseio de plan de 100 CARACTERIZACION EGERSADOS Y
destacados a egresados de la institucion 100 reconocimiento a egresados Anual PROGRAMA DE 100 OPORTUNIDADES LABORALES
EGRESADOS
15 Realizar actividad anual de reconocimiento al 1 * Desarrollo de evento anual de Anual PROGRAMA DE 1 100 CARACTERIZACION EGERSADOS Y
egresado 00 reconocimiento a egresados. nua EGRESADOS 00 OPORTUNIDADES LABORALES
16 Apoyar a los egresados emprendedores en « Disefio de plan de apoyo a 100 CARACTERIZACION EGERSADOS Y/
recursos especificos egresados emprendedores. PROGRAMA DE OPORTUNIDADES LABORALES
100 e Apoyo a egresados Anual EGRESADOS 20
emprendedores
Adecuar politicas y mecanismos para la|17 Definir los lineamientos conceptuales | ¢ Disefio de lineamientos de 100 CARACTERIZACION EGERSADOS Y
cualificacion de la oficina de egresados metodolégicos para orientar la oficina de politica % mecanismos PROGRAMA DE OPORTUNIDADES LABORALES
100 Anual 100
egresados renovados EGRESADOS
18 Implementar una estructura académico| * Redisefio de la estructura ’ 100
administrativa que posibilite el desarrollo de 100 académico - administrativa en Anual VICEREQTORIA 100
la oficina de egresados desarrollo ACADEMICA
Desarrollar evento anual con el sector|19 Disefiar evento anual con el sector| « Disefio de evento anual con el 100
) i i . S COORDINADOR DE
productivo de los programas sujetos a productivo o empleador afin al programa de 100 sector productivo o empleador Anual PRACTICAS 100
acreditacion formacién
20 Realizar evento anual con el sector ¢ Desarrollo de evento anual 100
produc'ti’vo o empleador a fin, al programa de 100 con el sector productivo o Anal COORDINADOR DE 100
formacion empleador PRACTICAS
* Levantamiento de evidencias
del avento
21 Evaluar los resultados y las posibilidades de « Evaluacién de resultados 100
potenciacion del programa y de los 100 Anual PROGRAMA DE 100

egresados a partir de la actividad ejecutada

EGRESADOS




Desarrollo de una|Disefiar y ejecutar el programa de|1 Definir publicos objetivos para impactar e Diseio de plan de 90 PLAN DE COMUNICACIONES.
comunicacion eficaz con lajcomunicaciones interna del programa Comunicaciéon interna  por INFORME DE FORTALECIMIENTO
comunidad estudiantil, programa de formacion DE LA COMUNICACION. POLITICAS
docente, egresados y| 80 Semestral COMUNICACIONES 0 DE PUBLICACION PAGINA WEB
empleados del programa TDEA.
acerca de la filosofia
institucional, las estrategias
institucionales y del 2 Seleccionar los medios integrados impresos, * Ejecucion del plan de 90 PLAN DE COMUNICACIONES.
programa, los resultados electrénicos y de comunicacion personal, comunicacién INFORME DE FORTALECIMIENTO
relevantes en el programa, adecuados para cada estamento con sus 80 Semestral COMUNICACIONES 0 DE LA COMUNICACION. POLITICAS
las funciones sustantivas de respectivos mensajes DE PUBLICACION PAGINA WEB
9 docencia, investigacion, TDEA.
extension y bienestar 3 Ejecutar programa de comunicaciones| ¢ Informe del impacto del plan 90 PLAN DE COMUNICACIONES.
programado de comunicacion del programa INFORME DE FORTALECIMIENTO
80 Semestral COMUNICACIONES 0 DE LA COMUNICACION. POLITICAS
DE PUBLICACION PAGINA WEB
TDEA.
4 Seguimiento y retroalimentacion del plan de ¢ Informe de estrategias de 90 PLAN DE COMUNICACIONES.
comunicaciones seguimiento y| INFORME DE FORTALECIMIENTO
80 retroalimentacion del plan de Semestral COMUNICACIONES 0 DE LA COMUNICACION. POLITICAS
comunicaciones del programa. DE PUBLICACION PAGINA WEB
TDEA.
Disenar e implementar un|Realizar un levantamiento de|1 Realizar un estudio donde se definan las * Presentacion de Informe con 100
sistema de informacién|informacion donde se establezca las funcionalidades que debe soportar el sistema las funcionalidades del
propio que permita fortalecer|necesidades puntuales de la a desarrollar agrupandolas por médulos, sistema por modulos
y optimizar la informacion|organizacion para la adquisicién de un teniendo en cuenta cada una de las
pertinente a los procesos|sistema de informaciéon integrado. dependencias que lo necesitan y los
académicos (Admisiones y|ldentificando los diferentes procesos a servicios académicos y administrativos
registros, extension,|sistematizar en la institucion que
bienestar, Investigacién,|aporten informacién relevante para los 100 Anual SISTEMAS 100
Egresados, Ayudas|procesos académicos y administrativos
educativas, programacion|con el fin de fortalecer las actividades|
académica, talento humano,|propias de un proceso de
Autoevaluacion, solicitudes|Autoevaluacion, llevando con ello la
de estudiantes y docentes|estandarizacion de la informacion con
plataforma académica|base a lo establecido en el CNA
estudiantes y docentes) y la
organizacion, administracion|Realizar un estudio de factibilidad sobre|2 Definir la forma de implementacion por| * Presentacién del estudio de 100
y gestion de los programas|la viabilidad de desarrollo por médulos o moédulos del sistema de informacion factibilidad con la alternativa
académicos acorde con la|contratacion de un sistema de evaluando diferentes alternativas como: 1. mas adecuada y costos
dinamica de la Institucion. informaciéon propio que optimice los Compra de un sistema con los respectivos
procesos a sistematizar en la institucion programas fuentes. 2. Desarrollo de un
Sistema de informacién a la medida con
personal propio. 3. Contratar con una 100 Anual SISTEMAS 100
empresa de software para desarrollar el SI
adaptado a la medida y necesidades de la
institucion y sus costos
10
Desarrollo modular de la solucién 3 Establecer prioridad entre moédulos a * Presentacion del cronograma 100
desarrollar 100 de desarrollo del proyecto Anual SISTEMAS 100
4 Realizar analisis y disefio de la solucién con . Levantamiento del 100
su respectivo documento de requisitos por
levantamiento de requisitos por médulos 100 modulo Anual SISTEMAS 100
5 Iniciar el desarrollo con los moédulos| . Entrega modular 100
prioritarios 100 estableciendo tiempos segtn Anual SISTEMAS 100
6 Realizar pruebas  Evaluacién de los modulos 100
100 Anual SISTEMAS 100
implementar el sistema de informacion|7 Establecer plan de transicion * Implemetacion de Sistema de 100
por los médulos segun la prioridad de informacion integrado segun la
los procesos que tenga la organizacion y 100 estrategia. Anual SISTEMAS 100
adaptados a las necesidades
8 Capacitar a usuarios 100 . _Capamtac_lon de usfjarlos del Anual SISTEMAS 100 100
ion
9 Definir una politica que permita establecer un * Presentacion de plan de 100
mantenimiento correctivo y evolutivo para mantenimiento y soporte y
garantizar los procesos misionales de la 100 formato para nuevas requisitos Anual SISTEMAS 100
organizacion en el tiempo.
Adecuar espacios para los|Realizar diagnostico de los espacios|1 Realizar diagnéstico del espacio o espacios| * Diagnéstico de los espacios 100 INFORME DE MEDIOS DE EQUIPOS
docentes de tiempo completo|disponibles, de la adecuaciéon o disponibles. disponibles. AUDIOVISUALES. INSTALCIONES.
y de catedra con escritorios,|construccién de nuevos espacios 100 Anual PLANEACION 100 LABORATORIO DE
mesas y computadores. INFRAESTRUCTURA. ESTADOS DE
LAS TIC MEDIOS AUDIOVISUALES
2 Definir las estrategia a seguir en torno a los * Presentacion de la estrategia 100 INFORME DE MEDIOS DE EQUIPOS
espacios a adecuar definida AUDIOVISUALES.  INSTALCIONES.
100 Anual PLANEACION 100 LABORATORIO DE
INFRAESTRUCTURA. ESTADOS DE
LAS TIC. MEDIOS AUDIOVISUALES
Disefiar un plan de acuerdo a la|3 Realizar disefio y cotizacién de los espacios| « Establecimiento de espacio 100 INFORME DE MEDIOS DE EQUIPOS
estrategla.(’eleglda para la adef:uamon o y los recursos para los docentes 100 fisico Anual PLANEACION 100 AUDIOVISUALES. INSTALCIONES.
11 construccion de nuevos espacios LABORATORIO DE
INFRAESTRUCTURA. ESTADOS DE
4 Construir o adecuar los espacios para los ¢ Adecuacion de espacios 100 INFORME DE MEDIOS DE EQUIPOS
docentes de catedra. fisicos para los docentes. AUDIOVISUALES. INSTALCIONES.
100 Anual PLANEACION 100 LABORATORIO DE
INFRAESTRUCTURA. ESTADOS DE
LAS TIC. MEDIOS AUDIOVISUALES
5 Disefiar un plan de asignacién y utilizacién ¢ Presentacion de plan de . 100 INFORME DE MEDIOS DE EQUIPOS
100 asignacion Anual PLANEACION 100 AUDIOVISUALES.  INSTALCIONES.
Sensibilizar y capacitar a la poblacion|6 Presentacién y sensibilizacion * Presentacioén y ejecucién del 100 EQUIPO DE APOYO DOCENTE.
Anual RECURSO HUMANO
beneficiada 100 plan de presentacién y 100 UNIDAD DE MEDIOS
7 Seguimiento para verificar el uso adecuado * Dotaciéon de los espacios 100 EQUIPO DE APOYO DOCENTE.
de los espacios 100 fisicos con recursos de trabajo Anual PLANEACION 100 UNIDAD DE MEDIOS

AUDIOVISUALES




Llevar registro sistematizado|Sistematizar el uso de la planta fisica Generar sistema para sistematizar el uso de * Presentacion de estrategia de 100 INFORME DE INSTALACIONES
de uso de la planta fisica. la planta fisica 100 sistematizacion del uso de las Anual PLANEACION 100
(Laboratorios, auditorios, areas fisicas.
b;b"“t‘?cas’ g'tm"at5'°' ayudas Procesar la informacion « Sistematizacién del uso de 100 SISTEMATIZACION ESPACIOS DE
educativas entre otros). 100 las areas fisicas. Anual PLANEACION 100 BIENESTAR
Evaluar el uso de la planta fisica Informe de uso de la planta fisica ¢ Levantamiento de informe de 100 INFORME DE INSTALACIONES Y
12 uso de la planta fisica. COMPLEJO FINNACIERO.POLITICA
100 Anual PLANEACION 100 DESARROLLO DE LA PLANTA
FISICA.
Aplicar correctivos sobre el uso de la planta * Presentacion de plan de 100 INFORME DE INSTALACIONES Y
fisica correctivos de uso de la planta ] COMPLEJO FINNACIERO.POLITICA
100 fisica. Anual PLANEACION 100 DESARROLLO DE LA PLANTA
FISICA.
Actualizacion de laboratorios |Realizar un diagnostico de los Realizar una licitacion con base a las ] 100
13 elementos que se necesitan en el necesidades detectadas en el diagnostico 100 Anual PLANEACION 100
laboratorio
IMPACTO TOTAL EN EL SEMESTRE EN TORNO A LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 93,65 87,33 96,63

RANGOS DE PORCENTAJE

ENTRE 1% Y 20%

ESCASO IMPACTO

ENTRE 21% Y 40% POCO GRADO DE IMPACTO
ENTRE 41% Y 60% MEDIANO GRADO DE IMPACTO
ENTRE 61% Y 80% ALTO GRADO DE IMPACTO

ENTRE 81% Y 100%

TOTAL IMPACTO




