PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2015-2019

Meta
Ne "
Proyecto Objetivo Corig Mcdiane CarED Indi es Acciones Responsables
P 1 Aiio 2 Aiios 3 Aios 4 Aios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
Talleres por area para la ion de los p actuales del|
PEL
Desarrollo de un primer borrador de actualizacién.
Desarrollar un proceso de actualizacion de| —— - —
los postulados actuales del PEI y de Cumplimiento al Programa de | Y2lidacion con expertos y comunidad institucional.
Actualizar los lineamientos |ProSra™Mas con la_participacion de' los 100% PEP Actualizacién Hacer el trimite de presentacién y validacién por los entes directivos. Vicerrectoria Académica
! institucionales y de programas diferentes miembros de la comunidad 100% PEL 100% PEF Facultades
¥ de prog académica para garantizar su proyeccion y| ° Acciones Cumplidas Evaluacion de los PEP frente a los nuevos postulados del PEL.
concordancia con las tendencias Acciones Programadas Postular su actualizacién con base a los resultados.
exigencias de la educacién superior. - —
Gestionar su aprobacion.
Realizar informe que de cuenta de la aplicacion de los proyectos educativos
Visién 2035 definida y divulgada Reuni(tnes c:i): los g.ru.pos de interés, definiendo participativamente las metas y el
Definicion del plan de Establecer el plan de desarrollo acorde a la
et p o P . . C imi delos | C imi delos [ C imi delos | Plan de Desarrollo aprobado y |Documento del plan desarrollo elaborado Rectoria
desarrollo 2016-2020, Vision Mega, definiendo las lineas) 100% i . . .~ ~ — — = . B P
2 s P . planes de acciéon en [planes de accion en un | planes de accién en un socializado Realizar socializacion de la vision mega y el plan de desarrollo a la comunidad Vicerrectoria Académica
enmarcado en la vision Mega |estratégicas, los proyectos y recursos con Junio de 2016 N - N =x
= . oo un 100% 100% 100% academica Direccion de Planeaci
al afio 2035. sus respectivas metas e indicadores. .
% de cumplimiento del plan de
desarrollo Planes de accién por afio y seguimiento al cumplimiento de los planes.
Consolidar el equipo de trabajo y oficina.
Cobertura Cobertura
Depar 150% 0o Nivel de cobertura . . . L. . L
Depar 70% Departamental Definir estrategias que permitan el posicionamiento Institucional como una
Consolidacién del Cobertura Nacional . opcion educativa con altos estindares de calidad.
. . o Cobertura Nacional . " - — n
equipo de trabajo y 30% 50% Nivel de cobertura Nacional  |Establecer las personas o entidades claves para la generacion de alianzas y
oficina. convenios. (Apoyo de Direccion de Extensién Académica Académi
Posicionar al TdeA para ampliar la Reconocimiento Grado de reconocimiento inacio i izacio
Plan de mercadeo el P p_l . . Cumplimiento del ! l, Reconocimiento i Coordinacién de Internacionalizacién) Oficina de Comunicaciones
3 Institucional cobertura y generar mayor reconocimiento| Construccion del plan lan de mercadeo al Depar 40% D 150% Departamental . . . . Direccién de Extensién Académica
en el orden departamental y nacional. de mercadeo p! 0% epar o Diseiiar lt;s. m;dlos pnblf(flta;mls como.. P.OP-US., Banners, entre otros que sn.rven
institucional ° Reconocimiento Reconocimiento Grado de reconocimiento ;nm.o "Te "; ¢ €l conof yp
Nacional 20% N Nacional nstitucional.
Nacional 40% - — - - - —
Realizar diagnéstico o estudio de competidores y tendencias en formacion
Cumplimiento del % de cumplimiento del plan de i
umplimi Cumplimiento del plan ° umplimi P |superior.
plan de mercadeo al o mercadeo
o de mercadeo al 100% L L. -
70% Definir instr de y
Cobertura de ibilizacién a Jornadas de sensibilizacién.
Establecer mecanismos que fortalezcan la o 10% 10% 10% Apertura de espacios para la interaccion de los repr con la
articipacion ~ democritica  de  los| 10% Sensibilizacion estudiantil. Vicerrectoria Académica
4 Participaciéon Democratica P . P! . . 2% C: itacio 2% C itacié 2% Capacitaciéon Cobertura de itacion en
estudiantes en los 6rganos de gobierno o L . . . . . Facultades
institucional. 2% Capacitacién liderazgo Ampliar la participacion de los postulantes para los érganos de gobierno
) 3% Postulantes 3% Postulantes 3% Postulantes
% de Incremento de postulantes | Geyorar espacios de capacitacién en liderazgo estudiantil.
E: las di ¥ opci de mejora. (DOFA)
Evaluar y actualizar los procedimientos de R . R R R R .
. Ll . o Ajuste del procedimiento a partir de las acciones de mejora identificadas.
inscripcion,  matricula, programacién . . L.
A i roceso de émi idaci i Actualizaciéon al Acci utadas/A I Vicerrectoria Académica
5 N .., P . o - Y . Actualizacién al 70% N M conelr del pr Coordi de Ad ¥ Registro
inscripcién y matricula. para facilitar y agilizar el inicio de los 100% planificadas L .
° N . . Socializacién y capacitacién Facultades
periodos académicos en las diferentes|
Areas. Implementacion
Evaluacién y seguimiento (Direccién de Control Interno)
Acto rativo paralar ion del io émi
Generar la cultura de cumplimiento de las| Numero de actividad de alarmas Coor de A ¥ Registro Vicerrectoria Académica
Regulacion de fechas del [fechas establecidas en el calendario| C al C al C al . cumplidas oportunamente/total . L L N
6 . P . . ) Cumplimiento al 100% L y control de mensual ( as) Coordinacién de Admisiones y Registro
calendario académico académico con el fin de optimizar tiempos, 100% 100% 100% de actividades propuestas en el ’
N o ‘ . Facultades
y mejorar la gestion de todas las areas calendario*100
Seguimiento y control de cumplimiento Trimestral (Consejo Académico)
Seguimiento y control de cumplimiento Semestral (Direccion de Control Interno)
Realizar estudios encaminados a identificar las causas y porcentaje de la
poblacion estudiantil desertora en todos los programas.
Documentar el programa con las estrategias de permanencia y retencién acorde
Desarrollar un programa que permita ) . . al diagnéstico del estudio de desercién
. - (Nimero de acciones ejecutadas » . . ., ., .
. o realizar procesos de acompaiiamiento y . '’ s '’ s . Implementar el programa para la retencién y permanencia de los estudiantes. Comité de retencién y permanencia
Permanencia estudiantil con L. s, Estudio de Desercién | I al al I al en el calendario propuesto / N B L
7 . evaluacion de la  adquisicion de . . — — — Vicerrectoria Académica
calidad por Programa 100% 100% 100% Nimero total de acciones E: la de per para la

competencias y permanencia con calidad
de los estudiantes

programadas)*100

desercién.
Realizar estudios comparativos de los resultados de las pruebas saber 11 Vs

Saber Pro.

Direccién de Bienestar




Meta

Ne i L.
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano 1 Indi es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
Evaluar la efectividad y determinar la pertinencia de las estrategias de
seguimiento y acompaiiamiento para promover la permanencia con calidad.
Revisar y actualizar el contenido programitico, asi como las herramientas
tecnolégicas y didacticas para su ofrecimiento.
Reactivar la Caitedra TdeA para los Defini ino d h jent: d 11 Vicerrectoria Académica
3 Cétedra TdeA profesores, con énfasis en la itacio 30% de 60% de docentes 80% de docentes 100% de docentes  |(Nimero de il elinir cronograma, equipo de apoyo y herramientas para su desarroflo Facultades
sobre la nor ivi que la i i i i /Nimero total de docentes)*100 [[mplementacién de la citedra TdeA Coordinacién de Gestion Humana
Institucién. T - Coordinacién de Ayudas Educativas
Seguimiento y control en el desarrollo de la Catedra.
Evaluar los resultados del proceso formativo.
Estudio de necesidad y plazas por facultad.
Apertt Apertt ion y i6
Apertura convocatoria per ura' per ura. Apertura convocatoria ) Creacién y aprobacién de perfiles por parte de las facultades.
Fortalecer la planta docente tanto por) ia ia Nimero de plazas o en N Rector
. . ., . Publicacién y desarrollo de la convocatoria N ; L.
9 Fortalecer la planta docente |dedicacién y tipo de contratacién como contratacién docente contratacién docente cubiertas/Numero de plazas Vicerrectoria Académica
por niveles de formacién . contratacién docente | contratacién docente N prop Contratacién y evaluacién segin periodos de prueba Facultades
para cubrir 10 plazas N N para cubrir 6 plazas N " N
para cubrir 7 plazas | para cubrir 7 plazas Ratificacién y nombramiento en firme.
Cuali ion de i
Caracterizacién de la planta docente
(Personas tituladas con Rector
doctorado/total de docentes de |1dentificar en cada programa los requerimientos de formacién, definiendo, dreas
Establecer estrategias que permitan laj 25% 30% 50% 60% planta)*100 de conocimiento y niveles de formacién deseados. Comité de Capacitacién
10 Plan de formacién docente |titulacién en doctorado de los docentes de Vicerrectoria Académica
planta con apoyo institucional. 100% 100% 100% 100% - . Establecer los planes de capacitacién docente Facultades
’ Cumplimiento de compromisos i6 i6 Coordinacién de Gestion Humana
asumidos/Total compromisos Implementacion del plan de formacién.
y evaluacién de e impacto.
Identificar en cada programa los requerimientos de formacion, definiendo, dreas Comite de Capacitacién
i (Ntdmero de acciones ejecutadas |de conocimiento y modalidad. Coordinacién de Gestion Humana
Incrementar los cursos, diplomados vy o o o o " . " - P
1 A ) v C inarios  de itacién para los 15% de docentes 30% de docentes 40% de docentes 50% de docentes en el plan de formacién docente / [Establecer los programas de capacitacién y cronogramas. Direccion de Extension Académica
docentes de tiempo completo y citedra. itad itad itad itad Niimero total de acciones Oferta, Inscripcién y desarrollo. Académica
P pletoy . programadas)*100 2 P y - Vicerrectoria Académica
imiento y ion_de imiento e impacto. Facultades
Establecer la linea base a partir del diagnéstico de ei i es de
Promover la vinculacién activa ) d? los (Porcentaje de docentes TC la itucién que se an vi alas iaci redes y comités.
a redes de conocimiento, vinculados a redes/porcentaje de Vicerrectoria Académica
i igaci iaci émi y 30% 60% 80% 90% 'p N E: estrategias, o pr a desarrollar por parte de| . . s
L L - . docente de la linea base) . . o L . Direccién de Investigacién
cientificas y comités editoriales que medien los lideres investigativos de la Institucion (diferentes grupos), en el fomento de| Facultades
I icacié ion de 1 90 909 90 909 vi i0 .
a comun::lm;: Yy coo!)eracmn ) e o: % % % % Participacién activa/Total de vinculacién de los docentes. Coordinacién de Inter .
. . vinculados a redes (Producto) . . P " i
internacional. Gestionar y asignar recursos econémicos para la vinculacién a las redes y el
apoyo a la movilidad de docentes.
Identificar el nivel de competencia en lengua extranjera de los docentes TC
Interaccién académica (linea Basc)
12 docente ., 3 Diseiiar curso de formacién en lengua extranjera para docentes de TC; en el
(Niimero de docentes capacitados cual se incluya la presentaciéon de una prueba técnica para la aprobaciéon del
20% nuevos 20% nuevos 20% nuevos 20% nuevos en lengua extranjera/ Total de curso.
d )*100 Vicerrectoria Académica
Seguir promoviendo la formacién en 25% A2 50% A2 70% A2 90% A2 Diseiiar actividades complementarias en desarrollo de la lengua extranjera con| ~Departamento de Ciencias Bisicas y
lengua extranjera para docentes 5 Docentes A2/Total capacitados |¢) apoyo de la Oficina de Coor i6n de Internaci izacié " frcas Comunes
5% B1 20% B1 30% B1 50% B1 Coor de Inter
Docentes B1/Total capacitados Facultades
0% B2 5% B2 10% B2 20% B2
Docentes B2/Total itad E: los o pr de imi y eval de los
cursos, su acogida y efectividad.
Estrategias Disefiar el plan estratégico integral con actividades que la i6
desarrolladas/Estrategias de competencias en lengua extranjera
yectad:
100% 100% 100% 100% proyectadas ) . .
L. L. Vicerrectoria Académica
. . Disefiar una estrategia integral para el ce N e J
Estudiantes con manejo de P . o o o o Participacién de estudiantes en P . . . . Departamento de Ciencias Basicas y
13 . fomento del bilingiiismo, con medios 50% 50% 50% 50% N L Implementar pruebas técnicas intermedias y de salida que garanticen la R . N
una lengua extranjera . N eventos/Publico objetivo e, N . Areas Comunes
vinculantes para estudiantes. adquisicion de las competencias en lengua extranjera c inacién de I Py
80% 80% 80% 80% Eetudi o i
satisfechos/Estudiantes
encuestados Desarrollar y evaluar el impacto del plan estratégico
Capacitacién de docente en ias, didacticas y medi: 16
Establecimiento de lineamientos para la apertura y montaje de aulas virtuales. . , L
. Vicerrectoria Académica
Incrementar el uso de las TIC’s por parte (Niimero de que usan Facultades
14 Uso TIC’s d¢ t de I d 1t 1 d 209 409 609 80 D icio d ion de la Plataforma de aprendizaje virtual a emplear. :
s0 s docente e:seﬁt;s“za oc:nr::dize:'e os procesos de| % % % % TIC/ total de docentes)*100 y p! Il p! Coordinacién de TICS
yap J Coordinacién de Ayudas E i

Cursos montados en la plataforma del Tecnolégico bajo la modalidad de apoyo
virtual o como apoyo a la presencialidad.

Evaluacion de los avances e impacto.




Meta

Ne L i Largo . .
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano L I es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
Establecer los procedimientos para acceder a las diferentes actividades de
movilidad académica de la mano con el comité de capacitaciones, el CODEI y las
10 en 15 estudi: en 20 en 30 en (Nimero de estudiantes nuevos gct“::'des' ] Timiontos d r”s " ralizacion de 1
movilidad saliente. movilidad saliente. movilidad saliente. movilidad saliente. en movilidad saliente s.a' ecer 0 pr?.ce mientos de registro, reporte y socializacion de 1as
actividades de movilidad.
. . . . . . D ion del al fomento de dichas actividades y el
0 en 5 en 5 en 8 en (Nimero de estudiantes nuevos N r'::) institucional l:los estudiantes ! i ¥
movilidad entrante | movilidad entrante. | movilidad entrante. movilidad entrante. en movilidad entrante e udt -
Centralizar el acopio y gestion de la informacién de las actividades de movilidad
en la oficina de Coor ion de Internaci izacio
Fomentar los procesos de ili P . Vicerrectoria Académica
A N . Rastreo de convocatorias internacionales § , L
académica internacional de la comunidad Coor de Inter
del TdeA, a través de las modalidades de 15 (movilidad de 20 (movilidad de 25 (movilidad de 30 (movilidad de Direccién de Extensién Académica
participacién en eventos, pasantias cortas y [ docentes entrantesy | docentes entrantesy | docentes entrantesy | docentes entrantesy | Numero de docentes nuevos en Direccion de Investigacion
semestres de intercambio. silentes) silentes) silentes) silentes) movilidad entrante y saliente |Socializacién de Convocatorias a piiblicos de interés Facultades
15 (actividades de 20 (actividades de 25 (actividades de 30 (actividades de Numero de actividades de
movilidad entrante y | movilidad entrante y | movilidad entrante y [ movilidad entrantey | movilidad saliente y entrante [Gestionar la movilidad
saliente) saliente) saliente) saliente)
imi y ion al imi de los compromisos adquiridos por|
los docentes
(nimero de convenios activos/ . . . N . .
. . N . N . . N Realizar seguimiento continuo a los diferentes convenios para realizar planes de|
12 Convenios activos. | 15 activos. | 16 activos. | 18 activos. | nimero de convenios activos en .
accion para cada uno de ellos.
la meta)
Propiciar reuniones cooperativas con facultades homologas en el extranjero para
establecer planes de mejoramiento curricular y compartir experiencias
significativas.
Coordinacién de
15 Internacionalizacién del TdeA Fomentar la cooperacién continua entre docentes a través de herramientas
virtuales que faciliten el trabajo conjunto y la participacién en el aula de clase de|
Actualizar continuamente los planes de docentes y estudiantes en el exterior.
estudios y micro curriculos de los la i ion de p i y ili de icacié Vicerrectoria Académica
diferentes programas académicos en pro de , . . . (Nimero de curriculos intercultural y ciudadania glob: Facultades
. N . N 4 curriculos 10 curriculos 15 curriculos 25 curriculos N . — — . ., .,
contar con curriculos internacionalizados, . N . N . N . N actualizados / nimero total de |Capacitar a los comités curriculares de las facultades en los procesos de| Coor de Inter
. N - intervenidos. intervenidos intervenidos intervenidos . . L. . e . S .
competitivos y validables en el Ambito) curriculos) Coordinacién de Internacionalizacién curricular. Departamento de Ciencias Basicas y
internacional que formen verdaderos 5 e . Areas Comunes
N De la mano del drea de idiomas, promover y capacitar a los docentes para
ciudadanos globales. N .
desarrollar contenidos en el aula de clase en Inglés
Apoyar al drea de idiomas en el fomento de actividades que promuevan el
bilingiiismo
Realizar jornadas de sensibilizacion sobre la importancia de la segunda lengua,
la ciudadania global y la competitividad en los mercados internacionales.
2 proyectos de 2 proyectos de Identificar posibles aliados nacionales e internacionales
1 proyecto de . . . ., 3 proyectos de
. .. Direccion de Direccion de . .,
Direccion de ., s Direccion de .
. N I . . Numero de proyectos con aliados
Investigacién conjunta . N . . Investigacion conjunta N . .
N . conjunta con aliados | conjunta con aliados N . nacionales Rastreo de en (Alianzas).
con aliados nacionales, N N con aliados nacionales,
Fomentar los procesos de Direccién de Numero de proyectos con aliados Vicerrectoria Académica
., .. 1 proyecto de 2 proyectos de N N . ., N .
Investigaciéon con cooperacién| . 1 proyectos de 2 proyectos de L internacionales . . . ., Coor de Inter
. N Direccion de L, L, Direccion de Generar estrategias que incentiven el desarrollo de proyectos de cooperacién . ., .,
internacional . N Direccion de Direccion de . . Direccion de Investigacion
Investigacién conjunta . " . ., Investigacion conjunta
. I . Numero de proyectos con
con aliados . . . . con aliados .,
. N conjunta con aliados | conjunta con aliados . N cooperacién/Numero total de
internacionales A . internacionales ializacion d i i 1
inter ter proyectos aprobados e las € Inter
o, o,
10% 15% 20% 25% Aprobacién institucional de los proyectos con cooperacién nacionales e|
internacionales
Identificar cursos de cada uno de los programas que puedan ser ofertados a los
demads como electivas de formacion (asignaturas compartidas)
Generar alternativas académicas a nivel de Determinar ejercicios practicos, de proyeccion social o Direccién de
e inter iedad entre| (Nimero de actividades Investigacién en los cuales trabajan en alianza uno o varios programas de las
16 Flexibilidad e facultades y a nivel institucional,| 3 actividad de trabajo |6 actividad de trabajo | 7 actividad de trabajo | 9 actividad de trabajo interfacultades facultades. Vicerrectoria Académica
interdisciplinariedad reforzando y fomentando estrategias en inter inter inter inter desarrolladas/Nimero de Establecer conjuntamente el o los proyectos, conforme a los establecido en las Facultades
torno al desarrollo de los procesos| actividades proyectadas)*100 |metas a corto, mediano v largo plazo.
académicos. Ejecutar los proyectos planteados
Evaluar los resultados
Sistematizar y generar productos resultado de dicha experiencia
Realizar estudios de factibilidad de nuevos programas
Determinar la i i ¥ requeri para la apertura de nuevos|
Crecimiento del No. de pregrado
Diversificar la oferta académica del Incremento del 5% en| Incremento del 5% | Incremento del 8% [Incremento del 10% en or periodo preg |programas
. programas de en programas de en programas de programas de por p! Construccién de documentos maestros. Vicerrectoria Académica
programas de pregrado y especialmente de regrado y posgrado | pregrado y posgrado | pregrado y posgrado regrado y posgrado i6 i i Facultades
maestria. pree ¥ POsg pree ¥ POsg preg Y Pose preg Y Posg Crecimiento del No. de posgrado [P” para de registro
en el periodo en el periodo en el periodo en el periodo . o
por periodo Desarrollo de proceso de evaluacion externa.
17 Consolidacién de la calidad y Apertura y puesta en marcha de los nuevos programas de posgrado

oferta académica

Diseiiar la propuesta de la politica




Meta

Objetivo Corto Mediano Largo Indi

1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)

Proyecto es Acciones Responsables

Presentar la propuesta ante el Consejo Academico para su aprobacién
Construir politica y lineamientos para los,

procedimientos orientados a la creacién,
modificacién, y eliminacién de programas

Consejo Académico
Vicerrectoria Académica
Facultades

Politica construida Resolucién de la Politica Socializacién de la politica con las diferentes facultades

Realizar un instructivo que permita hacer el seguimiento a la pertinencia del
rograma

Realizar seguimiento a los programas con el fin de conocer su pertinencia a
través del tiempo.

Motivar e incentivar a los estudiantes para que participen en los semilleros de
Direccién de Investigacién.

Vincular a los estudiantes en los proyectos de Direccion de Investigacién, como

(Nimero de estudiantes
vinculados a semilleros / Total de |estudiantes en formacién.

estudiantes)*100 L. .
Promover la par de los en congresos y
4% 42% 43% 45% (Némero de . en ividades de corte il ig: tanto 1 como internacional
formacién de proyectos / total de P . . . PR
0.1% 0.15% 0.18% 0.20% . 1100 Definir institucionalmente la modalidad de trabajo de grado investigativo.
A . .. |Consolidar 1la participacién de los; ’ ’ ’ ’ . . P
Direccion de Investigacién . . x Vicerrectoria Académica
. . estudiantes y docentes en los procesos de . N E: desde el r y el estatuto de Direccion de
formativa en el Tecnologico de| . . - P N 0,5% 0,6% 0,7% 0,8% (Nimero de como R . . L N Facultades
L Direccion de Investigacion formativa que In incentivos para motivar la participacion de los estudiantes. . » N
Antioquia. P ponentes de eventos / total de Direccion de Investigacion
se adelantan en la institucién. .
10 15 18 20 estudiantes)*100 . N . r Lo
Definir estrategias desde el aula para fortalecer la Direccion de Investigacion.
1 2 3 4 Nimero ‘?e tra.ba_los.de g.rsdu de | Aumentar los eventos de formacion para los i y i a
cardcter investigativo los semilleros de Direccién de Investigacion.
Nimero de e\.'entos de formacion |y plementar un sistema de informacion que permita el seguimiento de la
para estudiantes y docentes.  [pjreccion de In formativa incluyendo r i premios y
distinciones externas otorgados por la labor investigativa.
Numero de articulos en revistas
de alto impacto Capacitar a la i en escritura cientifica.
Libros producto de Direccion de
Investigacion
5 12 15 18 Cualificaciéon de los docentes en elaboracion y formulacién de proyectos de
Numero de capitulos de libro Direccién de Investigacion.
2 4 6 7 producto de Direccién de
.. . Investigacion
Incrementar la produccién de articulos en 3 5 6 7 Vincular mis profesores de tiempo completo a los procesos investigativos.
19 Productos en I+D+I en el |[revistas de alto impacto, libros, capitulos Numero de productos de Direccién de Investigacion
Tecnolégico de Antioquia [de libros, registros de software, procesos| P L. Facultades
. N 0 2 4 5 desarrollo tecnolégico e . . . L, L,
industriales y patentes innovacion Realizar convocatorias para proyectos de Direccién de Investigacion de temas de
1 1 2 2 impacto regional, nacional e internacional que generen resultados de Direccién
Numero de grupos categoria A de paraserp
1 1 2 3
Nimero de docentes con nivel de |Incentivar desde el estatuto docente la generacién de productos de nuevo)
formacién de doctorado adscritos|conocimiento y de desarrollo tecnolégico e innovacién.
por grupo de Direccién de
b Cuali los d es con formacién doctoral
Dinamizar los convenios que el TdeA tiene con otras instituciones.
1 programa de 2 programa de 2 programa de Fortalecer el trabajo en red.
i ducto d maestria producto de [ maestria producto de 3 programa de N d d
maestria producto de los grupos de los grupos de maestria producto de mero de programas de Generar programas de posgrado producto de los grupos y proyectos de
los grupos de Direccién de Direccién de los grupos de Direccién maestria producto de los grupos [pyireccién de Investigacion, alineados a las lineas de Direccién de Investigacién.
Direccién de ieacion: 2 ioacion: 2 de ioacién: 3 de Direccién de igacio
In 3
. . Convertir la Direccion de In ion en ion; 1 . s . MY . Y eni ireccié i6 émi émi i I,
Trabajo conjunto entre las 3 insumo para Ia docencia v.la Direccién de| convenio de Direccién | “mYeM® de Direccion | convenio de Direccion | convenio de Direcciéon Niimero de convemios de Generar convenios de Direccién fie F’f‘“‘s'“" Académica Académicaproducto de| Direccion de Investigacion
funciones sustantivas ”p P P . de Extension de Extension de Extension . " o proyectos de Direccién de Investigacién. Vicerrectoria Académica
P L Extension  Académica  Académicaque de Extension s P P Direccién de Extensién T
20 (Docencia, Direccién de L N A A A . L o R ., ., Coor de Inter
Investigacién y Direccién de fortalezca el trabajo inter io e A Académi N A dd oducto | Académi o de A A oducto |Fortalecer y promover la Direccion de Investigacion en el TdeA desde las Facultades
PR . . . oducto oducto L I,
& I PRI interinstitucional a nivel nacional e[ Académicaproducto N " . " . " de la Direccién de iticas instituci . o x P
Extension Académica) internacional de Direccién de de Direccion de de Direccion de Direccion de o Direccion de Extension Académica
Investigacién: 5 ion; 5 {gacion: 7

Investigacion; 3
proyectos de Direccion
de Investigacion con
cooperacion externa;

proyectos de
Direccion de

proyectos de
Direccién de

In con
cooperacion externa;

con

cooperacion externa;

H
proyectos de Direccion
de Investigacion con
cooperacion externa;

Numero de proyectos de

Actualizar permanentemente los curriculos con la produccién generada por los|

Direccién de 6n con
proyeccion externa.

es.

Consolidar y divulgar el sistema de Direccién de Investigacion del TdeA.

Realizar alianzas estratégicas para la ejecucion de proyectos

2 Revistas

3 Revistas

indexadas en indices
internacionales;

6 productos de nuevo
conocimiento
internacionales;

12 docentes en eventos

indexadas en indices
internacionales; 10
productos de nuevo
conocimiento
internacionales;13

dacentes en eventas

3 Revistas
instituci 4 Revistas
indexadas en indices institucionales
ter 12 indexadas en indices

productos de nuevo

conocimiento
internacionales;13

docentes en eventos

internacionales; 14
productos de nuevo
conocimiento
internacionales;14

Nimero de revistas indexadas
institucionales en indices
internacionales.

La indexacién de las revistas especializadas de la institucién

Participar en eventos de alto impacto internacional.

Productos de nuevo conocimiento
internacional.

Disefiar nuevos productos de calidad para Ambito internacional




Meta

Ne i L
Proyecto Objetivo oKD i cdiano 1 Indi es Acciones Responsables
0 1 Afio 2 Afios 3 Afios 4 Afios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
internacionales f . inter d en eventos | Nimero de docentes en eventos
o . o . ., internacionales R .. .
Direccién de Investigacién con Promover la generacién y divulgacion de| producto de Direccion roducto de Direccién producto de Direccién inter inter producto de - | L L 6n de Investizacion
21 e mvestigac nuevo  conocimiento en el Ambito| de Investigacion; P! L de Investigacién; | producto de Direccion |  Direccién de Investigacion.  [Promover la movilidad docente producto de Direccion de Investigacion. L -
proyeccién internacional |, . N de Investigacion; 15 N N . Coor de Inter
internacional 10 estudiantes en N 17 en de 520
estudiantes en eventos . . .
eventos . N eventos estudiantes en eventos Nimero de estudiantes en
internacionales er N ., inter i inter i eventos internacionales producto .. R .
N .. |producto de Direccién . Lo . Lo . ir L Formacion en segunda lengua de los docentes investigadores.
producto de Direccién ., producto de Direccién | producto de Direccion | de Direccion de Investigacion.
L de Investigacion; 5 L L
de Investigacion; eventos de 5 de 5
5 eventos . . eventos eventos internacionales mero de eventos
int fonales d internacionales de int jonales d d et int ionales d et
m’erna.cmna .es .e caricter investigativo m’erna.cnona .es .e R A ¢ c.srac er. R m er‘nacn.ona s . € CAracter 1promover la movilidad de estudiantes producto de Direccion de Investigacién.
cardcter investigativo N caricter g: in g: r in g r por la
N realizados por la N PR .
realizados por la P realizados por la por la institucién
PR institucion R
institucion institucién
Realizar eventos de caricter i ig: a nivel inter de alto impacto.
Ejecucién de politicas institucionales
Participar en convocotorias externas de Direccion de Investigacion
Organizar, planear y administrar las| 6 % del presupuesto 6 % del prepuesto 6 % del prepuesto 6 % del pr Joctinad, " Z — " " . e . N . .
. I PN o P PSR PR PR RN (Pr para |I a través de c ias internas el apoyo en proyectos de Direccién| Direccion Administrativa y Financiera
3 | Financiacién dela Direccién |actividades de los grupos de Direccién de Direccion de Investigacion/ total |de Investigacié Direccién de Investigacion
de igacié igacion a través de la gestion de| ($3.280.000.000) 1% |($3.496.000.000) 1% | ($3.600.000.000 1% |($3.700.000.000) 1% de sgacion jee nvestigacion. — —— &
del pr ) |1 la for de proyectos de Direccion de Investigacién con|
recursos de recursos externos | de recursos externos | de recursos externos recursos externos "
cooperacion externa.
Participar en convocotorias inter para la fi de proyectos de
Direccién de Investigacién
fortalezas y debilidades de la Direccion de Extension Académica en el
tecnolégico de Antioquia con diferentes actores que interlocutan con el proceso
Politica de Extensién Académica |misional.
Académica aprobado
Fortalecer la Direccion de Extension! Proceso caracterizado Estructurar y documentar los procesos y procedimientos del Sistema de,
Creacién del Sistema de Académica del  Tecnolégico  como . ion Académi
Lo N . - e Propuesta del sistema . . L o o . L. -
23 Gestion de la Direccién de [estructura misional y sistémica con los al 50% Sistema al 100% Pr e Direccion de Exte Académica
Extensién Académica duf?rentes acu')re.s y proc.es.os ‘?e las implementados Conformar los diferentes comités articuladores del Sistema de Direccion de
Unidades Académicas y Administrativas Extensién Académica.
Socializacion en el TdeA del
Sistema de Direccion de
Extension Académica Posicionar el sistema de Direccién de Extensién Académica al interior de la
Institucién y con las diferentes actores de los sectores publico, privado y de la
comunidad.
Definicion de los procesos y estandarizacion de datos a sistematizar y a
desarrollar.
Sistema de informacion — = n = — p—
Definicion, implementacion y |Fortalecer la integracion, sistematizacion y . N : R ! ! Adaptacion del médulo para Direccion de Extension Académica en el software|
o N - . o 50% Sistema de 100% Sistema de implementado . . PR " Lo " P
evaluacién del sistema de  |gerenciamiento de la informacién B " N " EDUCATIC integrado al sistema institucional. Direccion de Extension Académica
24 infe i6n de Direccin de |institucional de Di i6n de Extensié informacién informacién Coordinacién de TICS
n m‘mscu?{l ¢ |r€cc.mn ¢ |insti lvlCll-)I'la ¢ Direccion de Extension i impl d Informe de evaluacion del Capacitacion al personal de la Direccién de Direccién de Extension Académica. -oordinacion de .
Extension Académica Académica. . "
Sistema de Informacién " )
Implementacién del sistema.
Evaluacion del sistema.
Diagnéstico de las necesidades
A < dad
intervenida A 1 .
50% 70% 80% 90% e y de equipos
70% 100% 100% o in
Mejorar la dotacién de los recursos de ° ° ° 100% Instalaciones con cobertura de |Actualizacién de la banda ancha en las salas de computo . B L
ot . Vicerrectoria Académica
apoyo académico en los municipios de banda ancha/ total de . Lo R N .
PN L . . 10% de 10% de 10% de N y Direccién Administrativa y Financiera
25 Direccion de Regionalizacion Itagui y Copacabana que permitan . 10% aumento de instalaciones)*100 L. .. . Coordinacién de TICS
ampliar la cobertura y aumentar la oferta estudiantes Adecnacién y dotacién de espacios . . N T
P . Direccion de Regionalizaciéon
de programas académicos 10% 10% 10% Numero de estudiantes
° en °© en ° en 10% aumento en nuevos/Poblacion de estudiantes |Determinar la capacidad instalada de las diferentes sedes donde el TdeA tiene
rogramas rogramas rogramas
P _% . P g, . P _% N programas académicos programas
Programas nuevos/Programas
ofertados Identificar e implementar estrategias con el propésito de ampliar la cobertura y|
la oferta de programas émicos en el icipio de Itagui y C
Obtener base de datos de Coordinacién de Egresados
Realizar llamadas telefonicas
. . ., 30% de 40% de 50% de o L Cumplimiento  porcentual del|Realizar la actualizacién de los datos de los Coordinacién de Egresados a traves
Consolidar la informaciéon referente a L L L 60% de actualizaciones|, . L o N . .
Directorio de Coordinacién de|Coordinacién de Egresados actual, a partir| delos | act de los delos de los Coordinacién de (¢ previoa la ceremonia de graduacién
26 8 > AP Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de realizadas / total de| Coordinacién de Egresados

Egresados

de la elaboracion de un directorio de
Coordinaciéon de Egresados.

Egresados de los
tltimos 5 aiios

Egresados de los
tltimos 5 aiios

Egresados de los
tltimos 5 aiios

Egresados de los
tltimos 5 aiios

Coordinacion de Egresados de
los ultimos 5 aiios)*100

Actualizacion de datos en los eventos programados, (seminarios, diplomados,
cursos de izacié 0 de Coordinacién de Egresados)

Anilisis y cruce de datos de la encuesta actualizate (Pagina Web)

Consolidacién de la base de datos actualizada

activa

activa

activa

activa en

Aplicacién y evaluacion per del estatuto




Meta

Ne i L.
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano 1 Indi es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
en el 80% de las en el 90% de las en el 90% de las €l 90% de las Reuniones mensuales de la Red Privada v red Publica.
itucionalizacion de Establ estrategias que permitan mayor actividades actividades actividades actividades
I . :
. R £183 que p .~ | organi porlas | organizadas porlas | or porlas | organizadas porlas | Parcipacién en eventos/Eventos |Participar enlas ferias de empleo s
27 acciones desarrolladas para [participacion de la oficina de Coordinacién redes pablicas redes piblicas y redes pablicas redes pablicas y rogramados Coordinacién de Egresados
Coordinacién de Egresados. |de Egresados en eventos externos. . P Y . P y . P ¥ . P y prog Participar en las ferias de emprendedores con red publica.
privadas en las que se | privadas en las que se | privadas en las que se | privadas en las que se
esta lad: esta vi esta vinculado esta vinculado Participar en los ciclos de charlas con red piiblica.
actual actual actual
Participar en eventos de ciudad con red privada.
. Realizar mesas de trabajo semestrales con representantes de facultades,
Mesas realizadas/Mesas P e o en .
2 2 2 2 Coordinacion de Egresados, asociacién, coordinacién de egresado, que permita
Proyectadas N N . N .
? identificar acciones de mejoramiento
Boleti Publicados/Boleti
Fortalecer la relacién del Egresado con la 4 4 4 4 P:oevel:::do: icados/Boletines Crear un boletin virtual trimestral de Coordinacion de Egresados
Institucion medi: la aplicacion de _ Coordinacion de Egresados
55 | Fidelizacion de Coordinacion | 1o0/el R meunie ™ \ncidn d N enltaden
de Egresados estrategias qu.e. ortalezean una l:e a.cgon ¢ 1 1 1 1 Encuentros realizados Realizar os anuales de Coordinacién de Egresados . L. acu a“es L.
corresponsabilidad entre la Instituciéon y la Direccion de Extension Académica
base social de Coordinaciéon de Egresados Numero de capacitaciones
4 4 4 4
Coordinacién de Egresados Diseiiar plan de capacitaciones para los agresados
convocados/ poblacién de P P! P g
60% 65% 70% 80% Coordinacién de Egresados de
los tltimos 5 aiios
Diagnéstico de la necesidad
Adaptar al software institucional un médulo de bolsa de empleo
(Total de Coordinacién de Operar la plataforma de agencia de colocacién laboral.
Propiciar el encuentro entre la oferta y la Plataforma Cubrimiento del 5% Cubrimiento del 8% de Egresados vinculados|Analizar los informes entregados por el proveedor de la plataforma para
29 ilitacion Laboral de profesi gr en el Diagnésti . de las ofertas laboralmente con intermediacion|yerificar el cumplimiento de objetivos. Coordinacién de Egresados
implementada las ofertas laborales R pverificar el cumplimiento de objetivos.
TdeA laborales de la institucién/ total de Rendir informes de empleabilidad
Coordinacién de Egresados)*100 P N
Atender la oferta y d da de pr Coordi de Egresados del T
|de A
Reallzz'lr lu.lrestudlo general de lmpacl'o de ' Determinar las variables a medir
Coordinacion de Egresados en el medio Realizar el modelo de
con el fin de evidenciar el cumplimiento evaluacién de impacto | Estudio de impacto de | Estudio de impacto de [ Estudio de impacto de Eiecucién de estudios  de Establecer la estructura del reporte a construir.
30 Estudio de impacto tanto del perfil de formacién y i para el imi y 1 programa por dos programa por 3 programa por s . L R B Coordinacién de Egresados
N Lo, * programa por periodo Diseiiar los instrumentos a trabajar
propuesto por el programa como el cumplimiento del facultad facultad facultad
cumplimiento de la misién de la estudio de impacto |Evaluar los programas
institucion. Diseiiar los reportes
Estudio de los nuevos lineamientos.
Incorporacién de los aspectos diferenciales y nuevos li i
Actualizar el modelo de autoevaluacion (Nimero de acciones I — 4 Yy
L ™ oo . Construccién de la propuesta
Institucional y de programas| A del A del en el plan de del — omdol "
incorporando los nuevos lineamientos de modelo al 50% modelo al 100% sistema / Niimero total de - y retr 3 propuesta
o e " Ajustes a la propuesta
acreditacién. acciones progr 100 —
Aprobacién final
Socializacion del modelo
31 Actualizacién del sistema Anilisis de los lineamientos de posgrados Vicerrectoria Académica
autoevaluacién Coordinacién de Autoevaluaciéon
Identificacion de los indicadores pertinentes a los programas de especializacion
(Nimero de acciones ejecutadas Construccion de la propuesta
Construir un modelo de autoevaluacién Construccion del en el plan de izacion del prop
para los programas de especializacion modelo al 100% sistema / Niimero total de iali y retr de la propuesta
acciones programadas)*100 Ajustes a la propuesta
Aprobacién final
Socializacién del modelo
Diseiiar instructivo de seguimiento
1 Auditorias a 1 Auditorias a 1 Auditorias a 1 Auditorias a Definir el cronograma para auditorias de seguimiento . , L.
rogramas rogramas rogramas rogramas Vicerrectoria Académica
Seguimiento a planes de Generar instrumentos, cronogramas y prog prog prog prog Determinar las evidencias que soportan los avances del plan de mejor Coordinacién de At
32 mejoramiento institucional y |evidencias a entregar como soporte del Auditorias conjuntas realizadas {institucional y de programas Direccién de Control Interno
de programas proceso de mejoramiento continuo 1 Auditorias al plan | 1 Auditorias al plan | 1 Auditorias al plan | 1 Auditorias al plan Realizar auditorfas del avance y cumplimiento del plan de mejoramiento Coordinacién dCe:li;eag‘;lramiemo dela
Informe de auditorias
Socializacién de los resultados
Ejercicio de autoevaluacién de los programas acreditables
Determinar cuales programas cumplen con los criterios de calidad establecidos,
para ser presentados ante el CNA
Incrementar el nivel de . . . L . Vicerrectoria Académica
33 calidad de los programa Incrementar el nimero de programas 8 Programas 10 Programas 12 Programas 13 Programas Numero de programas Registrar la informacién de los programas a acreditar en la plataforma del CNA Facultades
acreditados nacionalmente A i A i A i Acreditados i )
académicos o o o ad Recibimiento de la visita de pares académicos del CNA con fines de acredi Coordinacion de At i6
de alta calidad
yr al informe pr por los pares del CNA
Estudio del modelo actual e identificacion de necesidades de ajuste
Perfeccionar el proceso de evaluacién de Actualizar el proceso acorde a las i p as y i
- o . ldirectivos v administrativos incorporandol 50% dela 100% de la contempladas en la descripcién de los cargos.




Meta

Ne L i Largo . 5
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano L I es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
34 Proceso de evaluacion de |- de valoracién acorde a los lizacién del N izacion del Proceso de evaluacion Vicerrectoria Academica
N directivos y ativos “ . . i o actualizado Describir el proceso o pr segiin la del modelo. Coordinacién de Gestion Humana
planes de trabajo, funciones  y| proceso de evaluacién | proceso de evaluacion
competencias propias del cargo. Aprobacién del proceso de evaluacién
Divulgacién y socializacién de la versién actualizada.
Aplicacién y medicion del impacto.
Identificacion y definicion del alcance de las acciones y estrategias desarrolladas
Fortalecer las acciones estrategias Nimero de acciones ejecutadas
N ¥ . g . 40% de acciones y 70% de acciones y 100% de acciones y (¢ . J, |actualmente. . L, e
. Lo emprendidas para evaluar y garantizar el| Proyecto "Clima N ° N . en el plan de mejormaiento del o . L Coordinacién de Gestion Humana
35 Clima Institucional N e . " estrategias estrategias estrategias N . Consolidacion de un proyecto a partir de las experiencias actuales. . Lo .
clima institucional con el fin de Institucional clima org / Niimero total de Direccion de Bienestar
consolidarlas en un proyecto permanente acciones programadas)*100 | Aprobacién del proyecto
Implementacién y evaluacién o perfeccionamiento.
Disefiar estrategias de comunicacion que permitan socializar las actividades
25% de participacion desarrolladas desde las dreas de Direccion de Bienestar.
Generar estrategias de comunicacién que 5% de parti 15% de partici ds (Nimero de particij 'Total — -
N L Lo 1 de las estrategias pr
. . permitan una mayor participacién por B docentes docentes 100 = . P
Oficina de Comunicaciones " Estrategias de IR i izacién de los r en los eventos promovidos por Direccién de Oficina de Comunicaciones
36 . x . parte de los estudiantes y docentes en las I 20% de participacién . Lo .
con Direccién de Bienestar. | . o . . PP . . . Bienestar. Direccién de Bienestar
cinco (5) subareas de Direccion de 10% de par 15% de participacion estudiantes (Niimero de participantes/Total [— — — — -
. . N . I Video promocional de Direccién de Bienestar
Bienestar. comunidad estudiantil)*100
Estudio Longitudinal Estudio Longitudinal sobre la pertinencia y participacién de la comunidad
académica en las dreas de Direccién de Bienestar Institucional.
Documentar y registrar la participacion de la i en las ivil
desarrolladas desde Direccién de Bienestar
(Acciones ejecutadas / Acciones |Clasificaciéon documental
Documentar y sistematizar los procesos de propuestas en el plan de Desarrollo del sistema de informacion y documentacion de Direccién de|
37 Direccion de Bienestar al Dia |Direccién de Bienestar Institucional y Diagnéstico 30% 70% 100% documentar y sistematizar los |Bienestar Institucional. Direccién de Bienestar
cualificar los servicios rocesos de Direccién de I Ty caif "
.p itucional)*100 Capacitacion del personal de la Direccién de Direccion de Bienestar
I
Sistematizacién de la informacién.
Medir la cualificacién de los servicios de Direccién de Bienestar
Di icar los requeri de iacion o redir i
E: los perfiles, p ias y i de los nuevos cargos. Rectoria
(Numero de acciones ej; . B L.
" . . Vicerrectoria Académica
38 Reestr'u?tura?lon Adecuar la estructura 0rg'a'mzaclonfll alos 30% 60% 85% 100% en 'el'plan fie rees?rucmracmn Generar y socializar la nueva propuesta y gestionar su aprobacién. Direccién de Planeacién
Administrativa nuevos retos de la Educacién Superior administrativa / Nimero total de N ., .
. Coor de Gestion Humana
acciones programadas)*100 . . .
Realizar el nombramiento para los nuevos cargos. Secretaria General
Consolidacién del proceso de reestructuracion administrativa.
o, Acompaiiamiento  construccion y lizacié de la d i6
Operacionalizar el sistema de gestion de la 50% 100% dimi ias, f i i
P_ g o Procesos caracterizados procedimientos, procesos, guias, formatos, instructivos, entre otros
calidad en aras de desarrollar un modelo Procesos
émi inistrativo eficiente y eficaz caracterizados y Procesos Procedimientos documentados ¢ Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de los procesos de|
con estandares de calidad para una mayor rocedimientos implementados y . o autoevaluacién y del sistema de gestion de la calidad y del MECL. Vicerrectoria Académica
fici de la gestion i i P tariads evaluados Realizar talleres de capacitacion de gestion de la calidad, MECI A iénl
. .. Inventariados 12 pacitaci gest idad, ¥l Coordinacién de Aseguramiento de la
39 Articulacién del autoevaluacion. Calidad
sistema de .gestlon dela Articular 1a Direccién de Planeacién con Rea¥lzar dlagnos'tlco del slstem:{ act.ural de la institucién. Direccién de Control Interno
calidad I Revisar y actualizar la caracterizacién de los procesos. N ., .,
os resultados de los procesos 'y Direccién de Planeacién
subCoordinacién de TICS de. Manual del SIGESTA Elaborar y presentar propuesta del mapa de procesos.
., . > Diseiio del SIGESTA aprobado e Manual del SIGESTA Acto administrativo
autoevaluacién, el sistema de gestién de la . —— -
. implementado Socializacién del sistema
calidad y el MECI, para una mayor
i de la gestion instituci A li Y apropi parael imi y del sistema.
Realizar un ostico de los indi es exi: y verificar la coherencia
con el plan de desarrollo institucional, planes de accién y plan de mejoramiento|
institucional.
Presentar propuesta de izacion y act de los i es para
Revisar y ajustar los indicadores de gestion que sean acordes con la Direccién de P i6n y gestién instituci Coordinacién de Aseguramiento de la
e, . " en coherencia con el plan de desarrollo; . L. . . . . . - — — Calidad
Revision e integraciénde |, . . P Lo Diagnéstico de los Indicadores Dos (2) Dos (2) de I es y Realizar talleres de capacitacién con los lideres de procesos y personal de apoyo Lo I
40 e . institucional, los planes de accién y los N . . .. . L Autoevaluacion Institucional
indicadores de gestién .. indicadores integrados de evaluados en torno al manejo de indicadores. . L .
requerimientos de los entes externos para ~ — - — - Coor de Aseguramiento de la
e e e Caracterizar los indicadores y ajustarlos a los lineamientos del MEN y a los| -
una acertada gestién institucional e e e Calidad
rocesos de autoevaluacion institucional. . .. .
Direccién de Control Interno
Revisar la metodologia y ajustar los indicadores institucionales.
Aplicar los indicadores ajustados a la Direccién de Planeacién institucional.
Realizar capacitaciones en torno al comportamiento de los riesgos
. instituci . Direccion de Planeacion
I . P Mapa de Riegos . . . |institucionales ) o R
. Al y del mapa| Di del Mapa N a Riesgos a Riesgos | Mapa de Riesgos por procesos e N . N " Coordinacién de Aseguramiento de la
41 Mapa de Riesgos N N Actualizado y R N Integrar los riesgos operacionales, ocupacionales y de corrupcion. .
de riesgos de Riesgos - por Semestres por Semestres I Calidad
Socializado Y y
s : . . - . Direccion de Control Interno
Revision y ajuste del sistema de riesgos de acuerdo a la normatividad vigente
Aumentar v mantener una relacién Determinar los requerimientos bibliogrificos de la comunidad institucional. Coordinacién de Biblioteca
o L N Incremento del 5% de | Incremento del 10% | Incremento del 15% |Incremento del 20% de . — — - .
Fortalecer recursos entre y (Estudiantes / Recursos Realizar las cotizaciones, gestionar la compra y catalogar las nuevas Rectoria
42 e . .. e, los recursos de los recursos de los recursos los recursos . . . B L.
bibliogrificos la pr y de; bibliograficos)*100 Vicerrectoria Académica

los estindares establecidos

bibliogrificos

bibliograficos

bibliogrificos

bibliogrificos

las nuevas

Facultades




Meta

Ne i L.
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano 1 Indi es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
Niimero de estudiantes Diseiiar estrategias que garanticen que todos los estudiantes y docentes reciban
Disefiar e implementar nuevos programas, itados/Total de i
de capacitacion a usuarios de la 2% 4% 6% 8% *100 Coordinacién de Biblioteca
43 Capacitacion de usuarios [Coordinacion de Biblioteca para la| Implementacién de las estrategias propuestas g ;‘acultades
utilizacion de Coordinaciéon de TICS Yy 5% 10% 15% 20% Numero de docentes
mecanismos de consulta eficaces capacitados/Total de o . . e
Evaluaciéon y mejoramiento de las capacitaciones
profesores*100
(Niimero de archivos migrados al Migracion al nuevo Sistema de Informacion.
Implementar el nuevo sistema de sistema / niimero total de Py N = - N
infe ., f I Diseii blicacis hivos de Coordinacién d Capacitaciéon en el nuevo Sistema de Informacion para funcionarios de la
informacién para favorecer los procesos| isefio y publicacién P J— . .
Sistema de informacién de P 0S procese yp archivos de Coordinacion &e | o dinacién de Biblioteca. Coordinacién de TICS
44 - tanto de consulta y acceso a la informacion: ., . L. .. Bibl )*100 L P
Biblioteca - Informacién migrada Capacitaciones . " Segunda evaluacién Coordinaciéon de Biblioteca
como para generar los reportes de consulta; al nuevo sisitema Primera Evaluacién Diseiio y publicacion de guias de consulta y de usuarios.
discriminados y detallados (Numero de funci ios
capacitados / total de Evaluaciones del Sistema de Informacién.
funcionarios)*100
R 3 Estudios técnicos y econémicos
Desarrollar acciones que permitan la
consolidacién de la planta fisica a través Realizar proceso de licitacién
Fortalecimiento de la planta I - R P ! e y (Nimero de obras construidas / [~ " . N N Rectoria
45 .. del diseio, desarrollo de un edificio de Entrega bloque 1 Entrega bloque 13 Entrega bloque 2 N Ejecucion y licitacién de interventoria . Lo
fisica laboratori 1 tard la plant Total de obras proy )*100 Direccion de Planeaci
aboratorios que complementard la planta Ejecucion de la obra
fisica existente.
Recibo y entrega de la obra
. .. » Estudio de necesidades.
Realizar la renovacién de la dotacién de| (Niimero de necesidades
” " Coordinacion de Ayudas Educativas . |Cotizaciones. Coordinaciéon de Ayudas Educativas
46 Renovacién de equipos diovisual I de  f 50% 100% r / total de Coordinacién de TICS
audiovisuales por aulas de forma) sdenti 100 Instal del internet alimbrico en las aulas de clase. -oordinacion de T1CS
escalonada incluyendo coliseo.
Renovar los equipos de audio del coliseo.
Intq ion del Diagnéstico de la necesidad
n tfgracmn ¢ (Numero de acciones ejecutadas 1ag : :
sistema de N .
informacién en el plan de implementacién / L
. . o i P Lo . Numero total de acciones Referenciacién . B »
Implementar un sistema de informacién| I del con el Integracién del sistema )*100 Direccién de Planeacién
Nuevo sistema de informacion |integral que entregue informacién para la 100% financiero Evaluacién del nuevo gerencial total y prost " Coordinacién de TICS
47 P . . P Presentacion Propuesta Y N .
académico toma de decisiones, y que pueda ser sistema académico tableros de control. . . . Comité de Informatica
. . N e POy (Numero de acciones ej
desde p Capacitacion del 1 Jan impl tado /
nuevo sistema a la en el n'uevo plan Imp! emf‘" ado /1 contratacion ¥ puesta en marcha
. L. Nimero total de acciones
comunidad académica
o programadas)*100 L . ) L. L
en un 100% Capacitacién del nuevo sistema de informacion académico
Cablear todos los espacios que no tienen ., (Numero de acciones ejecutadas Diseiio de la propuesta(solucién) . » .,
" .. N . ., Evaluacion del nuevo " Direccion de Planeacion
Reestructuracion Red conectividad a internet e incrementar el Implementacién del en el plan de reestructuracién / .. N . . L, o
48 . ancho de banda (10 . . Elaboracion de estudios previos. Coordinacién de TICS
Corporativa ancho de banda en los troncales, de 1 Gb a; plan al 100% Numero total de acciones Y . e
0G Gb) 100 Comité de Informatica
10Gb programadas)*1 Contratacion e implementacién.
Anilisis del mercado y tendencias.
Nu d i jecutad: isei i6
Implementar un sistema de telefonia IP (enu:e::n z:itr:ol“e(;sm::)::‘:i:n a/s Disefio de la solucién.
que permita ampliar la disponibilidad de . p P N Elaboracién de estudios previos. Direccion de Planeacion
. . . . Implementacién del Nimero total de acciones . . .. o
49 C U e integrado a las demas formas| Contratacién e implementacién Coordinacién de TICS
L . 100% programadas)*100 . N .
de comunicacion como chat, video, o . Comité de Informatica
presencia, entre otros. 7 de usuarios f‘"l‘Pl” nueva  |Seguimiento y evaluacion del sistema IP en la institucién
Mantenimiento a los equipos de la comunicaciéon IP
Anilisis del mercado y tendencias.
(Nimero de acciones
Compra de equipos de Suministrar la dltima tecnologia de| en el plan de implementacién / |Diseiio de la solucién. Direccién de Planeacion
50 pra de cquip 6 para d y| Intalacién del 100% Niimero total de acciones — - - Coordinacion de TICS
estudiantes programadas)*100 Elaboracién de estudios previos. Comité de Informatica
% de personal con equipo nuevo | Congratacién y compra de equipos
Instalacion de equipos
Analisis del mercado y tendencias.
Implementar un centro de datos que L. (Nimero de a'cclones ejec“.u,'das Diseiio de la propuesta del centro de datos . L. .,
Renovacion y/o Actualizacion garantice la seguridad e integridad de la fmplementacién y en el plan de / i6 i i Direccién de Planeacin
51 J 8 ’ # seguridad ¢ Integ! capacitacion del Niimero total de acciones | Elaboracién de estudios previos. Coordinacién de TICS
del centro de datos informacién y la disponibilidad de los S . i
.. 100% programadas)*100 Contratacién e implementacién Comité de Informatica
servicios . " .
% de satisfaccion de los usuarios
Seguimiento y evaluacién
Realizar diagnostico de las politicas actuales del drea
Revision y actualizacion de
Politicas institucionales para e . revision, i ion y izacion de politicas del drea
. N N - . . . y L. Politicas ativas, N
el mejoramiento de las Revisar y actualizar las politicas . e Acto administrativo So acion de la . " L . . .
52 P . P < Diagnéstico o oo contables, presupuestales y de r . Direccion Administrativa y Financiera
pricticas ativas, del drea de la Politica nueva politica tesoreria o Construccion de las nuevas politicas
contables, presupuestales y de ’
tesoreria Aprobacion - Actos administrativos
Socializacién de las nuevas politicas
(Niimero de acciones ej /|Realizar 6t

Sistematizacién de la

Niimero total de acciones




Meta

Ne i L
P Proyecto Objetivo oKD i cdiano 1 Indi es Acciones Responsables
1 Aiio 2 Aiios 3 Aiios 4 Aiios
(2015-2)-(2016-1) (2016-2)-(2017-1) (2017-2)-(2018-1) (2018-2)-(2019-1)
TITOTTIACION EETETaT Gesae Sistematizar la informacion requerida por SU7e e TR o070 OE T rogramadas)*100
53 la Direccién Administrativa ol MEN a L4 Diagnéstico Diseiio de la Solucién informacién informacién prog Diseiio de la solucion. Direccion Administrativa y Financiera
segiin requerimientos del i i i i
& q‘l:/lElNl % de la informacién
sistematizada Contratacién e implementaciéon
(Numero de estudiantes de los Realizacion de pruebas diagnosticas y prueba final, para determinar el nivel de
niveles 1,2,3,4 5 y 6 de ingles que avance de los estudiantes de los niveles 1 al 6 en las pruebas Saber Pro.
r:allil.zarton ]as:’fd“elb::;/ total dte Diseiiar e implementar el simulacro en Pruebas Saber Pro en cada una de las
estudiantes f"al ")2113005 en estos competencias evaluadas en la prueba de estado
niveles,
Elaboracién y publicacion de pildoras informativas y formativas que permitan
o o o o (Numero de estudiantes que |]a sensibilizacion de los estudiantes acerca de la importancia del buen
55% 65% 75% 85% hicieron la si numero de|q fio en las pruebas Saber Pro.
estudiantes proximos a
graduarse)*100 Los examenes parciales y finales deben contener preguntas tipo Saber Pro en
Fortalecimiento de los Promover estrategias que permitan 55% 65% 75% 85% cada una de las asignaturas cursadas en el semestre. Vicerrectoria Académica
54 procesos académicos de mejorar el desempeiio de los estudiantes en (Numero de evaluaciones con Comité Saber Pro
enseﬁanzaby e\:l:au;n delas las ef/a.luac;onles:e Ia; ml:p;[en;las 559 65% 75% 85% metodologia Saber Pro/ total de |Realizar cursos semestrales de 32 horas, de manera gratuita y de caracter Departamento de Ciencias Basicas y reas
pruebas Saber Fro genericas de la Frueba s Saber-Fro 0 0 0 0 N r . enel ;. ;u, referentes a las ias de r . . 5 e inglés comunes
semestre)*100
35% 40% 55% 70% Actualizar el Curso Virtual Saber Pro TdeA para docentes y continuar
(Numero de i que i este como requisito de contratacion.

asistieron al curso semestral de
32 horas de 9 y 10 semestre/ total
de estudiantes matriculados en
estos semestres)*100

Elaboracion del banco de preguntas tipo Saber Pro acerca de las competencias,
Genericas

Analisis de los Resultados de las pruebas Saber 11 vs Saber Pro.

Nota: tener en cuenta que los estudiantes matriculados en primer curso se|
graduan despues de 4 aiios para programas profesionales, 3 tecnologos y 2 los|
tecnicos.




