DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2017

- Logro de la Meta o - Avance fisico programado % % g é 2
g £ 5 o £% So |2 5|85 20
) ) Objetivo ) S [ 0o |$ ¢ ® 3 [ o | S8|es|(ec|§ 8 ,
Linea estratégica : L . Proyecto cédigo Indicador S ° s S 252 Actividades g S Responsable ) s 5 2 S|S 8|88 55 Evidencias de la ejecucion del indicador
estratégico 5 N = £ € |2 = Y ° g N 2 £ € 35|55 |(8 3| 2T
s E S| 2| 8 |¢E 5 & S| 5| 2|8 |8s|T5|552s
= a L |a = a - o 2 3 o a v a
@ a @ 8 | = X 5
) (4] S
1. Aumentar la
Construccién de documento
1. APUESTA POR LA dcob?ft”ra de. brogramas de posterado | 0101022017 | NUmero de programas macstro para subir al SACES. | 2% |PeCan° 10% | 20% | 30% 0%
CALIDAD Y LA € ucauorﬁ;ugenor 8 nuevoz 8 de Posgrado nuevos 2 0 20
EXCELENCIA con calidad 'y creados
pertinencia en el Radicacién en el MEN 40% (Decano 40% 0%
Valle de Aburra
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 10% | 20% | 30% | 40% 0% 8% 0%
1. Aumentar la Determinar la oferta
cobertura de Total estudiantes académica 60% |Decano 30% 30% 0%
1. APUESTA POR LA ~, . Cupos de Pregrado en K
educacion superior , matriculados nuevos en
CALIDAD Y LA . Medellin y Area 010104-2017 ) 1.020 0
EXCELENCIA con calidad y Metropolitana pregrado en Medelliny Realizar seguimiento a la
pertinencia en el P Area Metropolitana demanda 40% |Decano 20% 20% 0%
Valle de Aburra ’
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% | 20% | 30% | 20% 0% 5% 0%
Elaborar la planeaciéon
académica de las actividades | 40% [Decano 20% 20% 0%
1. Aumentar la que impidan la desercién
bertura d
1. APUESTA POR LA ed:;c?c;nu: eerior Estudiantes matriculados en Total de estudiantes Implementar estrategias de
CALIDAD Y LA lid g P do - Medelli 010105-2017 matriculados en 2.367 0 retencién y Permanencia en
EXCELENCIA con calidad y regrado - Medetlin Pregrado - Medellin 4 o 40% |Decano 10% | 10% | 10% | 10% 0%
pertinencia en el coherencia con las politicas
Valle de Aburra Institucionales
Realizar seguimiento 20% | Decano 5% 5% 5% 5% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 15% | 35% | 15% | 35% 0% 5% 0%
Realizar campafias para
1. Aumentar Ia ofrecer los programas 40% (Decano 20% 20% 0%
) académicos
cobertura de ; .
1. APUESTA POR LA educacion superior | Estudiantes matriculados en Numero de estudiantes i i
CALIDAD Y LA ' sup 010106-2017 matriculado en 30 o [Realizar convocatoria a 40% 20% 20% 0%
EXCELENCIA con calidad y Postgrado postgrado posibles estudiantes
pertinencia en el
Valle de Aburra i i
Abrir el de estudiant
rir € 8Tupo e EStUAIaNES | »0% |pecano 10% 10% 0%
de postgrado
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 50% | 0% | 50% 0% 5% 0%
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NUmero de programas
autoevaluados para Resultados del proceso de 40% |Decano 20% | 20% 0%
Registro calificado autoevaluacion(documento)
4. Incrementar el Autoevaluacién de _ Administracion
1. APUESTA POR LA X R programas académicos para R . o
nivel de calidad de D) Financiera Socializacién de resultados 20% (Decano 20% 0%
CALIDAD Y LA renovacion de 010404-2017 - L. 3 15
los programas Regi lficad d . Administracion
EXCELENCIA Académicos eg|stroyc:cl)s|:garac;c();)aregra o Comercial
.Especializacién en Seguimiento al plan de
logistica y distribucién mejoramierto 40% | Decano 20% 20% 0%
Fisica Internacional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% | 60% | 0% | 20% 0% 7% 0%
Numero de programas )
acreditados Ajustar el docur‘n,ento maestro 40% |Decano 40% 0%
Nacionalmente de autoevaluacion
.Técnica profesional en
Comercio Exterior y Ingresar la informacién en la
4.1 tar el 20% 10% | 10% 0%
1. APUESTA POR LA nive?iireercr;eliz:z; :e Incrementar el nimero de logistica. plataforma CNA ° ° ° °
CALIDAD Y LA los brogramas programas acreditados 010401-2017 .Tecn. En gestion de 4 40
EXCELENCIA P ,g . nacionalmente Comercio Exterior y
Académicos -
logistica . )
_Técnica profesional en P-re-paracmn y atena[on-de 40% |Decano 20% 20% 0%
procesos finacieros. visita de pares académicos
.Tecnologia en Gestidn
financiera
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 30% | 0% | 20% 0% 9% 0%
Mantener convenios activos
4. Incrementar el , con las Instituciones 50% (Decano 50% 0%
1. APUESTA POR LA X R . L, Ndmero de programas .
nivel de calidad de Articulacién con la R Educativas.
CALIDAD Y LA los brogramas educacion media 010406-2017 articulados con la 2 3 - —
EXCELENCIA P ,g R educacion media/afio Realizar segu1m|e’nto alas
Académicos actividades académicas - 50% |Decano 25% 25% 0%
presentar informe
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 75% | 0% | 25% 0% 5% 0%
Disefiar los cursos,
3. 1. Promover la diplomados, seminarios,
L 60% |Di 30% 30% 0%
INTERNACIONALIZA formacioén de Nimero de evento de conferencias, congresos y 6 [Decanos b b b
CIONE capital humano en la 030102-2017 educacién continua cétedra abierta
INTERACCION CON sociedad con el Oferta educacion continua Jafio 3 9 Eiecutar |
LOS AGENTES intercambio de d’,elcu ard°5 cursos,
SOCIALES Y conocimientos, Iplomados, seminarlos, 40% |Decano 20% 20% 0%
COMUNITARIOS | saberesy practicas conferencias, congresos y
catedra abierta.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 50% | 0% | 50% 0% 5% 0%
Definir las tematicas y
3. 6. Potenciar la estructurar los cursos,
INTERNACIONALIZA relacion del conferencias, congresos, 40% |Decano 40% 0%
CION E d 4 i
. egresaco como Cursos de actualizacién 030603-2017 | - catedra abierta
INTERACCION CON agente Numero de cursos/afio 3 8 Reall aal
para egresados ealizar convocatoria a los
LOS AGENTES transformador de la egresados , ejecutar los
SOCIALES Y vida acad‘émica y cursos, conferencias, 60% |Decano 30% 30% 0%
COMUNITARIOS social congresos, catedra abierta y
evaluarlos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 70% | 0% | 30% | 50% 0% 5% 0%
Identificar las tematicas que
inciden en el desarrollo de los 20% Decano y Vicerrector 20% 0%
programas académicos de la " | Académico ? ?
4.1 tar el Numero de Material d Facultad
1. APUESTA POR LA nive?;:’:;’;:; Ze Produccion de material :’c')zzrciloi A:azzr?m:
CALIDAD Y LA académico (libros, guias, 010408-2017 p , 3 1 Elaboracién de los materiales Docentes y Comités
los programas X X (libros, guias, manuales, R 50% K 25% 25% 0%
EXCELENCIA Académicos manuales, cartillas, revistas) cartillas, revistas) por los diferentes docentes Curriculares
Publicacié dicion del
m”ate'cr?aclm v ediclon de 30% |Comité Editorial 30% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 45% | 0% | 55% 0% 6% 0%
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Seleccionar los docentes de Decano v Vicerrector
Tiempo completo que van a 30% , y 15% 15% 0%
L Académico
1. APUESTA POR LA n‘t\'/l:l‘ij'::;e“’::; ceile Capacitacion de docentes en ’\cljuen:izr; d:cg(r)’:elr:tzs o
CALIDAD Y LA P ! 010409-2017 empo comp 13 0 |Realizar seauimiento a la
los programas lengua extrajera Capacitados en lengua 8
EXCELENCIA Académicos extranjera asitencia de los docentes a
los cursos de formacién 70% [Docentes 35% 35% 0%
previsto por el drea de
idiomas
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 15% | 35% | 0% | 50% 0% 5% 0%
Definir las asignaturas y Decano y Vicerrector
4. Incrementar el . . teméticas 50% Académico 50% 0%
1. APUESTAPORLA | R . Ndmero de asignaturas
nivel de calidad de | Asignaturas ofertadas con
CALIDAD Y LA X 010503-2017 ofertadas con apoyo 5 5
EXCELENCIA los programas apoyo virtual virtual
Académicos Elaborar el disefio y contenido 50% Docgntes y Comités 50% 0%
del curso Curriculares
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 50% | 0% [ 50% 0% 5% 0%
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Consolidar la informacién de
las diferentes fuentes que 30% (Decano 30% 0%
alimentan los PEF y los PEP
1. APUESTA POR LA n‘:\.ller;(;'reer;e“r;t:‘; :Ie 10
CALIDAD Y LA los programas Actualizar el PEF Y PEP 010407-2017 PEP Actualizados prog 2 Actualizar los PEP 40% (Decano 20% 20% 0%
EXCELENCIA P ,g . 1 Fac
Académicos
Aprobacién y socializacion 30% (Decano 15% 15% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% | 35% | 0% | 35% 0% 5% 0%
Jornadas de sensibilizacion. 30% |Decano 15% | 15% 0%
L, L Porcentaje de cobertura X
4. Incrementar el Participacién Democratica L, Apertura de espacios para la
1. APUESTA POR LA nivel de calidad de de los estudiantes en los de participacion de interaccion de los
CALIDAD Y LA , . 010604-2017 estudiantes en 40% 30% |Decano 15% | 15% 0%
los programas drganos de gobierno L representantes con la
EXCELENCIA - . actividades de . A
Académicos institucional. e comunidad estudiantil.
sensibilizacion
Generar espacios de
capacitacion en liderazgo| 40% [Decano 20% 20% 0%
estudiantil.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 50% | 30% | 20% 0% 5% 0%
Definir | tenid
efinir los contenidos que 30% |Decano 15% | 15% 0%
deben conocer los docentes.
4. Incrementar el .
1. APUESTAPOR LA nivel de calidad de Catedra TdeA para los Numero de docentes Generar estrategias que
CALIDAD Y LA los brogramas docentes - Normatividad 010605-2017 | con participaciénenla | 25% obligen al docente a 30% (Decano 15% | 15% 0%
EXCELENCIA P ,g R Institucional catedra TdeA participar.
Académicos
Elaborar informe de
participacipacion de los 40% (Decano 40% 0%
docentes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 15% | 30% | 15% | 40% 0% 5% 0%
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Decano y Vicerrector
Elaborar propuesta 50% 25% 25% 0%
4. Incrementar el No. de eventos, cursos ami
LAPUESTAPORLA| - ' o iqe | Actividadesacadémicas o brovectos de Académica
CALIDAD Y LA o5 prosramas conjuntas con otras 030102-2017 Exte:,nsién s 2 0
EXCELENCIA Facultades f 4
Académicos investigacion Presentar informe de avance 50% Docgntes y Comités 5% | 25% 0%
del proyecto Curriculares
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 25% | 25% | 50% 0% 5% 0%
Numero de convenios
Nacionales e 1int Promover la firma y ejecucion Profesional de
Internacionales 5 Nal de nuevos convenios de 16% [Internacionalizac. 4% 4% 4% 4% 0%
suscritos cooperacion Facultades
Numero de docentes en Promover y generar Profesional de
movilidad académica 17 oportunidades de movilidad | 16% [Internacionalizac. 4% 4% 4% 4% 0%
saliente académica Facultades
Numero de docentes en Promover y generar Profesional de
7. Consolidar la movilidad académica 15 oportunidades de movilidad | 16% [Internacionalizac. 4% 4% 4% 4% 0%
3 cooperacién con entrante académica Facultades
INTERNACIONALIZA | Instituciones de ; . .
CION E Educacién Superior y Numero de estudiantes Promover y generar Profesional de
INTERACCION CON | demis entidades en Internacionalizacién 0307032017 |&" movilidad 26 oportunidades de movilidad | 16% [Internacionalizac. 4% 4% 4% 4% 0%
LOS AGENTES los 4mbitos académica saliente académica Facultades
SOCIALES Y departamental,
COMUNITARIOS nacional e Numero de estudiantes Promover y generar Profesional de
internacional. en movilidad académica| 29 oportunidades de movilidad | 16% [Internacionalizac. 4% 4% 4% 4% 0%
entrante académica Facultades
Realizar plan de trabajo con Profesional de
Numero de curriculos docentes para la 10% |Internacionalizac. 3% [ 2% | 3% 2% 0%
intervenidos con internacionalizacién curricular Facultades
actividades y 1
competencias Acompaiiar el desarrollo de Profesional de
internacionales proyectos de 10% |Internacionalizac. 3% | 2% | 3% | 2% 0%
internacionalizacidn curricular Facultades
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 26% | 24% | 26% | 24% 0% | 10% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 103 100%| 0%
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