TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2017
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Fortalecer los mecanismos de
comunicacion con los
egresados mediante el
mantenimiento y renovacion 40% |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
de contenidos y servicios del
3. 6. Potenciar la micrositio y (2) boletines
INTERNACIONALIZA relacién del virtuales
CION E egresado como Consolidar la base de datos .
i Porcentaje de base de .
INTERACCION CON agente de los egresados de los 030604-2017 datos consolidada 50% 40  |Actualizar la encuesta para
LOS AGENTES transformador de la programas académicos Seguimiento de los Egresados, 30% 15% 15% 0%
SOCIALES Y vida académica y aplicarla, sistematizary N v ? ?
COMUNITARIOS social presentar informe
Actualizacién semestral de
30% |Profesional de Egresados 15% 15% 0%
datos de egresados.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 50% 0% 50% 0% 14% 0%
Coordinar con la Facultades la Proferos investigador y
3. 6. Potenciar la elaboracion del estudio de 50% |legitimadores de las 25% 25% 0%
INTERNACIONALIZA relacion del impacto de los egresados facultades.
. Numero de estudios
CIONE egresado como Realizar estudios de impacto institucionales de Prof i tigad
INTERACCION CON agente de los egresados P | 030605-2017 impacto de * | 1% |&aborar inf lidado | 30% rofes'or Inv|e 2 Ig: o yd 15% 15% 0%
LOS AGENTES transformador de la 8| . I'epsado/am aborar informe consolidado 6 |profesioanal de Egresados b b b
SOCIALES Y vida académica y g
COMUNITARIOS social Presentar propuesta de
mejoramiento para elevar el 20% |Profesional de Egresados 10% 10% 0%
nivel de impacto
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 50% 0% 50% 0% 13% 0%
Coordinar con las Facultades
la ejecucién de los cursos de Legitimadores, mesa de
3. 6. Potenciar la actualizacion de egresados y 50% [trabajo de egresados y 25% 25% 0%
INTERNACIONALIZA relacion del por ende actualizar la base Decanos
CION E egresado como X Numero de cursos de datos.
. Realizar cursos de L,
INTERACCION CON agente actualizacién para earesados 030603-2017 actualizacion para 4 40  [Difundir entre los egresados
LOS AGENTES transformador de la P g egresados /afio un brochure digital, generado
SOCIALES Y vida académicay por el drea de
9 iti 9 9 o
COMUNITARIOS social Comunicaciones, para el 50% Decanos y Legitimadores. 5% 25% e
segundo semestre del afio
2016
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 50% 0% 50% 0% 14% 0%
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Realizar convocatoria para
citar a los egresados al 20% |Profesional de Egresados 20% 0%
encuentro
3. 6. Potenciar la
INTERNACIONALIZA relacion del p la l6gisti |
CION E egresado como e;izz;atl;oa ogistica para 20% |Profesional de Egresados 20% 0%
< E tro de E; d Nu de Eventos d
INTERACCION CON agente neuentro de teresade | 030602-2017 ”me;c;r:sa;iz oseel g 75
LOS AGENTES transformador de la Aplicar la encuesta para
P 20% Profesi | de E d 209 09
SOCIALES Y vida académicay Seguimiento de los Egresados. v rolesional de bgresados % 2
COMUNITARIOS social
Realizar el encuentro y evaluar
v 40% |Profesional de Egresados 40% 0%
el evento
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 0% 0% 100% 0% 11% 0%
Elaborar documento con los
requisitos exigidos por
3. 6. Potenciar la . Ministerio del trabajo para la 60% |Profesional de Egresados 20% 40% 0%
INTERNACIONALIZA relacién del P?rcentaje de egresados aprobacién de la bolsa de
) vinculados en la oferta
CION E egresado como formal a través del empleo.
INTERACCION CON agente Programa facilitacién laboral | 030601-2017 rograma de facilitacién 11% 85
LOS AGENTES transformador de la prog
X e laboral - Egresados de Elaborar mensualmente un
SOCIALES Y vida académica y da af informe donde se registre la
COMUNITARIOS social cadaano 40%  |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
demanda de los egresados por
parte de las empresas.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 40% 0% 60% 0% 11% 0%
Elaborar documento con los
requisitos exigidos por
3 6. Potenciar la Ministerio del trabajo para la 60% |Profesional de Egresados 20% 40% 0%
INTERNACIONALIZA | relaci6n del aprobacion de la bolsa de
CIONE egresado como Tasa de empleabilidad empleo.
INTERACCION CON agente Programa facilitacion laboral | 030601-2017 | de los egresados de | 74,4% 40
LOS AGENTES transformador de la cada afio
SOCIALES Y vida académica y . -
COMUNITARIOS social Realizar seguimiento de la
tasa de empleabilidad seginel| 40% |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
Observatorio Laboral
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 40% 0% 60% 0% 12% 0%
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3. 6. Potenciar la Acompafiamiento a egresados
L. 40% |Profesional de Egresados 10% 30% 0%
INTERNACIONALIZA | del
< relacion de Vincular a los Egresados en Numero de egresados emprendedores
CIONE egresado como el disefio y operacién de articipando en
INTERACCION CON agente YOPEracion 98 1 n30606-2017| Pt ] s 10 ) -
LOS AGENTES ¢ f dor de | proyectos de extension, proyectos de extension, Articular con Coordinacién de
ra'ns ormal orl e emprendimiento emprendimiento extension, la vinculacion de 60% |Profesional de Egresados 20% 40% 0%
SOCIALES Y vida académicay
) egresados a proyectos
COMUNITARIOS social
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 30% 0% 70% 0% 12% 0%
Participacion del Programas
de Egresados en la Red de 30% |Profesional de Egresados 15% 15% 0%
3. 6. Potenciar la entidades Publicas - ver actas
INTERNACIONALIZA relacién del Articulacién del programa de Numero de membrecias
CIONE egresado como Egresados con el trabajo en Redes y de acciones
INTERACCION CON agente colaborativo en redes y con | 030607-2017 | conjuntas tanto intra 2 50 [Participacion en las
LOS AGENTES transformador de la las capacidades y la como actividades de la Red de 30% Profesional de Egresados 15% 15% 0%
SOCIALES Y vida académicay | normatividad institucionales interinstitucionalmente. Enlace Profesional. - ver actas
COMUNITARIOS social
Realizacion de (2) eventos
basados en el trabajo 40% |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
colaborativo.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 50% 0% 50% 0% 13% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 360 100% 0%
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