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Desarrollar un seminario 

taller con los docentes en 

estilos de vida saludables, 

orientado a favorecer la 

formación integral de los 

estudiantes. 

20%
Equipo de profesionales de 

Bienestar
10% 10% 0%

Participar en Redes 

Interuniversitarias
20%

Profesional Universitario 

(Bienestar)
5% 5% 5% 5% 0%

Ofertar dos talleres sobre 

técnicas y hábitos de 

estudio para estudiantes 

del primer a tercer 

semestre y atender  los que 

se soliciten a demanda

40%
Equipo de profesionales de 

Bienestar
20% 20% 0%

Ofrecer asesoría individual 

para orientación 

profesional (a demanda)

20%
Profesional Universitario 

(Bienestar)
5% 5% 5% 5% 0%

100% 10% 40% 10% 40% 0% 10% 0%

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

Programas preventivos de 

salud
040101-2017

Número de consultas en 

salud integral (médica, 

odontológica y 

psicológica)

4.096 102
Realizar la consulta médica, 

odontológica y sicológica
100%

Médico  y Profesional 

Universitario (Bienestar)
25% 25% 25% 25% 0%

100% 25% 25% 25% 25% 0% 9% 0%

Dos (2) Campañas de salud 

integral
40%

Profesional Universitario 

(Bienestar)
20% 20% 0%

Realizar  una (1) jornada de 

salud
40% Médico 40% 0%

Realizar un festival de la 

salud
20%

Profesional Universitario 

(Bienestar) y Médico
20% 0%

100% 0% 60% 0% 40% 0% 9% 0%

PLAN DE ACCION 2017

010203-2017

DEPENDENCIA: BIENESTAR INSTITUCIONAL

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Proyecto
Objetivo 

estratégico
Línea estratégica
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Código

4 87

Actividades de Bienestar que 

apoyan la retención 

estudiantil 

Número de actividades 

al año

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. Diseñar e 

implementar 

estratégias para la 

prevención de la 

deserción y la 

promoción exitosa 

de la graduación  de 

estudiantes

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO
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to
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 d
e 

Responsable Actividades

M
et

a 
20

17

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

Programas preventivos de 

salud
040101-2017

Número de 

participantes en 

programas de 

promoción y  

prevencion en salud

1.006
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ej
ec

u
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

er
ac

ió
n

%
 p
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Avance físico programado %

52
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Realizar dos (2) ferias para 

promocionar las 

actividades deportivas e  

inscripción al programa 

ACUDE

40%

Director de Bienestar 

Institucional y Profesional 

encargado de la oficina de 

deportes

20% 20% 0%

Ejecución y evaluación de 

actividades deportivas
60%

 Profesional encargado de 

la oficina de deportes
15% 15% 15% 15% 0%

100% 35% 15% 35% 15% 0% 9% 0%

Realizar dos (2) ferias para 

promocionar las 

actividades culturales e  

inscripción al programa 

ACUDE

40%

Director de Bienestar 

Institucional y Profesional 

encargado de la oficina de 

cultura

20% 20% 0%

Ejecución y evaluación de 

actividades cullturales
60%

Profesional encargado de la 

oficina de cultura
15% 15% 15% 15% 0%

100% 35% 15% 35% 15% 0% 9% 0%

Realizar 2 talleres de 

formación integral cada 

semestre con los 

estudiantes nuevos 

60%
Profesional Universitario 

(Bienestar)
30% 30% 0%

Implementar la cátedra 

itinerante de pedagogía 

para la paz y la convivencia

20%
Director de Bienestar 

Institucional 
10% 10%

Evaluar los talleres y 

presentar informe
20%

Profesional Universitario 

(Bienestar)
10% 10%

100% 30% 20% 30% 20% 0% 9% 0%

Gestionar  el acceso de 

nuestros estudiantes  a los 

programas de apoyo 

socioeconómico con 

entidades públicas y 

privadas 

40%
Director de Bienestar 

Institucional 
20% 20% 0%

Convocatoria y selección de 

estudiantes beneficiarios
30%

Director de Bienestar 

Institucional y Trabajadora 

social (Contratista)

15% 15%

Elaborar informes de 

seguimiento y evaluación 

de los servicios  

30%

Director de Bienestar 

Institucional y Trabajadora 

social (Contratista)

15% 15% 0%

100% 35% 15% 35% 15% 0% 9% 0%

040104-2017

040105-2017

040103-2017

1981.424

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Programas culturales

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

Programas  deportivos

Número de 

participantes en 

programas y actividades  

culturales

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1171.658

Número de 

participantes en 

programas de desarrollo 

humano

040102-2017
Programas de desarrollo 

Humano

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

Programa promoción 

socioeconómica

Número de beneficiarios 

en los programas de 

promoción 

socioeconómica

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

4011.454

Número de 

participantes en 

programas y actividades 

deportivas

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1.511 43
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Convocatoria y selección de 

estudiantes beneficiarios
15%

Profesional Universitario 

(Bienestar)
7% 8% 0%

Entrega de los 

complementos 

alimentarios a los 

estudiantes

35%
Profesional Universitario 

(Bienestar)
8% 9% 8% 10% 0%

Realizar visita domiciliaria 

mínimo al 20% de los 

estudiantes beneficiarios 

del programa

35%
Profesional Universitario 

(Bienestar)
17% 18%

Elaborar informes de 

seguimiento y evaluación 

de los servicios  

15%
Profesional Universitario 

(Bienestar)
7% 8% 0%

100% 15% 33% 16% 36% 0% 9% 0%

Gestionar y ejecutar 

capacitación y 

entrenamiento de la 

brigada de emergencia del 

T. de A.

20% Médico 10% 10% 0%

Elaborar  informe de 

actividades del plan de   

emergencia 

15% Médico 7% 8% 0%

Liderar la realización de un 

simulacro de  emergencia y 

evacuación 

20% Médico 20%

Elaborar  e implementar un 

programa de vigilancia 

epidemiológica para los 

principales riesgos de los 

empleados y docentes

45% Médico 15% 10% 10% 10% 0%

100% 25% 17% 20% 38% 0% 9% 0%

Documentar los procesos 

de la  Dirección de 

Bienestar

50% 25% 25% 0%

Dar las directrices para la 

sistematización e 

implementación del 

módulo de Bienestar en 

cuanto al modo de 

funcionamiento

50% 25% 25%

100% 25% 50% 0% 25% 60% 0% 9% 0%TOTAL ACUMULADO INDICADOR

050812-2017
Procesos documentados 

y sistematizados 
100% 0

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

1.  Fortalecer el 

sistema de

bienestar  

universitario que 

propicie condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo humano

Programa promoción 

socioeconómica

050602-2017

Sistema de gestión de la 

salud y seguridad en el 

trabajo operando

1 4

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

040105-2017

Número de 

complementos 

alimentarios 

entregados/ año

400 667

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5. ADMIISTRACIÓN Y 

GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

6. Fortalecer el 

programa de gestión 

humana que 

propicie las 

condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo integral 

de los empleados y 

docentes de la 

institución

Sistema de gestión de 

seguridad y  salud  en el 

trabajo

SGSST

5. ADMIISTRACIÓN Y 

GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

6. Fortalecer el 

programa de gestión 

humana que 

propicie las 

condiciones 

adecuadas para el 

desarrollo integral 

de los empleados y 

docentes de la 

institución

Documentar y sistematizar 

los procesos de Dirección de 

Bienestar Institucional y 

cualificar los servicios



M
ar

zo

Ju
n

io

Se
p

ti
em

b
re

D
ic

ie
m

b
reProyecto

Objetivo 

estratégico
Línea estratégica

P
o

n
d

er
ac

io
n

 

ac
ti

vi
d

ad

Código

P
re

su
p

u
es

to
 

  (
m

ill
o

n
es

 d
e 

Responsable Actividades

M
et

a 
20

17

Indicador

ej
ec

u
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

er
ac

ió
n

%
 p

o
n

d
er

ac
ió

n
 

d
el

 in
d

ic
ad

o
r

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e 
la

 

ac
ti

vi
d

ad

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

el
 

in
d

ic
ad

o
r

Avance físico programado %

4. BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

HUMANO

2 Realizar estudios 

de impacto de los 

programas de 

Bienestar 

Institucional

Impacto programas de 

Bienestar Institucional
040201-2017

Número de estudios de 

implicaciones de los 

programas de Bienestar 

Institucional

1 42

Socializar resultados y 

elaborar plan de 

mejoramiento

100%

Director de Bienestar 

Institucional y equipo de 

trabajo

100% 0%

100% 0% 100% 0% 0% 50% 0% 9% 0%

1.713 100% 0%

FIRMA  - DIRECTORA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

TOTAL ACUMULADO INDICADOR


