DEPENDENCIA: BIENESTAR INSTITUCIONAL
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Desarrollar un seminario
taller con los docentes en
es'tilos de vida saludables, 20% Ef:]uipo de profesionales de 10% 10% 0%
orientado a favorecer la Bienestar
formacion integral de los
2. Disefiar e estudiantes.
implementar Participar en Redes o Profesional Universitario o o o o o
estratégias para la . ) Interuniversitarias 20% (Bienestar) 5% 5% 5% 5% o
4. BIENESTAR Y prevencion de la Actividades de Bienestar que Nimero de actividades
DESARROLLO la retencié 010203-2017 4 87
deserciény la apoyan fa re eAncwn al afio Ofertar dos talleres sobre
HUMANO o estudiantil técnicas y habitos de
promocion exitosa - . . .
de la graduacién de estudio para estudiantes 40% Equipo de profesionales de 20% 20% 0%
estudiantes del primer a tercer Bienestar
semestre y atender los que
se soliciten a demanda
Ofrecer asesoria individual Profesional Universitario
para orientacion 20% ) 5% 5% 5% 5% 0%
X (Bienestar)
profesional (a demanda)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 10% | 40% | 10% | 40% 0% 10% 0%
1. Fortalecerel
sistema de )
A Numero de consultas en
4. BIENESTAR Y bienestar Programas preventivos de salud integral (médica Realizar la consulta médica Médico y Profesional
DESARROLLO universitario que & P 040101-2017 & . | 4.096 | 102 - LT 100% R ‘y . 25% | 25% | 25% | 25% 0%
HUMANO ronicie condiciones salud odontoldgica y odontoldgica y sicolégica Universitario (Bienestar)
prop psicoldgica)
adecuadas para el
desarrollo humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 25% 25% 25% 25% 0% 9% 0%
1. Fortalecer el F)os (2) Campaiias de salud 40% Pr?fe5|onal Universitario 20% 20% 0%
sistema de Numero de integral (Bienestar)
4. BIENESTAR Y bienestar articipantes en Realizar una (1) jornada de sdi
L Programas preventivos de particip salud 40%  [Médico 40% 0%
DESARROLLO universitario que salud 040101-2017 programas de 1.006 [ 52
HUMANO propicie condiciones promocién y . . . L
adecuadas para el prevencion en salud Realizar un festival de la 20% Pr?fe5|onal Unl\fefsnano 20% 0%
desarrollo humano salud (Bienestar) y Médico
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 60% 0% 40% 0% 9% 0%
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Realizar dos (2) ferias para
1. Fortalecer el promocionar(la)s P Director de Bienestar
i Institucional y Profesional
sistema de Nimero de actividades deportivas e T deyla on | 2% 20% 0%
4. BIENESTAR Y bienestar participantes en inscripcién al programa g
DESARROLLO universitario que Programas deportivos 040103-2017 o 1.454 | 401 deportes
. . programas y actividades ACUDE
HUMANO propicie condiciones .
decuadas para el deportivas Ejecucion y evaluacién de Profesional encargado de
@ P L . 60% - 15% 15% 15% 15% 0%
desarrollo humano actividades deportivas la oficina de deportes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 35% | 15% | 35% | 15% 0% 9% 0%
Realizar dos (2) ferias para . .
1. Fortalecer el promocionar las I[::fi:ltf::iroiealme;:’fsrional
sistema de Némero de actividades culturales e 40% dod yl ficina d 20% 20% 0%
4. BIENESTAR Y bienestar o inscriocién al programa encargado de la oficina de
participantes en P prog| cultura
DESARROLLO universitario que Programas culturales 040104-2017 o 1.424 | 198 |ACUDE
. L programas y actividades
HUMANO propicie condiciones
d d | culturales Ejecucion y evaluacion de Profesional encargado de la
adecuadas para & jecuciony 60% | O & 15% | 15% | 15% | 15% 0%
desarrollo humano actividades cullturales oficina de cultura
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 35% | 15% | 35% | 15% 0% 9% 0%
Realizar 2 talleres de
formacion integral cada 60% Profesional Universitario 30% 30% 0%
semestre con los ? (Bienestar) ? ? N
1. Fortalecer el
sistema de estudiantes nuevos
Numero de
4. BIENESTAR Y bienestar Programas de desarrollo articipantes en
DESARROLLO universitario que e 040102-2017 particip 1.658 | 117 [implementar la catedra
. L Humano programas de desarrollo Director de Bienestar
HUMANO propicie condiciones humano itinerante de pedagogia 20% Institucional 10% 10%
adecuadas para el para la paz y la convivencia
desarrollo humano
Evaluar los talleres y 20% Profesional Universitario 10% 10%
presentar informe v (Bienestar) ? N
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% | 20% | 30% | 20% 0% 9% 0%
Gestionar el acceso de
nuestros estudiantes a los
programas de apoyo 40% Director de Bienestar 20% 20% 0%
1. Fortalecerel socioeconémico con ® [institucional ’ : ;
sistema de , L entidades publicas y
4. BIENESTAR Y bienestar Programa promocion Nuer:elc::) dreob(:an:\f;?z:os privadas
DESARROLLO universitario que grama prom 040105-2017 progran 1511 43 Director de Bienestar
HUMANO propicie condiciones socioeconomica promocion Convocatoria y seleccién de 30% |institucional v Trabaiad 15% 15%
socioeconémica estudiantes beneficiarios 6 |Institucionaly Trabajadora ° °
adecuadas para el social (Contratista)
desarrollo humano
Elaborar informes de Director de Bienestar
seguimiento y evaluacion 30% [Institucional y Trabajadora 15% 15% 0%
de los servicios social (Contratista)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 35% | 15% | 35% | 15% 0% 9% 0%
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Convt?catorla y selg?C|9n de 15% Pr})fesmnal Universitario 7% 8% 0%
estudiantes beneficiarios (Bienestar)
Entrega de los
complementos Profesional Universitario
1. Fortalecer el > P! ; 35% ¢ 8% 9% 8% 10% 0%
sistema de NG 4 alimentarios a los (Bienestar)
4. BIENESTAR Y EfemesiEy Programa promocion cor:T:r::en:os estudiantes
DESARROLLO universitario que L 040105-2017 E— 400 | 667 |Realizar visita domiciliaria
L - socioeconémica alimentarios
HUMANO propicie condiciones entregados/ afio minimo al 20% de los o Profesional Universitario 17% 18%
adecuadas para el estudiantes beneficiarios (Bienestar)
desarrollo humano del programa
R e Profesional Universitario
seguimiento y evaluacion 15% X 7% 8% 0%
. (Bienestar)
de los servicios
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 15% | 33% | 16% | 36% 0% 9% 0%
Gestionar y ejecutar
capacitacién y
entrenamiento de la 20%  [Médico 10% 10% 0%
brigada de emergencia del
6. Fortalecer el T.deA.
programa de gestién Elaborar informe de
humana que actividades del plan de 15% |Médico 7% 8% 0%
5. ADMIISTRACION Y ropicie las Sistema de gestién de i
GESTION AL :onziciones seguridad falud enel Sistema de gestion de la il
g y R 050602-2017 | saludy seguridad en el 1 4 |Liderar la realizacién de un
SERVICIO DE LA adecuadas para el trabajo trabajo operando simulacro de emergenciay 20% [Médico 20%
b 6
ACADEMIA desarrollo integral SGSST joop >
evacuacion
de los empleados y
docentes de la Elaborar e implementar un
institucion programa de vigilancia
epidemioldgica para los 45%  [Médico 15% 10% 10% 10% 0%
principales riesgos de los
empleados y docentes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 25% | 17% | 20% | 38% 0% 9% 0%
6. Fortalecer el. ) Documentar los procesos
programa de gestion de la Direccién de 50% 25% | 25% 0%
. humana que Bienestar
5. ADMIISTRACION Y propicie las Documentar y sistematizar
GESTION AL condiciones los procesos de Direccién de Procesos documentados i i
|fJ Dire 050812-2017 ¢ . 100% 0 Par las dllrecltlrlces parala
SERVICIO DE LA adecuadas para el Bienestar Institucional y y sistematizados sistematizacion e
ACADEMIA desarrollo integral cualificar los servicios implementacién del
8 P ; 50% 25% 25%
de los empleados y moddulo de Bienestar en
docentes de la cuanto al modo de
institucion funcionamiento
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 25% | 50% 0% 25% 60% 0% 9% 0%
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2 Realizar estudios Numero de estudios de
4, BIENESTARY de impacto de los L Socializar resultados y Director de Bienestar
Impacto programas de implicaciones de los L .
DESARROLLO programas de X L 040201-2017 . 1 42 [elaborar plan de 100% [Institucional y equipo de 100% 0%
N Bienestar Institucional programas de Bienestar ) ) .
HUMANO Bienestar . mejoramiento trabajo
o Institucional
Institucional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 100% | 0% 0% 50% 0% 9% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 1.713 100% 0%

FIRMA - DIRECTORA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL




