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Sensibilizar a  los comites 

curriculares en las definición 

de materiales bibliográficos.

20%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 5% 5% 5% 0%

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

50% Decanos 10% 10% 10% 20% 0%

Elaborar  los estudios previos 

para la adquisición de los 

libros.

30%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 10% 10% 5% 0%

100% 20% 25% 25% 30% 0% 17% 0%

Sensibilizar a  los comites 

curriculares en las definición 

de materiales bibliograficos.

20%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 5% 5% 5% 0%

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

50% Decanos 10% 10% 10% 20% 0%

Elaborar los estudios previos 

para la adquisición  de los 

libros electrónicos.

30%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 10% 10% 5% 0%

100% 20% 25% 25% 30% 0% 17% 0%

Sensibilizar a  los comites 

curriculares en las definición 

de materiales bibliográficos.
20%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 5% 5% 5% 0%

Definir las necesidades en 

cada Facultad o Unidad 

Académica.

50% Decanos 10% 10% 10% 20% 0%

Elaborar los estudios previos 

para adquirir las bases de 

datos.

30%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 10% 10% 5% 0%

100% 20% 25% 25% 30% 0% 16% 0%

Preparar los talleres de 

capacitación .
10%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 2% 2% 1% 0%

Programar y realizar los 

talleres.
50%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
20% 10% 10% 10% 0%

Evaluar los talleres. 40%
Profesional universitario 

(Biblioteca)
10% 10% 10% 10% 0%

100% 35% 22% 22% 21% 0% 20% 0%

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
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Responsable Actividades

DEPENDENCIA: BIBLIOTECA
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4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD
150

6

500

Capacitación para  Docentes 

y estudiantes  en el uso de 

los recursos bibliográficos

No. de sesiones de taller 

de capacitacíon a 

usuarios realizados

20010417-2017

72

Número de libros 

electrónicos 

adquiridos/año

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

Mantener el número de 

bases de datos para la 

Biblioteca

010416-2017
Número de bases de 

datos 

200

010415-2017

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

Adquisición de  libros y 

revistas  fisicos  para la 

Biblioteca

010414-2017
Número de libros y 

revistas adquiridos/año

Adquisición de libros  

electrónicos para la 

Biblioteca

80
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Revisión y ajustes de los 

registros en el nuevo sistema 

de información.

30%

Personal de Sistemas / 

Personal del Sistema de 

Información / Profesional 

5% 5% 10% 10% 0%

Capacitación en el nuevo 

Sistema de Información para 

funcionarios de la Biblioteca. 

10%

Personal de Siatemas / 

Personal del Sistema de 

Información / Profesional 

universitario (Biblioteca)

3% 2% 3% 2% 0%

Diseño y publicación de guías 

de consulta y de usuarios.
10%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
3% 2% 2% 3% 0%

Evaluaciones del Sistema de 

Información.
50%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
10% 10% 10% 20% 0%

100% 21% 19% 25% 35% 0% 12% 0%

Aplicar encuesta para medir el 

impacto.
60%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
10% 20% 10% 20% 0%

Elaborar informe de estudio 

de impacto.
40%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
5% 15% 5% 15% 0%

100% 15% 35% 15% 35% 0% 11% 0%

Planear las actividades 

culturales.
50%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
30% 10% 5% 5% 0%

Ejecutar las actividades 

culturales.
50%

Profesional universitario 

(Biblioteca)
10% 15% 15% 10% 0%

100% 40% 25% 20% 15% 0% 7% 0%

700 100% 0%

3

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1,0

Número de Actividades 

realizadas

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

 Estudio  de impacto sobre el 

uso de los recursos 

bibliográficos

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD
010420-2017

1 10

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Actividades culturales en la 

Biblioteca (exposiciones, 

promoción de lectura, ect.) 

1. APUESTA POR LA 

CALIDAD

4. Incrementar el 

nivel de calidad de 

los programas 

académicos

Nuevo sistema de 

información para la 

Biblioteca

010418-2017

Sistema de información 

para la Biblioteca 

implementado

2
Informe de resultado de 

estudio de impacto
010419-2017

3,0


