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Identificar las entidades en 

las cuales pueden presentar 

propuestas

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Enviar  a la Unidad académica 

o Administrativa las 

convocatorias para el analisis, 

evaluación y definición de 

participación

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Realizar seguimiento a los 

convenios o contratos 

celebrados que generen 

ingresos (solicitando informe 

a los interventores)

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Elaborar y presenta informe 

de avance de los convenios o 

contratos cada 3 meses al 

Vicerrector Académico

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

100% 52% 100% 0% 15% 0%

Actualizar el portafolio de 

servicios y ofertarlo
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Realizar acompañamiento 

operativo y logístico en la 

ejecución de los eventos

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Desarrollar mercadeo para 

los eventos de educación 

continua

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Realizar seguimiento y 

monitoreo al desarrollo de 

los eventos 

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Elaborar informe de 

ejecución de los eventos 
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 15% 0%

1. Promover la

 formación de 

capital humano en 

la sociedad con el 

intercambio de 

conocimientos, 

saberes y prácticas 

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Oferta educación continua 

virtual y/o presencial 

9

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

1. Promover la

 formación de 

capital humano en 

la sociedad con el 

intercambio de 

conocimientos, 

saberes y prácticas 

030101-2016

Convenios o contratos con 

los sectores públicos o 

privados para generar 

recursos

030102-2016 27165

Número de evento de 

educación continua  

virtual y/o presencial 

Evidencias de la ejecución del 

indicador

Avance físico 

programado %

Objetivo 

estratégico
Responsable Actividades
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códigoLínea estratégica

Número de convenios o 

contratos/ año
0

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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códigoLínea estratégica

Diseñar y desarrollar  evento 

de educación continua virtual
25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Ejecutar la escuela para el 

desarrollo humano y la 

innovación

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Realizar base de datos de 

participantes internos 

(estudiantes, docentes, 

empleados y egresados) en 

eventos de educación 

continua

25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

Elaborar informe de 

ejecución de los eventos 
25% Dirección de  Extensión 13% 12% 0%

100% 52% 100% 0% 10% 0%

Identificar oportunidades del 

entorno para el desarrollo 
10%

Unidad de 

emprendimiento
5% 5% 0%

Desarrollar actividades de 

formación en 

emprendimiento para 

estudiantes, docentes y 

egresados del TdeA

20%
Unidad de 

emprendimiento
10% 10% 0%

Formular proyectos de pre-

incubación  basados en 

conocimiento

20%
Unidad de 

emprendimiento
10% 10% 0%

Seleccionar los proyectos 

viables como unidad de 

negocio basado en 

conocimiento 

10%
Unidad de 

emprendimiento
5% 5% 0%

Gestionar convenios y 

recursos de  capital semilla 

para los proyectos

20%
Unidad de 

emprendimiento
10% 10% 0%

Vincular los proyectos a 

incubadoras para logro de 

puesta en marcha y 

consolidación

20%
Unidad de 

emprendimiento
10% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 10% 0%

1. Promover la

 formación de 

capital humano en 

la sociedad con el 

intercambio de 

conocimientos, 

saberes y prácticas 

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

113

030102-2016
Oferta educación continua 

virtual y/o presencial 
15 0

Número de 

estudiantes, docentes, 

empleados y egresados 

vinculados en la 

ejecución de 

actividades de 

educación continua

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

2. Implementar 

programas y 

proyectos de 

transferencia de 

conocimiento 

Emprendimiento e 

Incubación de Empresas
030201-2016

Número de proyectos 

de incubación de 

empresas con  

financiación externa 

4
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códigoLínea estratégica

Ofertar los programas de 

educación para el trabajo y el 

desarrollo humano en los 

municipios

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Hacer seguimiento a los 

contratos y convenios
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Diseñar y desarrollar 

programas de articulación 

conla media técnica

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Establecer convenios de 

articulación con la media 

técnica con los municipios y 

para los programas de 

educación para el trabajo y el 

desarrollo humano

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Hacer seguimiento y 

evaluación
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%

Identificar necesidades 

territoriales y comunitarias
20% Dirección de  Extensión 10% 10%

Formular proyectos basados 

en la realidades territoriales y 

comunitarias

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Gestionar la financiación de 

los mismos
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Hacer análisis de impacto 

social
20% Dirección de  Extensión 10% 10%

Divulgar los impactos en la 

Institución, en los territorios y 

en las comunidades

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15% 0%

Articulación con el sistema 

de educación terciaria

3. Articular 

programas de 

formación al 

sistema de 

educación terciaria

030301-2016 102

Número de programas 

de formación  

articulados  con el 

sistema de educación 

terciaria 

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 

5. Implementar 

programas que 

proyecten la 

Institución como 

agente de cambio 

en el ámbito local, 

regional y nacional 

en el marco,  de la 

Responsabilidad 

Social Universitaria

Programa  de impacto social 

en el ámbito  local y 

regional

030501-2016

Número de proyectos 

de  impacto social en el 

ámbito  local y regional 

desarrollados y 

financiados 

4 0
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códigoLínea estratégica

Definir y estructurar el 

subproceso y los 

procedimientos de extensión 

solidaria y voluntariado Tde A

20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Gestionar recursos para el 

fondo de extensión solidaria
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

Realizar  convocatoria de 

extensión solidaria entre los 

docentes, investigadores y 

estudiantes.

10% Dirección de  Extensión 5% 5% 0%

Seleccionar los proyectos y 

financiarlos
10% Dirección de  Extensión 5% 5% 0%

Realizar  seguimiento y 

evaluación
10% Dirección de  Extensión 5% 5% 0%

Elaborar informe de análisis 

de impacto
10% Dirección de  Extensión 5% 5% 0%

Divulgar los impactos 

mediante publicación
20% Dirección de  Extensión 10% 10% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15% 0%

Caracterización del proceso

de Extensión Académica
40% Dirección de  Extensión 40% 0%

Revisión y ajuste de

indicadores y riesgos del

proceso

30% Dirección de  Extensión 30% 0%

Seguimiento a los indicadores

y riesgos del proceso
30% Dirección de  Extensión 15% 15% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 85% 100% 0% 10% 0%

100% 0%

FIRMA -  DIRECTORA DE EXTENSIÓN 

015

Número de 

estudiantes, docentes, 

empleados y egresados 

participando en el 

programa de extensión 

solidaria y voluntariado

030502-2016

5.  

ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

1. Integrar los 

sistemas de gestión, 

Autoevaluación y 

MECI 

Caracterización Proceso de 

Extensión Académica
050101-2016

Proceso de Extensión 

Académica 

caracterizado

1 0

Programa de extensión 

solidaria y voluntariado 

TdeA. 

5. Implementar 

programas que 

proyecten la 

Institución como 

agente de cambio 

en el ámbito local, 

regional y nacional 

en el marco,  de la 

Responsabilidad 

Social Universitaria

3. 

INTERNACIONALIZA

CIÓN E 

INTERACCIÓN CON 

LOS AGENTES 

SOCIALES Y 

COMUNITARIOS 


