DEPENDENCIA: DIRECCION DE EXTENSION

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2016
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Identificar las entidades en
las cuales pueden presentar 25% |Direccion de Extension 13% 12% 0%
propuestas
Enviar ala Unidad académica
o Administrativa las
3 1. Promover la convocatorias para el analisis,| 25% [Direccion de Extensién 13% 12% 0%
. formacién de i inicid
INTERNACIONALIZA| hurl'nano en | Convenios o contratos con eval‘ue}uorﬁly definicion de
CIGN E Iaiociedad con el los sectores publicos o Ndmero de convenios o parpac
INTERACCION CON . bio d privados para generar  [030101-2016 o 9 0 Realizar seguimiento a los
LOS AGENTES mterC'_am_ io de recursos contratos/ afio convenios o contratos
SOCIALES Y conoumlerlwto_s, celebrados que generen 25%  |Direccion de Extension 13% 12% 0%
COMUNITARIOS saberes y précticas ingresos (solicitando informe
a los interventores)
Elaborar y presenta informe
de avance de los convenios o
Cont‘r'at; o s;e:es ;l 25% |Direccion de Extension | 13% | 12% 0%
Vicerrector Académico
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 52% 100% 0% 15% 0%
Actuali | portafolio d
S;:ZZ:;‘Z fz:t;:oo loce 20% |Direccion de Extension | 10% | 10% 0%
Realizar acompafiamiento
operativo y logistico en la 20% |Direccion de Extension 10% 10% 0%
3. 1. Promover la ejecucion de los eventos
INTERNACIONALIZA formacion de
CION’E caplta! humano en Oferta educacién continua Numero‘qe even'tO de Desarrollar mercadeo para
INTERACCION CON | la sociedad con el virtual y/o presencial 030102-2016| educacién continua 65 271 |i0s eventos de educacién 20% |Direccion de Extension 10% 10% 0%
LOS AGENTES intercambio de virtual y/o presencial continua
SOCIALES Y conocimientos,
COMUNITARIOS | saberesy practicas Realizar seguimiento y
monitoreo al desarrollo de 20% |Direccion de Extension 10% 10% 0%
los eventos
Elaborar informe de
ejecucic’ml de los eventos 20% |Direccion de Extension 10% 10% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15% 0%
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Disefiar y desarrollar evento | » »
L, . K 25% |Direccién de Extension 13% 12% 0%
de educacion continua virtual
Ejecutar la escuela para el
3. 1. Promover la Numero de desarrollo humano y la 25% |Direccion de Extension 13% 12% 0%
INTERNACIONALIZA formacion de estudiantes, docentes, innovacién
CIONE capital humano en » . empleados y egresados -
, Oferta ed t Realizar base de datos de
INTERACCION CON | Ia sociedad conel | ~ .o o ucacion COMNUA 535105 2016|  vinculados en la 15 0 - .
. . virtual y/o presencial ) o participantes internos
LOS AGENTES intercambio de ejecucion de .
(estudiantes, docentes, o R L o o o
SOCIALES Y conocimientos, actividades de empleados y egresados) en 25%  [Direccion de Extension 13% 12% 0%
COMUNITARIOS | saberesy practicas educacion continua eventos de educacion
continua
Elaborar informe de
ejecucic’ml de los eventos 25% |Direccion de Extension 13% 12% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 52% 100% 0% 10% 0%
Identificar oportunidades del 109 Unidad de 5% 5% 0
entorno para el desarrollo 5 emprendimiento ? 5 ?
Desarrollar actividades de
formacion en
Unidad de
emprendimiento para 20% : o 10% 10% 0%
estudiantes, docentes y emprendimiento
egresados del TdeA
3. Formular proyectos de pre- Unidad de
INTERNAFIONA”ZA 2. Implementar Numero de proyectos incubacion basados en 20% - 10% 10% 0%
CION E programasy o . L, L emprendimiento
2 Emprendimiento e de incubacion de conocimiento
INTERACCION CON proyectos de Incubacién de Emoresas 030201-2016 empresas con 4 113
LOS AGENTES | transferencia de P ﬂnandzdén A Seleccionar los proyectos
SOCIALES Y conocimiento viables como unidad de 10% Unidad de 5% 5% 0%
COMUNITARIOS negocio basado en emprendimiento
conocimiento
Gestionar convenios y .
Unidad de
recursos de capital semilla 20% : o 10% 10% 0%
para los proyectos emprendimiento
Vincular los proyectos a
incubadoras para logro de 209 Unidad de 109 109 0
puesta en marchay 5 emprendimiento ? : ?
consolidacion
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%
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Ofertar los programas de
educacién para el trabajo y el
e Eumano - Iésy 20% |Direccion de Extension | 10% | 10% 0%
municipios
Hacer seguimiento a los
contratofyconvenios 20% |Direccion de Extension 10% 10% 0%
3.
INTERNACIONALIZA 3. Articular Numero de programas Disefiar y desarrollar
CIONE programas de . L . de formacion . .. . ” L
< Articulacion con el sistema rogramas de articulacién 209 Direccién de Extension 10% 10% 0%
INTERACCION CON | formacién al e educaion torcioria |030301-2016|  articulados con el 2 10 ?onlga edia téenica ° ° ° °
LOS AGENTES sistema de sistema de educacion -
SOCIALES Y educacion terciaria terciaria Establecer convenios de
COMUNITARIOS articulacién con la media
técnica con los municipios
pacra'los p:‘ogram:s ;;p' Y| 20% |pireccién de Extension 10% | 10% 0%
educacion para el trabajo y el
desarrollo humano
Hacer seguimiento
o égn v 20% |Direccion de Extension | 10% | 10% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%
Identificar necesidades
- o 20% Direccion de Extension 10% 10%
territoriales y comunitarias
5. Implementar Formular proyectos basados
3 programas que en la realidades territorialesy| 20% Direccidon de Extension 10% 10% 0%
: royecten la itari
INTERNACIONALIZA| = PTOY&¢ Nimero de proyectos comunitarias
< Institucion como . . . .
CION E agente de cambio Programa de impacto social de impacto social en el
INTERACCION CON eﬁ ol dmbito local en el dmbito local y 030501-2016 | dmbito local y regional 4 0 . ) o
LOS AGENTES - onal regional desarrollados y Gestionar la financiaciénde | 50, | pireccion de Extension | 10% | 10% 0%
sociaLesy | 'egionaly nacional financiados los mismos
en el marco, dela
COMUNITARIOS !
Responsabilidad
Social Universitaria Hacer analisis de impacto
social P 20% Direccién de Extensién 10% 10%
Divulgar los impactos en la
Institucidn, en los territoriosy| 20% Direccidn de Extension 10% 10% 0%
en las comunidades
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% | 15% | 0%
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Definir y estructurar el
subproceso y los
P - M » 20% |Direccién de Extension 10% 10% 0%
procedimientos de extensién
solidaria y voluntariado Tde A
Gesti |
estionar recursos para el 20% |Direccion de Extension | 10% | 10% 0%
fondo de extension solidaria
5. Implementar
programas que Realizar convocatoria de
3. 4 extension solidaria entre los
INTERNACIONALIza|  Provectenla Nimero de —— 10%  |Direccion de Extension 5% | 5% 0%
) Institucién como B estudiantes, docentes, docentes, investigadores y
CIONE agente de cambio Programa de extension empleados y egresados estudiantes.
INTERACCION CON eﬁ ol dmbito local solidaria y voluntariado |030502-2016 ;articipa:dfen ol 15 0
LOS AGENTES ! TdeA. Seleccionar los proyectos X ., ,
regional y nacional programa de extension ) ) proy Y 10% |Direccion de Extensién 5% 5% 0%
SOCIALES Y | del lidari luntariad financiarlos
en el marco, dela solidaria y voluntariado
COMUNITARIOS . dariay voluntart
Responsabilidad Real
. . - ealizar seguimiento
Social Universitaria Se8 v 10%  |Direccién de Extension 5% | 5% 0%
evaluacion
Elaborar informe de analisis
K 10% |Direccion de Extension 5% 5% 0%
de impacto
Divulgar los impactos
i pacte 20% |Direccion de Extensin | 10% | 10% 0%
mediante publicacién
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% | 15% | 0%
Caracterizacion del proceso | » )
. L 40% |Direcciéon de Extension 40% 0%
de Extension Académica
5.
. 1. Integrar los — -
ADMINISTRACION Y ist j ny C terizacién P d Proceso de Extension Revision y ajuste de
GESTION AL siemas leg?S, on, ar:c erl§§cu;n (;‘?C‘?” € 050101-2016 Académica 1 0 indicadores y riesgos del| 30% [Direccién de Extension 30% 0%
utoevaluacion xtension Académica
SERVICIO DE LA MECI v caracterizado proceso
ACADEMIA S | dicad
eguimiento a los indicadores
s 30% |Direccion de Extension 15% 15% 0%
y riesgos del proceso
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 85% 100% 0% 10% 0%
100% 0%

FIRMA - DIRECTORA DE EXTENSION




