DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2016
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Realizar seguimiento y
evaluacion a la estrategia de Direccién de Control
3 50% 25% | 25% 0%
5. ADMINISTRACION 2. Fortalecer la Nu;nero de Gobierno en linea - Elaborar ” [interno : ? :
Y GESTION AL informes - .
Estrategia de Gobierno en linea 050201-2016 3 0 programacion y ejecutarla
SERVICIO DE LA R B Entregados a
Gobierno en linea .
ACADEMIA Rectoria Elab tar inf bi i6n de Control
aborar y presentar informe ireccién de Contro
P 50% 25% | 25% 0%
cada 4 meses Interno
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% 10% 0%
Realizar seguimiento y
3. Disefiar e evaluacion al Indice de Direccién de Control
4 implementar otras Numero de i i - 9 9 9 9
5. ADMINISTRACION er:trate oo mero ;azsparenua Nac1o'n,al 50% Interno 25% | 25% 0%
¥ GESTION AL incremint;)r el Indice de Transparencia 050301-2016 Entregados a 4 0 'a °:ar|pr°gramac'°n !
SERVICIO DE LA _ Nacional gac elecutara
Indice de Rectoriay
ACADEMIA Transparencia publicados e
Elaborar y presentar informe Direccién de Control
Nacional P 50% 25% | 25% 0%
aciona cada 3 meses Interno
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 50% 0% 15% 0%
3. Disefiar e Realizar seguimiento al plan
. implementar otras i i6 i6 i i6
5. ADMINISTRACION e’:trate o Numero de é\f’t('jczrr”pcc'on v Ateni,'on zl 50% :D'trecc'on de Control | o | 259 0%
Y GESTION AL incremint;)r ol Plan Anticorrupccion y 050301-2016 informes 2 0 luda ;m;,orln;yo y septiembrey nterno
SERVICIO DE LA Indice de Atencion al Ciudadano Entregados a enero de
ACADEMIA T . Rectoria
ransp‘arenua Elaborar y presentar informe 50% Direccién de Control 5% | 25% 0%
Nacional cada 3 meses ” [interno : ? :
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 50% 50% | 100% 0% 15% 0%
Realizar seguimiento y
0 Nu d i4 . L.
5. ADMINISTRACION 1. Integrar los - umero de e\faluauon zfl pénorama de 50% Direccién de Control 25% | 25% 0%
. ., informe de Riesgos Institucional -Elaborar Interno
¥ GESTIONAL - sistemas de Gestion, | 51 e Riesgo 050101-2016 | Seguimiento al 2 0 iony ejecutarl
SERVICIO DE LA Autoevaluacion y g g programaciony ejecutaria
Panorama de
ACADEMIA MECI Riesgos
8 Elaborar y presentar informe 50% 25% | 25% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 50% 50% [ 100% 0% 15% 0%
Realizar seguimiento y
i Numero de evaluacion a los planes de Direccién de Control
5. ADMINISTRACION 1. Integrar los . . . 50% 25% | 25% 0%
. ., informe de mejoramiento - Elaborar Interno
¥ GESTION AL sistemas de Gestidn, Planes de Mejoramiento 050101-2016 Seguimiento a 2 0 i0 jecutarl
SERVICIODELA | Autoevaluacion y ) eBUIMIENtO : programacion y ejecutaria
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ACADEMIA MECI :;::rl:i)e::) Direccién de Control
! Elaborar y presentar informe 50% 25% | 25% 0%
Interno
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 50% 50% | 100% 0% 15% 0%
Elaborar y ejecutar un plan de
auditorias para verificar el Direccién de Control
15% 7% 8% 0%
cumplimiento del control interno ® [interno ? ? ?
en la entidad.
Realizar dos (2) actividades para Direccién de Control
el fomento de la cultura del 14% Interno 7% 7% 0%
autocontrol y autogestion
Realizar evaluacién
independiente al sistema de Direccién de Control
14% 7% 7% 0%
control interno y enviarla al ” [interno : ? ?
DAFPy la CGA
5. ADMINISTRACION - 1. Integrar Ios- |1 Integracién los sistemas N-umero de Realizar informe pormenorizado
Y GESTION AL sistemas de G?,Stlon’ de gestion: 050101-2016 informes 100% 10 del sistema de control interno 15% Direccién de Control 79% 8% 0%
SERVICIO DE LA Autoevaluacion y Autoevaluacién y MECI Entregadf)s a cada cuatro meses y ponerlo en ® | Interno o o o
ACADEMIA MECIn Rectoria la pagina Web
Presentar informe semestral al
representante legal sobre el Direccién de Control
14% 7% 7% 0%
estado de las peticiones, quejas y " |interno : : :
reclamos
Preparar, consolidar y enviar los
informes mensuales del proceso 14% Direccién de Control 7% 7% 0%
de contratacién de minima ” |interno ? ? ?
cuantia
Recolectar informacion de los Direccién de Control
diferentes insumos para la 14% Interno 7% 7% 0%
rendicién de las cuentas anual
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 49% | 99% 0% 0% 15% 0%
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Caracterizacion del proceso de 40% Direccién de Control 40% 0%
Control Interno Interno
5. ADMINISTRACION 1. Integrar los L
Y GESTION AL ist de Gestié Caracterizacion del Procesos de L . . L
sistemas ce e:s ‘on, procesos de Control 050101-2016 | Control Interno 1 0 Revision y ajuste de indicadores 30% Direccién de Control 30% 0%
SERVICIO DE LA Autoevaluacion y Interno caracterizado y riesgos del proceso Interno
ACADEMIA MECI
S-eguimiento a los indicadores y 30% Direccién de Control 15% | 15% 0%
riesgos del proceso Interno
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 85% | 100% 0% 15% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 100% 0%

FIRMA - DIRECTOR CONTROL INTERNO




