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a, Disefiar un Realizar trémite de Profesional de Talento
INTERNACIONALIZAC programa de . . L . contrato de comisién de 70% 35% 35% 0%
ON Y internacionalizacién Financiar la formacién de Numero de docentes di Humano
X docentes en Doctorado en el 04010501-2015 con financiacion de 5 50 estudios
ACTUALIZACION DE que permllta la pais o en el extranjero Doctorado Interventoria de contratos Profesional de Talento
LA PLATAFORMA construccion de de comisién de estudios 30% Humano 15% 15% 0%
TECNOLOGICA comunidad
o) A
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% l: d?izz 0% | 5% | o%
4. Propiciar las
condiciones Actualizacién de manual Profesional de Talento
organizacionales que especifico de funciones y 80% Humano - Profesional 80% 0%
X N Propuesta elaborada 'y . . o -,
eleven el nivelde | Consolidar la propuesta de R de competencias laborales Universitario de Planeacion
5- MODERNIZACION | 0 juctividad reestructuracion 050406012015 | PresentadaalConsejo |y 10
CORPORATIVA pt, AN Iy P Directivo de la
s‘a istaccion de los administrativa Institucién Notificacién indiviudal a los Profesional de Talento
integrantes de la " : " "
dad empleados de sus nuevas 20% Humano - Profesional 20% 0%
czmurAu a funciones Universitario de Planeacion
académica .......
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% If deiizz 0% | 1% | o%
T PTOpICIaT 1d Realizar un curso de
condiciones i :
t. Profesional de Talento
o capaci auo‘n en 20% 20% 0%
organlzaaonlales que competencias por cada Humano
elevzn etI‘ nz/e(ljde nivel jerarquico
productividaay . . Evaluar el impacto de las
Aumentar el nivel de Aumentar el nivel de i
5. MODERNIZACION | satisfaccion de los A A o capacitaciones en 30% Profesional de Talento 30% 0%
CORPORATIVA integrantes de la competencias de los 05040101-2015 competencias de los 90% 12 ias ofrecid Humano
idad empleados de planta empleados de planta competencias ofrecidas
comunida Presentar informe de
académica a través medicion de las o Profesional de Talento o "
de la formulacién y competencias en los 30% Humano 30% L
ejecucion delf'?n diferentes niveles
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% | 100% If deiizz 0% | 1% | o%
FPTOpPTICIAT 1@
condiciones Elaborar el plan de 30% Profesional de Talento 30% 0%
organizacionales que capacitacion institucional Humano
eleven el nivel de - - -
5. MODERNIZACION . L, Porcentaje de ejecucién Ejecucion del plan anual de Profesional de Talento
roductividad Plan anual de capacitacion 05040301-2015 95% 360 I 60% 30% 30% 0%
CORPORATIVA productividady P del Plan de Capacitacién| = capacitacion Humano
satisfaccion de los Vedicion deT o dal
. edicién de impacto de .
integrantes de la Profesional de Talento
€ . 100% de las actividades de 10% 10% 0%
comunidad capacitacion Humano
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% | P | oo | 1% | o%
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la estructura para operar el
Sistema de Gestion en 20% Profesional Universitario 20% 0%
Seguridad y Salud en el ? (Talento Hno) v ?
Trabajo.
4. Propiciar las Realizar exdmenes médicos
cml'.)nd!aones de dilagr;ést:jco aII 1(:0% de los a5 Profesional Universitario a5 o
organlzauonf-)les €[ sistemna de Gestion en ’ » empleados de planta (por ° (Talento Hno) ) °
eleven el nivel de i Sistema de Gestién en contrato) -Informe del estado
5-MODERNIZACION | . ctividad Seguridady Salud en el 05040402-2015 | Seguridady Saludenel | 1 20 |desalud
CORPORATIVA pr e Iy Trabajo. g o y b
slatls accion de los Trabajo operando |dentificacion de los
lﬂtegrantés de ke factores de riesgo Profesional Universitario
comunidad psicosocial de los 20% K 20% 0%
académica ...... empleados -Informe Contratista
diagndsitco (contrato)
Elaboracién de Plan para Profesional Universitario
intervenir los factores de 20% Contratista 20% 0%
riesgo psicosocial
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% l:’ d?izz 0% | 1% | o%
4. Propiciar las Identificacion de las causas 20% Médico y Profesional 20% 0%
condiciones Documento de de ausentismo laboral i Universitario (Talento Hno) i °
organizacionales que identificacion de las
I | nivel d d ti Elaborar informe . .
5. MODERNIZACION | ©°V¢" e‘nllve © Implementar el programa de causas de ausentismo tadisti t 20% Médico y Profesional 20% 0%
productividad y A 05040403-2015 laboral por grupos 1 0 estadistico y presentar ® | Universitario (Talento Hno) o o
CORPORATIVA R o, Ausentismo Laboral - ta de int ” niversitario {Talento Hno
satisfaccion de los poblacionales y propuesta de intervencion
integrantes de la propuesta de Ejecutar el programa de
i i i Médi Profesional
comunidad intervencion intervencion de las causas 60% . € {CO ‘y rotesiona 60% 0%
académica...... de ausentismo Universitario (Talento Hno)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% | 100% If deiizz 0% | 10% | o%
4. Propiciar las Formular el plan de .
Profesional de Talento
condiciones Bienestar Social Laboral 20% Humano 20% 0%
organizacionales que para la vigencia 2015
5. MODERNIZACION eleven el nivel de | Elaborary ejecutar un plan Plan de Bienestar Social Ejecutar el plan de 5 Profesional de Talento . 5 5
CORPORATIVA productividad y anual de bienestar social 05040501-2015 Laboral elaborado y 1 100 |Bjenestar Social Laboral 60% Humano 30% 30% 0%
satisfaccién de los laboral ejecutado
integrantes de la Medicién de impacto del Profesional de Talento
comunidad 100% de las actividades de 20% Humano 10% 10% 0%
académica ... bienestar social laboral
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% | P | oy | 11w | ow

Indicad.
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Apoyar la actualizacion del Profesional de Talento
Estatuto de docentes de 25% Humano y Secretario 25% 0%
4. Propiciar las cdtedra General
condiciones L i
organizacionales que Apoyar la actualizacion del Profesional de Talento
cleven el nivel de Actualizar los Estatutos de Estatuto de Capacitacion e 25% Humano y Secretario 25% 0%
5. MODERNIZACION Prof de catedra, d Nu de Estatut: i i
productividady | O o ores decatedra, €8 1 no510501-2015 umero de Estatutos |, o |incentivos General
CORPORATIVA A L, Personal, de Capacitacién e actualizados
satisfaccion de los incentivos y Apovar la actualizacion del Profesional de Talento
integrantes de la Ept Z to de P | 25% Humano y Secretario 25% 0%
comunidad statuto de Fersona General
académica .......
Apoyar la actualizacion del .
Estatuto de Investigaciones 25% Secretario General 25% 0%
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% If deiizz 0% | 10% | o%
4. Propiciar las Elaborar propuesta de .
condiciones actividades para el retiro 40% Profesional de Talento 20% 0%
. Preparar a los colaboradores 100% de los empleados Humano
5. MODERNIZACION (organizacionales que . L - . asistido
X del Tecnoldgico de Antioquia 05040404-2015 prejubilados vinculados 3 10
CORPORATIVA eleven el nivel de para el retiro asistido al programa Ejecucion de actividades Profesional de Talento
ivi 40% 40% 0%
pr'oducglvldad Y para el retiro asistido ; Humano ; ;
satisfaccion de los
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 80% 20% | 60% l:’ d?izz 0% | 10% | o%
1.D 1l Elaborar el diagndstico Auxiliar Administrativo
- Desarroflar un Diagnéstico de gesién institucional de gestion 50% ! 50% 0%
modelo de gestion (Archivo Central)
5. MODERNIZACION académicoy Implementar el Programa de documental elaborado y documental (ver anexo)
: 05010601-2015 Plan para implementar 2 0
CORPORATIVA administrativo al Gestiéon Documental P P ., Elaborar un plan para
L el programa de gestién imol ) Auxiliar Admini .
servicio de las documental elaborado implementar el programa S0% uxiliar Administrativo 50% 0%
funciones misionales de gestion documental en (Archivo Central)
el TdeA
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 50% 50% | 100% l:’ d?izz 0% | 10% | o%
TOTAL PLAN DE ACCION 562 100% 0%
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