DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGIONALIZACION

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2015
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Disefar y ejecutar un plan
de mercadeo para ofertar
los prog‘ramas qy? cuentan 60% Di}rect{)r d?, 30% | 30% 0%
. . con Registro Calificado Regionalizacion
Aumentar la Numero de estudiantes .
cobertura de Aumentar la cobertura en matriculados en los para el Aburrd Norte
1. COBERTURA CON ~, . , L . , (Copacabana)
CALIDAD Educacidn Superior | los demas municipios del |01010301-2015| Municipios del area | 1.300 0
con calidad y area metropolitana Metropolitana sin Disefar y ejecutar un plan
pertinencia contar Medellin de mercadeo para ofertar .
Director de
los programas que cuentan| 40% . o 20% | 20% 0%
. - Regionalizacién
con Registro Calificado
para el Aburrd Sur (Itagui)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 10% 0%
Establ |
s é A eceria Sensibilizar a los
trazabilidad en los estudiantes de las
2. ACREDITACION DE |  procesos entre el diferentes subregiones de Gestionar la realizacion de
ALTA CALIDAD DE sector productivo de Ia importania de 15 cursos para Director de
PROGRAMAS | i Brindar 15 cursos de Regionalizacién
asresiones y crear interactuar conla | 02040301-2015 o 15 | 20 |identificacion de 100% € Y| 50% | 50%
ACADEMICOS CON la cultura comunidad empresarial emprendimiento oportunidades de Responsable de Unidad
EL APOYO DE LA empresarial, ademas de Ia as:soria e nz ocios de Emprendimiento
INVESTIGACION preincubacion e : . g goclos.
. . brinda la unidad de
incubacion de o
. emprendimiento
proyectos producti
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
Interaccion de los
planes y politicas
productivas del TdeA .
. Realizar con los gestores
y de los municipios . . -
X Realizar en asocio con la de cada municipio una
donde tiene . - .
. i oficina de Egresados la . caracterizacion de los Director de
presencia Regiones identificacion de los Consolidar la base de Egresados en cada Regionalizacion, Oficina
con los egresados de 02050101-201 | datos de los Egresados | 50% 0 g . . " . |1 100% g ! 50% | 50%
R egresados en cada R subregion identificando si de Egresados y Gestores
cada region, para K de Regiones ¥ -
subregion, ademas de su su labor es en temas afines de los Municipios
alcanzar un .
. actividad laboral actual del programa que
acompafiamiento
. - egresaron
integral y propiciar
la insercién en el
mundo laboral
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
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Docente responsable de
4. Incorporar el uso de areas comunes,
Definir asignaturas 30% 15% | 15%
INTERNACIONALIZAC| las tecnologias de la Ofertar cursos de € ° Sistemas,Regionalizacio v v
IONY inforr'naci'én y las Ofrecer ?signa‘tura con 04020201-2015 areas comuﬁes con 5 10 ny Gestores
ACTUALIZACION DE | comunicaciones, TIC contenidos virtuales plataforma virtual en Docente responsable de
LA PLATAFORMA en los procesos de las subregiones P
areas comunes
TEC NOLOGICA formacion Disefiar Microcurriculos 70% | . N | 35% | 35%
Sistemas,Regionalizacio
ny Gestores
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 130% 50% | 100% Ir/: d?i‘:z 0% | 8% | o%
Comunicaciones,
Ayudas Educativas,
Ubicar pendones 40% Y X . 20% | 20%
Regionalizacion,
. Gestores
2. ACREDITACION DE . . . Ndmero de campafias Realizar enlaces con
ALTA CALIDAD DE | Generar !dentldad Real|zarfam;’)anas'para la parala promocion e medios alternativos en las
PROGRAMAS corpo}ratlva en los promou‘on (?}dentldad de 02030201-2015 identidad de Ia 3 3 Regiones para la difusién o
ACADEMICOS CON | estudiantes de las la Institucién en las 9 L, . X . Comunicaciones,
) A Institucion en las 9 de la filosofia corporativa, Avudas Educativas
EL APOYO DEéLA Regiones subregiones subregiones el proyecto educativo 60% ’;/e e 3 30% | 30%
INVESTIGACION Istitucional (PEl) Procesos gGestores !
de autoevaluacién
Institucional y demas
proyectos misionales
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
Realizar una reunién con Elabora cronograma de chanos, C(?ordlna:or
2. ACREDITACION DE| fortalecer los lazos | los docentes, decanos y Numero de reuniones visitas a las diferentes 20% € ar‘ea, ITllrec‘tor € 10% | 10%
ALTA CALIDAD DE de comunicacion coordinadores de areas, y visitas al semestre a subregiones Regionalizacion'y
PROGRAMAS entre las directivas que seran enviados a 02030201-2015 las diferentes 9 3 Gestores
ACADEMICOS CON (del TdeA, docentes y| regiones de igual forma subregiones del
EL APOYO DE LA estudiantes de  |realizar visitas constantes a departamento (minimo Cumplir con el Decanos, Coordinador
INVESTIGACION regiones los estudiantes de los 1 por subregion) cronogramas y elabora 80% de ar‘ea, D‘II'EC‘tOr de 20% | a0%
diferentes municipios informe de visita Regionalizacion y
Gestores
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% 8% 0%
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Elab diagnositco de |
2. ACREDITACION DE Bases de datos b:‘se‘;rj; d':ti"sos' codefas Regionalizacion,
ALTA CALIDAD DE Promover en las . bibliograficas e ) 50% Bibliotecdloga y 25% | 25%
PROGRAMAS subregiones el uso Actualizar las bases de subregiones bibliograficas en las Gestores
datos bibliografi | 02060401-2015 9 1 bregi
ACADEMICOS CON de los recursos atos ol |0gr'a \cas enlas actualizadas (1 subregiones " —
L subregiones X R . Regionalizacion,
EL APOYO DE LA bibliograficos diagnostico por Actualizar las base de o ,
. L, 50% Bibliotecdloga y 25% | 25%
INVESTIGACION subregion) datos.
Gestores
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
Elaborar calendario de decanos
2. ACREDITACION DE | Cualifi | inscripcion y seleccion de . o
ualiicar.e ‘;?roceso Realizar proceso de Porcentaje de aspirantes para las 30% regionalizacion, 15% | 15%
ALTA CALIDAD DE de seleccién de seleccién de aspirantes a aspirantes a los i gestores
PROGRAMAS aspirantes a los P P subregiones
los programas de las 03010101-2015 programas de las 100% 2
ACADEMICOS CON programa . . Realizar el proceso de
P subregiones con proceso subregiones con
EL APOYO DE LA académicos en las ., ., seleccion de los aspirantes
N de seleccion proceso de seleccion 70% 35% | 35%
INVESTIGACION subregiones a los programas
académicos
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
ETapoTar Cronograma para
la realizacion de los
encuentros regionales
,donde se promulguen
2. ACREDITACION DE temas de autoevaluacion rectoria vicerrectoria
ALTA CALIDAD DE Lograr la con fines de acreditacion | 30% financier; decanaturals 15% | 15%
PROGRAMAS acreditacion Realizar encuentros 02030302-2015 Numero de encuentros 6 50 (MARCAT) ademas de ’
ACADEMICOS CON Instituci | subregionales subregionales temas academico y
EL APOYO DE LA nstituciona administrativos e
INVESTIGACION institucionales con
Ectudi
Realizar los encuentros
. 70% 35% | 35%
regionales
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 8% 0%
Presentar oferta de Director de
programas para las 50% Regionalizacién 25% | 25% 0%
1. Ampliacién de la i
col:)ertura en Mantener la cobertura de Numero de estudiantes Regiones
3. REGIONALIZACION algunas subregiones iﬂz::;:i:::zzr;rﬂz:j: 03010101-2015 matsrlijc;rls:i(;;:: las | 1.500 0 Coordinar las actividades
i aui ara el normal Director de
de Antioquia para ) 50% L 25% | 25% 0%
funcionamiento de los Regionalizacion
programas
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% 10% 0%




Linea estratégica
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Ponderacion
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Avance fisico
programado

o

junio

diciembre

% ejecucion de la
actividad

% ejecucion del
indicador

% ponderacion del
indicador

ejecucion Vs
ponderacién

3. REGIONALIZACION

1. Ampliacién de la
cobertura en
algunas subregiones
de Antioquia

Mantener presencia de
educacion superior del
TdeA. en las Subregiones
de Antioquia

03010201-2015

Minimo un (1)
convenio activo por
Subregion

10

Realizar visitas de
reconocimiento de
condiciones fisicas para la
oferta de programas
académicos

40%

Director de
Regionalizacion

20%

20%

0%

Recomendar la celebracién
de convenios con las
autoridades municipales
para operar los programas
académicos

20%

10%

10%

0%

Realizar seguimiento al
desempefio de las
actividades académico
administrativo en las sedes
subregionales - Informes

40%

Director de
Regionalizacion

20%

20%

0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

100%

50%

100%

% ejec.
Indicad.

0%

8%

0%

3. REGIONALIZACION

4. Fortalecer el
vinculo entre la
sociedad, la empresa
y la universidad

Programa de Cooperacion
entre la Gobernacién de
Antioquia y el Tecnoldgico
de Antioquia - Jévenes con
futuro

03010301-2015

Numero de estudiantes
matriculados en el
programa Jévenes con
futuro

700

1.277

Visitar los municipios
asignados por SEDUCA al
Tecnoldgico de Antioquia

20%

Director de
Regionalizacién

10%

10%

0%

Gestionar con las
instituciones donde se
desarrollaran las
actividades del programa
jovenes con futuro

40%

Director de
Regionalizacion

20%

20%

0%

Elabora y presentar
informes de interventoria
del programa en los
formatos exigidos por
SEDUCA

40%

20%

20%

0%

100%

50%

100%

% ejec.
Indicad.

0%

8%

0%

TOTAL PLAN DE ACCION

100%

0%

FIRMA - DIRECTOR DE REGIONALIZACION




