TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2015

DEPENDENCIA: EGRESADOS
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Fortalecer los mecanismos de
comunicacién con los
5.Fortalecer la egresados mediante el
2. ACREDITACION relacién del mantenimiento y renovacion 60% Profesional de Egresados 30% 30% 0%
DE ALTA CALIDAD Egresado con la ) de contenidos y servicios del
o, R Consolidar la base de datos X . - .
DE PROGRAMAS Institucion mediante de los earesados de los 02050101- | Porcentaje de base de 0% 18 micrositio y (4) boletines
ACADEMICOS CON el seguimiento y e . 2014 datos consolidada ; virtuales
L programas académicos
ELAPOYO DE LA acompafiamiento y .
INVESTIGACION X Actualizar la encuesta para
a su trayectoria .
Seguimiento de los Egresados, )
laboral. g X . g 40% |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
aplicarla, sistematizar y
presentar informe
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15%
Coordinar con la Facultades la Proferos investigador y
&Fortél]ecer a elaboracién del estudio de 50% |legitimadores de las 25% 25% 0%
2. ACREDITACION relacion del impacto de los egresados facultades.
DE ALTA CALIDAD Egresado con la Numero de estudios
DE PROGRAMAS Institucion mediante | Realizar estudios de impacto| 02050201- institucionales de 1 71 Profesor investigador y
ACADEMICOS CON el seguimiento y de los egresados 2014 impacto de Elaborar informe consolidado 30% [profesioanal de Egresados | 15% 15% 0%
EL APOYO DE LA acompafiamiento a egresado/afio
INVESTIGACION su trayectoria Presentar propuesta de
laboral. mejoramiento para elevar el 20%  [Profesional de Egresados 10% 10% 0%
nivel de impacto
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 5% 0%
5.Fortalecer la Elaborar diagnéstico de Legitimadores, mesa de
2. ACREDITACION relacion del necesidades de formacién de 50% [trabajo de egresadosy 25% 25% 0%
DE ALTA CALIDAD Egresado con la , los egresados Decanos
o, X . Numero de cursos de
DE PROGRAMAS | Institucién mediante Realizar cursos de 02050301- actualizacin para 9 23
ACADEMICOS CON el seguimientoy |actualizacion para egresados 2014 caresados /apﬁo Coordi las Facultad
EL APOYO DE LA acompafiamiento y & | oo.r |naArrco(;1 TS aculta des 50% b Legitimad 25% 25% 0%
INVESTIGACION a su trayectoria a ejec'ucnc')rl\ e los cursos de b ecanos y Legitimadores. 6 6 b
laboral actualizacién de egresados
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15% 0%
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Realizar convocatoria para
5.Fortalecer la citar a los egresados al 40%  |Profesional de Egresados 40% 0%
2. ACREDITACION relacion del encuentro
DE ALTA CALIDAD Egresado con la
DE PROGRAMAS | Institucién mediante Realizar encuentros de 02050401- | Numero de encuentros Preparar la légistica para el .
ACADEMICOS CON el seguimiento y Egresados 2014 de egresados/afio ! 18 encZentro ¢ g 20%  |Profesional de Egresados 20%
EL APOYO DELA | acompafiamientoy
INVESTIGACION a su trayectoria Realizar el encuentro y evaluar .
laboral. ol evento 40%  [Profesional de Egresados 40% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% 0% 15% 0%
Elaborar documento con los
requisitos exigidos por
Ministerio del trabajo para la
aprobacion d una vez se 60% [Profesional de Egresados 20% 40% 0%
apruebe por parte del
5.Fortalecer la Min'ilsterio las acltividades de
2. ACREDITACION relacién del gesion y colocacion.
DE ALTA CALIDAD Egresado con la Numero de egresados Una vez el Miniterio de
DE PROGRAMAS | Institucion mediante| Fortalecer el servicio de 02050402- | que aplican a la oferta 100 0 trabajo apruebe las
ACADEMICOS CON el seguimiento y Facilitacién Laboral. 2014 de oportunidades actividades de gesiény
EL APOYO DE LA acompafiamiento y profesionales colocacion del TdeA, elaborar
INVESTIGACION a su trayectoria mensualmente un informe
laboral. para el Ministerio de Trabajo 40% 20% 20%
donde se registre la demanda
de los egresados por parte de
las empresas y el seguimiento
a procesos de vinculacién de
los egresados,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% 100% 0% 10% 0%
;EA:L:ZD(';X?::[;T; v Ndmero de egresados Er:n;roelgdda;dlzrr:sd de egresados 40% |Profesional de Egresados 10% 30% 0%
incular a los Egresados en .
DE PROGRAMAS el disefio y operacionde | 02050403- participando en | . —
ACADEMICOS CON proyectos de extension, 2014 | Proyectosdeextension, | 5 0 |Articular con Coordinacion de
EL APOYO DE LA emprendimiento y practicas emprerr;ciltri“z;esnto ¥ 2:::&1:’:;:;;2;:;:?3:?; 60% [Profesional de Egresados 20% 40% 0%
INVESTIGACION P actualizacién profesional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% 100% 0% 10% 0%
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Realizar (2) cursos de
tualizacion d d
::1 Il;a;:g?;nd:lféf:a(;: 20% |Profesional de Egresados 20% 0%
millones de pesos)
Realizar (2)ferias del empleo
I bregi donde h
:gr:s?aiiuoerilloTndeesA <();0e ava 20% |Profesional de Egresados 10% 10% 0%
5.Fortalecer la millones de pesos)
. relaccljon dell Vincul los E dos d Porcentaje de egresados Realizar un (1) encuentro de
gresado con la incular a los Egresados de ) :
del b d Egresados en las subregiones .
3. Institucion mediante | las subregiones de Antioquia| 03050101- € las subreglones de 20%  |Profesional de Egresados 20% 0%
REGIONALIZACION | . | vidades del 2014 Antioquia vinculadosa | 100% | 225 |donde haya egresados del
el seguimiento y a las actividades de |as actividades del TdeA (80 millones de pesos)
acompafiamiento a [ programas de Egresados
. programas de Egresados
su trayectoria Consolidar las base de datos
laboral. de los egresados en cada 20% |Profesional de Egresados 10% 10% 0%
subregién (0 pesos)
Aplicar modelo de
investigacion de impacto a los Profesor investigador,
egresados de las diferentes 20% |Enlace con Regionesy 20% 0%
subregiones de antioquia. (75 Profesional de Egresados.
millones de pesos)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% 0% 20% 0%
Participacion del Programas .
Coordiandor Programa de
de Egresados en la Red de 30% e 15% 15% 0%
5.Fortalecer la . L Egresados.
-, entidades Publicas - ver actas
2. ACREDITACION relacion del X ., ) .
Articulacién del programa de Numero de membrecias
DEALTA CALIDAD Egresado con la Egresados con el trabajo en Redes y de acciones
DE PROGRAMAS |Institucion mediante| o oo ! caes ¥ . Reactivacidn de la
ACADEMICOS CON el seguimiento y colaborativo fan redesy con conjuntas tanto intra 2 100 participacion en las ! Coordiandor Programa de . 5 5
las capacidadesy la como i 30% 15% 15% 0%
EL APOYO DE LA acompafiamiento y tividad institucional interinsticional " actividades de la Red de Egresados.
normatividad institucionales interinsticionalmente. :
INVESTIGACION a su trayectoria Enlace Profesional. - ver actas
laboral. Realizacién de (2) eventos Coordiandor Programa de
basados en el trabajo 40% g 20% 20% 0%
colaborativo Egresados.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 355 100% 0%
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