TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2014
Modificado por Resolucion No. 737 del 27 de agosto de 2014

DEPENDENCIA: EGRESADOS
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Fortalecer los mecanismos de Se recopilaron de la base de datos
comunicacion con los general los correos electronicos y de
egresados a traves de la 40% |Profesional de Egresados 20% 80% 100% 40% esta manera se invito para que siguieran
creacion de un micrositio y la Fans page de Facebook, la audiencia a
53) b0||6tim|es virtuales aumentado en un 32% y se han
ctualizar Ta encuesta para .
registrado egresados del TdeA que se
Seguimiento de los k o
encuentran en Colombia, Espafiay
H 10 1 10, 10 10, 10,
S.Fortalecer la Egresadés, aplicarla, 30% |Profesional de Egresados 10% 90% 100% 30% Chile. En cuanto a la seccion de la
lacién del sistematizar y presentar L .
2. ACREDITACION ; Free::clic;nc; . forme pagl_na web de egresaqos se estan
DE ALTA CALIDAD gInstitucién Consolidar la base de datos COHSO“dandZ |C|>S CONtem_dOS G_IU_e \éan ’
DE PROGRAMAS N e el | 02050101 | Porcentaje de base de | 18 ser parte del nuevo micrositio de
ACADEMICOS CON | 0 e ® o rﬁas s 2014 datos consolidada ¢ ~ egresados. En el mes de junio
EL APOYO DE LA acomg aﬁamienl/o progi ingresaron 121 nuevos seguldores_en
INVESTIGACION a Suptrayectoria y Factebc|>ok p:riun;?ltal 21_5;. En twm;er
. actualmente hay 94 seguidores, se ha
laboral. ACtUa|IZ?!’ la encuesta de 5 . 5 5 5 5 participado en las reuniones
percepcion del TdeA', 30% |Profesional de Egresados | 10% 90% 100% 30% relacionadas tanto con con la
aplicarla y presentar informe acreditacion Institucional como de
Programas, en la red de enlace
profesional y en la la red programa de
egresados de universidades publicas.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% 300% 100% 15% 15%
Se acopiaron los estudios de impacto
5.Fortalecer la Coordinar con la Facultades la rezal?;ados por IasuFaIcuItadlespde
relacién del elaboracion del estudio de Profesional de Egresados y L ., L
50% 50% 50% 100% 50% Administarcién e Ingenierias para
2. ACREDITACION Egresado con la impacto de los egresados de °  |Decanos ? ° ? ? - R g P
& i d di utilizarlos como insumo para la
DE ALTA CALIDAD Institucion ) ) N_um_ero_ e estudios ¢/u de sus programas s sume p
DE PROGRAMAS mediante el Realizar estudios de 02050201- institucionales de 1 - formulacién v realizacién de una
i i investigacion orientado a la medicién
ACADEMICOS CON seguimiento impacto de los egresados 2014 impacto d? Elaborar informe consolidado 30% |Profesional de Egresados 100% 100% 30% Rk &
8! Y
EL APOYO DE LA . egresado/afio del impacto de los egresados en los
acompafiamiento a P R -
INVESTIGACION w fra ectoria Presentar propuesta de dmbitos laboral, investigativo,
Iabiral mejoramiento para elevar el 20% |Profesional de Egresados 100% 100% 20% pedagdgico y de Emprendimiento.
' nivel de impacto
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 300% 100% 5% 5%
5.Fortalecer la . I Se realizé visita a tres subregiones del
relacion del Elaborar diagndstico de Departamento, en las cuales se
2. ACREDITACION Earesado con Ia necesidades de formacion de 50% |Profesional de Egresados 50% 50% 100% 50% . pt' ! de actualizaci
DE ALTA CALIDAD gInstitucién Realizar cursos de Numero de cursos de los egresados ImTPaI" lerTn Cursof ‘e aii ua'(liz‘zuot:
DE PROGRAMAS mediante el actualizacion para 02050301- actualizacion para 9 23 P nera concer tzmatlcasl ecF| I TS de
ACADEMICOS CON seguimiento e resadosp 2014 egresados /ai'\o Coordi las Facultad e c|Oncerta ; Znt"e - :cu e
ELAPOYO DE LA 8 . v 8 8 oor |najcon as racultades Profesional de Egresados y Y €l programa de egresados.
INVESTIGACION acompafamiento y la ejecucion de los cursos de 50% Decanos 25% 75% 100% 50%
a su trayectoria actualizacion de egresados
laboral.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% 200% 100% 15% 15%
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2. ACREDITACION relacion del Realizar convocatoria para @ reaflzaron Encueniros o egresados
DE ALTA CALIDAD | Egresado con la citar a los egresados al 30% |Profesional de Egresados | 30% 70% 100% 30% en Ioer}'uTluplsos cje Yl°|f3mb°°' La
nién y San Jerénimo.
DE PROGRAMAS Institucion Realizar encuentros de 02050401- | Numero de encuentros 1 18 encuentro Y
ACADEMICOS CON mediante el Egresados 2014 de egresados/afio
imi Preparar la légistica para el
ELAPOYODELA |  seguimientoy P gisticap 70%  |Profesional de Egresados 100% | 100% | 70%
INVESTIGACION [ acompafiamiento y encuentro
2 cu travactaria
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% 200% 100% 15% 15%
Registrar la demanda de Durante el primer semestre aplicaron a
egresados por parte de los 30% |Profesional de Egresados 15% 85% 100% 30% las convocatorias 612 egresados del
5.Fortalecer la
.relacién del empresarios TdeA, 23 de los cuales fueron
2. ACREDITACION Egresado con la publicar en la Web seleccionados para ocupar los cargos
DE ALTA CALIDAD glnstitucién Numero de egresados Institucional la oferta laboral 30% |Profesional de Egresados 15% 75% 90% 27% ofrecidos. 99 empresas solicitaron los
DE PROGRAMAS mediante el Fortalecer el servicio de 02050402- | que aplican a la oferta 100 0 ) servicios de profesionales egresados del
ACADEMICOS CON seguimiento Facilitacion Laboral. 2014 de oportunidades Realizar seguimiento a los Tecnoldgico de Antioquia.
EL APOYO DE LA guimientoy profesionales gul -
INVESTIGACION acompafiamiento y procesos de vinculacién de
a su trayectoria los egresados al sector 40% |Profesional de Egresados 20% 80% 100% 40%
laboral. empresarial por gestion
institucional. (informe)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 290% 97% 10% 10%
Convocar a los egresados El Tecnoldgico de Antigouia participa en
2. ACREDITACION Némero de egresados para participar en los 50% |Profesional de Egresados | 25% 75% 100% 50% la organizacién de la | Feria anual de
DE ALTA CALIDAD Vincular a los Egresados en participando en proyectos Egresados Emprendedores, a realizarse
DE PROGRAMAS el disefioy operauohlde 02050403- proyectos de extension,| 5 0 Coordinar con la asociacién en el mes de noviembre en el marco de
ACADEMICOS CON proyectos de extension, 2014 e i
emprendimiento y de egresados para que los la semana global del Emprendimiento.
EL APOYO DE LA emprendimiento y practicas . - 50% |Profesional de Egresados 25% 75% 100% 50%
INVESTIGACION practicas egresados participen en la
ejecucion de proyectos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 200% 100% 10% 10%
Realizar (4) cursos de Se sir\{ieron 12 cursos de acttfalizacic')n
o profesional en las tres subregiones que
actualizacion de egresados se visitaron todas ellas en el marco de
por cada subregion, donde 20%  |Profesional de Egresados 10% 90% 100% 20%
haya egresados del TdeA (50 un encuentro de geresados de los
mirloni de pesos) municipios de la subregidn. Se aplicaron
P encuestas tanto de seguimiento como
. . de persepcion y se compild la
Realizar (1) ferias del
. informacion para ser entregada como
empleo en las subregiones o . o o o S X X oo
S.Fortalecer la donde haya egresados del 20% |Profesional de Egresados | 10% 90% 100% 20% insumo para ‘Ia investigacion
relacién del Porcentaje de TdeA (20 millones de pesos) relacionada con el |mpaFto del egresado
Egresado con la | Vincular a los Egresados de egresados de las en el medio.
3 Institucion las subregiones de 03050101 subregiones de Realizar un (1) encuentro de
! i i ioqui ivi : ioquia vi 9 Egresados en las subregiones
REGIONALIZACION | Medianteel | Antioquiaa las actividades |, )= | Antioquia vinculadosa | 100% | 225 |E8 ubreg! 20% |Profesional de Egresados | 10% | 90% | 100% | 20%
seguimiento y del programas de las actividades del donde haya egresados del
acompafiamiento a Egresados programas de TdeA (80 millones de pesos)
su trayectoria Egresados
laboral. Consolidar las base de datos
de los egresados en cada 10% |Profesional de Egresados 5% 45% 50% 5%
subregién (0 pesos)
Elaborar estudio de impacto
de los egresados en cada
bregion, t )
subregion, presentar 30% |Profesional de Egresados | 15% | 85% | 100% | 30%
propuesta para elevar el nivel
de impacto. (75 millones de
pesos)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 450% 95% 20% 19%
Vinculacion a la Red de Programas de
Vinculacion a la Red de Coordiandor Programa de Egresados de Instituciones Publicas del
Programas de Egresados de 30% 30% 70% 100% 30% Pais. Reactivacion del acuerdo de

2. ACREDITACION

5.Fortalecer la
relacion del

Earacada ran la

ArtiriilariAn dal nraarama

Niimarn da

entidades Publicas

Egresados.

voluntades entre |la Red de Enlace
Profesional(REP) y el Tecnoldgico de
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DE PROGRAMAS Institucion de Egresados con el trabajo membrecias en Redes y Reactivacion de la Antioquia.
ACADEMICOS CON mediante el colaborativo en redes y con de acciones conjuntas 2 0 par_ti_cipacion en las 30% Coordiandor Programa de 100% 100% 30%
seguimiento y las capacidades y la tanto intra como actividades de la Red de Egresados.
EL APOYO DE LA acompafiamiento y |normatividad institucionales interinsticionalmente. Enlace Profesional.
INVESTIGACION .
a su trayectoria
laboral. Realizacién de (2) eventos c .
oordiandor Programa de
basados en el trabajo 40% : g 20% 80% 100% 40%
R Egresados.
colaborativo.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 300% 100% 10% 10%
TOTAL PLAN DE ACCION 355 50% 100% 99%

FIRMA - PROFESIONAL DE EGRESADOS




