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d
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b
re

Elaborar  propuesta para 

implementar la 

estampilla Pro-

Tecnológico de Antioquia

80%
Director Administrativo y 

Financiero
80% 100% 80%

Documentación sobre la propuesta 

(exposición de motivos) y se están  

realizando las gestiones en las instancias 

del nivel central

Presentar propuesta al 

organismo competente 

para su aprobación 

20%
Director Administrativo y 

Financiero
20% 0%

80% 100% 100%
% ejec. 

Indicad.
80% 10% 8%

Elaboración estudio 

previo para contratar de 

acuerdo con las 

necesidades

30%

Director Administrativo y 

Finaciero , Profesional 

Universitario Compras de 

bienes y servicios y 

Profesional Universitario 

(Sistemas)

30% 100% 30%

Informe de interventoría 

y puesta en marcha
70%

Director Administrativo y 

Finaciero , Profesional 

Universitario Compras de 

bienes y servicios 

yProfesional Universitario 

35% 35% 0%

100% 65% 100%
% ejec. 

Indicad.
30% 10% 3%

Diagnóstico actual del 

techo bl 12
30%

Director Administrativo y 

Financiero yAuxiliar 

Administrativo (Apoyo)

30% 100% 30%

 Elaboración Presupuesto 

Estimado
30%

Director Administrativo y 

Financiero yAuxiliar 

Administrativo (Apoyo)

30% 100% 30%

Ejecución de la obra 40%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

0% 40% 100% 40%

100% 60% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 15% 15%

Propuesta de campañas 

cuidado bienes 

institucionales 

50%

Director Administrativo y 

Financiero y equipo de 

adquisición de biens y 

servicios

50% 100% 50%

Realización de las 

campañas
50%

Director Administrativo y 

Financiero y equipo de 

adquisición de biens y 

servicios

25% 25% 50% 50%

100% 75% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

Diseño y construcción 

cartilla tramites de la 

Dirección Adminsitrativa 

y financiera 

60%
Equipo de la Dirección 

Administrativa y Financiera 
60% 20% 60%

Socialización Cartilla 40%
Equipo de la Dirección 

Administrativa y Financiera 
20% 20% 40%

100% 80% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

Sistematización del  Plan 

Anualizado de Adquisición 

(PAA) Integrado al Sistema 

Administrativo y Financiero

10

250

PAA  Sistematizado

100%

05030101-2014

05020201-2014

Meta
Objetivo 

estratégico
Línea estratégica

Se realizaron las campañas con los 

empleados, docentes y contratistas en 

cuanto al autoinventario y el cuidado de 

los bienes institucionales 

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Se realizó  los requerimientos de acuerdo 

con las necesidades, no se continua con 

el proceso por que éste genera 

actividades adicionales de mucho tiempo 

con respecto a la codificación de los 

insumos 

Número de  Actividades 

para las campañas

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.

DEPENDENCIA:  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

P
o

n
d

e
ra

ci
o

n
 

ac
ti

vi
d

ad

Código

M
e

ta
 2

0
1

4

Indicador

Remodelación Techo Bloque 

12

Porcentaje del Techo 

bloque 12 Remodelado

1 12

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

05030102-2014

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2014

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

3. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

tecnológica que 

soporta las 

funciones misionales 

de la institución.

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGIA

04030501-2014

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e
 la

 

ac
ti

vi
d

ad

Documento con 

Propuesta presentada
1 0

201

%
 e

je
cu

ci
ó

n
 d

e
l 

in
d

ic
ad

o
r

Se contruyó la cartilla y se socializó a 

través del correo a toda la comunidad 

institucional (empleados, docentes y 

contratistas)

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Avance físico 

programado 

e
je

cu
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

e
ra

ci
ó

n

Evidencias de la ejecución del 

indicador

P
re

su
p

u
e

st
o

 

  (
m
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lo

n
e

s 
d

e
 

p
e

so
s)

Responsable Actividades

%
 p

o
n

d
e

ra
ci

ó
n

 d
e

l 

in
d

ic
ad

o
r

Se realizó la remodelación del bloque 12

3. Realizar gestión 

financiera para un 

desarrollo 

institucional 

sostenible.

Elaborar Cartilla con los 

trámites de la  Dirección 

Administraiva y Financiera 

Castilla Elaborada y 

socializada

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

3. Realizar gestión 

financiera para un 

desarrollo 

institucional 

sostenible.

Implementar la estampilla 

Pro Tecnológico de 

Antioquia

05030301-2014

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3. Realizar gestión 

financiera para un 

desarrollo 

institucional 

sostenible.

Campaña Sensibilización 

Cuidado de los bienes
2

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA



ju
n
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d
ic

ie
m

b
reMeta

Objetivo 

estratégico
Línea estratégica

P
o

n
d

e
ra

ci
o

n
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ti

vi
d

ad

Código

M
e

ta
 2

0
1

4

Indicador

%
 e
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n
 d

e
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%
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cu

ci
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n
 d

e
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o
r

Avance físico 

programado 

e
je

cu
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

e
ra

ci
ó

n

Evidencias de la ejecución del 

indicador

P
re

su
p

u
e

st
o

 

  (
m

il
lo

n
e

s 
d

e
 

p
e

so
s)

Responsable Actividades

%
 p

o
n

d
e

ra
ci

ó
n

 d
e

l 

in
d

ic
ad

o
r

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.

Desarrollo Institucional

05021901-2014 Porcentaje de ejecución 

física y financiera del 

proyecto

100% 6.000 Ejecución del proyecto 100%
Director Administrativo y 

Financiero 
50% 50% 100% 100%

Avance en un 100% de lo contemplado 

en las acciones del proyecto.

100% 50% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 20% 20%

Diagnóstico actual de los 

pisos oficina docentes y 

aula suramericana

20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

 Elaboración Presupuesto 

Estimado
20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 20%

Ejecución de la obra 60%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

60% 60%

100% 40% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

30

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.

Cambio de piso oficina 

docentes de planta del 

bloque 5 y del  aula 

suramericana

05020701-2014
Número de oficnas con 

piso organizado

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

Se realizó el coambio de pisos de 

docentes bloque 5 y aula suramericana

4

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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b
reMeta

Objetivo 

estratégico
Línea estratégica

P
o

n
d

e
ra
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o
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vi
d
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Código

M
e

ta
 2

0
1

4

Indicador
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 d
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 d
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Avance físico 

programado 

e
je

cu
ci

ó
n

 V
s 

p
o

n
d

e
ra

ci
ó

n

Evidencias de la ejecución del 

indicador

P
re

su
p

u
e

st
o

 

  (
m
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n
e

s 
d

e
 

p
e

so
s)

Responsable Actividades

%
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d
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ó
n

 d
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ad

o
r

Diagnóstico actual de los 

andenes blo 7
20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

 Elaboración Presupuesto 

Estimado
20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

Ejecución de la obra 60%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

60% 100% 60%

100% 40% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

Diagnóstico actual 20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

 Elaboración Presupuesto 

Estimado
20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

Ejecución de la obra 60%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

60% 100% 60%

100% 40% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

Diagnóstico actual 20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

 Elaboración Presupuesto 

Estimado
20%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

20% 100% 20%

Ejecución de la obra 60%

Director Administrativo y 

Financiero y Auxiliar 

Administrativo (Apoyo)

60% 100% 60%

100% 40% 100%
% ejec. 

Indicad.
100% 10% 10%

100% 91%

FIRMA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Número de Andenes 

organizados

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.

Se acondicionaron los andenes en el 

bloque 7 lo que ha mejorado el sistema 

de movilidad por dicho sector. 

7

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.

Remodelación de escalas 

bloque 5
05020901-2014

Mejoramiento de los 

Andenes Bloque 7
05020801-2014

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

5

Remodelación de baños 

bloque 4
05020902-2014

Se remodelaron las escalas del bloque 5 

lo que ha mejoradoel sistema de 

movilidad por ese sector.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Porcentaje de escalas 

del bloque 5 

remodeladas

100% 15

Se remodelaron los baños del bloque 4.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Porcentaje de baños 

bloque 4 remodelados
100% 15

5. MODERNIZACION 

CORPORATIVA

2. Ampliar y mejorar 

la infraestructura 

física de la 

Institución.


