DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2014
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Elaborar propuesta para Documentacion sobre la propuesta
: ie implementar la : - . (exposicion de motivos) y se estan
3. Realizar gestién imp Director Administrativo y
) ) ) estampilla Pro- 80% |_. . 80% 100% | 80% realizando las gestiones en las instancias
financiera paraun | Implementar la estampilla Financiero
5. MODERNIZACION desarrollo Pro Tecnolégico de 05030301-2014 Documento con 1 0 Tecnolégico de Antioquia del nivel central
CORPORATIVA institucional Antioquia Propuesta presentada
tenibl d Presentar propuesta al Director Administrativo y
sostenible. organismo competente 20% Financiero 20% 0%
para su aprobacién
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 80% 100% | 100% IA’ d‘?’ez 80% | 10% | 8%
ndicad.
) Director Administrativo'y Se realizé los requerimientos de acuerdo
Elaboracién estudio Finaciero , Profesional con las necesidades, no se continua con
a. 3. Ampliar y mejorar previo para contratar de 30% U.niversitario-CIchpras de 30% 100% 30% el proceso por que éste genera
INTERNACIONALIZA | lainfraestructura Sistematizacion del Plan acuer#o con las blenes'y serwa'os y' . actividades adicionales de mucho tiempo
CIONY tecnoldgica que Anualizado de Adquisicion 04030501-2014] PAA Sistematizado 1 20 necesidades Prpfe5|onal Universitario con respecto a la codificacién de los
ACTUALIZACION DE soporta las (PAA) Integrado al Sistema Diractor Adminstrativoy insumos
LA PLATAFORMA |funciones misionales| Administrativo y Financiero Finaciero . Profesional
3 U Inf deint torf; !
TECNOLOGIA de la institucion. n ?J;T; e?:q:::ﬁ; O 1 70% |universitario Compras de 35% | 35% 0%
yp bienes y servicios
vProfesional Universitario
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 65% | 100% Indicad 30% | 10% 3%
icad.
Diagnéstico actual del Director Administrativo y Se realizé la remodelacion del bloque 12
tecfgw bl 12 30% [Financiero yAuxiliar 30% 100% 30%
2. Ampliar y mejorar Administrativo (Apoyo)
5. MODERNIZACION| lainfraestructura |Remodelacion Techo Bloque |05020201-2014( Porcentaje del Techo 1008 50 | Elaboracién Presupuesto Director Administrativo y
CORPORATIVA fisica de la 12 bloque 12 Remodelado ? Estimado 30% |Financiero yAuxiliar 30% 100% 30%
itucié Administrativo (Apoyo)
Institucion. Director Administrativo y
Ejecucién de la obra 40% |Financiero y Auxiliar 0% | 40% 100% 40%
Administrativo (Apovo)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% |f d?izz 100% | 15% | 15%
icad.
b tad " Director Administrativo y Se realizaron las campafias con los
| ropuesta de campanas Financiero y equipo de empleados, docentes y contratistas en
3. Realizar gestién cuidado bienes 50% ., . 50% 100% 50% . . .
financiera para un institucionales adquisicién de biens y cuanto al autoinventario y el cuidado de
5. MODERNIZACION desarrollo Campafia Sensibilizacién  [05030101-2014| Ndmero de Actividades 5 10 servicios los bienes institucionales
CORPORATIVA institucional Cuidado de los bienes para las campanias Director Administrativo y
sostenible. Realizafic’)n de las 50% Finan'ci'e'r? y equvipo de 5% | 25% o 50%
campanias adquisicion de biens y
servicios
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% | 100% Ir:diiad 100% | 10% 10%
Se contruyé la cartilla y se socializé a
Disefio y construccion través del \(/:orreo a todZ la comunidad
3. Realizar gestién cartilla tramites de la Equipo de la Direccién s
i . Elab Cartill | bi 51 Adminsitrati 60% Administrati i . 60% 20% 60% institucional (empleados, docentes y
5. MODERNIZACION '”azzjarfrzﬁ;a un tr:m‘i’tr:; dea|ral ;ifz:dz; 05030102-2014| Castilla Elaboraday | . 'fr_ecc'o,” minsitrativa ministrativay Financiera contratistas)
CORPORATIVA L o - socializada yfinanciera
institucional Administraiva y Financiera
sostenible. Equipo de la Direccién
Socializacion Cartilla 409 |-auipo dea Bireccion 20% | 20% 40%
Administrativa y Financiera
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% Ir:diiad 100% | 10% 10%
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> Amoli . Avance en un 100% de lo contemplado
5. MODERNIZACION | Ia ::fr;aezrrziti;ar 05021901-2014| Porcentaje de ejecucion Director Administrativo en las acciones del proyecto.
y - Desarrollo Institucional fisica y financiera del |100%| 6.000 |Ejecucion del proyecto 100% | _. K ¥ 50% | 50% 100% | 100%
CORPORATIVA fisica de la Financiero
R proyecto
Institucion.
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 100% | 20% 20%
Diagnostico actual de los Director Administrativo y Serealiz6 el coambio de pisos f’e
pisos oficina docentes y 20% [Financiero y Auxiliar 20% 100% 20% docentes bloque 5 y aula suramericana
aula suramericana Administrativo (Apoyo)
2. Ampli j Cambio de piso ofici
5. MODERNIZACION| | mfp Iarrm?orar dam It0 Zplslo 0tICIdnaI NU de ofi Elaboracién Presupuesto Director Administrativoy
. a infraestructura ocentes de planta de umero de oficnas con
- P 05020701-2014 . . 4 30 . P 20% |Financiero y Auxiliar 20% 20%
CORPORATIVA fisica de la bloque 5y del aula piso organizado Estimado . .
o, K Administrativo (Apoyo)
Institucion. suramericana
Director Administrativo y
Ejecucion de la obra 60% [Financiero y Auxiliar 60% 60%
Administrativo (Apoyo)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% Indicad 100% | 10% 10%
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Se acondicionaron los andenes en el
Diagnostico actual de los Director Administrativoy bloque 7 lo que ha mejorado el sistema
€ 20% [Financiero y Auxiliar 20% 100% 20% 4 q J.
andenes blo 7 Administrativo (Apoyo) de movilidad por dicho sector.
2. Ampliar y mejorar - — -
5. MODERNIZACION| lainfraestructura Mejoramiento de los 05020801-2014 Numero de Andenes 5 7 Elaboracién Presupuesto . D}rectt{)r Adm|n|s't'rat|v0 v . . .
CORPORATIVA fisica de la Andenes Bloque 7 organizados Estimado 20% FlnarTC{ero y Auxiliar 20% 100% | 20%
Institucion Administrativo (Apoyo)
Director Administrativo y
Ejecucién de la obra 60% [Financiero y Auxiliar 60% 100% 60%
Administrativo (Apoyo)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% Ir:diiad 100% | 10% 10%
Director Administrativo y Se remodelaron las escalas del bloque 5
lo que ha mejoradoel sistema de
Diagnostico actual 20% [Financiero y Auxiliar 20% 100% 20% 4 - !
Administrativo (Apoyo) movilidad por ese sector.
2. Ampliary mejorar Porcentaje de escalas Di Admini i
5. MODERNIZACION| la infraestruct Remodelacion de escal i irector Administrativo y
a |n‘r'aes ructura emodelacién de escalas 05020901-2014 del blogue 5 100% 15 Elaboracién Presupuesto 20% |Financiero y Auxiliar 20% 100% 20%
CORPORATIVA fisica de la bloque 5 Estimado
Institucion remodeladas Administrativo (Apoyo)
Director Administrativo y
Ejecucion de la obra 60% [Financiero y Auxiliar 60% 100% 60%
Administrativo (Apoyo)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% Ir:diiad 100% | 10% 10%
Director Administrativo y Se remodelaron los bafios del bloque 4.
Diagnéstico actual 20% [Financiero y Auxiliar 20% 100% 20%
Administrativo (Apoyo)
2. Ampliar y mejorar - — -
5. MODERNIZACION| lainfraestructura Remodelacion de bafios 05020902-2014 Porcentaje de bafios 100% 15 Elaboracién Presupuesto . D'|rectc'>r Adm|n|s't'rat|v0 v . . .
CORPORATIVA fisica de la bloque 4 bloque 4 remodelados ’ Estimado 20% Flnar?c!ero y Auxiliar 20% 100% | 20%
Institucion Administrativo (Apoyo)
Director Administrativo y
Ejecucidn de la obra 60% [Financiero y Auxiliar 60% 100% 60%
Administrativo (Apoyo)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% Ir:diiad 100% | 10% 10%
TOTAL PLAN DE ACCION 100% 91%
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