DEPENDENCIA: COMUNICACIONES

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2014
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Editar cuatro Se rea'li’zo‘ la ?dision.de conter}ﬂ}dos para
(4)periddicos el‘prerlodlco institucional (emitidas dos)
institucionales, 4 boletines 50% Profesional de 25% 25% 05% 48% ed|C|f)nles, cuatro ap‘untes del Rectqr, se
apuntes del rector y un ? Comunicaciones ? ° ° ? realizo un Portafollo yun huevo video
portafolio de servicios y un corPoratlvo. Se actualizaron Igs
5. Mejorar la nuevo video corporativo. contenidos de la web durante el primer
o, . y segundo semestre y se ejecutod la
comunicacion Actualizar el 100% de los L. .
5. MODERNIZACION | institucional para Produccién de Medios Porcentaje de ejecucion tenid | b, producciépn de vallas y el material
. | 1tuc ucci | uci . . . .
X p L 05050101-2014 ! X ! 100% 240 con _e_nl 0s €n 1a wep, Profesional de impreso institucionalacorde con los
CORPORATIVA construir confianza Institucionales de medios remitidos por las 30% . 15% 15% 100% 30% L . .
: . . Comunicaciones requirimientos de las diferentes areas
en la comunidad diferentes dependencias L.
L, R de gestion.
académica. institucionales.
Pruducir cuatro vallas
institucionales y disefiar y
Profesional de
producir el materia 20% Comunicaciones 10% 10% 50% 10%
impreso de acuerdo con
las solicitudes de servicio.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 88% 35% 31%
Elaborar y ejecutar el plan Se ejecutt_": contrato 100"/%) de.sumi,nsitro
de medios para el proceso profesional de de medios. Se_ presento_ y-EJet-ZI:JtO un
de incripciones (prensa, 30% o 15% | 15% | 100% | 30% plan de medios de socializacin del
radio, television. medios Comunicaciones proceso de autoevaluacién con fines de
electronicos y alternativos) acreditacion. Se realiz6 la produccion de
: ontenidos para TdeA Tv y la emisora
>- Mejorar la Realizar una campafia de . irt alI ade:'rés de pie :sy'm resias
. .z virtu ez I
comunicacion Porcentaje de ejecucion socializacion a través de Profesional de a d'o, isuales arapA toe: alp ac'c’my
. . . P . uaiovisu u 'valuaci
5. MODERNIZACION institucional para Posicionamiento de la 05050201-2014 de las actividades 100% | 240 medios sobre el proceso 30% c e 15% 15% 100% 30% IVFI’ T
CORPORATIVA construir confianza Imagen corporativa propuestas de autoevaluacién con omunicaciones arca-1.
en la comunidad fines de acreditacion.
académica. Elaborar y ejecutar un plan
de medios corporativos y
programar la produccion 40% Profesional de 20% 209 1009 05
de contenidos para el ? Comunicaciones ? : ? ?
canal de TV y la emisora
virtual.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 100% 35% 35%
Identificacion corporativa. Se han remitido pendones o backing
Ubicacion de fototelones o ara sedes del TdeA, acorde con la
. L Profesional de P =
backing en los municipios 15% L 7% 8% 100% 15% demanda, Se realizé el proceso de
. Comunicaciones . .
donde hace presencia el actualizacién de contenidos en el
TdeA. micrositio, se realiz6 un cubrimiento
Actualizacién micrositio especial en los encuentros regionales
Regionalizacion. Marca T, con notas video, escritas
glonalz , 15% 7% | 8% | 100% | 15% . i . v
Publicacion de contenidos registros fotograficos, publicadas en los
en la web. medios. Se remitié material
Produccidn especiales corportativo para las regiones, y se
regionalizacidn (emisora, aprobd pauta para Copacabana e Itagui.
video, prensa,
fotografia).Nueve 25% 12% 13% 100% 25%
especiales, cada uno con:
Emision un directo de
5. Mejorar la radio (emisora).
comunicacion Enlaces con medios
Actividades de Porcentaje de .
5. MODERNIZACION institucional para c o d 030601012014 | Actividad IJ d 100% 50 alternativos en las
CORPORATIVA  construir confianza | 0o caclones de apoyoa ctividades planeadasy 4 regiones. Una historiade | 15% 7% 8% 100% | 15%

en la comunidad
académica.

la Regionalizacion

ejecutadas

las regiones, un articulo y
registro fotografico.
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Informacién institucional
(remision de avisos,
volantes, afiches y correos
electronicos). Profesional de
.,) s 15% s 7% 8% 100% 15%
Programacion y emision Comunicaciones
de pauta y especiales a
través de la red de medios
regionales
Publicaciéon y emision de
material institucional en
las regiones (distribucion Profesional de
8 X ( X 15% L 7% 8% 100% 15%
del material mediante los Comunicaciones
casilleros y correo
electrdnico).
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 47% 100% 100% 30% 30%
TOTAL PLAN DE ACCION 530 100% 96%
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