DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGIONALIZACION

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2014
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Disefiar y ejecutar un plan
de mercadeo para ofertar
los programas que cuentan Director de
60% 30% | 30% 0%
Aumentar la N de estudiant con Registro Calificado para ° Regionalizacién ° ° °
umero de estudiantes .
cobertura de Aumentar la cobertura en ) el Aburra Norte
1. COBERTURA CON ., i , L matriculados en los )
CALIDAD educacion superior | los demds municipios del [{01010301-2014 municioios del 4rea 1.500 | 1.000 HCopacabana
con calidad y 4rea metropolitana tp it Disefiar y ejecutar un plan
pertinencia metropolitana de mercadeo para ofertar Director de
los programas que cuentan | 40% Regionalizacién 20% | 20% 0%
con Registro Calificado para g
el Aburra Sur (Itagui)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% | 25% 0%
Coordinar el comité de
Regionalizacién para
garantizar la ejecucion de
las actividades misionales Director de
en las Subregiones del 50% Regionalizacién 25% | 25% 0%
1. Ampliacion de la Mantener la cobertura de NUmero de estudiantes Departamento,de acuerdo ¢
cobertura en
3. REGIONALIZACION i educacién superior en las |03010101-2014| matriculados enlas | 2.000 | 5.000 |cOMe! Plan presentado
algunas subregiones . - . por las diferentes aréas de
L subregiones de Antioquia subregiones -
de Antioquia gestion (ver plan anexo)
Elaborar y presentar
informes trimestrales de Director de
ejecucion del plan 50% . o, 25% | 25% 0%
propuesto para Regionalizacion
Regionalizacion
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% Indicad 0% | 25% 0%
Realizar visitas de
reconocimiento de Director de
condiciones fisicas para la 40% . L 20% | 20% 0%
oferta de programas Regionalizacion
lacadémicos
Recomendar la celebracion
1. Ampliacion dela | Mantener presencia de de convenios con las
3. REGIONALIZACION cobertura en educacién superior' del 03010201-2014 Minimo una (1')lSede 9 10 autoridades Imumupales 20% 10% | 10%
algunas subregiones | TdeA. en las Subregiones por Subregion para operar los programas
de Antioquia de Antioquia académicos
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Realizar seguimiento al
desempefio de las Director de
actividades académico 40% . L 20% | 20% 0%
o ) Regionalizacién
administrativo en las sedes
subregionales - Informes
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 0% | 25% 0%
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Visitar los municipios Director de
asignados por SEDUCA al 20% ) L, 20% 0%
L. B Regionalizacidn
Tecnolégico de Antioquia
Programa de Cooperacién i instituci
4. Fortalecer el 8 P . NUmero de estudiantes Gestionar las |nst|tuc!ones .
, entre la Gobernacién de . donde se desarrollaran las Director de
vinculo entre la X . L. matriculados en el 40% 40% 0%
3. REGIONALIZACION . Antioquia y el Tecnoldgico |03010301-2014 ) 280 715 |actividades del programa Regionalizacién
sociedad, la empresa L ) programa Jévenes con )
; . de Antioquia - Jévenes con jovenes con futuro
y la universidad futuro
futuro
Elabora y presentar
informes de interventoria
del programa en los 40% 20% | 20% 0%
formatos exigidos por
SEDUCA
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% Indicad 0% 25% 0%
icad.
TOTAL PLAN DE ACCION 6.725 100% 0%

FIRMA - DIRECTOR DE REGIONALIZACION



