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Identificar el nuevo programa 

de Pregrado
30% Decano   30% 0% 0%

Preparar documentos para 

solicitar Registros Calificados
60% Decano 0% 60% 0%

Radicar las solicitudes en el 

Ministerio de Educación 

Nacional

10% Decano 0% 10% 0%

100% 30% 100% 0% 14% 0%

Realizar campañas para 

ofrecer los programas 

académicos

50% Decanos 50% 0% 0%

Realizar convocatoria a 

posibles estudiantes.
40% Decanos 0% 40% 0%

Iniciar actividades 

académicas.
10%

Decanos y Vicerrector 

Académico
0% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 11% 0%

Consolidación del trabajo 

adelantado en cada Facultad.
60% Decanos 60% 0% 0%

Informes de avance al plan de 

mejoramiento y presentación 

de documentos a las 

instancias pertinentes 

40%
Vicerrector  Académico y 

Decanos
0% 40% 0%

100% 60% 100% 0% 15% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Aumentar la cobertura de 

estudiantes de Posgrado en 

Medellín  

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

Número de estudiantes 

de postgrado 

matriculados 

50
01010202-2014

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

602

Informe de 

autoevaluación por 

programa académico  y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento

Realizar autoevaluación de 

los programa académicos 

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos 

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

02030101-2014

DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2014
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Responsable Actividades

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

Incrementar  el número de 

programas académicos de 

Pregrado

01010101-2014

Número de programas 

de Pregado nuevos

(Licenciatura en Inglés y 

Profesional en 

Gerontología

2 7

0
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Responsable Actividades

Identificar las entidades en 

las cuales pueden presentar 

propuestas

20% Decanos 10% 10% 0%

Elabora  y Presentar las 

propuestas.
40% Decanos 20% 20% 0%

Ejecutar las propuestas en 

caso de ser aprobadas
40% Decanos 20% 20% 0%

100% 50% 100% 0% 12% 0%

Diseñar los cursos, 

diplomados o seminarios  
20% Decanos 10% 10% 0%

Ejecutar los eventos  

diseñados
60% 30% 30% 0%

Evaluar el desarrollo del 

evento ejecutado
20% 10% 10% 0%

100% 50% 100% 0% 12% 0%

Aplicar los instrumentos y 

realizar los análisis 

correspondientes

20% Decanos 10% 10% 0%

Presentar informe de 

evaluación de resultados
80% Decanos 40% 40% 0%

100% 50% 100% 0% 12% 0%

Retroalimentación de 

procesos de selección de 

nuestros egresados por parte 

de los empresarios

20% Decano 10% 10% 0%

Definir las temáticas sobre las 

cuales deben diseñar los 

cursos

20% Decano 10% 10% 0%

Realizar convocatoria a los 

egresados , ejecutar los 

cursos y evaluarlos

60% Decano 30% 30% 0%

100% 50% 100% 50% 0% 12% 0%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

5. Fortalecer la 

relación  del 

egresado  con la 

institución 

mediante el 

segumiento  y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

labora y social

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

02040101-2014

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACIÓN

5. Fortalecer la 

relación del 

egresado con la 

Institución 

mediante el 

seguimiento y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

laboral y social.

Realizar cursos anuales de 

actualización para 

egresados

02050301-2014
Número de cursos/año

20

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

10

4

Realizar estudios de 

impacto  de egresados de 

los programas académicos

02050201-2014 Número de 

estudios/año

4

305

Número de cursos, 

diplomados, 

seminarios/año

02040301-2014Aumentar  la oferta  de 

cursos, diplomados, 

seminarios por año

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

94

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

Número de convenios o 

contratos/años

Incrementar el número de 

convenios o contratos con 

los sectores públicos o 

privados para generar 

recursos
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Responsable Actividades

Capacitación de docentes  en 

PEI ,PEF, MUFOR
20%

Decano y Vicerrector 

Académico
20% 0%

Elaborar y presentar 

propuesta de cambios de 

microcurriculos de programas

50%
Docentes y Comités 

Curriculares
25% 25% 0%

Aprobación de los cambios de 

microcurriculos de programas 
30% Consejo de Facultad 15% 15% 0%

100% 60% 100% 0% 12% 0%

147 100%

FIRMA DECANO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS SOCIALES

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

% de programas con 

Microcurriculos 

actualizados

Actualización de los 

Microcurriculos de los 

programas de la Facultad

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

11100%

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos  

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación

02030201-2014


