TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2014

DEPENDENCIA: EGRESADOS
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Fortalecer los mecanismos de
comunicacién con los
5 Fortalecer Ia egresados atraves de la 40% |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
relacion del creacién de un micrositio y
2. ACREDITACION £ d | (2) boletines virtuales
DE ALTA CALIDAD g::zitoc?g: ’ Consolidar la base de datos ActualizarTa encuesta para
1tuc | P
DE PROGRAMAS " | do s del 02050101- | Porcentaje de base de 5 Seguimiento de los
ACADEMICOS CON mea |a_nte e e los egresa Ods, elos 2014 datos consolidada 60% 18 |egresados, aplicarla, 30% |Profesional de Egresados | 10% 20% 0%
EL APOYO DE LA ac;fngu:;rﬁn;nni::,o programas academicos sistematizar y presentar
INVESTIGACION P X v informe
a su trayectoria
laboral. Actualizar la encuesta de
percepcion del TdeA, 30% [Profesional de Egresados 10% 20% 0%
aplicarla y presentar informe
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% 0% | 15% | 0%
5.Fortalecer la Coordinar con la Facultades la
2. ACREDITACION relacién del elaboracién del estudio de 0% Profesional de Egresados y 0% o
' E d | i © ° ©
DE ALTA CALIDAD E::zztjc?g: a Nimero de estudios impacto de los egresados de Decanos
DE PROGRAMAS mediante el Realizar estudios de 02050201- | institucionales de 1 - c/u de sus programas
ACADEMICOS CON seguimiento y impacto de los egresados 2014 impacto de Elaborar informe consolidado | 30%  [Profesional de Egresados 30% 0%
EL APOYO DE LA . egresado/afio
INVESTIGACION acompanamlen_to a Presentar propuesta de
su trayectoria mejoramiento para elevar el 20% |Profesional de Egresados 20% 0%
laboral. nivel de impacto
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 15% 0%
5.Fort§|’ecer la Elaborar diagnodstico de
IZ)ETL'?I'ZD(IZI\/-I\.‘I:II)(:\g . relac(ljon de'| necesidades de formacién de 50% |Profesional de Egresados 50% 0%
gresado con la i Y los egresados
oermoctauns | s | M | oo, | Mnemdarecte ||
ACADEMICOS CON mediante el P 2014 P Coordinar con las Facultades
. egresados egresados /afio Profesional de Egresados y
EL APOYO DE LA seguimiento y la ejecucién de los cursos de 50% 25% 25% 0%
INVESTIGACION | acompafiamientoy actualizacién de egresados Decanos
a su trayectoria
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 75% 100% 0% 15% 0%
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2. ACREDITACION 5.Fortalecer la Realizar convocatoria para
DE ALTA CALIDAD relacion del citar a los egresados al 30% |Profesional de Egresados | 30% 0%
DE PROGRAMAS Egresado con la Realizar encuentros de 02050401- | Numero de encuentros 1 18 |encuentro
ACADEMICOS CON Institucion Egresados 2014 de egresados/afio
: Preparar la ldgistica para el
EL APOYO DE LA mediante el P gisticap 70%  |Profesional de Egresados 70% 0%
INVESTIGACION seguimiento y encuentro
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% 100% 0% 15% 0%
Registrar la demanda de
5.Fortalecer la egresados por parte de los 30% |Profesional de Egresados 15% 15% 0%
8 por p: 8
lacion del empresarios
2. ACREDITACION Eg:z::i"co: N d
i Publicar enla Web
DE ALTA CALIDAD Institucion N Numer? de egresados ublicaren 30% |Profesional de Egresados | 15% 15% 0%
DE PROGRAMAS mediante el Fortalecer el serviciode | 02050402- | que aplican a la oferta 100 o Institucional la oferta laboral.
ACADEMICOS CON o Facilitacion Laboral. 2014 de oportunidades X .
seguimiento y K Realizar seguimiento a los
EL APOYO DE LA - profesionales . -
INVESTIGACION acompafiamiento y procesos de vinculacién de
a su trayectoria los egresados al sector 40%  |Profesional de Egresados 20% 20% 0%
laboral. empresarial por gestion
institucional. (informe)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%
Convocar a los egresados
2. ACREDITACION Ntmero de egresados para participar en los 50% |Profesional de Egresados | 25% 25% 0%
DE ALTA CALIDAD Vincular a los Egresados en articinando en proyectos
DE PROGRAMAS el disefio y operacion de | 02050403- | thos Ze A I o lcoordinar con 1 asociacion
ACADEMICOS CON proyectos de extension, 2014 |PTY e de egresados para que los
EL APOYO DE LA emprendimiento y practicas emprenl |m|en oy 8 . 50% |Profesional de Egresados 25% 25% 0%
practicas egresados participen en la
INVESTIGACION . L.
ejecucion de proyectos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 10% 0%
Realizar ( 4) cursos de
actualizacion de egresados
por cada subregion, donde 20% |Profesional de Egresados 10% 10% 0%
haya egresados del TdeA (50
millones de pesos)
Realizar (1) ferias del
empleo en las subregiones .
20% |Profesional de Egresados 109 10%
5.Fortalecer la donde haya egresados del ? I 8 ° °
relacién del Porcentaje de TdeA (20 millones de pesos)
Egresado conla | Vincular a los Egresados de egresados de las
3 Institucién las subregiones de 03050101 subregiones de Realizar un (1) encuentro de
REGIONAI..IZACIC')N mediante el Antioquia a las actividades 014 Antioquia vinculados a | 100% | 225 |Egresados en las subregiones 20% |Profesional de Egresados | 10% 10%
seguimiento y del programas de las actividades del donde haya egresados del
acompafiamiento a Egresados programas de TdeA (80 millones de pesos)
su trayectoria Egresados Consolidar las base de datos
laboral. de los egresados en cada 10% |Profesional de Egresados 5% 5%

subregion (0 pesos)
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Elaborar estudio de impacto
de los egresados en cada
subregidn, presentar i
ubregion, p " . 30% [Profesional de Egresados 15% 15% 0%
propuesta para elevar el nivel
de impacto. (75 millones de
pesos)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 20% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 355 100% 0%

FIRMA - PROFESIONAL DE EGRESADOS




