TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
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Identificar el nuevo programa
30% |Decano 30% | 0% 0%
1. Aumentar la de Especializacion
cobertura de NUmero de programas
1. COBERTURA CON o, X Incrementar el nimero de ,p, 8 » Pre'p'arar doc':umentos' Para 60% |Decano 0% | 60% 0%
educacion superior . 01010102-2013|  de Especializacién 1 4 solicitar Registros Calificados
CALIDAD lidad programas académicos
con calidac y nuevos Radicar las solicitudes en el
pertinencia. Ministerio de Educacion 10% |Decano 0% | 10% 0%
Nacional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 30% |100% 0% | 10% 0%
Identificar el nuevo programa
de Maestria 30% |Decano 10% | 0% 0%
1. Aumentar la
cobertura de
1. COBERTURA CON o, i Incrementar el nimero de Numero de programas Pre-pérar do«;umento€ Para 60% |Decano 70% | 0% 0%
educacién superior - 01010103-2013 . 1 5 |solicitar Registros Calificados
CALIDAD . programas académicos de Maestria nuevos
con calidad y K .
) ) Radicar las solicitudes en el
pertinencia. ,
Ministerio de Educacién 10% | Decano 10% | 10% 0%
Nacional
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 90% |100% 0% | 10% 0%
2. ACREDITACION
2. Mejorar
DE ALTA CALIDAD mantenerJeI tal\;nto Mantener el niUmero de Nimero de docentes de Definir los perfiles de acuerdo
DE PROGRAMAS humano docente docentes de tiempo 02020101-2013 tiempo combleto 11 0 con las necesidades y 100%|Decanos 100%| 0% 0%
ACADEMICOS CON . completo P P proyeccion de las Facultades.
EL APOYO DE LA cualificado.
INV/ICCTICACION
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% 0% 6% 0%
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3. Acreditar los Consolidacion del trabajo
60% |Decanos 60% | 0% 0%
2. ACREDITACION programas Informe de adelantado en cada Facultad. ? ) ’ ?
DE ALTA CALIDAD académicos que autoevaluacién por
DE PROGRAMAS cumplan con los Realizar autoevaluacion de 02030101-2013 | programa académ’i)co 3 112
ACADEMICOS CON |parametros exigidos | los programa académicos Ze iimiento al plan d! Info'rmes'de avance al plan' fje Vicerrector
ELAPOYO DELA | para ello, teniendo guimientoalp mejoramiento y presentacion | . | cadémico y 0% | 40% 0%
INVESTIGACION como base la mejoramiento de documentos a las Decanos
autoevaluacion instancias pertinentes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% |100% 0% 10% 0%
3. Acreditar |
2. ACREDITACION :(:eraln:;sos Preparar la documentacién
DE ALTA CALIDAD pd ’g _ Presentar para acreditacion Nimero de programas para la visita de pares 80% [Decanos 0% | 80% 0%
DE PROGRAMAS academicos que voluntaria en alta calidad o académicos
cumplan con los 02030301-2013 |con acreditacién de alta| 1 4
ACADEMICOS CON . o algunos programas calidad .
ELAPOYO DELA |Parametros exigidos académicos Responder las observaciones o V|cer|iec'tor o o o
INVESTIGACION | Para ello, teniendo que realice el CNA 20% [Académico y 0% | 20% 0%
como base la Decanos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% |100% 0% 10% 0%
Identificar las entidades en
2. ACREDITACION 4. Fortalecer el las cuales pueden registrarse | 20% |Decanos 10% | 10% 0%
DE ALTA CALIDAD
vinculo entre la Registrar propuestas para 3 las propuestas.
DE PROGRAMAS R . R Numero de Proyectos
ACADEMICOS CON sociedad, la par'tlapar en' convoc?torlas 02040201-2013 presentados/afio 3 9 |Presentar las propuestas. 40% |Decanos 20% | 20% 0%
empresay la nacionales o internacionales
EL APOYO DE LA niversidad Ejecutar las propuestas en
INVESTIGACION univers! C;  doeor :pr:ba e 40% |Decanos 20% | 20% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% |100% 0% 10% 0%
2. ACREDITACION | 4 Fortalecer el
DE ALTA CALIDAD vinculo entre la Aumentar la oferta de Ndmero de cursos, DiseRiar los cursos
DE PROGRAMAS sociedad, la cursos, diplomados, 02040301-2013 diplomados, 4 15 X L 100%|Decanos 50% | 50% 0%
ACADEMICOS CON - = R o diplomados o seminarios
empresay la seminarios por afio seminarios/afio
ELAPOYO DE LA universidad
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% [100% 0% | 10% 0%
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5. Fortalecer la Aplicar los instrumentos y
2. ACREDITACION relacién del realizar los analisis 20% |Decanos 10% | 10% 0%
DE ALTA CALIDAD | egresado con la i . correspondientes
DE PROGRAMAS _[institucién mediante| oo /zar estudios de Nimero de
X impacto de egresados de |02050201-2013 . ~ 3 17
ACADEMICOS CON | el segumiento y los programas académicos estudios/afio )
ELAPOYO DELA | acompafiamiento a prog Present'alr informe de 80% |Decanos 20% | 40% 0%
INVESTIGACION su trayectoria evaluacién de resultados
labora y social
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% |100% 0% 10% 0%
5. Fortalecer Ia Retroalimentacién de
: L, procesos de seleccion de
relacién del 20% |Decano 10% | 10% 0%
2. ACREDITACION earesado con la nuestros egresados por parte ’ ° ° ?
DEALTA CALIDAD gInstituci(’)n Realizar cursos anuales de de los empresarios
DE PROGRAMAS . . , o Definir las tematicas sobre las
mediante el actualizacion para 02050301-2013 [ NUmero de cursos/afio | 2 5 o
ACADEMICOS CON seauimiento earesados cuales deben disefiar los 20% |Decano 10% | 10% 0%
EL APOYO DE LA acomgpaﬁamien;’o , 8 cursos
INVESTIGACION su trayectoria Realizar convocatoria a los
laboral y social egresados , ejecutar los 60% |Decano 30% | 30% 0%
cursos y evaluarlos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% |100%| 50% 0% 6% 0%
3. Acreditar los Capacitacion de docentes en 20% Decano y Vicerrector 20% 0%
N (] L. (] (]
2. ACREDITACION programas PEI ,PEF, MUFOR Académico
DE ALTA CALIDAD académicos que
4 Actualizacién de los % de programas con Elaborar y presentar "
DE PROGRAMAS cumplan con los . R R R . ,, |Docentes y Comités o o o
ACADEMICOS CON ‘met iid Microcurriculos de los 02030201-2013 Microcurriculos 100%| 11 |propuesta de cambios de 50% Curriculares 25% | 25% 0%
parametros e>f|g| 0s rogramas de la Facultad actualizados microcurriculos de programas
EL APOYO DE LA para ello, teniendo prog
INVESTIGACION como base la Aprobacién de los cambios de 30% |Consejo de Facultad 15% | 15% 0%
autoevaluacion microcurriculos de programas ’ ! ° ? °
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% |100% 0% 10% 0%
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3. Acreditar los Capacitacién a docentes y
2. ACREDITACION programas estudiantes en pruebas saber | 30% |Decano 15% | 15% 0%
DE ALTA CALIDAD académicos que Definir mecanismos para la Documento con PRO
DE PROGRAMAS cumplan con los estructuracion e 020304012013 lineamientos para 1 1 Elaborar documento con
ACADEMICOS CON |pardmetros exigidos| implementacién de las estructuracion de las lineamientos en pruebas 40% |Decano 20% | 20% 0%
EL APOYO DE LA para ello, teniendo pruebas saber PRO pruebas saber PRO saber pro
INVESTIGACION como base la
autoevaluacion Evaluar competencias 30% |Decano 15% | 15% 0%
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% |100% 0% 8% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 193 100%| 0%
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