DEPENDENCIA: PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2018
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Campafias de prevencion y
10. Promover Ia minimizacién de la generacion 25% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
5. ADMINISTRACION| culturad de residucs (3)
. cultura de
Y GESTION AL sostenibilidad Plan de Manejo Integral de Porcentaje de C i
051001-2018 80% 100 aracterizacion y aforo de .
SERVICIO DE LA ambientalenla | Residuos Solidos -PMIRS cumplimiento de PMIRS [ residuos sélidos semanal 50%  |Decano deIngenierfa | 25% | S0% ( 75% | 100% 0%
ACADEMIA comunidad
institucional Realizacién de actividades de
aprovechamientoy 25% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
recuperacion de residuos
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 28% [ 0%
Campafias de prevencion y
minimizacion de la generacién 20% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
10. Promover la de residuos (3)
5. ADMINISTRACION cultura de Plan General de manejo de Porcentaje de izacié
Y GESTION AL sostenibilidad . . y o ) o CarAactenza’(%lon y aforo de 50% Decano de Ingenieria | 25% | 50% 75% | 100% 0%
SERVICIO DE LA ambiental en la Residuos Peligrosos 051002-2018 cumplimiento del 80% 30 |residuos sélidos semanal
PGIRESPEL PGIRESPEL
ACADEMIA comunidad
institucional Verificacion de tratamiento y
disposicion adecuada de todos 30% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
los residuos generados.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 11% [ 0%
Realizar capacitaciones de
Porcentaje de estion ambiental dirigido a
ntaje 90% & & 50%  |Decano de Ingenieria | 25% | 50% | 75% | 100% 0%
capacitacion Docentes Docentes, empleados y
10. Promover la estudiantes
5. ADMINISTRACION cultura de
< . o Realizar actividades de
Y GESTION AL sostenibilidad Capacitacién en programa Porcentaje de
051003-2018 ) 35 |difusio 6 fer
SERVICIO DE LA ambiental en la Ambiental capacitacion empleados 90% difusion de la gestion 25% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
ACADEMIA comunidad ambiental
institucional
P taje d Eval li to de |
orce'n aj,e, © . 20% va U&.lr e'lmpac ° . € as 25% Decano de Ingenieria 50% 100% 0%
capacitacion Estudiantes capacitaciones realizadas
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 11% 0%
Monitoreo de consumo de
agua por instalaciones 33% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
10. Promover la B .
5. ADMINISTRACION cultura de Porcentaje de Promocién de la utilizacion de A
Y GESTION AL sostenibilidad Programa de Uso Eficiente y AT cumplimiento de 80% - fuentes .de abastecimiento 33%  |Decano de Ingenieria 100% 0%
SERVICIO DE LA ambiental en la Ahorro del Agua actividades ? alternativas
ACADEMIA comunidad programadas
institucional Verificacion de la instalacion
de sist d
nfics:)r:em:i(s:iéi r::fj:?e:'/entes 34% Decano de Ingenieria 50% 100% 0%
instalaciones de la institucion.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 11% [ 0%
Monitoreo de consumo de
) léctri
ig:gitibles electrica po‘: 33%  |Decanode Ingenieria | 25% | 50% | 75% | 100% 0%
10.p | instalaciones.
. Promover la
5. ADMINISTRACION cultura de Porcentaje de Promocién de la utilizacién de
Y GESTION AL sostenibilidad . . 3 cumplimiento de o fuentes de energia limpia, 33% Decano de Ingenieria 100% 0%
SERVICIO DE LA ambiental en la Manejo eficiente de Energia | 051005-2018 actividades 80% 4 como es el caso de la Solar.
ACADEMIA comunidad programadas
institucional Verificacion de la instalacién
de sist d dicio
? s emals N n?e icion en 34% Decano de Ingenieria 50% 100% 0%
diferentes instalaciones de la
institucion.
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TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 10% 0%
Realizacién de actividades de
. 10. Promover la medicién de  ruido por 60% Decano de Ingenieria 50% 100% 0%
5. ADMINISTRACION cultura de Porcentaje de sectores
Y GESTION AL sostenibilidad Programa de monitoreo y cumplimiento de
051006-2018 80% 15 . - "
SERVICIO DE LA ambiental enla | control de ruido Institucional actividades 5 Verificacion de instalacién de
ACADEMIA comunidad programadas S|ste‘rr?as de control de rtludo 40% Decano de Ingenieria 100% 0%
institucional en sitios de alta generacién y
obras.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 9% 0%
Siembra y propagacién de L,
especies en la institucion 40% Decano de Ingenieria | 25% 50% 75% | 100% 0%
10. Promover la
5. ADMINISTRACION cultura de Porcentaje de Verificacion de
Y GESTION AL sostenibilidad Programa de manejo forestal cumplimiento de mantenimiento  de  zonas
051007-2018 80% 600 ieri
SERVICIO DE LA ambiental en la y silvicultura institucional actividades 5 verdes, y actividades corte y 40% Decano de Ingenieria | 25% | 50% 75% | 100% 0%
ACADEMIA comunidad programadas poda.
institucional
Coordinacién de inventarios y
monitoreo de especies 20% Decano de Ingenieria 50% 100% 0%
forestales.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 20% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 870 100%

FIRMA - DECANO FACULTAD DE INGENIERIA




