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Campañas de prevención y 

minimización de la generación 

de residuos  (3)

25% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Caracterización y aforo de 

residuos sólidos semanal
50% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Realización de actividades de 

aprovechamiento y 

recuperación de residuos  

25% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

100% 0% 28% 0%

Campañas de prevención y 

minimización de la generación 

de residuos  (3)

20% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Caracterización y aforo de 

residuos sólidos semanal
50% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Verificación de tratamiento y 

disposición adecuada de todos 

los residuos generados. 

30% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

100% 0% 11% 0%

Porcentaje de 

capacitación Docentes
90%

Realizar capacitaciones de 

gestión ambiental dirigido a 

Docentes, empleados y 

estudiantes

50% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Porcentaje de 

capacitación empleados 
90%

Realizar actividades de 

difusión de la gestión 

ambiental 

25% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Porcentaje de 

capacitación Estudiantes
20%

Evaluar el impacto de las 

capacitaciones realizadas
25% Decano de Ingeniería 50% 100% 0%

100% 0% 11% 0%

Monitoreo de  consumo de 

agua por instalaciones
33% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Promoción de la utilización de 

fuentes  de abastecimiento 

alternativas

33% Decano de Ingeniería 100% 0%

Verificación de la instalación 

de sistemas de macro y 

micromedición en diferentes 

instalaciones de la institución.

34% Decano de Ingeniería 50% 100% 0%

100% 0% 11% 0%

Monitoreo de consumo de

energía eléctrica y

combustibles por

instalaciones.

33% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Promoción de la utilización de

fuentes de energía limpia,

como  es el caso de la Solar.

33% Decano de Ingeniería 100% 0%

Verificación de la instalación

de sistemas de medición en

diferentes instalaciones de la

institución.

34% Decano de Ingeniería 50% 100% 0%
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5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Plan  de Manejo Integral  de  

Residuos Sólidos -PMIRS
051001-2018

Porcentaje de 

cumplimiento de PMIRS

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

80% 100

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Plan General de manejo de 

Residuos Peligrosos

PGIRESPEL

051002-2018

Porcentaje de 

cumplimiento del 

PGIRESPEL

80%

5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Capacitación  en programa 

Ambiental 
051003-2018 35

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2018
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DEPENDENCIA: PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

P
o

n
d

er
ac

io
n

 

ac
ti

vi
d

ad

Evidencias de la ejecución del indicador

Manejo eficiente de Energía 051005-2018

Porcentaje de 

cumplimiento de 

actividades 

programadas

80% 45

5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Programa de Uso Eficiente y 

Ahorro del Agua
051004-2018

Porcentaje de 

cumplimiento de 

actividades 

programadas

80%
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Evidencias de la ejecución del indicador

100% 0% 10% 0%

Realización de actividades de

medición de ruido por

sectores.

60% Decano de Ingeniería 50% 100% 0%

Verificación de instalación de

sistemas de control de ruido

en sitios de alta generación y

obras.

40% Decano de Ingeniería 100% 0%

100% 0% 9% 0%

Siembra y propagación de

especies en la institución
40% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Verificación de

mantenimiento de zonas

verdes, y actividades corte y

poda.

40% Decano de Ingeniería 25% 50% 75% 100% 0%

Coordinación de inventarios y

monitoreo de especies

forestales.

20% Decano de Ingeniería 50% 100% 0%

100% 0% 20% 0%

870 100%

FIRMA - DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

15

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

600

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Programa de monitoreo y 

control de ruido Institucional
051006-2018

Porcentaje de 

cumplimiento de 

actividades 

programadas

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

5. ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN AL 

SERVICIO DE LA 

ACADEMIA

10. Promover la 

cultura de 

sostenibilidad 

ambiental en la 

comunidad 

institucional

Programa de manejo forestal 

y silvicultura institucional 
051007-2018

Porcentaje de 

cumplimiento de 

actividades 

programadas

80%

80%


