DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE ACCION 2015
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. . . P Durante el semestre 2015 - 1 se conté con 6806 estudiantes
Conformar el equipo de o Vicerrectoria Académica y X
L, e 10% ' . L, 5% 5% 98% 10% de pregrado matriculados. En el segundo semestre de 2015
Planeacion académica Direccion de Planeacion 5 €.843 estudiant triculad
1. Aumentar la se contd con 6.843 estudiantes matriculados
Numero de
cobertura de Aumentar la cobertura de | 01010201- i
1. COBERTURA CON estudiantes de Elaborar la planeacién
Educacién Superior | Estudiantes de Pregrado 2015 ) 7.000 0 |académica 50% |Decanos 25% 25% 98% 49%
CALIDAD R , pregrado matriculados
con calidad y en Medellin B
. . en Medellin N — N
pertinencia. Realizar seguimiento ala Decanos y Profesional
planeacion e implementar 40% |universitario (Admisiones | 20% 20% 98% 39%
plan de mejoramiento y Registro)
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 98% 12% 12%
Implementar el grado cero (0) Comité de primario y Se elabord la parte operativa de la propuesta para
3. Fomentar el para los estudiantes de 25% |Comité de Retencidny 12% 13% 70% 18% implementarsz en 20p16 ) prop P
desarrollo de la primer nivel del TdeA. permanencia )
Educacion superior Prueba diagnéstica
como un bien Matematicas "y - - ) ;
publico social con Sede central y area 25%  [Comité de primario 12% 13% 100% 25% Se realizé para 1721 estudiantes, se anexa informe.
criterios de equidad, . Porcentaje de i
deeq Aumentar el porcentaje de | 01030201- 2 metropolitana
1. COBERTURA CON mediante la de Retencidn 2015 Retenciony 90% 162 Curso Introductorio
CALIDAD creacion de ermanencia estuli/iantil permanencia ? en areas basicas Acta Nro. 8 de comité de unidad academica. Se programa
condiciones para el P estudiantil SENICA (8 horas) 25%  [Comité de primario 12% 13% 70% 18% para la ultima semana de enero reunion del profesor
accesoy Sede Central y area Leonardo Ceballos con los docentes de matematicas. Anexo
permanencia de los metronolitana
estudiantes en un Seleccion de los docentes para o, . .
p X primer nivel académico con alta Acta Nro. 8 de comité de unidad academica. Se programa
proceso formativo 25% |Comité de primari 12% | 13% | 100% | 25% la ulti d ion del prof
de calidad competencia en pedagogia b omité de primario b b b b para la ultima semana de enero reunion del profesor
eca : Leonardo Ceballos con los docentes de matematicas. Anexo
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 48% 100% 85% 12% 10%
Realizar Autoevaluacion Vicerrectoria Académica y Se realizarén todos los procesos en torno a la Autoevaluacion
Institucional 20%  [Comité Central de 20% 100% 20% y Acreditacion Institucional.
Autoevaluacién Como resultado del ejercicio de autoevaluacion se establecié
Vicerrectoria Académica y elplan de mejoramiento institucional (4 afios).
2. ACREDITACION Elaborar plan de -
DE ALTA CALIDAD Presentar documento mejoramlPento institucional 20% |Comité Central de 20% 100% 20% Se presentd el documento de condiciones iniciales ante la
DE PROGRAMAS Lograr la 02030302- Maestro para la Autoevaluacién CNA.
ACADEMICOS CON Acreditacion Acreditacion Institucional 2015 Acreditacion 1 250 |Elaboracién de documento Vicerrectoria Académica y - Se realiz6 visita de los pares por parte del CNA para verificar
EL APOYO DE LA Institucional Institucional de alta maestro para la Acreditacion 40% |Comité Central de 40% 100% 40% condiciones iniciales
INVESTIGACION calidad Institucional Autoevaluacién Se realiza visita para acreditacion.
Presentar ante el CNA el Vicerrectoria Académica y
documento de Acreditacion 20%  [Comité Central de 20% 100% 20%
Institucional Autoevaluacién
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% [ 100% 100% 15% 15%
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2. ACREDITACION Revisién final del documento ! ) o ] ] ] Aprobado por Acuerdo No. 03 del 26 de junio de 2015
. del PEI 80% |Vicerrector Académico 80% 100% 80%
DE ALTA CALIDAD 2. Mejorary
DE PROGRAMAS [ mantener el talento Proyecto Educativo 02030201- PEl actualizado
o A ) 1 0 Presentar el PEl a los
ACADEMICOS CON | humano docente Institucional 2015 (Acto administrativo) . P . R
. Consejos Académico y Profesional Univesitario
EL APOYO DE LA cualificado. L 20% 20% 100% 20%
INVESTIGACION Directivo - Acto de Talento Humano
Administrativo
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% 100% 100% 10% 10%
Conformar un grupo Vicerrector Académicoy Se anexa propuesta PROYECTO DE MEJORAMIENTO
i eminlinar : INSTITUCIONAL
interdisciplinario orientado a
a I'Oduczién de material de 15% |Profesional Universitario 15% 100% 15% DIRECCION DE COMUNICACION PUBLICA
apzyo a la docencia (Ayudas educativas)
2. ACREDITACION Elaborar guias para la Vicerrector Académico y
DE ALTA CALIDAD 6. Fortalecer las 02060101- produccién de material de 15%  |Profesional Universitario 15% 100% 15%
DE PROGRAMAS érea;s de apovo a los Fortalecerel proceso de 2015 Proceso de Ayudas 1 150 |2Povoa la docencia (Ayudas educativas)
AcADEMICOS CON | 770 :ﬂ;{onales Ayudas Educativas Educativas fortalecido R ——
EL APOYO DE LA
en manejo de herramientas . e
INVESTIGACION bésicas TIC para docentes 20% |Vicerrector Académico 10% 10% 100% 20%
Minimo 2
Numero de asignaturas con
contenidos virtguales 0 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 40% 20%
100% 65% 100% 70% 11% 8%
Oferta de cursos de segunda Se realiza cada semestre la oferta a los administrativos a
lengua para estudiantes, traves del Area de Ciencuias Bésicas y dreas comunes
2. ACREDITACION Acreditar competencia lecto e  personal 60% |Vicerrrector Académico | 30% | 30% | 100% | 60%
DE ALTA CALIDAD | 8. Fortalecer en los i .
DE PROGRAMAS estudiantes la esc,r|t9ra en los plrogramas 02022(3)(?[1501- fNum’;ero de cursoiJ 0 s administrativo -
ACADEMICOS CON | competencia en un tefcnl‘cos, Itecno oglcosy; o :erta os en seg.un a Acta Nro. 8 de comité de unidad academica. Plan de
EL APOYO DE LA segundo idioma | P"° esllona esdpor parte de engua - gratuitos Eva|u~ar el proceso'del capacitacion en ingles por niveles para los docentes y
INVESTIGACION 0s estudiantes ensefianza aprendizaje de 40%  |Decanos 20% | 20% 100% | 40% personal no docente con el proposito de acreditar las
segunda lengua diferentes competencias segun el marco comun europeo.
Anova
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 100% 10% 10%
a 1. Disefiar un Realizar el proceso de Se realiz6 convocatoria de docentes a partir de febrero de
: programa de convocatoria para la 2015. Se abrieron 20 plazas de las cuales 11 fueron cubiertas.
INTERNACIONALIZA | . . . . . i émi
CION Y internacionalizacién| Incrementar el nimero de 02020101 Numero de docentes vinculacién de los docentes 50% |Vicerrector Académico 10% 40% o0 =105
rermoonoe| ST | SR | o | (I, | 0| 20 e Tematon
LA PLATAFORMA idad ) Seleccién y vinculacién de los .
TECNOLOGICA comunica docentes TC 50% |Vicerrector Académico 10% | 40% 100% | 50%
académica con otras
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% 100% 10% 10%
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a Revisar las solicitudes para Se adjunta Relacion suministrada por el profesional en
INTERNACIONALIZA 1. Disefiar un . formacion de docentes en 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 100% 50% Talento Humano, con sus repectivos soportes.
CIONY programa de Financiar la formacién de | 04010501- N:Tne;i(:\::c‘ii:cciz:t::c 5 50 Doctorado
ACTUALIZACION DE | internacionalizacion | docentes TC en Doctorado 2015 Doctorado Autorizar las solicitudes para
LA PLATAfORMA """" la formacién de docentes en 50% |Vicerrector Académico 25% 25% 100% 50%
TECNOLOGICA Doctorado
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 100% 10% 10%
Elaborar diagndstico del Se anexa soporte realizado por la Docente Patricia Ramirez
modelo pedagdgico
Institucional durante su
trayectoria Educativa
(modalidades de ensefianza,
ayudas didacticas y los 40% |Vicerrector Académico 40% 100% 40%
pérfiles del docente,
programas ofrecidos,
fortalezas de los programas
4. de Educacién en lo
INTERNACIONALIZA 1. Disefiar un metodoldgico y pedagdgico)
CIONY programa de Crear Escuela pedagogica en| 02010202- | Escuela de Pedagogia 1 20 Recoleccion de informacion
ACTUALIZACION DE | internacionalizacién el TdeA 2015 del TdeA creada bibliografica y del entorno en
LA PLATAFORMA | ... ambito local, Regional y
TECNOLOGICA Nacional en relacién con el
ofrecimiento de programas 40% |Vicerrector Académico 40% 100% 40%
de Educacion (formal e
informal) en IES con unidades
apoyo para el ejercicio de la
docencia.
Elaborar propuesta para la
Creacién de una Escuela 20% |Vicerrector Académico 20% 100% 20%
Pedagdgica en el TdeA
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% 100% 100% 10% 10%
TOTAL PLAN DE ACCION 2.687 100% 95%
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