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Conformar el equipo de 

Planeación académica
10%

Vicerrectoría Académica y 

Dirección de Planeación
5% 5% 98% 10%

Elaborar la planeación 

académica
50% Decanos 25% 25% 98% 49%

Realizar seguimiento  a la 

planeación e implementar 

plan de mejoramiento

40%

Decanos y Profesional 

universitario (Admisiones 

y Registro)

20% 20% 98% 39%

100% 50% 100% 98% 12% 12%

Implementar el grado cero (0) 

para los estudiantes de 

primer nivel del TdeA.

25%

Comité de primario y 

Comité de Retención y 

permanencia

12% 13% 70% 18%
Se elaboró la parte operativa de la propuesta para 

implementarse en 2016-2

Prueba diagnóstica 

Matematicas 

Sede central y área 

metropolitana

25% Comité de primario 12% 13% 100% 25% Se realizó para 1721 estudiantes, se anexa informe.

Curso Introductorio

en áreas básicas  

SENICA (8 horas)

Sede Central y área 

metropolitana

25% Comité de primario 12% 13% 70% 18%

Acta Nro. 8 de comité de unidad academica. Se programa 

para la ultima semana de enero reunion del profesor 

Leonardo Ceballos con los docentes de matematicas. Anexo

Selección de los docentes para 

primer nivel académico con alta 

competencia en pedagogía 25% Comité de primario 12% 13% 100% 25%

Acta Nro. 8 de comité de unidad academica. Se programa 

para la ultima semana de enero reunion del profesor 

Leonardo Ceballos con los docentes de matematicas. Anexo

100% 48% 100% 85% 12% 10%

Realizar Autoevaluación 

Institucional 
20%

Vicerrectoría Académica y 

Cómité Central de 

Autoevaluación

20% 100% 20%

Elaborar plan de 

mejoramiento institucional
20%

Vicerrectoría Académica y 

Cómité Central de 

Autoevaluación

20% 100% 20%

Elaboración de documento 

maestro para la  Acreditación 

Institucional

40%

Vicerrectoría Académica y 

Cómité Central de 

Autoevaluación

40% 100% 40%

Presentar ante el CNA el 

documento de Acreditación 

Institucional

20%

Vicerrectoría Académica y 

Cómité Central de 

Autoevaluación

20% 100% 20%

100% 100% 100% 100% 15% 15%

PLAN DE ACCION 2015
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códigoLínea estratégica

Avance físico 

programado %

Evidencias de la ejecución del indicador

Se realizarón todos los procesos en torno a la Autoevaluación 

y Acreditación Institucional.

Como resultado del ejercicio de autoevaluación se estableció 

elplan de mejoramiento institucional (4 años).

 Se presentó el documento de condiciones iniciales ante la 

CNA.

- Se realizó visita de los pares por parte del CNA para verificar 

condiciones iniciales 

Se realiza visita para acreditación.

3. Fomentar el 

desarrollo de la 

Educación superior 

como un bien 

público social con 

criterios de equidad, 

mediante la 

creación de 

condiciones para el  

acceso y 

permanencia de los 

estudiantes en un 

proceso formativo 

de calidad.

02030302-

2015

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2501

Objetivo 

estratégico
Responsable Actividades

P
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su
p

u
e
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01010201-

2015

Aumentar la cobertura de 

Estudiantes  de Pregrado  

en Medellín  

Durante el semestre 2015 - 1 se contó con 6806 estudiantes  

de pregrado matriculados.  En el segundo semestre de 2015 

se contó con  6.843 estudiantes matriculados

Presentar documento 

Maestro para la 

Acreditación 

Institucional de alta 

calidad

Acreditación Institucional

Lograr la 

Acreditación 

Institucional

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

7.000

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

1. Aumentar la 

cobertura de 

Educación Superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

Porcentaje de 

Retención y 

permanencia 

estudiantil

90%

Aumentar  el porcentaje de 

de Retención y 

permanencia  estudiantil

Número de 

estudiantes de 

pregrado matriculados 

en Medellín 

0

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. COBERTURA CON 

CALIDAD
162

01030201-

2015

1. COBERTURA CON 

CALIDAD
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Avance físico 

programado %

Evidencias de la ejecución del indicador
Objetivo 

estratégico
Responsable Actividades
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Revisión final del documento 

del PEI
80% Vicerrector Académico 80% 100% 80%

Presentar el PEI a los 

Consejos Académico y 

Directivo - Acto 

Administrativo

20%
 Profesional Univesitario 

de  Talento Humano
20% 100% 20%

100% 80% 100% 100% 10% 10%

Conformar un grupo 

interdisciplinario orientado a 

la producción de material de 

apoyo a la docencia

15%

Vicerrector Académico y 

Profesional Universitario 

(Ayudas educativas)

15% 100% 15%

Elaborar guias para la 

producción de material de 

apoyo a la docencia 

15%

Vicerrector Académico y 

Profesional Universitario 

(Ayudas educativas)

15% 100% 15%

Estructurar y ofrecer cursos 

en manejo de herramientas 

básicas TIC para docentes - 

Mínimo 2 

20% Vicerrector Académico 10% 10% 100% 20%

Número de asignaturas con 

contenidos virtuales 40 
50% Vicerrector Académico 25% 25% 40% 20%

100% 65% 100% 70% 11% 8%

Oferta de cursos de segunda 

lengua  para estudiantes, 

docentes y personal 

administrativo - 

60% Vicerrrector Académico 30% 30% 100% 60%

Se realiza cada semestre la oferta a los administrativos a 

traves del Área de Ciencuias Básicas y áreas comunes

Evaluar el proceso de 

enseñanza aprendizaje de 

segunda lengua

40% Decanos 20% 20% 100% 40%

Acta Nro. 8 de comité de unidad academica.  Plan de 

capacitacion en ingles por niveles para los docentes y 

personal no docente con el proposito de acreditar las 

diferentes competencias según el marco comun europeo. 

Anexo

100% 50% 100% 100% 10% 10%

Realizar el proceso de 

convocatoria para la 

vinculación de los docentes 

de  Tiempo Completo

50% Vicerrector Académico 10% 40% 100% 50%

Selección y vinculación de los 

docentes TC
50% Vicerrector Académico 10% 40% 100% 50%

100% 20% 100% 100% 10% 10%

Se anexa propuesta PROYECTO DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN PÚBLICA

Se realizó convocatoria de docentes a partir de febrero de 

2015. Se abrieron 20 plazas de las cuales 11 fueron cubiertas.

Aprobado por Acuerdo No. 03 del 26 de junio de 2015

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

que permita la 

construcción de 

comunidad 

académica con otras 

instituciones de 

 

15

PEI actualizado

(Acto administrativo)

10

150
Fortalecerel proceso de 

Ayudas Educativas

Proyecto Educativo 

Institucional

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

2. Mejorar y 

mantener el talento  

humano docente 

cualificado.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

02030201-

2015

1

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1

Proceso de Ayudas 

Educativas fortalecido

0

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos misionales

02060101-

2015

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

20

Número de docentes 

TC vinculados a 

término indefinido

02020101-

2015

Incrementar el número de 

docentes de tiempo 

completo

02080101-

2015

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

8. Fortalecer en los 

estudiantes la 

competencia en un 

segundo idioma

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2.040

Acreditar competencia lecto-

escritora en los programas 

técnicos, tecnologicos y 

profesionales  por parte de 

los estudiantes

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Número de cursos 

ofertados en segunda 

lengua - gratuitos
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Avance físico 

programado %

Evidencias de la ejecución del indicador
Objetivo 

estratégico
Responsable Actividades
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Revisar las solicitudes para 

formación de docentes en 

Doctorado

50% Vicerrector Académico 25% 25% 100% 50%

Autorizar las solicitudes para 

la formación de docentes en 

Doctorado

50% Vicerrector Académico 25% 25% 100% 50%

100% 50% 100% 100% 10% 10%

Elaborar diagnóstico del 

modelo pedagógico 

Institucional durante su 

trayectoria Educativa 

(modalidades de enseñanza,   

ayudas didácticas y los 

pérfiles del docente, 

programas ofrecidos, 

fortalezas de los programas 

de Educación en lo 

metodológico y pedagógico)

40% Vicerrector Académico 40% 100% 40%

Recolección de información 

bibliográfica y del entorno en 

ambito local, Regional y 

Nacional en relación con el 

ofrecimiento de programas 

de Educación (formal e 

informal) en IES con unidades 

apoyo para el ejercicio de la 

docencia.

40% Vicerrector Académico 40% 100% 40%

Elaborar propuesta para la 

Creación de una Escuela 

Pedagógica en el TdeA

20% Vicerrector Académico 20% 100% 20%

100% 0% 100% 100% 10% 10%

2.687 100% 95%

FIRMA  - VICERRECTOR ACADÉMICO

Escuela de Pedagogía 

del TdeA creada

Se anexa soporte realizado por la Docente Patricia Ramírez

Se adjunta Relación suministrada por el profesional en 

Talento Humano, con sus repectivos soportes.

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

1

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

04010501-

2015
5

Número de docente TC 

con financiación de 

Doctorado

Financiar la formación de 

docentes TC en Doctorado

20

4. 

INTERNACIONALIZA

CION Y 

ACTUALIZACION DE 

LA PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA

Crear Escuela pedagógica en 

el TdeA

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..

02010202-

2015

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. Diseñar un 

programa de 

internacionalización 

……..

50


