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4, Disefiar un Realizar tramite de . Tramite completo de comision de
INTERNACIONALIZA programa de contrato de comisién de 70% Profesional de Talento 35% 35% 100% 70% estudios para seis (6) docentes (Carlos
CION Y internacionalizacin Financiar la formacién de Numero de docentes wudi Humano ! P ! ¢
ACTUALIZACION DE ue permita la docentes en Doctorado en 04010501-2015 con financiacién de 5 5o [SUCos Fedelflco Mollna,'leet Marcela Serna,
quep ., el paiso en el extranjero Doctorado Interventoria de contratos o Profesional de Talento o o o o Dario Soto, Fabio Vargas, Leonardo
LA PLATAFORMA construccion de de comision de estudios 30% Humano 15% 15% 100% 30% Ceballos y John Jairo Cifuentes)
TECNOLOGICA comunidad
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf d‘?;; 100% | 5% | 5%
4. Pror?lFlar las o Profesional de Talento Se actualizé el manual de funciones a
condiciones Actualizacién de manual Humano - Profesional junio 01 de 2015, de acuerdo con lo
organizacionales especifico de funciones y 80% L 80% 100% 80% dispuesto en el Decreto 1083 de la
ue eleven el nivel | Consolidar la propuesta de Propuesta elaborada y de competencias laborales Universitario de . . 51
5. MODERNIZACION | 2 © propue presentada al Consejo p Planeacion presente vigencia. Se presento la
CORPORATIVA de productividad y reestructuracion 05040601-2015 Directivo de Ia 1 10 propuesta de Reestructuracion, se
satisfaccion de los administrativa Institucion Notificacién indiviudal a Profesional de Talento redactaron los manuales para los cargos
integrantes de la los empleados de sus 20% Humano - Profesional 20% 60% 12% creados. Pendiente notificacién a los
comunidad nuevas funciones Universitario de empleados su nuevo manual de
académica ....... Planeacién funciones
o i
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% lf dTJcZZ 92% | 11% | 10%
T rH:jr_“%m' Tas Realizar un curso de Se reaiz6 un curso de actualizacion al
con_ |C|?nes capacitacién en . Profesional de Talento o 3 5 nivel asistencial y se envi6 al personal
organizacionales . 40% 40% 80% 32%
| L nivel competencias por cada Humano de servicios generales y mensajeria a un
gue e edver;e_dm;e nivel jerdrquico curso especifico para su nivel;
e productivida i .. .z
5. MODERNIZACION sat?sfaccién de Io: Aumentar el nivel de Aumentar el nivel de Evalue?r e{ impacto de las . Profesional de Talento . 5 N adicionalmente, se realizé el
C.ORPORATIVA intezrantes de Ia competencias de los 05040101-2015 competencias de los | 90% 12 capautauorms en 30% Humano 30% 100% 30% conversatorio sobre contratacién. De
Cgmunidad empleados de planta empleados de planta competencias ofrecidas cada uno de estos eventos se realizé la
. i Presentar informe de respectiva evaluacion de impacto. S
anldefmlca T tr_alves medicion de las 309 Profesional de Talento 309 1009 309 epresentd el informe de medicién de de
b b b b
e_ a o_r‘ml:jalcw:n y competencias en los Humano las competencias
€jecucion defpian diferentes niveles
dal
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% | 100% lf d‘?;; 92% | 11% | 10%
FFTOpTCIETTES " —
condiciones Elaborar el plan de 30% Profesional de Talento 30% 100% 30% se forniulo el plan }n?tltuuon'a! ,de
organizacionales capacitacion institucional ? Humano v ? v ca'pautauodn Ti;or;agzi la mgd:;lc;n de
impacto de e las activdades
5. MODERNIZACION que eleven el nivel Porcentaje de ejecucidn Ejecucion del plan anual Profesional de Talento P reali;adas
: ivi itacid - 9 60% 30% 30% 100% 60%
CORPORATIVA de F)rodu'c,tlwdad y | Plan anual de capacitacién 05040301-2015 del Pl_an de 95% 360 de capacitacién o Humano o o o o
satisfaccion de los Capacitacion Medicion de1 o del
. edicion de impacto de
integrantes de la p Profesional de Talento
. 100% de las actividades de 10% 10% 100% 10%
comunidad itacis Humano
s capacitacion
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% | P | 1005 | 119 | 11%
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TS ST A Se realizé el siagndstico integral de
direccion la estructura L, A L,
para operar el Sistema de Profesional Universitario operacion del Sistema de Gestion en
L. X 20% 20% 100% 20% Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
Gestion en Seguridad y (Talento Hno) _ , NP
Salud en el Trabajo realizaron los exdmenes de diagnostico.
) Pendiente la propuesta para intervenir
4. Propiciar las Realizar exdmenes médicos los factores de riesgo
condiciones de diagndstico al 100% de los . . -
Profesional Universitario
organizacionales . o, empleados de planta (por 40% 40% 100% 40%
) Sistema de Gestion en ) ) nf del estad (Talento Hno)
que eleven el nivel ) Sistema de Gestién en contrato) -Informe del estado
5- MODERNIZACION | o, ctividad y | ScEUrdadySaludenel 10000002015 | seguridad y aludenel | 1 20 |desalud
CORPORATIVA produc v Trabajo. guridady
satisfaccion de los Trabajo operando \dentificacion de los
integrante's ol factores de riesgo Profesional Universitario
comunidad psicosocial de los 20% X 20% 100% 20%
académica ...... empleados -Informe Contratista
diagndsitco (contrato)
Elaboracion de Plan para Profesional Universitario
intervenir los factores de 20% X 20% 50% 10%
riesgo psicosocial Contratista
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% 100% Indicad 90% 11% 10%
4. Propiciar las Identificacion de las causas 209 Médico y Profesional 209 1009 209 Im;?lefmentauo_n _del Eroirama Faroe
condiciones Documento de de ausentismo laboral ® |Universitario (Talento Hno) ? ? ? informe a_ P|c|em rede 2015y
organizacionales identificacion de las present:lauc;n de proguesta para
. : i intervenir los factores de ausentismo
que eleven el nivel causas de ausentismo Elaborar informe Médi ; !
5. MODERNIZACION Implementar el programa ot édico y Profesional
de productividad y P " €l prog 05040403-2015 laboral por grupos 1 0 |estadisticoy presentar 20% | niversitari (Talento Hno) 20% 100% 20% laboral
CORPORATIVA - - de Ausentismo Laboral . ropuesta de intervencion niversitario (1alento Ano
satisfaccion de los poblacionales y propu intervenci
integrantes de la propuesta de Ejecutar el programa de
i i i Médico y Profesional
comunidad intervencion intervencion de las causas |  60% Universitari\cc (Talento Hno) 60% 80% 48%
académica ....... d :
e ausentismo
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% Indicad 88% 10% 9%
4. Propiciar las Formular el plan de . Formulacion del Plan y ejecucion del
- X ' Profesional de Talento .
condiciones Bienestar Social Laboral 20% Humano 20% 100% 20% 100% de las actividades programadas
organizacionales para la vigencia 2015 parael 2015
5. MODERNIZACION que eleven el nivel | Elaborary ejecutar un plan Plan de Bienestar Social Ejecutar el plan de 5 Profesional de Talento 5 5 5 5
de productividad y | anual de bienestar social 05040501-2015 Laboral elaborado y 1 100  |Bienestar Social Laboral 60% Humano 30% 30% 100% 60%
CORPORATIVA ! L f
satisfaccion de los laboral ejecutado
integrantes de la Medicion de impacto del Profesional de Talento
comunidad 100% de las actividades de | 20% 10% 10% 100% 20%
Humano
académica ...... bienestar social laboral
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% 100% 100% 11% 11%

Indicad.
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Apoyar la actualizacion del Profesional de Talento Eslt_atL:jtos Docenl;cedy EStle')ant” »
Estatuto de docentes de 25% Humano y Secretario 25% 100% 25% actualizados y aprobados. E a _o,rauon
. de propuesta para actualizacién de
4. Propiciar las catedra General L,
. P estatutos de Personal y de Capacitacion
condiciones L i
organizacionales Apoyar la actualizacion del Profesional de Talento
que eleven el nivel Actualizar los Estatutos de Estatuto de Capacitacion e 25% Humano y Secretario 25% 60% 15%
5. MODERNIZACION de productividad Profesores de cétedra, de 05010501-2015 Numero de Estatutos 4 0 incentivos General
CORPORATIVA p ) v Personal, de Capacitacion e actualizados -
satisfaccion de los incentivos A la actualizacién del Profesional de Talento
integrantes de la v £ ioza: adacpua |zaC||on € 25% Humano y Secretario 25% 60% 15%
comunidad statuto de Fersona General
academica Apoyar la actualizacion del
Estatuto de 25% Secretario General 25% 100% 25%
Investigaciones
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf dfjczz 80% | 10% | 8%
4. Propiciar las Elaborar propuesta de Profesional de Talento Diagnostico de prejubilados y
condiciones Preparar a los 100% de los empleados actividades para el retiro 40% H 20% 100% 40% presentacion de propuesta para el
5. MODERNIZACION | organizacionales colaboradores del L . asistido umano programa
R . N 05040404-2015 | prejubilados vinculados| 3 10
CORPORATIVA que eleven el nivel | Tecnoldgico de Antioquia al brograma Ejecucion de actividades Profesional de Talento
de productividad y para el retiro asistido prog X . 40% 40% 80% 32%
d o para el retiro asistido Humano
satisfaccion de los
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 80% 20% | 60% lf d‘?czz 72% | 10% | 7%
1. Desarrollar un L » Elaborar el diagnéstico - o ) Elaboracién de institucional de gestion
modelo de gestion Diagndstico de gesidn institucional de gestién 50% Auwxdliar Administrativo 50% 100% 50% documental, formulacién del plany
académico documental elaborado documental (ver anexo) (Archivo Central) presentacion de propuesta de Manual
5. MODERNIZACION administrativg al Implementar el Programa 05010601-2015 y Plan para ) 0 para Administracion de documentos
CORPORATIVA servicio de las de Gestién Documental implementar el Elaborar un plan para
fVIn '_0 e programa de gestién implementar el programa 509 Auxiliar Administrativo 509 1009 509
b b b b
u_ _CI nl documental elaborado de gestion documental en (Archivo Central)
misionales ol TdeA
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 50% 50% | 100% lf d‘?czz 100% | 10% | 10%
TOTAL PLAN DE ACCION 562 100% 91%

FIRMA SECRETARIO GENERAL




