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Identificar el nuevo programa 

de Pregrado
30% Decano 30% 0% 100% 30%

Preparar documentos para 

solicitar Registros Calificados
60% Decano 60% 0% 100% 60%

Radicar las solicitudes en el 

Ministerio de Educación 

Nacional

10%  Decano 10% 100% 10%

100% 90% 100% 100% 10% 10%

Identificar el nuevo programa 

de Maestría
30% Decano 30% 0% 100% 30%

Preparar documentos para 

solicitar Registros Calificados
60% Decano 60% 0% 100% 60%

Radicar las solicitudes en el 

Ministerio de Educación 

Nacional

10%  Decano 10% 0%

100% 90% 100% 90% 10% 9%

Realizar campañas para 

ofrecer los programas 

académicos

50% Decano 25% 25% 100% 50%

Realizar convocatoria a 

posibles estudiantes
40% Decano 20% 20% 100% 40%

Iniciar actividades académicas 10%  Decano 10% 0%

100% 45% 100% 90% 5% 5%

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Incrementar  el número de 

programas de Pregado

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

Número de programas 

de Pregrado nuevos 

(Derecho)

7

Evidencias de la ejecución del indicador

ya fue socializado y aprobado en consejo 

academico y consejo directivo, el documento 

maestro ya esta construido en su totalidad.

ya fue socializado y aprobado en consejo 

academico y consejo directivo, el documento 

maestro ya esta construido en su totalidad.

Meta
Objetivo 

estratégico

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL FORENSES Y SALUD
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el MEN ya realizo visita de obtención de registro 

calificado en la ciudad de Cartagena (Bolivar).

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PLAN DE ACCION 2015
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Responsable Actividades

1
01010103-2015

No. De grupos de  

programas de 

postgrado 

1 0
1. COBERTURA CON 

CALIDAD

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

Aumentar la cobertura de 

estudiantes de postgrado 

01010202-2015

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

1. COBERTURA CON 

CALIDAD

1. Aumentar la 

cobertura de 

educación superior 

con calidad  y 

pertinencia. 

Incrementar  el número de 

programas de Maestría
01010102-2015

Número de programas 

de Maestría nuevos 

(Maestría en Ciencias 

Forenses y 

Criminalística)

1 7

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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Responsable Actividades

Consolidación del trabajo 

adelantado en cada Facultad.
60% Decanos 60% 0% 100% 60%

Elaborar Informes de avance 

al plan de mejoramiento y 

presentación de documentos 

a las instancias pertinentes 

40%
Vicerrector  

Académico y Decanos
0% 40% 100% 40%

100% 60% 100% 100% 10% 10%

Identificar las entidades en las 

cuales pueden registrarse las 

propuestas.

20% Decanos 10% 10% 100% 20% Investigación Colciencias

Presentar las propuestas. 40% Decanos 20% 20% 100% 40% Curso de extensión en Alcohol sensores

Ejecutar las propuestas en 

caso de ser aprobadas
40% Decanos 20% 20% 100% 40%

100% 50% 100% 100% 5% 5%

Diseñar los cursos, 

diplomados o seminarios  
60% Decanos 30% 30% 100% 60%

Se diseño el diplomado "delitos contra los 

recursos naturales" , la la sexta semana de la 

Tanatopraxia, septima semana de la 

Histocitotecnologia, decima semana de la 

criminalistica.

Ejecutar los  cursos, 

diplomados o seminarios 
40% 20% 20% 100% 40%

fueron ejecutados.

100% 50% 100% 60% 10% 6%

Retroalimentación de 

procesos de selección de 

nuestros egresados por parte 

de los empresarios

20% Decano 10% 10% 100% 20%

Definir las temáticas sobre las 

cuales deben diseñar los 

cursos

20% Decano 10% 10% 100% 20%

Realizar convocatoria a los 

egresados , ejecutar los 

cursos y evaluarlos

60% Decano 30% 30% 100% 60%

100% 50% 100% 50% 100% 5% 5%TOTAL ACUMULADO INDICADOR

Realizar autoevaluación de 

los programa académicos 
83

8

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos 

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION
02030101-2015

02050301-2015

3

ya se obtuvo el porcentaje de cada uno de los 

programas y se adelanta la consolidación del 

plan de mejoramiento.

se realizo curso sobre "acustica forense" , "lugar 

de los hechos" , " historia de la violencia en 

Colombia"y "luces forenses"  y en al dia con la 

Histocitotecnologia curso sobre respueta inmune 

contra el PVH, Actualización e sistema bethesda 

y descripción macroscopica de especimenes.

Registrar  propuestas   para 

participar en convocatorias 

nacionales o internacionales

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

02040201-2015

62
Número de Proyectos 

presentados/año

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

3

Informe de 

autoevaluación por 

programa académico  y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACIÓN

5. Fortalecer la 

relación del 

egresado con la 

Institución mediante 

el seguimiento y 

acompañamiento a 

su trayectoria 

laboral y social.

Realizar cursos  de 

actualización para egresados

5 15

Número de cursos, 

diplomados, 

seminarios/año

02040301-2015
Aumentar  la oferta  de 

cursos, diplomados, 

seminarios por año

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

Número de cursos/año

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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Responsable Actividades

Consolidar la información de 

las diferentes fuentes que 

alimentan los PEF y los PEP

30%
Decano y Vicerrector 

Académico
15% 15% 100% 30%

Actualizar el PEF Y los PEP 40%
Docentes y Comités 

Curriculares
20% 20% 70% 28%

Aprobación y socialización 30% Consejo de Facultad 15% 15% 70% 21%

100% 50% 100% 79% 10% 8%

Identificar las entidades en las 

cuales pueden ejecutar 

proyectos 

20%
Decano y Vicerrector 

Académico
20% 100% 20%

Presentar las propuestas. 40%
Docentes y Comités 

Curriculares
40% 100% 40%

Ejecutar el proyecto y 

presentar informe
40% Consejo de Facultad 20% 100% 40%

100% 60% 80% 100% 5% 5%

Identificar las temáticas que 

inciden en el desarrollo de los 

programas académicos de la 

20%
Decano y Vicerrector 

Académico
10% 10% 100% 20%

Elaboración de los materiales 

por los diferentes docentes
50%

Docentes y Comités 

Curriculares
25% 25% 100% 50%

Publicación y edición del 

material
30% Consejo de Facultad 15% 15% 100% 30%

100% 50% 100% 100% 10% 10%

Evaluar y clasificar el nivel de 

la competencia de ingles de 

los docentes adscritos a la 

Facultad

30%
Decano y Vicerrector 

Académico
15% 15% 50% 15%

Asistir a los cursos de 

formación previsto por el área 

de idiomas

70%
Docentes y Comités 

Curriculares
35% 35% 60% 42%

100% 50% 100% 57% 5% 3%

02030201-2015

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

25

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos  

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

se espero la actualización del PEI y se procedio 

con larespectiva actualización.

oferta de curso en alcohol sensores a secretaria 

de Tranansito

se realizaron manuales de laboratorios, articulos 

para la revista de la Facultad, guia de prácticas y 

un libro.

Algunos docentes de catedra y tiempo completo 

asistieron a curso basico e intermedio ofercido 

por el área de inglés. 

Actualizar el PEF Y PEP

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

4. Fortalecer el  

vínculo entre la 

sociedad,  la 

empresa y la 

universidad 

Proyectos vinculados con el 

sector productivo (Docencia, 

Investigación y/o de 

Extensión)

02040102-2015

Número de proyectos 

vinculados con el sector 

productivo ejecutados

1 2

1 PEF y  4 PEP 

Actualizados

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

6. Fortalecer las 

áreas de apoyo a los 

procesos Misionales

Material de producción 

Académica (libros, guías, 

manuales, cartillas)

02060302-2015

Número de Material de 

producción Académica 

(libros, guías, manuales, 

cartillas)

3 1

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

2. Mantener el 

talento Humano 

docente cualificado

Capacitación de docentes de 

tiempo completo en 

segunda lengua

02020501-2015

Número  de docentes 

de tiempo completo 

capacitados  en 

segunda lengua

10 10

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR
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Responsable Actividades

Seleccionar los docentes que 

asistiran al curso
30%

Decano y Vicerrector 

Académico
30% 100% 30%

Asistir a los cursos de 

formación
70%

Docentes y Comités 

Curriculares
35% 35% 100% 70%

100% 65% 100% 100% 5% 5%

Revisión y análisis de los 

resultados obtenidos en la 

pruebas saber PRO

20%
Decano y Vicerrector 

Académico
20% 100% 20%

Identificar las necesidades de 

mejora 
40%

Docentes y Comités 

Curriculares
40% 100% 40%

Elaborar plan de mejora para 

mitigar las debilidades 

detectadas

40% Consejo de Facultad 40% 100% 40%

100% 0% 100% 100% 5% 5%

Seleccionar los docentes que 

asistiran al curso
30%

Decano y Vicerrector 

Académico
15% 15% 100% 30%

Asistir a los cursos de 

formación
70%

Docentes y Comités 

Curriculares
35% 35% 100% 70%

100% 50% 100% 100% 5% 5%

162 100% 90%

FIRMA - DECANO FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL FORENSES Y SALUD

TOTAL  PLAN DE ACCIÓN

Se participo en comité de pruebas saber pro, 

seleccionado las competencias adaptadas para 

cada tipo de programa, se identifico que en el 

Profesional en Criminalistica se requiere 

competencias especificas para el programa ( 

estan incluidos en el área del derecho)

Se realizaron 2  capacitación de las pruebas 

SABER PRO a los docentes de la Facultad.

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos  

para ello, teniendo 

como base la 

Capacitación de docentes de 

tiempo  completo  en 

formulación de preguntas de 

Pruebas Saber PRO 

02030401-2015

Número de docentes de 

tiempo  completo 

capacitados  en 

formulación de 

preguntas de Pruebas 

Saber PRO 

10 1

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos  

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación

Informe y acciones de 

mejora de las pruebas Saber 

PRO

02030402-2015

Informe de acciones de 

mejora de las pruebas 

saber PRO

1 0

Se realizó inducción con nuevos paremaros del 

PEI, haciendo enfasis en modelo pedagogico, se 

realizo seminario en pedagogia crítica

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

TOTAL ACUMULADO INDICADOR

2. ACREDITACION 

DE ALTA CALIDAD 

DE PROGRAMAS 

ACADEMICOS CON 

EL APOYO DE LA 

INVESTIGACION

3. Acreditar los 

programas 

académicos que 

cumplan con los 

parámetros exigidos  

para ello, teniendo 

como base la 

autoevaluación

Capacitación de docentes en 

formación pedagógca
02020401-2015

Docentes capacitados 

en formación 

pedagógica

20 20


