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Realizar campanias para
ofrecer los programas 50% Decano 25% | 25% | 100% | 50% OFERTA DE PROGRAMAS L, ; L,
académicos Se realizé oferta de maestria, se revisé la
informacion de la pagina Web, y se ajustaron los
Realizar convocatoria a . P . . - .
) ) 40% Decano 20% | 20% | 100% | 40% Acta de marzo - Estudiantes maestria y apoyo Acta de agosto - Estudiantes maestria y apoyo - B ol programa(2.015 12
posibles estudiantes Se solicito ya la apertura de la primera cohorte en el
afio 2015-1Y 2 la cual fue aprobada, ademas, la
1. Aumentar la oferta se dio con los egresados; con 'Ios cuale; se
bertura d Aumentar la cobertura d No. D d o
1. COBERTURA CON co er ura e' um'en aria cobertura e 1 41410202-2015 ©- D€ BTupos de " , realizé acta de compromiso, igualmete la invitacion
educacion superior |estudiantes de postgrado en programas de e realizo la oferta de maestria . .
d d d d d 1 0 S liz6 la oferta d t
CALIDAD con calidad y Medellin postgrado se extendio a particulares y profesores de la
: ! institucion.
pertinencia.
Carta de aperturo de los estudiantes para el grupo - . . it ’ i
Iniciar actividades académicas 10% Decano 5% | 5% | 100% | 10% - Carta de aperturo de los estudiantes para el grupo - vice kgl @ b el ez loe palfa primer
vice semestre, pero el segundo semestre los interesados
contaron con diversas complicaciones que
imposibilitaron la matricula(ICETEX), por ende se
reservaron los cupos para el 2016 -1.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 5% 5%
Identificar los programas a - - .
articular prog 30% Decanos 20% | 10% | 100% | 30% Propuesta Técnica Municipio de Envigado Proyecto Sabaneta
Sintesis propuesta y respuesta de la
icular | Realizar los convenios con las Secretaria.
2 Ar‘t!cu arfa , o . 50% Decanos 40% | 10% | 0% 0% . Técnica Laboral en atencién a la Primera Infancia Girardota "
1. COBERTURA CON educacién superior | Incrementar la oferta de Numero de programas Instituciones Educativas. La Facultad a presentado diversas La Facultad a presentado diversas propuestas a
C.ALIDAD con la formacién por|programas articulados con la| 01020101-2015 articulados con la 1 0 propuestas a varios entres con el fin de varios entres con el fin de generar conveniosque
ciclos basados en educacion media educacién media/afio generar conveniosque permitan la permitan la movilidad con la media tecnica
competencias. dad g movilidad con la media tecnica P 1o IE bit a d
Iniciar actividades académicas ropuesta resbitero Bernardo
. 20% Decanos 10% | 10% 0% 0% B B
(informes) Montoya
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% | 100% 30% 5% 2%
Identificar las instituciones Propuesta Tecnica Municipio de
Educativas que se articularan 30% Decanos 20% | 10% (QTOOZYS30% 2 Enviead : Proyecto Sabaneta
nvigado . .
NUmero de 4 £nvigado Sintesis propuesta y respuesta de la
2. Articular la Instituciones articulados Se han determinado las instituciones con Secretaria Se han determinado las instituciones con las cuales
educacién superior | Incrementar la oferta de ) Realizar los convenios con las o o o o o las cuales se pueden realizar convenio, | Técnica Laboral en atenci6n a la ) . .
1. COBERTURA CON ., K con la Media L K 50% Decanos 40% | 10% 0% 0% - - X N Girardota se pueden realizar convenio, generando el
con la formacién por|programas articulados con la| 01020101-2015| _, . . . 1 6 Instituciones Educativas. generando el acercamiento a partir de Primera Infancia - Rk X i
CALIDAD ciclos basados en educacién media Técnica/afio. Solicitar a las acciones que se pueden realizar - acercamiento a partir de las acciones que se pueden
competencias Wilfer Ia propuesta con conjuntamente realizar conjuntamente
’ Envigado. Iniciar actividades académicas Propuesta IE presbitero Bernardo
. 20% Decanos 10% | 10% 0% 0%
(informes) Montoya
i 100% 70% | 100% 30% 5% 2%
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2. ACREDITACION El programa a realizar autoevaluacion es
DE ALTA CALIDAD el de Licenciatura en Educacion Basica :
- : Acta CCT 2015 Acta CT Bésica  |Acta CT Bésica En la Facultad existen dos programas con las
DE PROGRAMAS 3. Acreditar | Consolidacién del trabajo ; ! ! . ! por sus 30 afios de trayectoria condiciones para la acreditacién y ya uno cuenta con
ACADEMICOS CON . Acreditar los adelantado en cada Facultad 60% Decanos 60% [ 0% 100% | 60% Su registro calificado es de 2011. Los £ iminet | |
EL APOYO DE LA programas Informe de ' indicadores de primera fuente se este I’econCTCImlne 0, porioquee pr°5r?ma que
INVESTIGACION académicos que autoevaluacion por encuentran en SAEPRO. Matriz Autoevaluacion Matriz v actas CCT actualizadas debe realizar proceso de autoevaluacion es la
cumplan con los | Realizar autoevaluacién de |02030101-2015 programa académico y| 1 )8 En el momento el CCT realiza calificacion Licenciatura en Basica con énfais en Humanidades y
parametros exigidos| los programa académicos seguimiento al plan de de sus indicadores de segunda fuente. Lengua Castellana, por lo que se activa en Comite
para ello, teniendo mejoramiento Elaborar Informes de avance Actas. Cientifico Técnico para que inicie el proceso de
como base la i B
- al plan de mejoramiento y ! Vicerrector ! ! . 5 autoevaluacion del programa con fines de
autoevaluacion. presentacién de documentos 40% Académico y Decanos 0% | 40% | 75% | 30% PANTALLAZO SAEPRO acreditacion, la evidencia del procesos esta en las
a las instancias pertinentes actas de la reunion en la matriz de evaluacién
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% 90% 10% 9%
El programa de preescolar cuenta con
acreditacion, la cual debe ser renovada documento.
Preparar la documentacion para el 27 de diciembre por lo que se maestro de Actas comité
3. Acreditar los para la visita de pares 80% Decano 40% | 40% | 100% | 80% esta trabajando en la construccién del Matriz Preescolar acreditacion - Cientifico Tecnico PANTALLAZO SAEPRO El programa de Licenciatura en Educacién Preescolar
2. ACREDITACION programas académicos documento de renovacién de Mariela - En. Preescolar 2015-2. debe presentar documentas para la renovacién de la
DE ALTA CALIDAD | académicos que o . No.D acreditacion se presentan las evidencias construccién. acreditacién a mediado de este afio con el fin de
DE PROGRAMAS cumplan con los ::Zfﬂrczrsogﬁzzs 020303012015 :ére?ji::igér:?:zgn 1 1 ] del proceso. adelantar el tramite de reacreditacién antes de su
ACADEMICOS CON | parametros exigidos o P ) ‘ Matriz Preescolar, Contol interno, Actas vencimiento, actividad que realiza en Comité
) acreditacion de alta calidad calidad CCT. o . .
ELAPOYODELA | para ello, teniendo L . Mariela Rodri Cientifico Técnico que se consignan en las actas y
INVESTIGACION como basehla Responder las observaciones 200 ) 100 | 100 . 150 enifer:tfzor;;izjr:ﬁoaelZo:ﬁf:nsti Control int PANTALLAZO CNA- que finlizada fue cargada en el sistema SACES- CNA y
autoevaluacion. que realice el CNA % Vicerrector y Decano % % | 75% 5% ontrol interno —SACES SAEPRO
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 95% 15% 14%
Actualmente a partir del proceso
. . liderado por la vicerrectoria se estan CONVENIO
Identificar las entidades en las nerando el mpafamient r INCLUSION
cuales pueden registrarse las 20% Decanos 10% | 10% | 100% | 20% generando el aco pa_ amiento a cuatro -
propuestas proyectos de alto impacto para la SOCIAL - FAMILIA
sociedad. Estos son GrUp(_),LGTBl_’ Y VIVIENDA Actualmente la Facultad tiene a cargo cutro
Adultos mayores, intervencién social. . . Vi
2. ACREDITACION Alcaldia de Medellin. Con el MEN se proyectos conseguidos a partir de la gestion de la
DE ALTA CALIDAD 4. Fortalecerel . S Vicerrectoria de alto impacto para la sociedad. Estos
vinculo entre la | Registrar propuestas para |02040201-2015| viene desarrollando negociacion para el PROPUESTA ) >,
DE PROGRAMAS sociedad. la participar en convocatorias Numero de Proyectos 4 8 establecimiento de convenios para TECNICA son: la Unidad de Atencion Integral UAI, ASPER,
ACADEMICOS CON ’ tad i : : : ‘e - i i6 i i
empresayla nacionales o internacionales presentados/afio Presentar las propuestas. 0% Decanos 0% | 70% BN a0%; experiencias exitosas en Educacion. CUIDADORES- CONVENIO. Adultos m.ayores, intervencion soua.l con la Alcaldia
EL APOYO DE LA universidad - DISCAPACITADOS de Medellin. Los cuales han fortalecido los procesos
INVESTIGACION ADULTOS de Proyeccion Social al interior de la Facultad y los
MAYORES Y v
programas
Ejecutar | t
jecutar as propuestas en 40% Decanos 20% | 20% | 100% | 40%
caso de ser aprobadas
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 10% 10%
Se disefio curso de Lengua de sefias
i ; i Evidencias\CON| _ . . )
XV Foro internacional de Educacion Evidencias\OMEP.z . Diplomados para no Club de lectura
Inicial VI Congreso Latinoamericano de la VENIO OMEP ip Lengua de sefias Licenciados Basica
iseft . 2015.pdf - — . . -
2.ACREDITACION | . ,  Disefiar los cursos, 0% Decanos 0% | 30% I 0% ' ~ OMEP £022.pd1 La Facultad a realizado diversas actividades
DE ALTA CALIDAD vinculo entre la Aumentar la oferta de Numero de cursos, diplomados o seminarios El foro internacional se llevara a cabo los academicos extracurriculares de caracter no formal
DE PROGRAMAS ) ‘ 02040301-2015 diplomados, dias 21, 22 y 23 de mayo " .
ACADEMICOS CON sociedad, la curs?s, c#plomadgs, seminarios/afio 5 15 Céatedra abierta que han Fermltld? la formacion |ntegr.al y
EL APOYO DE LA empresay la seminarios por afio complementaria de los interesados en sus diferentes
universidad
INVESTIGACION Se esta ofertando curso de Lengua de programas
Ejecutar los cursos, . . . o ) sefias. acta de comité
diplomados o seminarios 40% 20% | 20% [QEICEARS40% En el momento se esta ejecutando el UAl parte 1 UAI parte 2 curricular
curso.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 10% 10%
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Retroalimentacién de El profesor Albeiro Mufioz es el Cursos para
’ Lursos para
de seleccion d . . o
procesos ge seleccion de 20% Decano 10% | 10% | 100% | 20% encargado de ofrecer 3 cursos para Plan de trabajo Albeiro Mufioz Egresados
5. Fortalecer la nuestros egresados por parte egresados de nuestra facultad. Preescolar
i6 de los empresarios —_
2. ACREDITACION relacion del — £ " . h 77d Se han establecido diversos cursos para los
DE ALTA CALIDAD egresado con la Definir las tematicas sobre las El dia 07 de mayo de 2015 se lleva a ttps://docs.200 dos de | dscrit B Eaadiag)
DE PROGRAMAS Institucién mediante Realizar cursos de 02050301-2015 Nmero de cursos/afio | 3 N cuales deben disefiar los 20% Decano 10% | 10% | 100% | 20% cabo desayuno con el sector empleador. Centros de practica invitados. Curso para Egresados pendiente evidenci le.com/forms/d e?resa TS € ES progrl.am;s aI scritos a aI a.cu a
ACADEMICOS CON el seguimientoy [actualizacién para egresados Ccursos Asitieron la Decana Angela Maria Bésica rFendiente evidencias /1CUnr5dCImEy Os cuales se a~n realizado algunos en el primer
EL APOYO DE LA acompafiamiento a Ramirez, La coordinadora de Practicas ) ) semestre del afio y otros para.(-?‘l segundo, estos
INVESTIGACION su trayectoria Realizar convocatoria a los de la Licenciatura en Evidencias\PLAN cursos se han certificado
: io ivi s . DE TRABAJO
laboral y social. egresados , ejecutar los 60% Decano 30% | 30% | 100% | 60% EducaciénPreescolar Viviana Andrea Informe definicién de tematicas e —
cursos y evaluarlos Cano,la Coordinadora de Practicas de la ALBEIRO DE JESUS|
Licenciatura en Educacién Basica Oliva 2015-2.docx
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% | 50% | 100% 5% 5%
Consolidar la informacién de Decano v Vicerrector PLAN DE TRABAJO ACTUALIZACIF)N PLAN DE TRABAIO
3. Acreditar os las diferentes fuentes que 30% ol dém:’co 15% | 15% | 100% | 30% PEP.Respansable pef:Angela ramirez. COORDINADORA LIC. Avance PEF PEI
2. ACREDITACION programas alimentan los PEF y los PEP dinad p PREESCOLAR
DE ALTA CALIDAD académicos que Los Zor?r Inadores Ie progralmi_cu_entzn A partir de la entrega del PEIl se han realizado las
o, con 4 horas semanales con el objetivo de ..
DE PROGRAMAS cumplan con los . 1PEFy 4 PEP Docentes y Comités PLAN DE TRABAJO tareas encomendadas por la Doctora Patricia
. L Actualizar el PEFY PEP | 02030201-2015 ! 5 2 |Actualizar el PEF Y los PEP 40% 20% | 20% | 80% | 32% entregar los PEP. P —— Avances PEP p i ; i
ACADEMICOS CON | parametros exigidos Actualizados ctualizar € 0% ° Curriculares ? ? ? ? € COORDINADOR LIC. BASICA - lanes de trabajo Ramirez para la construccion del PEF y los PEP de los
EL APOYO DE LA ara ello, teniendo
INVESTIGACION P como base |a Los documentos se entregan el dia 02 de [P IR
autoevaluacion b | d ltad junio. Se continua pendiente con la PLAN DE TRABAJO
Aprobacion y socializacion 30% Consejo de Faculta 15% | 15% 80% 24% .
P Y ° ! i ° ° entrega del PEI. COORDINADOR PSICOLOGIA
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 86% 5% 4%
Identificar las entidades en las Decano v Vicerrector i
cuales pueden ejecutar 20% Py y 20% 100% | 20% Proyectos Wilfer Actualmente la Facultad tiene a cargo cuatro
2 ACREDITACION |, | provectos Académico proyectos conseguidos a partir de la gestién de |a
DE ALTA CALIDAD vn’.nc(:loaeictf; Iea Proyectos vinculados con el Numero de proyectos » c ) c 05 Sand Vicerrectoria de alto impacto para la sociedad. Estos
DE PROGRAMAS sociedad. la sector productivo (Docencia, vinculados con el sector| 1 ,  |Presentarlas propuestas. 40% (I::)ocgntles y Comités 40% 100% | 40% %‘ Convenio UAI w son: la Unidad de Atencion Integral UAI, ASPER,
ACADEMICOS CON ’ Investigacién y/o de 02040102-2015 e urriculares Sandra Valencia —_— Valencia Adultos mayores, intervencién social con la Alcaldia
empresay la ) productivo ejecutados . .
EL APOYO DE LA universidad Extensién) de Medellin. Los cuales han fortalecido los procesos
INVESTIGACION Eiecutar el t ; ial al interi
jecutar e-proyec oy 0% Consejo de Facultad 20% IOl a0 Nora Hincapié de Proyeccion Social al interior de la Facultad y los
presentar informe programas
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 80% 100% 5% 5%
Identificar las tematicas que ) Cada programa tiene docentes que han :
. D \Y t . . Planes de trabajo con
inciden en el desarrollo de los 20% Ace::g;:/colcerrec " 10% | 10% | 100% | 20% desarrollado material de apoyo Diagnostico Preescolar Cartill
2. ACREDITACION lorogramas académicos de la Diagnostico tabla de docentes — . . . .
DE ALTA CALIDAD ) » NUmero de Material de . A paritr de los planes de trabajo se asignaron a varios
DE PROGRAMAS 6. Fortalecer las Material de produccion duccién Académi Elaboracion de los materiales Docentes y Comités elaboracion de productos. docentes a realizar material de apoyo los cuales son
C COS CO dreas de apoyo a los| Académica (libros, guias, |02060302-2015 ’I)lr)o UCCIo,n ca em:ca 3 1 or los diferentes docentes 50% CurricularZs 25% | 25% | 100% 50% Es tarea de los comites curriculares Diagnostico Basica z P V >
AE:\::(I\)/IJO > I-AN procesos Misionales manuales, cartillas) (libros, gunat:c,l,l manuales, p determinar el alcance de dicho material. entregados en el monento c?e la revision del plan de
INVESTIGACION cartillas) Acta por entregar trabajo
Publicacié dicion del ) . . .
muatelcr?acllon [haahidiiad 30% Consejo de Facultad | 15% | 15% 0% 0% Diagnostico Psicologia
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 70% 5% 4%
Evaluar y clasificar el nivel de Se realiz6 un Diagnostico del interes de
| tencia de ingles d D Vi t . . .
2. ACREDITACION IZ:ZS:ZitZZC;Zsceriltr;gseaslae 30% A::sz/colcerrec or 15% | 15% | 100% | 30% e tI-os docentels tura d Diagnostico Capacitacion
DE ALTA CALIDAD L Ndmero de docentes se Inclan gestiones para fa apertura de Se realizé el diagnostico de los docentes interesados
2. Mantener el |Capacitacion de docentes de R Facultad los cursos. Az 2 By 2
DE PROGRAMAS ) de tiempo completo en formacién en Inglés y se solicité la apertudra de
talento Humano tiempo completo en 02020501-2015 i 10 10 Se esta ofertando: L, .
ACADEMICOS CON - capacitados en g ) . un curso que se realizo en el primer semestre del
EL APOYO DE LA docente cualificado segunda lengua segunda lengua Asistira | d Ingles Basico: Miercoles y viernes 2:00- ~
sistir a los cursos de . o h ) . . afio
4 3:00 ’
INVESTIGACION formacion previsto por el area 70% Docgntes y Comités 35% | 35% | 100% | 70% ) 0 le ) capacitacién de EwdenuasSseg} und Ewdenuassse‘gunda
de idi Curriculares Ingles intermedio: Miercoles y viernes docentes alengua 2.jpg lengua 3.jpg
€ idiomas 1:00-2:00 pm
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 5% 5%
Seleccionar los docentes que Decano y Vicerrector . . e
3. Acreditar los asistiran al curso 30% Académico 30% 100% | 30% Diagnostico Capacitacion
2. ACREDITACION programas NUmero de docentes de Se realiz6 un Diagnostico del interes de
DE ALTA CALIDAD académicos que |Capacitacion de docentes de tiempo completo los docentes
DE PROGRAMAS cumplan con los tiempo completo en 02030401-2015 capacitados en 10 1 se incian gestiones para la apertura de
ACADEMICOS CON | parametros exigidos |formulacion de preguntas de formulacion de Asistir a los cursos de Docentes y Comités los cursos. Estrategias
ELAPOYO DE LA | para ello, teniendo Pruebas Saber PRO preguntas de Pruebas formacién 70% Curriculares 35% | 35% [ 0% 0% Se ejecutara para el semestre 02 de capacitacién_ Comité Saber
INVESTIGACION como base la Saber PRO 2015. Pro
autoevaluacién
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 65% | 100% 30% 5% 2%
s T . . i i
Revision y analisis de los Decano v Vicerrector Evidencias\2013 INFORME | IE'\\‘/:ée;l\c/::ssgigéi
resultados obtenidos en la 20% v . 20% | 100% | 20% SABER PRO - FACULTAD DE R ———
3. Acreditar los Académico ” PRO - FACULTAD DE |
pruebas saber PRO EDUCACION.docx EDUCACION.d
2. ACREDITACION programas Actualmente se estd realizando en EDVEALIDN.docx
DE ALTA CALIDAD académicos que X X comité de Saber PRO a nivel institucional
Informe y acciones de Informe de acciones de K
DE PROGRAMAS cumplan con los X . y por facultades, donde a partir de la
) - mejora de las pruebas Saber | 02030402-2015 | mejora de las pruebas 1 0 ., L.
ACADEMICOS CON | parametros exigidos PRO saber PRO cracién de un plan estratégico 2015 -
EL APOYO DE LA para ello, teniendo Identificar las necesidades de 40% Docentes y Comités 40% | 100% | 40% 2018, se busca el fortalecimiento de las
INVESTIGACION como base la mejora ? Curriculares ’ : : competencias evaluadas por el ICFES. Plan estrategico 2015-
autoevaluacion 2018 - Comité de_
oo o - Saber PRO - TdeA
aborar plan de mejora para
mitigar las debilidades 40% Consejo de Facultad 40% | 100% | 40%
detectadas
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 100% 100% 5% 5%
Selecci losd t D Vi t Material utilizado capacitacién |INFORME DE curso de pedagogia Curso de.
eleccionar los docentes que ecano y Vicerrector .
e q 30% oy 15% | 15% | 100% | 30% = : - BERaL INFORME DE GESTION OMEP |  docentes de
3. Acreditar los asistiran al curso Académico DR. Patricia Ramirez GESTION OMEP para no licenciados talento humano
u
2. ACREDITACION programas
DE ALTA CALIDAD académicos que Docentes capacitados Capacitacion Patricia Ramirez. Listas de
DE PROGRAMAS afmplan corT If)s Capacitacié[n de doce,n'-tes en 020204012015 en formgcién 20 20 asistehcia. !nduccién semestre. OMEP
ACADEMICOS CON | parametros exigidos formacién pedagdgica dageica Para la Licenciatura en Preescolar se — registro de
EL APOYO DE LA para ello, teniendo pedagos Asistira | d b " Comité realiza capacitacion especifica. OMEP Registro de docente articinacion del
. . . - p p
INVESTIGACION como base la fs's 'ra los cursos ge 70% Cocén les YEOMIES | 3506 | 35% | 100% | 70% Listas de asistencia que participan en el o tal
autoevaluacién ormacion urriculares oo curso de talento|
D humano
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% 100% 5% 5%
TOTAL PLAN DE ACCION 116 100% 86%
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FIRMA - DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES



