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3. Fomentar el Gesti Directora de Bi t
es |c?n'ar recurs.os p.ara 40% irec c'nja e Bienestary 20% 20% 0%
desarrollo de la beneficios estudiantiles Extension
Educacién superior
como un bien Realizar dos (2)
publico social con conversatorios por 609 Profesional Universitario 20% 209 0%
criterios de equidad, | . . . ) ) - semestre con orientacién " |(Bienestar) ? ? ’
1. COBERTURA CON mediante la creacion Disminuir el porcentaje de 01030201 Porcentaje de desercién 15% | 14% 153 fesional
CALIDAD . desercion estudiantil estudiantil : ? profesiona
de condiciones para
el accesoy
permanencia de los Ofrecer asesoria individual Profesional Universitario
estudiantes en un para orientacién 20% (Bienestar) 10% 10% 0%
proceso formativo profesional (a demanda)
de calidad.
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 120% 50% | 100% lf d?izg 0% | 5% | o%
Formulacién de
propuestas para la venta de 407 Profesional Especializado 20% 209 0%
2. ACREDITACION DE ici i ° i ° ° °
ALTA CALIDAD DE 4. Fortalecer el Incrementar el ndmero de serviclos y convenlos (Extension)
PROGRAMAS vinculo entre la convenios o contratos con Nimero de convenios o interadministrativos
i ibli Profesional Especializado
ACADEMICOS CON sociedad, la los sectores publicos o 02040101 contratos/afio 5 8 0 Mercadeo de propuestas 20% or p 10% 10% 0%
EL APOYO DE LA empresay la privados para generar (Extension)
INVESTIGACION universidad recursos Firma de contratos y/o Directora de Bienestary
convenios y ejecucion de 40% |Extensiony Profesional 20% 20% 0%
las mismas Especializado (Extension)
0, 0, 0, % EJEC. 0, () 0,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% Indicad 0% 5% 0%
Sondeo permanente del Profesional Especializado
medio para acceder a 40% L, 20% 20% 0%
2. ACREDITACION DE ' (Extension)
4. Fortalecer el Registrar propuestas en el convocatorias
ALTA CALIDAD DE , . —
PROGRAMAS vinculo entre la banco de proyectos de la p ¢ Remitir la informacion de Profesional Especializado
sociedad, la Institucion para participar 02040201 royectos - 0 5 30 [las convocatorias a las 20% L P 10% 10% 0%
ACADEMICOS CON ) ) presentados/afio . . (Extension)
empresay la en convocatorias nacionales dreas interesadas
EL APOYO DE LA universidad o internacionales S |
A eguimiento y apoyo en la . -
INVESTIGACION Profesional Especializado
construccion de las 40% o, P 20% 20% 0%
propuestas (Extension)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% 0% 5% 0%
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Solicitar a cada Facultad la Directora de Bienestar y
ferta d 59 59 09
2. ACREDITACIONDE| , Z_elr @ Zcursos’_ , % |Extension % %
ALTA CALIDAD DE - , ip oma. ,os, seminario
PROGRAMAS vinculo entre la Aumentar la oferta de Numero de cursos, Planeacién y mercadeo de Profesi IE alizad
sociedad, la cursos, diplomados, 02040301 diplomados, 10 12 50 la oferta de cursos, 45% ro e5|(?t1a specializado 25% 20% 0%
ACADEMICOS CON empresay la seminarios por afio seminarios/afio dipl d inari (Extension)
EL APOYO DE LA unir\)/erSid\;d p iplomados, seminario
INVESTIGACION Profesional E ializad
Ejecucién y evaluacién 50% ro e5|(?t1a specializado 25% 25% 0%
(Extensidn)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 55% 100% indicad 0% 6% 0%
ndicad.
2. ACREDITACION DE 5. Fortalecer la Realizar seis (6) N . .
ALTA CALIDAD DE relacién del ’ convocatorias por medio 40% Auxiliar Admnistrativo 20% 20% 0%
PROGRAMAS egresado con la Consolidar |a base de datos Porcentaje de base de 4ni (Egresados)
,g o, ) de los egresados de los 02050101 | X 25% | 30% 12 electronico
ACADEMICOS CON Institucion mediante rogramas académicos datos consolidada Registro de datos Auxiliar Admnistrativo
EL APOYO DE LA el seguimiento y prog gistr 60% 30% | 30% 0%
i . actualizados (Egresados)
INVESTIGACION acompafiamiento a
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf d?izg 0% | 5% | o%
5. Fortalecer la
2. ACREDITACION DE relacién del
ALTA CALIDAD DE egresado con la Realizar estudios de impacto Suministra las bases de
PROGRAMAS Institucion mediante P Ndmero de Auxiliar Admnistrativo
o egresados de los programas| 02050201 . o 0 8 63 [datos de egresados 100% 50% 50% 0%
ACADEMICOS CON el seguimiento y académicos estudios/afio disponibles (Egresados)
EL APOYO DE LA acompafamiento a P
INVESTIGACION su trayectoria
laboral y social.
0 0, 0 % EJEC. 0 0, 0,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% Indicad 0% 5% 0%
Retroali tacion d
So::c;i;TjZ szcll;:rliéi de Auxiliar Admnistrativo
P 20% |(Egresados)y Profesional 10% 10% 0%
5. Fortalecer la nuestros egresados por Especializado (Extension)
2. ACREDITACION DE relacion del parte de los empresarios P
ALTA CALIDAD DE egresado con la Inf las Facultad Directora de Bienestary
PROGRAMAS Institucion mediante| Realizar cursos anuales de 02050301 Nmero de cursos/afio 5 6 17 In otrma,rté as abcu Ia es Extension, Profesional
as tematicas sobre las
ACADEMICOS CON el seguimientoy [actualizacién para egresados cuales deben disefiar os 20% |Especializado (Extensién)y | 10% 10% 0%
EL APOYO DE LA acompafiamiento a cursos Auxiliar Admnistrativo
INVESTIGACION su trayectoria (Egresados)
laboral y social. Realizar convocatoria a los Auxiliar Admnistrativo
egresados , ejecutar los 60% 30% 30% 0%
cursos y evaluarlos (Egresados)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% s0% | 100% | P 0w | 5% | 0w
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2. ACREDITACION DE 5. Fortalecer la . . " . .
ALTA CALIDAD DE relacion del Realizar convocatoria para 50% Auxiliar Admnistrativo 50% 0%
PROGRAMAS egresado con la Realizar encuentro anual de 02050401 Ndmero de 1 1 1 los egresados (Egresados)
ACADEMICOS CON Institucion mediante egresados encuentros/afio Reali | Di i6n de Bi
EL APOYO DE LA el seguimiento y eal |zar| el encuentroy 50% £ ";ew,o,n e Bienestary 50% 0%
INVESTIGACION acompafiamiento a evaluario xtension
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 100% lf d?iZZ‘ 0% | 5% | o%
Pos (2) Campaiias de salud 30% Pr.ofesional Universitario 15% 15% 0%
7. Promover la integral (Bienestar)
2. ACREDITACION DE | formacion integral Reali )i d
ALTA CALIDAD DE | de los miembros de , ealizar unafi}jornacas | - 350, |Medico 30% 0%
) Ndmero de consultas de salud
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura de 02070101 médico, odontolégicas v| 3.500| 3.600 160
ACADEMICOS CON | académica a través los servicios de salud sicé)lé icas/a§o = ' Realizar | Ita médi Médi Profesional
EL APOYO DE LA de programas que & eatizar la.consu. 2 me & 30% e. |co. Y -ro e§|ona 15% 15% 0%
INVESTIGACION mejoren su calidad odontoldgica y sicoldgica Universitario (Bienestar)
de vida. Realizar un festival de | Profesional Universitari
ealizar un festival de la 10% r.o esiona n|\{er-5| ario 10% 0%
salu ienestar) y Médico
lud (B tar) y Méd
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% | 100% lf d?iZZ‘ 0% | 6% | 0%
Director de Bienestary
7. Promover la Realizar dos (2) ferias de 300 Extension y Profesional 15% 15% 0%
2. ACREDITACION DE | formacién integral servicios de bienestar " |encargado de la oficina de ? ? ;
ALTA CALIDAD DE de los miembros de deportes
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura de ar i oci
. . o . 02070201  [Numero de beneficiarios| 1.000| 1.100 | 210 |Realizar inscripciones para Profesional encargado de
ACADEMICOS CON académica a través servicios deportivos ACUDE y deporte 20% - 10% 10% 0%
EL APOYO DE LA de programas que competitivo la oficina de deportes
INVESTIGACION mejoren su calidad - B )
de vida. Ejef:u'aon y evalua(':lon de 50% Prof'e'smnal encargado de 25% 25% 0%
actividades deportivas la oficina de deportes
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 1009 s0% | 100% | PEC | oy 69 09
(] 0 (] 0 (] 0
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Director de Bienestary
7. Promover la Realizar dos (2) ferias de 30% Extensién y Profesional 0%
2. ACREDITACION DE | formacién integral servicios de bienestar ’ encargado de la oficina de 5
ALTA CALIDAD DE de los miembros de cultura
PROGRAMAS | idad | tar | bertura d Realizar inscripciones para X
a)cor'num @ , ncremer? ?r a cobertura de 02070301 [NUmero de beneficiarios| 600 | 650 210 P P o Profesional encargado de la )
ACADEMICOS CON | académica a través servicios culturales ACUDE y grupos de 20% oficina de cultura 0%
EL APOYO DE LA de programas que proyeccion culltural
INVESTIGACION mejoren su calidad . B o, .
de vida Ejecucidn y evaluacion de 50% Profesional encargado de la 0%
' actividades cullturales " |oficina de cultura ?
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 0% lf d?izg 0% | 6% | 0%
icad.
2. ACREDITACION DE 7. Promover la
ALTA CALIDAD DE formacion integral Realizar 3 talleres de
PROGRAMAS de los miembros de Incrementar la cobertura en formacion integral cada Profesional Universitario
X talleres de formacion 02070401 |NUmero de beneficiarios| 1.000| 1.100 80 8 100% . 50% 50% 0%
ACADEMICOS CON la comunidad intearal semestre con los (Bienestar)
EL APOYO DE LA académica a través g estudiantes nuevos
INVESTIGACION de programas que
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% | 100% lf d?izg 0% | 5% | o%
Gestionar el acceso de
nuestros estudiantes a los Director de Bienestar
7. Promover la programas de ciudad 50% Extensio 4 25% 25% 0%
2. ACREDITACION DE | formacién integral (auxilios de transporte, xtension
ALTA CALIDAD DE de los miembros de matricula y manutencion)
PROGRAMAS la comunidad Incrementar la cobertura'y
02070501 |NUmero de beneficiarios| 1.200| 1.250 0 i i4 il ini i
ACADEMICOS CON | académica a través | promocién socioeconémica Convacatoriay seleccionde| ., |Auxiliar Administrativo 13% | 12% 0%
EL APOYO DE LA de programas que estudiantes beneficiarios (Bienestar)
INVESTIGACION mejoren su calidad
de vida Elaborar informes de Auxiliar Administrativo
seguimiento y evaluacién 25% . 13% 12% 0%
de los servicios (Bienestar)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 51% | 100% lf d?izg 0% | 6% | 0%
icad.
1. Disefiar un Establecer contactos 609 Director de Bienestary 30% 309 0%
4. p'rograma de Incrementar el nimero de internacionales " |extension ’ ) ’
INTERNACIONALIZAC| . . o . . . . : - "
internacionalizacion convenios de relaciones NUmero de convenios Gestionar la inclusién del T . .
IoNY ital ionales e internacional 04010101 ional 3 5 63 |deAen redes 209 |Pirector de Bienestary 10% | 109 0%
ue permita la nacionales e internacionales nacionales e 6 - o J o
ACTUALIZACION DE c(lnstpruccién de activos internacionales activos internacionales Extension
LA PLATAFORMA comunidad
o Firma de nuevos convenios Director de Bienestar
TECNOLOGICA | cadémica ... 20% g Yol 10% | 10% 0%
Marco Extension
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% s0% | 100% | P 0w | 5% | o%
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Elaborar los convenios Director de Bienestar
o especificos con las 20% Extension ¥ 20% 20% 0%
4. 1. Disefiar un entidades y/o Instituciones
INTERNACIONALIZAC| . prog!’ama'de L. , . . . K
ION Y internacionalizacion | Incrementar el nimero de Numero de estudiantes Gestionar y coordinar la
ACTUALIZACION DE que perr‘r"lilta la estudiah'tes e'n activid.ades 04010201 eh'activ'idades qe 14 20 23 Iogl'st?c'a y el desarrollo de 60% Directc'n: de Bienestar y 30% 30% 0%
construccién de de movilidad internacional movilidad internacional la actividad con los Extensién y Decanos
LA PLATAFORMA comunidad estudiantes en el exterior
TECNOLOGICA
académica ....... I
Elaborar informe de Director de Bienestar
oo . 20% 9 y 10% | 10% 0%
ejecucion de las actividades Extension
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% 120% Inodiiad 0% 5% 0%
a. 1. Disefiar un :Enstt:rﬁ::zgn?z:ac:f: Director de Bienestary
INTERNACIONALIZAC programa de P 50% Extension y Director de 25% 25% 0%
ION Y internacionalizacién | Incrementar el nimero de Numero de docentes en apoyar el desarrollo de los Investigacion y Posgrado
que permita la docentes en actividades de 04010301 |actividades de movilidad| 5 6 40  |proyectos de investigacion
ACTUALIZACION DE construccion de movilidad internacional internacional
LA PLATAFORMA comunidad Consolidar y archivar los Director de Bienestar
TECNOLOGICA académica ... informes presentados por 50% Extension ¥ 25% 25% 0%
los docentes
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% Inodiiad 0% 5% 0%
4. Propiciar las K .
condiciones Aplicar el instrumento de Profesional Universitario
. . medicién de clima 50% . 50% 0%
organizacionales que Aumentar el nivel de Porcentaie de zacional (Bienestar)
5. MODERNIZACION | eleven el nivel de |percepcién positiva del clima centaje ¢ organizaciona
- L 05040201 percepcidn positiva del | 84% | 85% 0
CORPORATIVA productividad y organizacional de la . o inf
tisfaccion de | idad académi clima organizacional Elaborar informe y Profesional Universitario
s'a isfaccion de los comunidad académica entregarlo a Talento 50% oo 50% 0%
integrantes de la Humano
comunidad
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 0% | 100% | 2| 0% | sw | ow%
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Elaborar y ejecutar un plan Médico v Profesional
anual de trabajo 30% Universit\;rio (Talento Hno) 15% 15% 0%
4. Propiciar las conjuntamente con la ARP
condiciones
izacional - .
orszzz:cér:;eelsdqeue Realizar actividades anuales NuUmero de actividades Desarrollo'del plan de 30% Me.d|co. Y P'rofe5|0nal 15% 15%
5. MODERNIZACION . de prevencién o mitigacion de prevenciény emergencia Universitario (Talento Hno)
productividad y ) 05040401 o, ) 3 4 15
CORPORATIVA i L, de riesgos de salud mitigaciéon de riesgos . . .
satisfaccion de los X K Actualizar el panorama de Médico y Profesional
R ocupacional de salud ocupacional X 20% . . 20% 0%
integrantes de la factores de riesgo Universitario (Talento Hno)
comunidad
Ami Ejecutar el programa de
académica..... J o p' & . Médico y Profesional
vigilancia epidemioldgica 20% R L 10% 10% 0%
K Universitario (Talento Hno)
en salud visual
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 60% 100% Inodiiad 0% 5% 0%
4. Propiciar | NG de actividad Director de Bi t
5. MODERNIZACION ro;'3|'uar as Realizar actividades anuales umer'o € activt ? es Apoyar las actividades de rec or € |enes'ary
condiciones ) . 05040501 de bienestar social 2 3 35 . . 100% |[Extension y Profesional 50% 50% 0%
CORPORATIVA . de bienestar social laboral Bienestara social laboral ) o
organizacionales que laboral Universitario (Bienestar)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% Inodiiad 0% 5% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 1.173 100% 0%

FIRMA DIRECTORA DE BIENESTAR Y EXTENSION




