DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
PLAN DE ACCION 2011
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3. Fomentar el
desarrollode la  [Posibilitar que el costo de los
Educacidn superior | derechos de matricula para Elaborar y presentar
1. COBERTURA CON como un bien los estratos 1,2 y 3 sea Costo de los derechos propuesta al Rector para Director Administrativo y
01030101 1,25 1,25 0 100 . . 100% 0%
CALIDAD publico social con equivalente a un 1,25 de matricula en SMMLV ser aprobada por la " |Financiero ? ?
criterios de equidad, SMMLYV en el drea Administracion Central
mediante la creacion metropolitana
de condiciones para
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% |: d?izz 0% | 5% | o%
1. Ampliacién de la |Posibilitar que el costo de los Elaborar y presentar Director Administrativo y
bert d hos d tricul Costo de los d h ta al Rect
3. REGIONALIZACION| = CoPemuraen erechos de matricula sea 03010301 ostodelos derechos |y g | g | o  |Propuestaaliectorpara 100% |Financiero y Directorde | 100% 0%
algunas subregiones | equivalente a un 1 SMMLV de matricula en SMMLV ser aprobada por la Regionalizacion
de Antioquia en los municipios Administracion Central &
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% 100% Inodiiad 0% 5% 0%
2. Fortalecer la Elaborar los estudios . - .
Auxiliar Administrativo
infraestructura que previos para la adquisicion 80% (Compras) y Contratista 80% 0%
3. REGIONALIZACION apoya el desarrollo | Dotar de ayudas 'e('iu'cativas 03020101 Numero d'e municipios 0 55 165 de los equipos
de los programas a cada municipio con videobean
académicos en los Contratar la adquisicion de o Auxiliar Administrativo .
municipios | i 20% i 20%
os equipos (Compras) y Contratista
P
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% lf d?izg 0% | 3% | o%
2. Fortalecer la Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
infraestructura que previos para la adquisicion 80% ) 80% 0%
apoya el desarrollo | Dotar de ayudas educativas Numero de municipios de los equipos (Compras)y Contratista
3. REGIONALIZACION| 2P yudas ecu 03020102 con computador o | ss | 110
de los programas a cada municipio portatil
académicos en los Contratar la adquisicién de ., |Auxiliar Administrativo .
municipios i 20% i 20%
los equipos (Compras) y Contratista
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% | P | on | 3% | ow

Indicad.
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Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
2. Fortalecer la previos para la adquisicién | 80% ) 80% 0%
infraestructura que del vehiculo (Compras) y Contratista
apoya el desarrollo Dotar de un vehiculo el Ndmero de vehiculos a
3. REGIONALIZACION| 2P S0 03020201 - 0| 1 75
de los programas proceso de regionalizacion adquirir
académicos en los Contratar la adquisicion del 20% Auxiliar Administrativo 20%
municipios vehiculo ’ (Compras) y Contratista ?
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% lﬁ;ﬁg 0% | 4% | o%
4. 3. Ampliar y mejorar Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
INTERNACIONALIZAC| la infraestructura previos para la adquisicion 80% [(Compras) y Director de 80% 0%
IONY tecnoldgica que | Renovar los computadores Numero de de los equipos Planeacién
gicad P 04030501 200 | 100 | 203
ACTUALIZACION DE soporta las que se encuentran obsoletos computadores a renovar
LA PLATAFORMA |funciones misionales L Auxiliar Administrativo
. i Contratar la adquisicion de .
TECNOLOGIA de la institucion. 05 eqUInOS 20% |(Compras) y Director de 20%
quip Planeacion
0 0, [ % EJEC. 0 [ 0,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% 100% Indicad 0% 4% 0%
4, 3. Ampliar y mejorar Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
INTERNACIONALIZAC| la infraestructura Nimero de previos para la adquisicion 80% [(Compras) y Director de 80% 0%
IONY tecnoldgica que Incrementar el nimero de 04030601 computadores a 200 | 230 163 de los equipos Planeacién
ACTUALIZACION DE soporta las computadores adquirir
i isi Auxiliar Administrativo
LA PLATAFF)RMA funciones misionales Contratar la adquisicion de . ' .
TECNOLOGIA de la institucién. los equipos 20%  |(Compras)y Director de 20%
Planeacién
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% lﬁ;ﬁg 0% | 4% | o%
Realizar sondeo del . . .
mercado v presentacion Director Administrativo y
L 20% |Finacieroy Profesional 20% 0%
4, 3. Ampliar y mejorar por parte de las empresas Universitario (Sistemas)
INTERNACIONALIZAC| lainfraestructura | Contratar e implementar un Porcentaje de proveedoras del software
IONY tecnoldgica que nuevo sistema de
gicaq . -, L R 04031101 implementacion del 0% 50% 200 - Director Administrativo y
ACTUALIZACION DE soporta las informacién administrativo y sistema de informacion Analisis de propuestas y 20%  |Finaci Profesional 20% 0%
LA PLATAFORMA funciones misionales financiero seleccion del software ? |n'aC|er.0 y' ro 'e5|ona 5 :
TECNOLOGIA de la institucion. Universitario (Sistemas)
Implementacién del Director Administrativo y
sof’iware 60% |Finacieroy Profesional 60% 0%
Universitario (Sistemas)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% lﬁ;ﬁg 0% | 6% | 0%
Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
2. Ampliar y mejorar previos para la adquisicion 80% [(Compras)y Director de 80% 0%
5. MODERNIZACION | la infréestructura Constru.ir y'dotar un 05020302 Porcentaje.de.dotac'ién 0% | 100% | 154 de los equipos Planeacion
CORPORATIVA fisica de la complejo financiero del complejo financiero Auxiliar Administrativo
Contratar la adquisicion d
Institucion Ioosnerzial;saa quisicion de 20% |(Compras) y Director de 20%
quip Planeacién
0 0, 0 % EJEC. 0 0, 0,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% 100% Indicad 0% 5% 0%
Director Administrativo y
Elaborar diagnéstico del Financiero y Auxiliar
& 20% Y 20% 0%

paisajismo

Administrativo (servicios de

apoyo)
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2. Ampliar y mejorar Elaborar propuesta de Director Administrativo y
5. MODERNIZACION | lainfraestructura |Adecuar el acceso principal y 05021101 Acceso y paisajismo 0 1 35 |mejoramiento del 20% Finar?c?ero V Auxiliar' ' 20% 0%
CORPORATIVA fisica de la mejorar el paisajismo. mejorado paisajismo Administrativo (servicios de
Institucion. apoyo)
Director Administrativo y
Financiero y Auxiliar
Ejecucién de la propuesta 60% . y . 30% 30% 0%
Administrativo (servicios de
apoyo)
o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 70% | 100% lf d?gii 0% | 6% | 0%
Realizar sondeo del . . .
mercado v presentacién Director Administrativo y
or artezz las empresas 20% |Financiero y Profesional 20% 0%
zrovpeedoras P Universitario (Sistemas)
2. Ampliar y mejorar Instalar un sistema de
5. MODERNIZACION | la infraestructura Circuito cerrado de TV . Director Administrativo y
ircui Anélisis de propuestas
CORPORATIVA fisica de Ia circuito C(.er'r‘ado de 05021201 instalado 0 1 203 's prop oS y 20%  |Financiero y Profesional 20% 0%
television. seleccién del servicio . o
Institucion. Universitario (Sistemas)
Fiecucion v buesta en Director Administrativo y
njwrcha yp 60% |Financiero y Profesional 60% 0%
Universitario (Sistemas)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% 100% o4 0% 7% 0%
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Contratar la elaboracién . - .
. Director Administrativo y
del disefioy el 20% . . 20% 0%
Financiero
2. Ampliar y mejorar presupuesto
5. MODERNIZACION | lainfraestructura Reforma de unidades unidades sanitarias Director Administrativo
05021401 0 10 320 i6 y
CORPORATIVA fisica de la sanitarias reformadas Contratacion de la obra 20% Financiero 20% 0%
Institucion.
Director Administrativo
Ejecucidn e interventoria 60% R . y 60% 0%
Financiero
0, 0, 0, % EJEC. 0, 0, 0,
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% 100% Indicad 0% 6% 0%
Contratar la elaboracion Director Administrativo y
del disefioy el 20% |Financiero y Director de 20% 0%
presupuesto Planeacién
2. Ampliar y mejorar Director Administrativo y
5. MODERNIZACION la infraestructura Mejorar y adecuar la via i6 9 i i i 9 9
fré .J y 05021501 via circunvalar adecuadal 0 1 539 Contratacion de la obra 20% FlnanC|e'r‘o y Director de 20% 0%
CORPORATIVA fisica de la circunvalar parte alta Planeacién
Institucion.
Director Administrativo y
Ejecucidn e interventoria 60% |Financiero y Director de 60% 0%
Planeacién
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% | 100% lf d?izg 0% | 6% | 0%
Elaborar los estudios Auxiliar Administrativo
2. Ampliar y mejorar i isicié
: pliary mej Adaquirir e instalar aire ) ) previos para la adquisicion 80% (Compras) y Contratista 80% 0%
5. MODERNIZACION | lainfraestructura . L Numero de equipos de los equipos
- acondicionado (minisplit) en 05021601 . X 0 21 105
CORPORATIVA fisica de la . adquiridos e instalados
N algunas oficinas
Institucion. Contratar la adquisicién de 209 Auxiliar Administrativo 209 i
los equipos ? (Compras) y Contratista ? ?
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 80% | 100% lf d?izg 0% | 6% | 0%
3. Realizar gestién Presentar un proyecto de Secretario General
financiera para un |ordenanza a la Asamblea con §
5. MODERNIZACION P . L. Proyecto elaborado y Elaborar el estudio técnico Direcciones de Control
desarrollo criterios técnicos de 05030101 0 1 0 100% . 100% 0%
CORPORATIVA o . L, presentado que sustenta la propuesta Interno, Planeacién y
institucional asignacion de recursos a las Administrativa v Eciera
sostenible. IES del departamento y
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% 0% 6% 0%
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Elaborar la propuesta de Director Administrativo y
3. Realizar gestién presupuesto para la 50% |Financieroy Profesional 50% 0%
financiera para un Porcentaje de 9,000 i i Uni itario (P t
5. MODERNIZACION P Incrementar los ingresos . | : vigencia niversitario (Presupuesto)
desarrollo R N 05030201 incremento en los millon| 1,5% 0
CORPORATIVA s propios de la institucion . .
institucional INgresos propios es Presentar la propuesta y Director Administrativo y
sostenible. sustentarla ante la Admén 50% |Financieroy Profesional 50% 0%
Central Universitario (Presupuesto)
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% lf d‘?gij‘ 0% | 6% | 0%
icad.
Elaborar los estudios
2. Ampliar y mejorar stalar sistema de enereia erw'os paradla |nstaI?C|0n 20% l[:)'lrectt:.)r Administrativo y 20% 0%
5. MODERNIZACION | lainfraestructura . g Bloques de la institucion el sistema de energla inanciero
- regulada en seis (6) bloques 05021701 ) 5 6 650 |regulada
CORPORATIVA fisica de la s con energia regulada - —
o de la institucion Contratar la instalacion del ) - )
Institucion. R , Director Administrativo y
sistema de energia 80% . . 80% 0%
Financiero
regulada
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% Inodiiad 0% 6% 0%
Reali deo del
me:rlzaa:jroson r::)eniacién Director Administrativo y
yp 20%  |Financiero y Auxiliar 20% 0%
por parte de las empresas L .
. . R Administrativo (Compras)
. Sistema automatizado proveedoras del sistema
2. Ampliar y mejorar Implementar un sistema para inventario fisico de
5. MODERNIZACION |~ automatizado para f . "
la infraestructura . o P 05021801 los bienes de la 0 1 40 |Analisis de propuestas y Director Administrativo y
CORPORATIVA fisica inventarios fisico de los Institucién <eloceion 20% |Financiero y Auxiliar 20% 0%
bienes de la Institucion implementado Administrativo (Compras)
Implementacion del Director Administrativo y
R P 60% |Financiero y Auxiliar 60% 0%
sistema - .
Administrativo (Compras)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 40% 100% Inodiiad 0% 6% 0%
3. Realizar gestién
5. MODERNIZACION financiera para un Pagar mensualmente la Director Administrativo
y desarrollo Pago de Deuda Publica 05030401 Deuda publica pagada 1 1 1.255 € L 100% . K ¥ 100% 0%
CORPORATIVA o deuda pubilca Financiero
institucional
sostenible
o o
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 100% | 100% | 2T | oy 1% | 0%

Indicad.
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2. Ampli j
5. MODERNIZACION | Ia ::fr;aezrrziti;ar Porcentaje de ejecucidn Director Administrativo
y - Desarrollo Institucional 05021901 fisica y financiera del |100% | 100% | 3.000 |Ejecucién del proyecto 100% . K ¥ 50% 50% 0%
CORPORATIVA fisica de la Financiero
o proyecto
Institucion.
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 50% 100% Indicad 0% 1% 0%
icad.
Solicitar cotizacién Director Administrativo y
2. Ampliar y mejorar X Y . 20% |Financiero y Auxiliar 20% 0%
i elaborar estudio previo L :
5. MODERNIZACION | lainfraestructra . NUmero de bloques con Administrativo (Apoyo)
- Reparacién de techos 05022001 2 2 191
CORPORATIVA fisica de la techos reparados
institucion Contratar la eiecucién Director Administrativo y
tratarfa ejecuciony 80% |Financiero y Auxiliar 80% 0%
realizar interventoria o :
Administrativo (Apoyo)
% ejec.
TOTAL ACUMULADO INDICADOR 100% 20% 100% Indicad 0% 4% 0%
TOTAL PLAN DE ACCION 7.708 100% 0%

FIRMA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




