ACUERDO NUMERO 12

NOVIEMBRE 6 DE 2003

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DEL PROFESOR DE CATEDRA
PARA EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA en uso de sus
facultades legales y en especial las que le confieren los Acuerdo 6 de mayo 16 de 2.002
y Acuerdo 16 del 21 de noviembre de 1.995, en concordancia con la Ley 30 de 1992y,

CONSIDERANDO:

1. Que dentro de la nueva dinamica organizacional y los postulados de la
excelencia académica, el quehacer docente de catedra es fundamental para
hacer realidad el cumplimiento de las funciones académicas y el logro de la
Mision Institucional.

2. Que el Acuerdo 6 de mayo 16 de 2.002 , Estatuto General, en su capitulo Il
articulo 6 los contempla entre el estamento profesoral y los articulos 71y 73
de Ley 30 de 1992.

3. Que mediante resolucion rectoral 737 de 2.002 se fija la categoria y el valor
de la hora catedra y la resolucion 190 de abril de 2.003 fija el procedimiento
administrativo de la contratacion de los Docentes de Catedra Tecnologico de
Antioquia

4. Que es necesario reglamentar en un solo Acuerdo, los aspectos relacionados
con el servicio de docencia de catedra.



ACUERDA
TITULO PRIMERO
CAPITULOI

EL PROFESOR DE CATEDRA

ARTICULO 1. El profesor de catedra es una persona natural contratada para
laborar un determinado numero de horas por un periodo académico, para
desempefar labores de docencia en pregrado o en posgrado, de investigacién, o
de extension académica, segun las necesidades del servicio. Es un docente que
no ostenta la calidad juridica ni de empleado publico ni de trabajador oficial y su
vinculacion con la Institucion, es a través de una relacion laboral de naturaleza
especial, de caracter convencional.

ARTICULO 2. Los jubilados podran ser contratados como profesores de catedra
para desempeniar las labores mencionadas en el Articulo anterior y los tecndlogos
con experiencia para dictar cursos practicos de su correspondiente disciplina que
acrediten una reconocida trayectoria académica, previa justificacién de la Unidad
Académica y aprobacion por parte del Consejo Académico.

CAPITULO Il
LA CONTRATACION

ARTICULO 3. Con criterios de excelencia académica, orientados siempre al logro
de la mision de la Institucion y regido por el presente Estatuto, el Comité de
Preseleccion de Profesores de Catedra de cada facultad le dara curso al proceso
de preseleccion, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Ley y por el presente Acuerdo:

a) Acreditar titulo profesional universitario preferiblemente con posgrado.

El Consejo Académico previa sustentacion del Consejo de Facultad podra
excepcionar el requisito de acreditacién del titulo profesional para un docente
que vaya a servir una asignatura especifica que no haya sido posible proveer
de la base de datos.



b) Estar incluido en la base de datos de la Institucion, resultado de la
convocatoria publica y reglamentada por la Vicerrectoria Académica,
fundamentada en principios de excelencia académica.

c) Acreditar experiencia docente minimo de dos afios en entidad de Educacion
reconocida por el ministerio de educacion nacional. El consejo académico
podra previa sustentacion excepcionar la experiencia docente.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes matriculados en octavo semestre de las
licenciaturas o de los programas profesional universitario si los hubiere podran ser
auxiliares de docencia, cuando acrediten promedios créditos excelentes y bajo la
asesoria de un profesor designado por el consejo de facultad o de escuela.
Igualmente, los estudiantes de ultimo semestre de las tecnologias podran ser
auxiliares de cursos practicos o laboratorios, cuando cumplan los requisitos
exigidos para los auxiliares de docencia sera reglamentada por el consejo
académico.

PARAGRAFO 2: Para los aspirantes que se hayan desempefiado como docentes
de catedra en la Institucion, se tendra en cuenta ademas, los resultados de las
evaluaciones anteriores realizadas por los estudiantes y la administracion.

PARAGRAFO 3: Cada afio se hara una convocatoria publica para actualizar la
base de datos a que se refiere el Literal b de este Articulo. Los profesores
inscritos en dicha base podran incluir en ella sus novedades, cuando obtengan
titulos de postgrado o certifiquen el manejo de un idioma extranjero. La
Vicerrectoria académica conformara una Comision de tres funcionarios de las
areas del talento humano, sistemas y un docente vinculado para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y a los ocho dias se publicara a través
de carteleras de la Institucion y la pagina web los nombres de los aspirantes
incluidos en dicha base. Una vez conformado la base de datos se podran
permanentemente incluir en ella docentes que acrediten los requisitos de la
convocatoria.

PARAGRAFO 4: Previo el cumplimiento de los requisitos del articulo tercero el Comité
de Preseleccion de Docentes de Catedra por facultad evaluara las hojas de vida de los
candidatos inscritos en la base de datos vy remitira los nombres de los docentes
preseleccionados al nominador de la Institucién, para la respectiva contratacion.

PARAGRAFO 5: Los profesores de catedra que se encuentren al servicio de la
Institucion, al momento de la expedicion de este Estatuto, quedaran incorporados



automaticamente en la base de datos, siempre y cuando cumplan los requisitos
del articulo 3 literales a,b,c.

ARTICULO 4. El Comité de Preseleccion de Docentes de Catedra de cada
facultad estara integrado por:

a. Vicerrector Académico, quien lo presidira.
b. El Decano.
e. Un profesor vinculado de la respectiva Area Académica.
f. El Representante Estudianti al Consejo de Facultad o en su defecto al consejo
académico.
CAPITULO llI
LAS CATEGORIAS Y LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 5. Para asignar el valor de la hora catedra, se establecen categorias
segun titulo y experiencia académica, de acuerdo con la siguiente Tabla:

TECNOLOGOS | PROFESIONAL ESPECIALISTA | MAESTRIA | DOCTORADO
TITULO UNIVERSITARIO

EXPERIEN
DOCENTE

MENOR DE 1 3 5 7 9
TRES ANOS

3 ANOS EN 2 4 6 8 10
ADELANTE

PARAGRAFO 1: Los valores establecidos en la Tabla de Remuneracién seran
fijados mediante Acuerdo del Consejo Directivo, y regiran para el semestre
inmediatamente siguiente, una vez sea aprobado el presente estatuto. Cada afio
el Consejo directivo fijara el valor de la hora catedra.

PARAGRAFO 2. En los casos de que trata el inciso segundo del literal a del
articulo 3 la asignacion de la hora catedra sera la estipulada para la categoria 1.

PARAGRAFO 3: En casos excepcionales y por necesidades del servicio el rector
quedara facultado para pagar hasta el doble de lo contemplado en la tabla de
categorias del presente articulo.




CAPITULO IV
LA DEDICACION

ARTICULO 6. El maximo numero de horas de contratacién por semana sera
hasta de dieciocho (18) en docencia, o hasta veinte (20) en investigacion,
extension académica Y bienestar universitario previa sustentacion del respectivo
proyecto ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Para efectos del presente Estatuto, el periodo académico lo
definira el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Para los docentes de catedra que serviran en el area
Metropolitana del valle de aburra, el valor de la hora catedra sera el mismo
obrante del articulo 5° Paragrafo 2.

PARAGRAFO 3. Para los docentes de catedra (Tutores) que serviran en los
Centros Regionales del Tecnologico de Antioquia, los honorarios seran fijados por
la Institucion.

ARTICULO 7. La dedicacion del profesor de catedra sin exceder de dieciocho
(18) horas, podra incluir otras actividades anexas, relacionadas con la labor
docente tales como: jurados o tutorias académicas, asesorias en trabajos de
grado, atencién a estudiantes, asesoria de practicas, participacion en comités,
investigacion, extensién académica, bienestar universitario. Todas estas
actividades deberan contar con la aprobacion de la Vicerrectoria académica

CAPITULO YV
EVALUACION DEL PROFESOR

ARTICULO 8. La evaluacién es un proceso permanente que se consolida al final
de cada periodo académico, mediante el seguimiento de las diferentes funciones
y actividades consignadas en el contrato de catedra y en el plan de trabajo del
docente de catedra. La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, formativa e
integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas
por el profesor, ponderadas segun la importancia de ellas y segun el grado de
responsabilidad del profesor en cada una.



ARTICULO 9. La evaluacién tendra como finalidad, por parte de la Institucién, el
conocimiento de los niveles de desempefio de los profesores de catedra y la toma
de decisiones necesarias para procurar la excelencia.

ARTICULO 10. Competera a los Consejos de Facultad, efectuar la evaluacién
del desempefio de los docentes de catedra a su cargo con la asesoria del comité
de evaluacion que sera conformado mediante resolucion rectoral.

La evaluacién del desempeino docente es obligatoria y los Consejos de Facultad
seran responsables por accion u omision de su cumplimiento.

ARTICULO 11. El resultado de la evaluacién sera notificado al profesor dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la sesion del consejo de
facultad, en la cual se definié el asunto. Si el profesor no estuviere de acuerdo
con la calificacion asignada, podra interponer el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion ante el Consejo Académico dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a la notificacion, decision que sera adoptada dentro de los 5
(cinco) dias siguientes.

ARTICULO 12. El resultado satisfactorio de la evaluacion, sera condicién para
firmar un nuevo contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 del presente
Estatuto.

ARTICULO 13. Los Consejos de Facultad, revisaran permanentemente el
sistema de evaluacion de los profesores de catedra y presentaran un informe
semestral a la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO VI

LOS ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 14. Cuando un profesor tuviere un desempefio sobresaliente en una
actividad académica, el Consejo de facultad de la respectiva dependencia le
expresara un reconocimiento publico del cual se dejara constancia en la hoja de
vida. Dicho reconocimiento sera considerado como factor de buen desempefio en
su evaluacion.

PARAGRAFO: En el evento en que un docente de catedra se matricule en alguno
de los programas académico ofrecidos por la institucion en educacion formal o no



formal tendra un descuento del 20% de los costos de matricula. el estimulo lo
perdera al no renovarsele el contrato de catedra.

CAPITULO VII

LOS DERECHOS

ARTICULO 15. Ademas de los derechos que les otorga la Constitucion Politica y
las leyes, los profesores de catedra tendran derecho a:

1.

Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar
las teoria y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos,
dentro del principio de la libertad de catedra, acogiendo las politicas
institucionales.

Participar en programas de desarrollo y perfeccionamiento académico
promovidos y programados por la Institucion.

Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su
produccién académica o cientifica, en las condiciones que previeren las leyes,
los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso de la Institucion.

Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria.

6. Beneficiarse de los servicios de bienestar universitario.

CAPITULO ViIII

LOS DEBERES

ARTICULO 16. Seran deberes de los profesores de catedra:

1.

Respetar y cumplir la Constitucion, las Leyes, los Estatutos y los
Reglamentos de la Institucion.



10.

Desempeniar las actividades objeto de su contratacion bajo el principio de la
excelencia académica.

Desempeniar con responsabilidad, imparcialidad, oportunidad y eficiencia sus
funciones.

Realizar las labores asignadas y las conexas con ellas y cumplir los horarios
de catedra con los que se hubiere comprometido.

Observar una conducta intachable, acorde con la dignidad de la Institucién y
cumplir las normas inherentes a la ética de su profesién y de su cargo.

Ejercer la actividad académica con sujecion a los principios éticos, cientificos
y pedagogicos, con rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas
de pensamiento.

Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria y
a todas aquellas personas con quienes tuviere relacion en el desempefio de
sus funciones.

Responder por la conservacion y utilizacién de los documentos, materiales,
dinero y demas bienes confiados a su guarda o administracién, y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacién, cuando se les requiera.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

Dar a conocer a las directivas, los hechos que pudieren constituir faltas

disciplinarias y los hechos punibles de cualquier miembro de la comunidad
de la Institucion, que puedan ocasionar perjuicio a la misma.

CAPITULO IX

LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 17. A los profesores de catedra les esta prohibido:

1.

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor académica durante los
horarios de catedra.



10.

11.

Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante el horario de
catedra convenido.

Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la Institucion.

Asistir a la Institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de
estupefacientes.

Dar a los miembros de la comunidad universitaria, un tratamiento que
implicare preferencia o discriminacion por razones sociales, econdmicas,
politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, género , credo o sexo.

Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucién y en la Ley.

Aportar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de algun requisito
o calidad, exigidos por la Institucion.

Realizar acciones que pudieran constituir hecho punible que afecte en
cualquier forma, los intereses de la Institucion.

Transferir a cualquier titulo o usufructuar indebidamente, la propiedad
intelectual o industrial que patrimonialmente pertenezca a la Institucion.

Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.
Utilizar bienes o servicios de la Institucion en beneficio propio o de terceros,
sin la autorizacion expresa de la Institucion.

TITULO SEGUNDO

EL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 18. El retiro del profesor se dara por:

a) La expiracion del término de duracion del contrato.

b) La obtencion de una evaluacion insatisfactoria segun el instrumento de

evaluacion que adopte la Institucion.

c) La decision de dar por terminado el contrato por ambas partes.



d) El incumplimiento injustificado de los compromisos contractuales por mas de
dos ocasiones.

e) La renuncia aceptada.

f) La decision judicial que implicare la imposibilidad de cumplir con las labores
propias del contrato.

g) La inasistencia injustificada en mas de dos oportunidades a las actividades
docentes.

ARTICULO 19. La notificacion de la decisién de dar por terminado el contrato, se
producira cuando el profesor manifieste por escrito, en forma espontanea e
inequivoca, su decision de rescindirlo. Presentada la decision anterior, su
aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito.

PARAGRAFO. La renuncia regularmente aceptada sera irrevocable.

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTIiCULO 20. Los docentes de catedra del Tecnologico de Antioquia se regiran
por el Codigo Unico Disciplinario, para servidores publicos, Ley 734 de 2.002 o la
que estuviere vigente.
ARTICULO 21. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO BERDUGO LOPEZ MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO
Presidente Secretaria



